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	1 – ÁREA REQUISITANTE DA SOLUÇÃO

	Unidade:
Coordenadoria de Inteligência e Segurança Institucional – CISI

	Chefia da área:
Promotor de Justiça Dr. Sidney Eloy Dalabrida

	E-mail:
sdalabrida@mpsc.mp.br
	Telefone:
(48) 3229-9210

	Nome do Projeto (se houver):




	2 – ALINHAMENTO ESTRATÉGICO

	Objetivo Estratégico do MPSC a ser atendido com a solução:

Item 17 do Planejamento Estratégico do MPSC 2012-2022 – MELHORAR A ESTRUTURA FÍSICA E A SEGURANÇA.





	Demanda prevista no PDTI a ser atendida com a solução:

Não.




	3 – MOTIVAÇÃO DA CONTRATAÇÃO

	Objeto da contratação:

Prestação de serviços de acesso de uso de Solução de Inteligência em Segurança Institucional, na modalidade de licenciamento de Software como Serviço, contemplando a customização, manutenção, suporte e treinamento.


	Necessidade institucional:

Diante da exposição à riscos que estão expostos membro servidores sdo MPSC, mister encontrar alternativas científicas e tecnológicas eficientes e eficazes para promover a segurança de seus ativos. Neste sentido, a CISI busca no mercado uma Solução de Inteligência de Segurança Institucional que contemple desde o mapeamento da segurança de seus locais físicos preservando seus ativos, até o acompanhamento e monitoramento de seus profissionais tanto em situações normais de trabalho como em sua vida pessoal ou em momentos de emergência, com objetivo de manter a sua integridade atendendo a um a avaliaçao do trinômio AVALIAÇÃO DE DESENPENHO DE SEGURANÇA X AMEAÇAS X GERENCIAMENTO DE EVENTOS CRÍTICOS.

Busca-se através desta solução, estabelecer um planejamento de segurança ao ativo humano, áreas e instalações por meio de ações que promovam a integração de planos e procerdimentos de segurança institucional.

Assim, imperioso elaborar, através de uma solucção de inteligência de segurança, mecanismos de proteção a membros e servidores, principalmente aqueles que estão sob ameaça eminente, adotando medidas de acompanhamento e segurança, assim como o mapeamento de segurança de seus locais físicos, bem como promover condições aos agentes de segurança para atenderem de forma rápida, precisa e eficaz os profissionais que estão em situação de necessidade de atendimento emergencial.

	Resultados esperados:

a) Otimização e gestão de informações por meio de visualização gráfica da real situação de desempenho de segurança, análise de ameaças e gerenciamento de eventos críticos em tempo real e como série histórica.

b) Facilidade de obtenção e entendimento de informações estratégicas/inteligência possibilitando que o tomador de decisão se beneficie do princípio da oportunidade e/ou de decisões de emergência/urgência atendendo os pressupostos da metodologia de multicritérios em apoio a decisão construtivsta.

c) Subsidiar a cosntrução de planos executivos de segurança baseados no grau de desempenho de segurança e ações para mitigação de riscos.


	Indicação de soluções paradigmas (se houver):






	4 – INDICAÇÃO DO INTEGRANTE REQUISITANTE

	Nome:
Adílson Luiz da Silva

	Telefone:
(48) 3229-9130



	DATA:
09/05/2016
	ASSINATURA:
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