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LEVANTAMENTO 

 
Identificação 

Empresa 
SETUP SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA 

Endereço 
RUA BORTOLO PAVAN, 253 

Complemento 
 

CNPJ 
09.249.662/0001-74 

CEP 
88805-355 

Cidade 
CRICIUMA 

Bairro 
UNIVERSITÁRIO 

UF 
SC 

CNAE 
8121-4/00 

Grau de Risco 
3 

Descrição CNAE 
Limpeza em prédios e em domicílios 

 
Setor: COPEL PARANAGUÁ COMERCIAL 

Atividades realizadas em ambientes de terceiros para manutenções de rede elétrica. 

 

 Nº de Funcionários 

Cargo: ELETRICISTA DE REDE DISTRIBUIÇÃO MEIO OFICIAL Masc.: 1 Fem.: 0   Menor: 0 Total: 1 

Descrição Detalhada: Executar serviços rotineiros de redes e para instalações elétricas em geral, independentemente de 
classe de tensão e modalidade de montagem sob orientação e fiscalização do Eletricista Oficial B. Auxiliar na Instalação e 
substituição de estrutura primária E secundária. Auxiliar na Instalação e substituição de estais para sustentação mecânica da 
rede de alta e baixa tensão. Auxiliar na Emenda de cabos condutores e mensageiros, de alta e baixa tensão. Auxiliar na 
Instalação de aterramentos de proteção (compreendendo hastes de aço cobreado, fios de cobre em malha). Auxiliar na 
Instalação e substituição de equipamentos elétricos (chaves, para-raios, etc.). Auxiliar no Corte e poda de árvores. Auxiliar na 
Roçada e limpeza de faixa de servidão das redes. Auxiliar na  Instalação e substituição de equipamentos de iluminação pública 
Auxiliar na Ligação, Religação, desligamento e suspensão do fornecimento de energia elétrica de unidades consumidoras.  

 
Especificação dos Riscos - Cargo: ELETRICISTA DE REDE DISTRIBUIÇÃO MEIO OFICIAL 
 

Agente Ação de Intempéries Grupo Físico 

Frequência Habitual - Intermitente 

Fonte Geradora Radiação Solar 
Chuva 
Garoa 

Medidas Propostas Manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de protetor solar com ação 
repelente, repelente contra insetos, capa de chuva durante as atividades de manutenção. 

Fundamentação Legal Ação de Intempéries NR (Norma Regulamentadora) nº 21. 
Equipamento de Proteção Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) nº 6. 

 

Agente Ruído Grupo Físico 

Limite de Tolerância 85,00 dBA Nível de Ação 80,00 dBA 

Meio de Propagação Aéreo 

Data Medição Empresa Técnica Utilizada 

04/05/2020 80,00 dBA NEN Borges e Silva Serviços e Consultoria Médicas 
(*) 

NR 15-Anexo 1 / NHO 01 

Fonte Geradora Valor (dBA) Tempo (min)  Dose  

Barco motorizado (Pequeno 
porte) 

85 240 0,5000 

Ruído ambiente 70 240 0,0000 

Fonte Geradora Barco motorizado (Pequeno porte) 
Ruído ambiente 

Medidas Propostas Implantar e manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de protetor auditivo 
tipo plug ou concha nas tarefas operando Barco motorizado de pequeno porte.  
Implantar PPPA (Programa de Prevenção de Perdas Auditivas).  

Fundamentação Legal Medição realizada conforme Norma Regulamentadora (NR) 15 anexo 1 (Ruído intermitente ou 
contínuo). Metodologia da Norma Higiene Ocupacional (NHO) 01 Avaliação da Exposição 
Ocupacional ao Ruído, com cálculo de Nível de Exposição Normalizado (NEN) conforme 
determina item 5.1.1.2 (Utilizando medidor portado pelo avaliador) e 5.1.2 (Avaliação da 
exposição de um trabalhador ao ruído contínuo ou intermitente por meio do nível de exposição). 

mailto:criciuma@maxipas.com.br


 

 

LTCAT – LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES AMBIENTAIS DO TRABALHO 

LTIP – LAUDO TÉCNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE 

 

Maxipas Saúde Ocupacional                                                                                                                                
R. Cel. Marcos Rovaris, 360 - Centro,  
Criciúma - SC, CEP: 88801-100 
email: criciuma@maxipas.com.br  
Telefone: (48) 3433-6466 

4 

Exposições com níveis inferiores a 80 dB(A) não serão considerados no cálculo da dose. 
Ruído NR (Norma Regulamentadora) nº 9, 15 anexo 1.  
Equipamento de Proteção Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) nº 6.  
PPPA (Programa de Prevenção de Perdas Auditivas): NR (Norma Regulamentadora) nº 7 anexo I 
e Portaria Nº 19, de 9 de Abril de 1998 do Ministério do Trabalho e Emprego.  

 
 

Agente Trabalho em Instalações e Serviços em Eletricidade Grupo Acidente 

Orientação Quando for necessária a ativação de mais de um aparelho no mesmo ponto elétrico, utilizar 
filtro de linha provido de sistema de segurança através de fusível adequado a rede elétrica, 
minimizando riscos de sobrecarga. Utilizar ferramentas manuais com cabo e material isolante.  
Manter isolado adequadamente e identificado a área de trabalho que contém perigos elétricos.    
Manter adotada sinalização adequada de segurança, destinada à divergência e à identificação, 
obedecendo ao dispositivo da NR 26, de forma a atender, dentre outras, as situações a 
seguir:    

- identificação de circuitos elétricos;    
- travamentos e bloqueios de dispositivos e sistemas de manobra e comando;    
- restrições e impedimentos de acesso;  
- delimitações de áreas;    
- sinalização de áreas de circulação, de vias públicas, de veículos e de movimentação de carga; 
- sinalização de impedimento de energização;    
- identificação de equipamento ou circuito impedido. Realizar periodicamente ensaio de alta 
tensão em ferramentas isolantes utilizadas no processo operacional.    
O item 10.8 da NR 10 trata de habilitação, qualificação, capacitação e autorização dos 
trabalhadores, sendo obrigatório nas empresas que de alguma forma trabalhem com 
eletricidade:  
10.8.1   É considerado trabalhador qualificado aquele que comprovar conclusão de curso 
específico na área elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino.  
10.8.2   É considerado profissional legalmente habilitado o trabalhador previamente qualificado 
e com registro no competente conselho de classe.  
10.8.3   É considerado trabalhador capacitado aquele que atende às seguintes condições, 
simultaneamente:    
a) receba capacitação sob orientação e responsabilidade de profissional habilitado e autorizado; 
b) trabalhe sob a responsabilidade de profissional habilitado e autorizado.   
A capacitação só terá validade para a empresa que o capacitou, ou seja, o certificado deverá 
constar o nome da empresa onde o mesmo trabalha.   
Determinar os trabalhadores habilitados, qualificados, capacitados e autorizados seguindo o 
item 10.8 da NR10.    
Manter a Análise de Risco (AR) e a emissão da Permissão de Trabalho (PT) para as atividades 
em instalações e  conforme estabelecido na NR 35.    
Realizar periodicamente ensaio de alta tensão em ferramentas isolantes utilizadas no processo 
operacional.  
Manter curso de capacitação ou reciclar trabalhadores que desenvolvem atividade a campo, ou 
seja, manutenção em redes elétricas conforme determina NR 10. 

Medidas Propostas Implantar e manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de luva isolante 
conjugada com raspa de couro ou vaqueta. 
Implantar e manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de calçado com 
isolação elétrica. 
Implantar e manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de óculos de 
segurança cor cinza ou verde para raios ultravioletas ou protetor facial contra arco elétrico. 
Implantar e manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de vestimentas anti 
chamas resistente a energia proveniente á arco elétrico. 

Fundamentação Legal Trabalho em Instalações e Serviços em Eletricidade: NR (Norma Regulamentadora) nº 10 e 16.  
Treinamento e Capacitação NR (Norma Regulamentadora) nº 10.   
Análise de Risco (AR) e Permissão de Trabalho (PT): NR (Norma Regulamentadora) nº 10.  
Equipamento de Proteção Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) nº 6. 
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 Nº de Funcionários 

Cargo: ELETRICISTA DE REDE DISTRIBUIÇÃO OFICIAL A Masc.: 1 Fem.: 0   Menor: 0 Total: 1 

Descrição Detalhada: Executar serviços rotineiros de redes e para instalações elétricas em geral, independentemente de 
classe de tensão e modalidade de montagem. Conter certificado de qualificação de Instaladores em Linha de Alta e Baixa 
Tensão. Instalar e substituir estrutura primária e secundária. Instalar e substituir estais para sustentação mecânica da rede de 
alta e baixa tensão. Instalar aterramentos de proteção (compreendendo hastes de aço cobreado, fios de cobre em malha). 
Instalar e substituir de equipamentos elétricos (chaves, para-raios, etc.). Instalar e substituir equipamentos de iluminação 
pública. Podar de árvores. Roçar e limpar faixa de servidão das redes. Ligar, Religar, desligar e suspender fornecimento de 
energia elétrica de unidades consumidoras. Instalar retirada e substituir ramais de ligação e demais componentes da entrada de 
serviço de unidades consumidoras. Instalar retirada e substituir equipamentos de medição de energia elétrica.  

 
Especificação dos Riscos - Cargo: ELETRICISTA DE REDE DISTRIBUIÇÃO OFICIAL A 
 

Agente Ação de Intempéries Grupo Físico 

Frequência Habitual - Intermitente 

Fonte Geradora Radiação Solar 
Chuva 
Garoa 

Medidas Propostas Manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de protetor solar com ação 
repelente, repelente contra insetos, capa de chuva durante as atividades de manutenção. 

Fundamentação Legal Ação de Intempéries NR (Norma Regulamentadora) nº 21. 
Equipamento de Proteção Individual(EPI): NR (Norma Regulamentadora) nº 6. 

 

Agente Ruído Grupo Físico 

Limite de Tolerância 85,00 dBA Nível de Ação 80,00 dBA 

Meio de Propagação Aéreo 

Data Medição Empresa Técnica Utilizada 

04/05/2020 80,00 dBA NEN Borges e Silva Serviços e Consultoria Médicas 
(*) 

NR 15-Anexo 1 / NHO 01 

Fonte Geradora Valor (dBA) Tempo (min)  Dose  

Barco motorizado (Pequeno 
porte) 

85 240 0,5000 

Ruído ambiente 70 240 0,0000 

Fonte Geradora Barco motorizado (Pequeno porte) 
Ruído ambiente 

Medidas Propostas Implantar e manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de protetor auditivo 
tipo plug ou concha nas tarefas operando Barco motorizado de pequeno porte.  
Implantar PPPA (Programa de Prevenção de Perdas Auditivas).  

Fundamentação Legal Medição realizada conforme Norma Regulamentadora (NR) 15 anexo 1 (Ruído intermitente ou 
contínuo). Metodologia da Norma Higiene Ocupacional (NHO) 01 Avaliação da Exposição 
Ocupacional ao Ruído, com cálculo de Nível de Exposição Normalizado (NEN) conforme 
determina item 5.1.1.2 (Utilizando medidor portado pelo avaliador) e 5.1.2 (Avaliação da 
exposição de um trabalhador ao ruído contínuo ou intermitente por meio do nível de exposição). 
Exposições com níveis inferiores a 80 dB(A) não serão considerados no cálculo da dose. 
Ruído NR (Norma Regulamentadora) nº 9, 15 anexo 1.  
Equipamento de Proteção Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) nº 6.  
PPPA (Programa de Prevenção de Perdas Auditivas): NR (Norma Regulamentadora) nº 7 anexo I 
e Portaria Nº 19, de 9 de Abril de 1998 do Ministério do Trabalho e Emprego.  
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Agente Trabalho em Instalações e Serviços em Eletricidade Grupo Acidente 

Orientação Quando for necessária a ativação de mais de um aparelho no mesmo ponto elétrico, utilizar 
filtro de linha provido de sistema de segurança através de fusível adequado a rede elétrica, 
minimizando riscos de sobrecarga. Utilizar ferramentas manuais com cabo e material isolante.  
Manter isolado adequadamente e identificado a área de trabalho que contém perigos elétricos.    
Manter adotada sinalização adequada de segurança, destinada à divergência e à identificação, 
obedecendo ao dispositivo da NR 26, de forma a atender, dentre outras, as situações a 
seguir:    
- identificação de circuitos elétricos;    
- travamentos e bloqueios de dispositivos e sistemas de manobra e comando;    
- restrições e impedimentos de acesso;  
- delimitações de áreas;    
- sinalização de áreas de circulação, de vias públicas, de veículos e de movimentação de carga; 
- sinalização de impedimento de energização;    
- identificação de equipamento ou circuito impedido. Realizar periodicamente ensaio de alta 
tensão em ferramentas isolantes utilizadas no processo operacional.    
O item 10.8 da NR 10 trata de habilitação, qualificação, capacitação e autorização dos 
trabalhadores, sendo obrigatório nas empresas que de alguma forma trabalhem com 
eletricidade:  
10.8.1 É considerado trabalhador qualificado aquele que comprovar conclusão de curso 
específico na área elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino.  
10.8.2   É considerado profissional legalmente habilitado o trabalhador previamente qualificado 
e com registro no competente conselho de classe.  
10.8.3  É considerado trabalhador capacitado aquele que atende às seguintes condições, 
simultaneamente:    
a) receba capacitação sob orientação e responsabilidade de profissional habilitado e autorizado; 
b) trabalhe sob a responsabilidade de profissional habilitado e autorizado.   
A capacitação só terá validade para a empresa que o capacitou, ou seja, o certificado deverá 
constar o nome da empresa onde o mesmo trabalha.   
Determinar os trabalhadores habilitados, qualificados, capacitados e autorizados seguindo o 

item 10.8 da NR10.    
Manter a Análise de Risco (AR) e a emissão da Permissão de Trabalho (PT) para as atividades 
em instalações e  conforme estabelecido na NR 35.    
Realizar periodicamente ensaio de alta tensão em ferramentas isolantes utilizadas no processo 
operacional.  
Manter curso de capacitação ou reciclar trabalhadores que desenvolvem atividade a campo, ou 
seja, manutenção em redes elétricas conforme determina NR 10. 

Medidas Propostas Implantar e manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de luva isolante 
conjugada com raspa de couro ou vaqueta. 
Implantar e manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de calçado com 
isolação elétrica. 
Implantar e manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de óculos de 
segurança cor cinza ou verde para raios ultravioletas ou protetor facial contra arco elétrico. 
Implantar e manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de vestimentas anti 
chamas resistente a energia proveniente á arco elétrico. 

Fundamentação Legal Trabalho em Instalações e Serviços em Eletricidade: NR (Norma Regulamentadora) nº 10 e 16.  
Treinamento e Capacitação NR (Norma Regulamentadora) nº 10.   
Análise de Risco (AR) e Permissão de Trabalho (PT): NR (Norma Regulamentadora) nº 10.  
Equipamento de Proteção Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) nº 6. 
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 Nº de Funcionários 

Cargo: ELETRICISTA DE REDE DISTRIBUIÇÃO OFICIAL B Masc.: 1 Fem.: 0   Menor: 0 Total: 1 

Descrição Detalhada: Executar serviços rotineiros de implantação de redes e para instalações elétricas em geral, 
independentemente de classe de tensão e modalidade de montagem. Instalação e substituição de estrutura primária e 
secundária. Instalar e substituir estais para sustentação mecânica da rede de alta e baixa tensão. Emendar cabos condutores e 
mensageiros, de alta e baixa tensão (cabos nus, protegidos, isolados e multiplexados). Instalar aterramentos de proteção 
(compreendendo hastes de aço cobreado, fios de cobre em malha). Instalação e substituição de equipamentos elétricos 
(chaves, para-raios, etc.). Instalar e substituir equipamentos de iluminação pública (braços, luminárias, lâmpadas, relés, 
reatores, etc.). Cortar e podar árvores. Roçar e limpar faixa de servidão das redes. Ligar, Religar, desligar e suspender 
fornecimento de energia elétrica de unidades consumidoras.  

 
Especificação dos Riscos - Cargo: ELETRICISTA DE REDE DISTRIBUIÇÃO OFICIAL B 
 

Agente Ação de Intempéries Grupo Físico 

Frequência Habitual - Intermitente 

Fonte Geradora Radiação Solar 
Chuva 
Garoa 

Medidas Propostas Manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de protetor solar com ação 
repelente, repelente contra insetos, capa de chuva durante as atividades de manutenção. 

Fundamentação Legal Ação de Intempéries NR (Norma Regulamentadora) nº 21. 
Equipamento de Proteção Individua l(EPI): NR (Norma Regulamentadora) nº 6. 

 

Agente Ruído Grupo Físico 

Limite de Tolerância 85,00 dBA Nível de Ação 80,00 dBA 

Meio de Propagação Aéreo 

Data Medição Empresa Técnica Utilizada 

04/05/2020 80,00 dBA NEN Borges e Silva Serviços e Consultoria Médicas 
(*) 

NR 15-Anexo 1 / NHO 01 

Fonte Geradora Valor (dBA) Tempo (min)  Dose  

Barco motorizado (Pequeno 
porte) 

85 240 0,5000 

Ruído ambiente 70 240 0,0000 

Fonte Geradora Barco motorizado (Pequeno porte) 
Ruído ambiente 

Medidas Propostas Implantar e manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de protetor auditivo 
tipo plug ou concha nas tarefas operando Barco motorizado de pequeno porte.  
Implantar PPPA (Programa de Prevenção de Perdas Auditivas).  

Fundamentação Legal Medição realizada conforme Norma Regulamentadora (NR) 15 anexo 1 (Ruído intermitente ou 
contínuo). Metodologia da Norma Higiene Ocupacional (NHO) 01 Avaliação da Exposição 
Ocupacional ao Ruído, com cálculo de Nível de Exposição Normalizado (NEN) conforme 
determina item 5.1.1.2 (Utilizando medidor portado pelo avaliador) e 5.1.2 (Avaliação da 
exposição de um trabalhador ao ruído contínuo ou intermitente por meio do nível de exposição). 
Exposições com níveis inferiores a 80 dB(A) não serão considerados no cálculo da dose. 
Ruído NR (Norma Regulamentadora) nº 9, 15 anexo 1.  
Equipamento de Proteção Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) nº 6.  
PPPA (Programa de Prevenção de Perdas Auditivas): NR (Norma Regulamentadora) nº 7 anexo I 
e Portaria Nº 19, de 9 de Abril de 1998 do Ministério do Trabalho e Emprego.  
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Agente Trabalho em Instalações e Serviços em Eletricidade Grupo Acidente 

Orientação Quando for necessária a ativação de mais de um aparelho no mesmo ponto elétrico, utilizar 
filtro de linha provido de sistema de segurança através de fusível adequado a rede elétrica, 
minimizando riscos de sobrecarga. Utilizar ferramentas manuais com cabo e material isolante.  
Manter isolado adequadamente e identificado a área de trabalho que contém perigos elétricos.    
Manter adotada sinalização adequada de segurança, destinada à divergência e à identificação, 
obedecendo ao dispositivo da NR 26, de forma a atender, dentre outras, as situações a 
seguir:    
- identificação de circuitos elétricos;    
- travamentos e bloqueios de dispositivos e sistemas de manobra e comando;    
- restrições e impedimentos de acesso;  
- delimitações de áreas;    
- sinalização de áreas de circulação, de vias públicas, de veículos e de movimentação de carga; 
- sinalização de impedimento de energização;    
- identificação de equipamento ou circuito impedido. Realizar periodicamente ensaio de alta 
tensão em ferramentas isolantes utilizadas no processo operacional.    
O item 10.8 da NR 10 trata de habilitação, qualificação, capacitação e autorização dos 
trabalhadores, sendo obrigatório nas empresas que de alguma forma trabalhem com 
eletricidade:  
10.8.1 É considerado trabalhador qualificado aquele que comprovar conclusão de curso 
específico na área elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino.  
10.8.2   É considerado profissional legalmente habilitado o trabalhador previamente qualificado 
e com registro no competente conselho de classe.  
10.8.3   É considerado trabalhador capacitado aquele que atende às seguintes condições, 
simultaneamente:    
a) receba capacitação sob orientação e responsabilidade de profissional habilitado e autorizado; 
b) trabalhe sob a responsabilidade de profissional habilitado e autorizado.   
A capacitação só terá validade para a empresa que o capacitou, ou seja, o certificado deverá 
constar o nome da empresa onde o mesmo trabalha.   
Determinar os trabalhadores habilitados, qualificados, capacitados e autorizados seguindo o 

item 10.8 da NR10.    
Manter a Análise de Risco (AR) e a emissão da Permissão de Trabalho (PT) para as atividades 
em instalações e  conforme estabelecido na NR 35.    
Realizar periodicamente ensaio de alta tensão em ferramentas isolantes utilizadas no processo 
operacional.  
Manter curso de capacitação ou reciclar trabalhadores que desenvolvem atividade a campo, ou 
seja, manutenção em redes elétricas conforme determina NR 10. 

Medidas Propostas Implantar e manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de luva isolante 
conjugada com raspa de couro ou vaqueta. 
Implantar e manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de calçado com 
isolação elétrica. 
Implantar e manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de óculos de 
segurança cor cinza ou verde para raios ultravioletas ou protetor facial contra arco elétrico. 
Implantar e manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de vestimentas anti 
chamas resistente a energia proveniente á arco elétrico. 

Fundamentação Legal Trabalho em Instalações e Serviços em Eletricidade: NR (Norma Regulamentadora) nº 10 e 16.  
Treinamento e Capacitação NR (Norma Regulamentadora) nº 10.   
Análise de Risco (AR) e Permissão de Trabalho (PT): NR (Norma Regulamentadora) nº 10.  
Equipamento de Proteção Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) nº 6. 
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CONCLUSÃO 
 

Para os cargos: ELETRICISTA DE REDE DISTRIBUIÇÃO MEIO OFICIAL, ELETRICISTA DE REDE DISTRIBUIÇÃO 

OFICIAL A, ELETRICISTA DE REDE DISTRIBUIÇÃO OFICIAL B  
 

CARACTERIZAÇÃO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

EMBASAMENTO LEGAL 
Portaria do MTE nº 3.214 de 8 de junho de 1978, do Capítulo V, Título II da CLT, relativo à Segurança e Medicina 
do Trabalho - NR-15 (Atividades e Operações Insalubres). 
 

DESCARACTERIZAÇÃO 
O agente Ação de Intempéries encontra-se descaracterizado por não se encontrar no rol de agentes citados na 
NR (Norma Regulamentadora) nº 15 e seus anexos. 
 

AGENTES ELIMINADOS OU NEUTRALIZADOS 
O agente Ruído tem sua medição abaixo do Limite de Tolerância. 
 

CONCLUSÃO 
Desta maneira, as atividades e operações desenvolvidas por este cargo não se enquadram como 
insalubres; e os trabalhadores deste cargo não fazem jus ao recebimento de Adicional de Insalubridade. 

 

CARACTERIZAÇÃO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 

EMBASAMENTO LEGAL 
Portaria do MTE nº 3.214 de 8 de junho de 1978, do Capítulo V, Título II da CLT, relativo à Segurança e Medicina 
do Trabalho - NR-16 (Atividades e Operações Perigosas). 
 

CARACTERIZAÇÃO 
Sendo a atividade do cargo ELETRICISTA DE REDE DISTRIBUIÇÃO MEIO OFICIAL “Executar serviços rotineiros de 

redes e para instalações elétricas em geral, independentemente de classe de tensão e modalidade de montagem sob 
orientação e fiscalização do Eletricista Oficial B. Auxiliar na Instalação e substituição de estrutura primária E secundária. 
Auxiliar na Instalação e substituição de estais para sustentação mecânica da rede de alta e baixa tensão. Auxiliar na Emenda 
de cabos condutores e mensageiros, de alta e baixa tensão. Auxiliar na Instalação de aterramentos de proteção 
(compreendendo hastes de aço cobreado, fios de cobre em malha). Auxiliar na Instalação e substituição de equipamentos 
elétricos (chaves, para-raios, etc.). Auxiliar no Corte e poda de árvores. Auxiliar na Roçada e limpeza de faixa de servidão 
das redes. Auxiliar na  Instalação e substituição de equipamentos de iluminação pública Auxiliar na Ligação, Religação, 

desligamento e suspensão do fornecimento de energia elétrica de unidades consumidoras.” 
 

Sendo a atividade do cargo ELETRICISTA DE REDE DISTRIBUIÇÃO OFICIAL A “Executar serviços rotineiros de redes 

e para instalações elétricas em geral, independentemente de classe de tensão e modalidade de montagem. Conter 
certificado de qualificação de Instaladores em Linha de Alta e Baixa Tensão. Instalar e substituir estrutura primária e 
secundária. Instalar e substituir estais para sustentação mecânica da rede de alta e baixa tensão. Instalar aterramentos de 
proteção (compreendendo hastes de aço cobreado, fios de cobre em malha). Instalar e substituir de equipamentos elétricos 
(chaves, para-raios, etc.). Instalar e substituir equipamentos de iluminação pública. Podar de árvores. Roçar e limpar faixa 
de servidão das redes. Ligar, Religar, desligar e suspender fornecimento de energia elétrica de unidades consumidoras. 
Instalar retirada e substituir ramais de ligação e demais componentes da entrada de serviço de unidades consumidoras. 

Instalar retirada e substituir equipamentos de medição de energia elétrica.” 
 

Sendo a atividade do cargo ELETRICISTA DE REDE DISTRIBUIÇÃO OFICIAL B “Executar serviços rotineiros de 

implantação de redes e para instalações elétricas em geral, independentemente de classe de tensão e modalidade de 
montagem. Instalação e substituição de estrutura primária e secundária. Instalar e substituir estais para sustentação 
mecânica da rede de alta e baixa tensão. Emendar cabos condutores e mensageiros, de alta e baixa tensão (cabos nus, 
protegidos, isolados e multiplexados). Instalar aterramentos de proteção (compreendendo hastes de aço cobreado, fios de 
cobre em malha). Instalação e substituição de equipamentos elétricos (chaves, para-raios, etc.). Instalar e substituir 
equipamentos de iluminação pública (braços, luminárias, lâmpadas, relés, reatores, etc.). Cortar e podar árvores. Roçar e 
limpar faixa de servidão das redes. Ligar, Religar, desligar e suspender fornecimento de energia elétrica de unidades 

consumidoras.” 
 

As mesmas se enquadram como atividade periculosa conforme Portaria MTE n.º 1.078, de 16 de julho de 2014 
que aprova o anexo 4 da NR-16 (Atividades e Operações Perigosas): 
 

Quadro I item III Atividades de inspeção, testes, ensaios, calibração, medição e reparos em equipamentos e 
materiais elétricos, eletrônicos, eletromecânicos e de segurança individual e coletiva em sistemas elétricos de 
potência de alta e baixa tensão;  
 

mailto:criciuma@maxipas.com.br


 

 

LTCAT – LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES AMBIENTAIS DO TRABALHO 

LTIP – LAUDO TÉCNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE 

 

Maxipas Saúde Ocupacional                                                                                                                                
R. Cel. Marcos Rovaris, 360 - Centro,  
Criciúma - SC, CEP: 88801-100 
email: criciuma@maxipas.com.br  
Telefone: (48) 3433-6466 

10 

a) Áreas das oficinas e laboratórios de testes e manutenção elétrica, eletrônica e eletromecânica onde são 
executados testes, ensaios, calibração e reparos de equipamentos energizados ou passíveis de energização 
acidental. 
 
OBS: Não evidenciado atividades ou operações no sistema elétrico de consumo em instalações ou equipamentos 
elétricos desenergizados e liberados para o trabalho, sem possibilidade de energização acidental, conforme 
estabelece a NR-10 nos itens 10.2.8, 10.5.1, 10.5.2, 10.8. 
 
CONCLUSÃO 
Desta maneira, os trabalhadores deste cargo fazem jus ao recebimento de Adicional de periculosidade 
(30% do salário do trabalhador) sem os acréscimos resultantes de gratificações, prêmios ou participação 
nos lucros da empresa, na execução de atividade em condições de periculosidade. 

 

CARACTERIZAÇÃO SOBRE APOSENTADORIA ESPECIAL 

EMBASAMENTO LEGAL 
Decreto nº 3.048 de 6 de maio de 1999 sub-seção V, Instrução Normativa INSS/PRES nº 45 de 06 de agosto de 
2010 - Subseção V e Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego – MTE nº 3.214 de 8 de junho de 1978, do 
Capítulo V, Título II da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, relativo à Segurança e Medicina do Trabalho - 
Norma Regulamentadora – NR nº 15 e seus anexos, relativos à aposentadoria especial e PPP – Perfil 
Profissiográfico Previdenciário – Manual de Aposentadoria Especial, atualizado pelo Despacho Decisório nº 
479/DIRSAT/INSS de 25 de setembro de 2018. 
 

DESCARACTERIZAÇÃO 
O agente Ação de Intempéries encontra-se descaracterizado por não se encontrar no rol de agentes citados na 
NR (Norma Regulamentadora) nº 15 e seus anexos e no Decreto 3.048 anexo IV. 
 

AGENTES ELIMINADOS OU NEUTRALIZADOS 
O agente Ruído tem sua medição abaixo do Limite de Tolerância. 
 

INDICAÇÃO PARA GFIP / SEFIP 
GFIP=0 para trabalhador com um único vínculo empregatício que nunca esteve exposto a agente nocivo algum 
(isento de pagamento de alíquota suplementar do RAT - Risco Ambiental do Trabalho) 
ou 
GFIP=5 para trabalhador com mais de um vínculo empregatício que não está exposto a agente nocivo (isento de 
pagamento de alíquota suplementar do RAT - Risco Ambiental do Trabalho) 
 

CONCLUSÃO 
Desta maneira, os trabalhadores deste cargo não estão sujeitos a condições especiais com efetiva 
exposição a agentes nocivos químicos, físicos ou biológicos ou associação de agentes prejudiciais à 
saúde ou a integridade física do trabalhador não tendo direito a aposentadoria especial. 
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PARECER TÉCNICO CONCLUSIVO - INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE e APOSENTADORIA ESPECIAL 

 
 

Setor Cargo 
Insalubridade 

(salário mínimo) 
Agente 

Insalubre 

Periculosidade 
(salário do 

trabalhador) 

Agente 
Periculoso 

Aposentadoria 
Especial 

Condição 
Especial 

COPEL PARANAGUÁ 
COMERCIAL 

ELETRICISTA DE REDE 
DISTRIBUIÇÃO MEIO OFICIAL, 

ELETRICISTA DE REDE 
DISTRIBUIÇÃO OFICIAL A, 

ELETRICISTA DE REDE 
DISTRIBUIÇÃO OFICIAL B  

N/A N/A Sim - 30% Eletricidade N/A N/A 

 

 

 

LEGENDA 

N/A – Não se Aplica 

 

OBSERVAÇÕES 

• Para os trabalhadores que tenham direito aos adicionais de insalubridade e periculosidade, o mesmo deverá optar por um dos 
adicionais. 

• Os setores e cargos que não estão contemplados na planilha acima, com base no levantamento técnico realizado e 
informações repassadas, não exercem atividades que se enquadram como insalubres, periculosas ou sujeitas a condições 
especiais. 

• Possíveis ações para eliminar os adicionais descritos acima estão identificados na conclusão de cada cargo no decorrer deste 
documento. 

• A empresa deve verificar junto à "contabilidade" (departamento pessoal) sobre possíveis adicionais exigidos por convenção 
coletiva do ramo da empresa, pois prevalece o adicional maior. 
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ORIENTAÇÕES GFIP/SEFIP 
 

TRABALHADOR COM APENAS UM VÍNCULO EMPREGATÍCIO TRABALHADOR COM MAIS DE UM VÍNCULO EMPREGATÍCIO 

0 - Sem exposição a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto. 05 - Não exposto a agente nocivo; 

01 - Não exposição a agente nocivo. Trabalhador já esteve exposto. 06 - Exposição a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho). 

02 - Exposição a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho). 07 - Exposição a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho). 

03 - Exposição a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho). 08 - Exposição a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho). 

04 - Exposição a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).   
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ANEXOS 

CERTIFICADO CALIBRAÇÃO/DECIBELÍMETRO 
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CERTIFICADO CALIBRAÇÃO/DECIBELÍMETRO 
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 ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA - ART 
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COMPROVANTE DE PAGAMENTO - ART  
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ASSINATURA 

Este LAUDO TÉCNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE – LTIP e LAUDO TÉCNICO DE 

CONDIÇÕES AMBIENTAIS DO TRABALHO – LTCAT foi elaborado de acordo com as Normas 

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Legislação Previdenciária, pelo Engenheiro 

de Segurança do Trabalho Valter Dagostin Junior, o qual encontra-se registrado no CREA-

SC nº 084.399-2, não fazendo este, parte do quadro funcional da SETUP SERVIÇOS 

ESPECIALIZADOS LTDA. 

          

  

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

           Paranaguá, 31 de Maio de 2020. 
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