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INTRODUGAO

Em 08 de junho de 1978, a Portaria n° 3.214, aprovou as Normas Regulamentadoras - NR, do
capitulo V, Titulo II, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) relativas a Seguranga e Medicina do
Trabalho.

O texto da Norma Regulamentadora n® 9 - Riscos Ambientais, foi aprovado pela Portaria n© 25, de 29
de dezembro de 1994, estabelecendo a obrigatoriedade da elaboracdo e implantagcdo, por parte de
todos os empregadores e instituicdoes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Prevencdao dos Riscos Ambientais - PPRA.

Este programa constitui-se numa ferramenta de extrema importdncia para a seguranca e saude dos
empregados, proporcionando identificar as medidas de protecao ao trabalhador a serem
implementadas, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo
em consideracao a protecao do meio ambiente e dos recursos naturais.

O PPRA devera estar articulado com o disposto nas demais NR, em especial com o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO previsto na NR-7.

Tendo também por objetivo avaliar as atividades desenvolvidas pelos empregados no exercicio de
todas as suas fungdoes e ou atividades, determinando se os mesmos estiveram expostos a riscos
ambientais com potencialidade de causar prejuizo a salde ou a sua integridade fisica, em
conformidade com os parametros estabelecidos na legislagdo trabalhista.

A caracterizagdo da exposicdo deve ser realizada em conformidade com os parametros estabelecidos
na legislacdo trabalhista, e realizada através de inspecdo nos locais de trabalho do empregado
considerando os dados constantes nos diversos documentos apresentados pela empresa.

Sao responsabilidades do empregador estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA,
como atividade permanente da empresa ou instituicao.

Sao responsabilidades dos trabalhadores colaborar e participar na implantacdo e execucdao do PPRA;
seguir as orientacdes recebidas no PPRA e informar ao seu supervisor hierarquico direto, ocorréncias
que, a seu julgamento, possam implicar riscos a saude dos trabalhadores.

OBJETIVOS

Fornecer parametros legais e técnicos, a partir de avaliacdo e controle de riscos ambientais,
contribuindo com a empresa ndo apenas ao atendimento dos requisitos legais, mas também, a
melhoria da qualidade de vida dos seus colaboradores.
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DA ESTRUTURA DO PPRA

PLANEJAMENTO ANUAL, ESTABELECIMENTO DE METAS

O planejamento anual encontra-se disposto neste programa, em forma de cronograma de acoes,
devendo ser preenchido e assinado apds analise da gravidade dos riscos existentes e disponibilidade
financeira da empresa.

A analise deverd contar com a participacdo dos responsaveis pela empresa, do SESMT - Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, e membros da CIPA -
Comissado Interna de Prevencao de Acidentes e designado da (CIPA).

Ressaltamos que é de responsabilidade da empresa a conferéncia e implantagdo dos dados constantes
no PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), bem como a execugao e gerenciamento das
medidas propostas no cronograma de acdoes, como a instalagao de equipamentos de protecao coletiva
(EPC), realizacdo de treinamentos, entrega, registro e acompanhamento da utilizagcdo de
equipamentos de protecdo individual (EPI).

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO

As avaliacbes ambientais sdo realizadas pelos Técnicos em Seguranca do Trabalho da empresa
Maxipas Salde Ocupacional Ltda, in loco, sempre acompanhados pelo responsavel da empresa ou
preposto.

Dados necessarios para a emissdo do PPRA, como por exemplo, levantamento dos riscos ambientais,
tempo de exposicdo, dentre outros, serdo informados pelo acompanhante responsavel durante visita
técnica e analisados conjuntamente, com a verificacdo das atividades laborais.

Na metodologia de avaliagdo dos riscos ambientais sdo utilizadas como base as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, podendo ser complementadas com outras
legislacbes e normas técnicas, como ACGIH (American Conference of Governmental Industrial
Higyenists) e NHO (Norma de Higiene Ocupacional) da Fundacentro.

Riscos ambientais, sdo aqueles que podem ocasionar danos a salde ou a integridade fisica do
trabalhador nos ambientes de trabalho, em funcdao de natureza, concentracao, intensidade e fator de
exposicao.

Para caracterizacdo dos riscos ambientais a metodologia utilizada se da através da apresentacdo dos
mesmos por Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE) ou Grupos de Exposicdo Similar (GES). Uma vez
identificados os riscos ambientais para determinado cargo, estes estardao enquadrados no grupo, em
decorréncia dos riscos ambientais de exposicdo.

Os levantamentos ambientais sdo realizados para antecipar, reconhecer, qualificar e quantificar os
riscos ambientais, passiveis de ocasionar danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador,
podendo ser qualitativos (reconhecimento visual) ou quantitativos (reconhecimento por meio de
medicao por aparelhos).

Nem todos os riscos fisicos e quimicos sdo mensuraveis, estes e outros riscos, como 0s bioldgicos, sdo
avaliados qualitativamente de acordo com o critério técnico no momento da avaliagdo ambiental.
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Os riscos fisicos ruido e calor, por exemplo, sempre que identificados, deverdao ser avaliados
quantitativamente para comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia dos riscos identificados
na etapa de reconhecimento, para dimensionar a exposicao dos trabalhadores ou subsidiar o
equacionamento das medidas de controle.

Para cada risco sdo identificados também recomendacées na forma de medidas propostas ou
orientacdes. As medidas propostas sao recomendacdes que exigem planejamento da execugdo, e
constam no cronograma de agdes do PPRA. J&, as orientagdes, devem ser de execugao continua no
exercicio da funcao.

CLASSIFICACAO DE FREQUENCIA DE EXPOSICAO

Ocasional (eventual): é a exposicdo a agentes nocivos, sem mensuragdo de tempo, previsivel ou
ndo. Ocorre algumas vezes, em certas ocasides. Nao faz parte da rotina de trabalho do funcionario.

Ocasional - Intermitente: é a exposicdo a agentes nocivos realizada de forma programada,
repetido a certos intervalos, que ocorrem interrupgoes, descontinuo, que ndo ocorre todos os dias,
mas quando ocorre fica mais de 30 minutos.

Ocasional - Permanente: é a exposicdo a agentes nocivos que ndo sdo realizadas todos os dias,
mas quando realizadas, sdo executadas o dia todo.

Habitual - Ocasional: é a exposicdo a agentes nocivos que faz parte da rotina de trabalho do
funcionario, porém ocorre de maneira esporadica, pontual e com curta duragdo. (Realizado todos os
dias por no maximo 30 minutos)

Habitual - Intermitente: é a exposicdo a agentes nocivos realizada de forma programada todos os
dias, faz parte da rotina de trabalho, repetido a certos intervalos, que ocorrem interrupgoes,
descontinuo.

Habitual - Permanente: é a exposicao a agentes nocivos que sdo realizadas todos os dias, durante
toda jornada de trabalho.
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METODOLOGIA PARA AVALIAGOES QUANTITATIVAS

RUIDO

Ruidos sdo vibragoes sonoras causadas por oscilagoes, detectaveis pelo sistema auditivo.

Conforme os preceitos de Seguranga e Saude do Trabalho, o proposito serd determinar as
caracteristicas das vibragdes sonoras, que poderdo vir a causar efeitos nocivos aos trabalhadores,
com o objetivo de determinar medidas de controle que eliminem ou reduzam os riscos, a niveis
suportaveis e compativeis com a preservagdo da salde do trabalhador.

Entende-se por “Limite de Tolerancia”, referente a exposicao ao ruido, a
concentragao ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicao
ao agente, que naocausara danos a salde do trabalhador, durante a sua vida laboral.

Nivel de agdo é o valor acima do qual devem ser iniciadas agoes preventivas de forma a minimizar a
probabilidade de que as exposicdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposicdo. As
acbes devem incluir o monitoramento periddico da exposicdo, a informagdo aos trabalhadores e o
controle médico.

Deverdo ser objeto de controle sistematico as situagdes que apresentam exposicdo ocupacional acima
dos niveis de agdo, para o ruido é a dose de 0,5 (dose superior a 50 %).

Referéncias Normativas:

Portaria 3214, NR 9, PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;
Portaria 3214, NR 15, Anexo I;

NHO 01 - FUNDACENTRO;

NIOSH - Exposicao Profissional Manual de Estratégia e Amostragem

AIHA - Estratégia para amostragem de exposicdo ocupacional.

Critérios técnicos da Avaliacdo:

A avaliacdo da exposicdo ocupacional ao ruido continuo ou intermitente devera ser feita por meio da
determinacdo da dose didria de ruido ou do nivel de exposicdo, parametros representativos da
exposicao diaria do trabalhador, estabelecida pela Norma Regulamentadora N© 15, anexos N° 1 e N°©
2, seguindo os critérios e procedimentos estabelecidos pela NHO 01.
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LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

ANEXONS1

LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE

NIVEL DE RUIDO dB (A) [ MAXIMA EXPOSICAO DIARIA PERMISSIVEL
8 8 horas
86 7 hotas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 munutos
90 4 horas

91 3 horas e 30 mmutos
92 1 horas
93 2 horas e 40 nunutos

94 2 horas e 15 mmutos
95 2 horas

96 1 hora e 45 munutos
98 1 hora e 15 munutos
100 1 bora

102 45 munutos

104 35 mmutos

105 30 mmutos

106 25 mumutos

108 20 memutos

110 15 mumutos

112 10 mmutos

114 8 munutos

115 | 7 munutos

Os niveis de ruido continuos ou intermitentes sdo medidos em decibéis (dB) com instrumento de nivel
de pressao sonora operando no circuito de compensacao “A” e circuito de resposta lenta (SLOW).

Os niveis de impacto sdo avaliados em decibéis (dB) com instrumento de nivel de pressdo sonora
operando no circuito de compensagdo “C” e vcircuito de resposta rapida (FAST), e
neste caso, o limite de tolerancia sera de 120 dB(C).

As leituras sdo efetuadas sempre proximas ao ouvido do trabalhador.

A avaliacdo de ruido devera ser feita de forma a caracterizar a exposicdo de todos os trabalhadores,
de acordo com a determinacdo dos (grupos homogéneos de exposicao) as avaliacoes serdo realizadas
de forma a caracterizar a exposicao dos trabalhadores com representatividade no GHE/GES, a qual
este esta alocado.

O conjunto de medicdes deve ser representativo das condi¢cdoes reais de exposicdao ocupacional do
grupo de trabalhadores. Desta forma, a avaliagcdo deve cobrir todas as condicdes, operacionais e
ambientais habituais, que envolvem o trabalhador no exercicio de suas funcoes.

As avaliacoes devem ser realizadas utilizando-se medidores integradores (IEC 804) de uso individual,
fixados no trabalhador, ou medidores de leitura instantdnea, ndo fixados no trabalhador, que poderdo
ser utilizados na avaliagcdo de determinadas situacbes de exposicdo ocupacional. Em cada caso
deverdo ser seguidos os procedimentos de medicdo especificos estabelecidos NHO 01.

Em caso que seja possivel haver medicdo da jornada completa

A dose determinada para o periodo medido deve ser projetada para a jornada diaria efetiva de
trabalho, determinando-se a dose diaria.

Caso ndo seja possivel a realizacdo de medicdo da jornada completa, a dose determinada para o
periodo medido deve ser projetada para a jornada diaria efetiva de trabalho, determinando-se a dose
diaria.

Os Dosimetros devem ser calibrados antes e depois de cada avaliagdo. Caso a variacdo entre as
calibragdo inicial e final seja maior que + 1dB sera repetida a amostra.

Os equipamentos de medicdo devem ter as determinagdes da dose de exposicdo ao ruido, a qual
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devera ser feita por meio de medidores integradores de ruido de uso pessoal “Dosimetros de ruido”
que devem atender as especificacdes constantes na Norma ANSI S 1.25 e IEC 61.252, ter
classificagcdo minima do tipo 2, e estar ajustados de forma a atender aos seguintes parametros:
Circuito de ponderacao: “A” e “C";

Circuito de resposta: lenta (slow) e FAST (rapido);

Critério de referéncia: 85 dB(A), que corresponde a dose de 100% para uma exposicdo de 480
minutos;

Nivel limiar de integracao: 80 dB(A);

Faixa de medicao minima: 80 a 115 dB(A);

Incremento de duplicacdo de dose: 5 (gq=5), conforme NR15;

Indicacdo da ocorréncia de niveis superiores & 115 dB(A);

Os Medidores de leitura instantanea devem ser no minimo do tipo 2, segundo especificagcoes
constantes das Normas ANSI S1.4-1983 e IEC 651, ou de suas futuras revisoes.

Para a medicdo de ruido continuo ou intermitente, os medidores devem estar ajustados de forma a
operar no circuito de ponderagao "A", circuito de resposta lenta (slow) e cobrir uma faixa de medicao
minima de 80 a 115 dB(A).

Para a medicdo de ruido de impacto os medidores devem estar ajustados de forma a operar no
circuito "linear", circuito de resposta para medicdo de nivel de pico, e cobrir uma faixa de medicdo de
pico minima de 100 a 150 dB.

Os equipamentos e calibradores utilizados devem possuir certificado de calibracdo emitido a menos de
2 anos, com rastreabilidade pela RBC -Rede Brasileira de Calibragdo / entidade (laboratério)
acreditada pelo INMETRO

Todos as medicoes realizadas devem ser acompanhadas de memorial técnico e registros adequados.

FORMA DE REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGAGCAO DE DADOS

Devera ser mantido pelo empregador ou instituicdo um registro de dados, estruturado de forma a
constituir um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA.

O PPRA devera ficar arquivado na empresa durante periodo minimo de vinte anos, sob a
responsabilidade do empregador, bem como, estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados
ou seus representantes e para as autoridades competentes.

A divulgacdo e avaliagdo periddica das informacOes contidas neste PPRA (Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais), devera ser realizada a todos os trabalhadores da empresa, visando cumprir o
estabelecido na NR-9.

PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIAGCAO DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA

Sempre a cada doze meses devera ser realizado uma analise global do PPRA, a fim de que, sejam
avaliados o desenvolvimento, analisados e verificados os resultados alcancados com a adogdo das
medidas preventivas e corretivas recomendadas no ano anterior e estabelecimento de novas metas e
prioridades.

Quando houver alteragdes das exposicdoes aos riscos ambientais, inclusdbes de Grupo de exposicao
similar deverdo ser realizadas novas atualizacdes do PPRA.

DISPOSICAO FINAL

Este PPRA esta estruturado para a prevencgdo de exposigdo aos riscos ambientais: fisicos, quimicos e
bioldgicos para cada atividade a ser desenvolvida, possibilitando as medigdes necessarias e tomada de
acoes preventivas. Sendo que na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho em situagdo
de grave e iminente, onde um ou mais trabalhadores estejam expostos, 0os mesmos possam
interromper de imediato as suas atividades, comunicando o fato ao supervisor hierarquico direto para
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as devidas providéncias.

As recomendacodes e sugestdes, apresentadas neste programa tem por objetivo melhorar as condigoes
do trabalho, proporcionando qualidade de vida, seguranca e prevencdo as doengas ocupacionais dos
colaboradores da empresa.
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GLOSSARIO TECNICO

ACGIH ACGIH American Conference of Governmental Industrial Hygienists

AREN Valor da Aceleragao Resultante de Exposicao Normalizada

AIHA American Industrial Hygiene Association

CA Certificado de Aprovacao

CIPA Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes

CLT Consolidacao das Leis do Trabalho.

dB(A) Decibel - é a Unidade Dimensional para "medir" o ruido. A escala "A" é indicada para
avaliar a exposicao a ruido ocupacional, pois é a que mais se aproxima da resposta
do ouvido humano.

DOSE Quantidade % (percentual) indicando se a exposicdo ao ruido ultrapassa o limite de
tolerdncia. Dose superior a 1(um) significa superagao do limite de tolerancia.

EPC Equipamento de Protegao Coletiva.

EPI Equipamento de Protecao Individual.

FISPQ Ficha de Informacdo de Seguranga de Produto Quimico

GES Grupo de Exposicao Similar

GHE Grupo Homogéneo de Exposicdo

INSS Instituto Nacional do Seguro Social

LT Limite de Tolerancia.

MTE Ministério do Trabalho e Emprego.

NA Nivel de Agao - valor da intensidade do agente a partir do qual se fazem necessarias
medidas preventivas.

NEN Nivel de Exposicdo Normalizado

NIOSH National Institute for Occupational Safety and Health.

NHO Norma de Higiene Ocupacional

NR Norma Regulamentadora do ENIT - Escola Nacional da Inspecao do Trabalho.

PCMSO Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional

PPR Programa de Protecdo Respiratdria

SESMT Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho

VDVR Valor da Dose de Vibracdo Resultante

Maxipas Saude Ocupacional

R. Cel. Marcos Rovaris, 360 - Centro,
Criciima - SC, CEP: 88801-100
email: criciuma@maxipas.com.br

Telefone: (48) 3433-6466
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A e O A SETUP SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

‘ LEVANTAMENTO

Identificacdao

Empresa

SETUP SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

Enderego Complemento CNPJ

RUA BORTOLO PAVAN, 253 09.249.662/0001-74
CEP Cidade Bairro . UF

88805-355 CRICIUMA UNIVERSITARIO SC

CNAE Grau de Risco Descricao CNAE

8121-4/00 3 Limpeza em prédios e em domicilios

Setor: COPEL PONTAL COMERCIAL

Atividades realizadas em ambientes de terceiros para manutencgdes de rede elétrica.

N° de Funcionarios

Cargo: ELETRICISTA DE REDE DISTRIBUI(;Z\O MEIO OFICIAL Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Executar servigos rotineiros de redes e para instalagdes elétricas em geral, independentemente de
classe de tensdo e modalidade de montagem sob orientacdo e fiscalizacdo do Eletricista Oficial B. Auxiliar na Instalacdo e
substituicdo de estrutura primaria E secundaria. Auxiliar na Instalacdo e substituicdo de estais para sustentagdo mecéanica da
rede de alta e baixa tensdo. Auxiliar na Emenda de cabos condutores e mensageiros, de alta e baixa tensdo. Auxiliar na
Instalacdo de aterramentos de protecdo (compreendendo hastes de aco cobreado, fios de cobre em malha). Auxiliar na
Instalagdo e substituicdo de equipamentos elétricos (chaves, para-raios, etc.). Auxiliar no Corte e poda de arvores. Auxiliar na
Rocada e limpeza de faixa de serviddo das redes. Auxiliar na Instalacdo e substituicdo de equipamentos de iluminagdo publica
Auxiliar na Ligagdo, Religagdo, desligamento e suspensdo do fornecimento de energia elétrica de unidades consumidoras.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: ELETRICISTA DE REDE DISTRIBUICAO MEIO OFICIAL

Agente Acdo de Intempéries ]Grupo Fisico
Frequéncia Habitual - Intermitente
Fonte Geradora Radiacdo Solar
Chuva
Garoa
Medidas Propostas Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de protetor solar com
acao repelente, repelente contra insetos, capa de chuva durante as atividades de manutencgao.
Fundamentacao Legal Acdo de Intempéries NR (Norma Regulamentadora) n° 21.
Equipamento de Protecdo Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) n° 6.

Agente Ruido ]Grupo Fisico

Limite de Tolerancia 85,00 dBA |Nive| de Agdo 80,00 dBA

Meio de Propagacao Aéreo

Classificacao do Efeito Moderado

Data Medigao Empresa Técnica Utilizada

04/05/2020 80,00 dBA NEN|Borges e Silva Servicos e Consultoria Médicas|NR 15-Anexo 1 / NHO 01
(™)

Fonte Geradora Valor (dBA) Tempo (min) Dose

Barco motorizado (Pequeno|85 240 0,5000

porte)

Ruido ambiente 70 240 0,0000

Fonte Geradora Barco motorizado (Pequeno porte)

Ruido ambiente

Efeito Perda auditiva, diminuicdo da habilidade, hipertensdao arterial, taquicardia, aumento da
viscosidade sanguinea, dilatacdo da pupila, gastrite, diarréia e prisdo de ventre, ansiedade,
inquietude, depressao, irritabilidade, falta de memdria e alteragées no sono.

Medidas Propostas Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de protetor auditivo
tipo plug ou concha nas tarefas operando Barco motorizado de pequeno porte.
Implantar PPPA (Programa de Prevencgao de Perdas Auditivas).

Maxipas Saude Ocupacional

R. Cel. Marcos Rovaris, 360 - Centro,
Criciima - SC, CEP: 88801-100
email: criciuma@maxipas.com.br
Telefone: (48) 3433-6466
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Fundamentagao Legal

Medicdo realizada conforme Norma Regulamentadora (NR) 15 anexo 1 (Ruido intermitente ou
continuo). Metodologia da Norma Higiene Ocupacional (NHO) 01 Avaliagdo da Exposicdo
Ocupacional ao Ruido, com cdlculo de Nivel de Exposigdo Normalizado (NEN) conforme
determina item 5.1.1.2 (Utilizando medidor portado pelo avaliador) e 5.1.2 (Avaliacdo da
exposigdo de um trabalhador ao ruido continuo ou intermitente por meio do nivel de exposigdo).
Exposigbes com niveis inferiores a 80 dB(A) ndo serdo considerados no célculo da dose.

Ruido NR (Norma Regulamentadora) n® 9, 15 anexo 1.

Equipamento de Protecdo Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) n° 6.

PPPA (Programa de Prevencdo de Perdas Auditivas): NR (Norma Regulamentadora) n® 7 anexo
I e Portaria N° 19, de 9 de Abril de 1998 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Agente |Condugéo de veiculo automotor ]Grupo |Acidente

Orientacao

Manter em dia Habilitacgdo de Arrais Amarrador para conduzir barco de pequeno porte
motorizado.

Analise Qualitativa

Arrais Amador:

Nomenclatura nautica, normas e leis de trénsito no mar, combate a incéndio, primeiros
socorros, introducdo as cartas nauticas e regras de governo de embarcagdes.

Conducdo de barcos a remo, vela ou motor nos limites da navegacdo interior (agua doce e
aguas maritimas abrigadas, como canais e baias).

Idade minima para prestacdo de exame: 18 anos.

Agente Trabalho em alt

ura ]Grupo Acidente

Orientacao

N&o utilizar equipamentos improvisados ou irregulares. Isolar e sinalizar toda a area sob o
servico antes do inicio das atividades. Assegurar que os trabalhos sejam imediatamente
interrompidos quando houver mudancas nas condicbes ambientais que o tornem
potencialmente perigosos a integridade fisica e psiquica dos trabalhadores.

Garantir aos trabalhadores informacdes atualizadas sobre os riscos e as medidas de controle
sobre trabalho em altura. Todo o trabalho em altura deverd apenas ser executado por
trabalhador capacitado e autorizado. Realizar periodicamente e antes do inicio dos trabalhos
inspecdo dos EPI's (Equipamento de Protecdo Individual), acessorios e sistema de ancoragem,
destinados a protegdo de queda de altura, recusando-se os que apresentem defeitos ou
deformacgoes.

Providenciar local apropriado para a guarda dos EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual).
Providenciar previamente os meios necessarios para fixar o cinto de seguranga.

A reciclagem do treinamento de trabalho em alturas - NR 35, deve ser realizada bianual.
Quanto a capacitagdo para o trabalho em altura observar ainda sua renovagdo que deve ser
peridédico bienal e sempre que ocorrer quaisquer das seguintes situagdes: a) mudanca nos
procedimentos, condicdes ou operacdes de trabalho;

b) evento que indique a necessidade de novo treinamento;

c) retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a noventa dias;

d) mudanca de empresa. Quanto ao contetdo do curso minimo de 8 horas, conforme NR 35
(TRABALHO EM ALTURA):

a) Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

b) Analise de Risco e condigbes impeditivas;

c) Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencao e controle; d)
Equipamentos de Protecao Individual para trabalho em altura: selecao, inspecao, conservagao e
limitagdo de uso; e) Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

f) Condutas em situagbes de emergéncia, incluindo nocdes de técnicas de resgate e de
primeiros socorros.

Manter capacitacdo e treinamento de trabalho em alturas - NR 35 para todos os trabalhadores
do setor. Manter a Analise de Risco (AR) e a emissdo da Permissdo de Trabalho (PT) para as
atividades em altura conforme estabelecido na NR 35.

Medidas Propostas

Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de cinto de seguranca
tipo paraquedista com dois talabartes nas tarefas cuja altura de suspensdao seja igual ou
superior a 2 metros com fixagdo em local seguro.

Implantar e manter evidéncias do uso, treinamento e entrega em arquivo de capacete de
protegdo com jugular nas tarefas de subidas em escadas e etc. cuja altura de suspensdo seja
igual ou superior a 2 metros com fixagao em local seguro.

Fundamentacgao Legal

Trabalho em altura: NR (Norma Regulamentadora) n© 35.

Treinamento e Capacitagdao NR (Norma Regulamentadora) n° 35.

Analise de Risco (AR) e Permissdo de Trabalho (PT): NR (Norma Regulamentadora) n° 35.
Equipamento de Protecdo Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) n° 6.

Maxipas Saude Ocupacional

R. Cel. Marcos Rovaris, 360 - Centro,

Cricitma - SC, CEP: 88801-100

email: criciuma@maxipas.com.br
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Agente |Traba|ho em InstalagGes e Servigos em Eletricidade ]Grupo |Acidente

Orientacgao

Quando for necessaria a ativagdo de mais de um aparelho no mesmo ponto elétrico, utilizar
filtro de linha provido de sistema de seguranga através de fusivel adequado a rede elétrica,
minimizando riscos de sobrecarga.

Utilizar ferramentas manuais com cabo e material isolante. Manter evidéncias de uso,
treinamento e entrega de luva de seguranga isolante de borracha conjugada com luva de raspa
de couro e vestimenta para arco elétrico sempre que trabalhar com servigos energizados.
Manter isolado adequadamente e identificado a area de trabalho que contém perigos elétricos.
Manter adotada sinalizacdo adequada de seguranca, destinada a divergéncia e a identificacdo,
obedecendo ao dispositivo da NR 26, de forma a atender, dentre outras, as situacdes a
seqguir:

- identificagdo de circuitos elétricos;

- travamentos e bloqueios de dispositivos e sistemas de manobra e comando;

- restrigdes e impedimentos de acesso;

- delimitacGes de areas;

- sinalizacdo de areas de circulagdo, de vias publicas, de veiculos e de movimentacdo de carga;
- sinalizagdo de impedimento de energizagdo;

- identificagdo de equipamento ou circuito impedido. Realizar periodicamente ensaio de alta
tensdo em ferramentas isolantes utilizadas no processo operacional.

O item 10.8 da NR 10 trata de habilitagdo, qualificacdo, capacitacdo e autorizagdo dos
trabalhadores, sendo obrigatério nas empresas que de alguma forma trabalhem com
eletricidade:

10.8.1 E considerado trabalhador qualificado aquele que comprovar conclusdo de curso
especifico na area elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino.

10.8.2 E considerado profissional legalmente habilitado o trabalhador previamente qualificado
e com registro no competente conselho de classe.

10.8.3 E considerado trabalhador capacitado aquele que atende as seguintes condicbes,
simultaneamente:

a) receba capacitacdo sob orientacdo e responsabilidade de profissional habilitado e autorizado;
b) trabalhe sob a responsabilidade de profissional habilitado e autorizado.

A capacitagdo so tera validade para a empresa que o capacitou, ou seja, o certificado devera
constar o nome da empresa onde o mesmo trabalha.

Determinar os trabalhadores habilitados, qualificados, capacitados e autorizados seguindo o
item 10.8 da NR10.

Manter a Analise de Risco (AR) e a emissdo da Permissdo de Trabalho (PT) para as atividades
em instalacdes e conforme estabelecido na NR 35.

Realizar periodicamente ensaio de alta tensdo em ferramentas isolantes utilizadas no processo
operacional. Manter curso de capacitagdo ou reciclar trabalhadores que desenvolvem atividade
a campo, ou seja, manutengdo em redes elétricas conforme determina NR 10.

Medidas Propostas

Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de luva isolante
conjugada com raspa de couro ou vaqueta.

Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de calcado com
isolacao elétrica.

Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de Oculos de
seguranca cor cinza ou verde para raios ultravioletas ou protetor facial contra arco elétrico.
Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de vestimentas anti
chamas resistente a energia proveniente & arco elétrico.

Fundamentacgao Legal

Trabalho em Instalacdes e Servigos em Eletricidade: NR (Norma Regulamentadora) n® 10 e 16.
Treinamento e Capacitagcao NR (Norma Regulamentadora) n° 10.

Andlise de Risco (AR) e Permissdo de Trabalho (PT): NR (Norma Regulamentadora) n° 10.
Equipamento de Protecgao Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) n© 6.

Maxipas Saude Ocupacional

R. Cel. Marcos Rovaris, 360 - Centro,
Criciima - SC, CEP: 88801-100
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N° de Funcionarios

Cargo: ELETRICISTA DE RED

E DISTRIBUI(;I'-'\O OFICIAL A Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricao Detalhada: Execut

ar servigcos rotineiros de redes e para instalagGes elétricas em geral, independentemente de

classe de tensdao e modalidade de montagem. Conter certificado de qualificacdo de Instaladores em Linha de Alta e Baixa
Tensdo. Instalar e substituir estrutura primaria e secundaria. Instalar e substituir estais para sustentagdo mecanica da rede de
alta e baixa tensdo. Instalar aterramentos de protecao (compreendendo hastes de ago cobreado, fios de cobre em malha).

Instalar e substituir de equipa
publica. Podar de arvores. Rog

mentos elétricos (chaves, para-raios, etc.). Instalar e substituir equipamentos de iluminacdo
ar e limpar faixa de serviddao das redes. Ligar, Religar, desligar e suspender fornecimento de

energia elétrica de unidades consumidoras. Instalar retirada e substituir ramais de ligacdo e demais componentes da entrada de
servico de unidades consumidoras. Instalar retirada e substituir equipamentos de medicdo de energia elétrica.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: ELETRICISTA DE REDE DISTRIBUIGAO OFICIAL A

Agente

Agédo de Intempéries

]Grupo Fisico

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Fonte Geradora

Radiagdo Solar
Chuva
Garoa

Medidas Propostas

Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de protetor solar com
acao repelente, repelente contra insetos, capa de chuva durante as atividades de manutencao.

Fundamentacgao Legal

Acdo de Intempéries NR (Norma Regulamentadora) n° 21.
Equipamento de Protecdo Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) n° 6.

Agente Ruido ]Grupo Fisico

Limite de Tolerancia 85,00 dBA |Nive| de Acao 80,00 dBA

Meio de Propagacao Aéreo

Classificacdao do Efeito Moderado

Data Medicdo Empresa Técnica Utilizada

04/05/2020 80,00 dBA NEN |Borges e Silva Servigos e Consultoria Médicas|NR 15-Anexo 1 / NHO 01
*)

Fonte Geradora Valor (dBA) Tempo (min) Dose

Barco motorizado (Pequeno(85 240 0,5000

porte)

Ruido ambiente 70 240 0,0000

Fonte Geradora

Barco motorizado (Pequeno porte)
Ruido ambiente

Efeito

Perda auditiva, diminuicdo da habilidade, hipertensdo arterial, taquicardia, aumento da
viscosidade sanguinea, dilatacdo da pupila, gastrite, diarréia e prisdo de ventre, ansiedade,
inquietude, depressdo, irritabilidade, falta de memdria e alteragdes no sono.

Medidas Propostas

Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de protetor auditivo
tipo plug ou concha nas tarefas operando Barco motorizado de pequeno porte.
Implantar PPPA (Programa de Prevencao de Perdas Auditivas).

Fundamentacgao Legal

Medicdo realizada conforme Norma Regulamentadora (NR) 15 anexo 1 (Ruido intermitente ou
continuo). Metodologia da Norma Higiene Ocupacional (NHO) 01 Avaliacdo da Exposicao
Ocupacional ao Ruido, com calculo de Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN) conforme
determina item 5.1.1.2 (Utilizando medidor portado pelo avaliador) e 5.1.2 (Avaliagdo da
exposicdo de um trabalhador ao ruido continuo ou intermitente por meio do nivel de exposicdo).
ExposicSes com niveis inferiores a 80 dB(A) ndo serdo considerados no calculo da dose.

Ruido NR (Norma Regulamentadora) n® 9, 15 anexo 1.

Equipamento de Protecao Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) n° 6.

PPPA (Programa de Prevengdo de Perdas Auditivas): NR (Norma Regulamentadora) n® 7 anexo
I e Portaria N°© 19, de 9 de Abril de 1998 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Maxipas Saude Ocupacional
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Agente |Condugéo de veiculo automotor ]Grupo |Acidente

Orientacgao

Manter em dia Habilitagdo de Arrais Amarrador para conduzir barco de pequeno porte
motorizado.

Analise Qualitativa

Arrais Amador:

Nomenclatura nautica, normas e leis de trénsito no mar, combate a incéndio, primeiros
socorros, introdugdo as cartas nauticas e regras de governo de embarcagoes.

Conducdo de barcos a remo, vela ou motor nos limites da navegacdo interior (agua doce e
aguas maritimas abrigadas, como canais e baias).

Idade minima para prestacdo de exame: 18 anos.

Agente Trabalho em altura ]Grupo Acidente

Orientacao

Nao utilizar equipamentos improvisados ou irregulares.

Isolar e sinalizar toda a area sob o servico antes do inicio das atividades.

Assegurar que os trabalhos sejam imediatamente interrompidos quando houver mudangas nas
condicdes ambientais que o tornem potencialmente perigosos a integridade fisica e psiquica dos
trabalhadores.

Garantir aos trabalhadores informacGes atualizadas sobre os riscos e as medidas de controle
sobre trabalho em altura.

Todo o trabalho em altura deverd apenas ser executado por trabalhador capacitado e
autorizado.

Realizar periodicamente e antes do inicio dos trabalhos inspecdo dos EPI's (Equipamento de
Protegdo Individual), acessoérios e sistema de ancoragem, destinados a protecdo de queda de
altura, recusando-se os que apresentem defeitos ou deformacdes. Providenciar local apropriado
para a guarda dos EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual). Providenciar previamente os
meios necessarios para fixar o cinto de seguranca. A reciclagem do treinamento de trabalho em
alturas - NR 35, deve ser realizada bianual.

Quanto a capacitagdo para o trabalho em altura observar ainda sua renovacdao que deve ser
periddico bienal e sempre que ocorrer quaisquer das seguintes situagoes:

a) mudanca nos procedimentos, condicGes ou operacgdes de trabalho;

b) evento que indique a necessidade de novo treinamento;

c) retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a noventa dias;

d) mudanga de empresa.

Quanto ao contelido do curso minimo de 8 horas, conforme NR 35 (TRABALHO EM ALTURA):

a) Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

b) Analise de Risco e condicdes impeditivas;

c) Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencdao e controle; d)
Equipamentos de Protecdo Individual para trabalho em altura: selecdo, inspegdo, conservagao e
limitacao de uso;

e) Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

f) Condutas em situacbes de emergéncia, incluindo nogdes de técnicas de resgate e de
primeiros socorros.

Manter capacitacdo e treinamento de trabalho em alturas - NR 35 para todos os trabalhadores
do setor. Manter a Analise de Risco (AR) e a emissdo da Permissdao de Trabalho (PT) para as
atividades em altura conforme estabelecido na NR 35.

Medidas Propostas

Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de cinto de segurancga
tipo paraquedista com dois talabartes nas tarefas cuja altura de suspensao seja igual ou
superior a 2 metros com fixacdo em local seguro.

Implantar e manter evidéncias do uso, treinamento e entrega em arquivo de capacete de
protecdao com jugular nas tarefas de subidas em escadas e etc. cuja altura de suspensao seja
igual ou superior a 2 metros com fixacdo em local seguro.

Fundamentacgao Legal

Trabalho em altura: NR (Norma Regulamentadora) n© 35.

Treinamento e Capacitagcao NR (Norma Regulamentadora) n° 35.

Analise de Risco (AR) e Permissdo de Trabalho (PT): NR (Norma Regulamentadora) n° 35.
Equipamento de Protecao Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) n° 6.

Maxipas Saude Ocupacional
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Agente |Traba|ho em InstalagGes e Servigos em Eletricidade ]Grupo |Acidente

Orientacgao

Quando for necessaria a ativagdo de mais de um aparelho no mesmo ponto elétrico, utilizar
filtro de linha provido de sistema de seguranga através de fusivel adequado a rede elétrica,
minimizando riscos de sobrecarga.

Utilizar ferramentas manuais com cabo e material isolante.

Manter evidéncias de uso, treinamento e entrega de luva de seguranca isolante de borracha
conjugada com luva de raspa de couro e vestimenta para arco elétrico sempre que trabalhar
com servigos energizados.

Manter isolado adequadamente e identificado a area de trabalho que contém perigos elétricos.
Manter adotada sinalizacdo adequada de seguranca, destinada a divergéncia e a identificacdo,
obedecendo ao dispositivo da NR 26, de forma a atender, dentre outras, as situagdes a
seqguir:

- identificagdo de circuitos elétricos;

- travamentos e bloqueios de dispositivos e sistemas de manobra e comando;

- restrigdes e impedimentos de acesso;

- delimitacGes de areas;

- sinalizacdo de areas de circulagdo, de vias publicas, de veiculos e de movimentagéo de carga;
- sinalizagdo de impedimento de energizagdo;

- identificacdo de equipamento ou circuito impedido.

Realizar periodicamente ensaio de alta tensdo em ferramentas isolantes utilizadas no processo
operacional.

O item 10.8 da NR 10 trata de habilitagdo, qualificacdo, capacitacdo e autorizagdo dos
trabalhadores, sendo obrigatério nas empresas que de alguma forma trabalhem com
eletricidade:

10.8.1 E considerado trabalhador qualificado aquele que comprovar conclusdo de curso
especifico na area elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino.

10.8.2 E considerado profissional legalmente habilitado o trabalhador previamente qualificado e
com registro no competente conselho de classe.

10.8.3 E considerado trabalhador capacitado aquele que atende as seguintes condicdes,
simultaneamente:

a) receba capacitacdo sob orientacdo e responsabilidade de profissional habilitado e autorizado;
b) trabalhe sob a responsabilidade de profissional habilitado e autorizado.

A capacitagdo so tera validade para a empresa que o capacitou, ou seja, o certificado devera
constar o nome da empresa onde o mesmo trabalha.

Determinar os trabalhadores habilitados, qualificados, capacitados e autorizados seguindo o
item 10.8 da NR10.

Manter a Analise de Risco (AR) e a emissdo da Permissdo de Trabalho (PT) para as atividades
em instalagdes e conforme estabelecido na NR 35.

Realizar periodicamente ensaio de alta tensdao em ferramentas isolantes utilizadas no processo
operacional. Manter curso de capacitagdo ou reciclar trabalhadores que desenvolvem atividade
a campo, ou seja, manutengdo em redes elétricas conforme determina NR 10.

Medidas Propostas

Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de luva isolante
conjugada com raspa de couro ou vaqueta.

Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de calcado com
isolacao elétrica.

Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de odculos de
seguranca cor cinza ou verde para raios ultravioletas ou protetor facial contra arco elétrico.
Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de vestimentas anti
chamas resistente a energia proveniente & arco elétrico.

Fundamentacgao Legal

Trabalho em Instalacdes e Servigos em Eletricidade: NR (Norma Regulamentadora) n® 10 e 16.
Treinamento e Capacitagcao NR (Norma Regulamentadora) n° 10.

Andlise de Risco (AR) e Permissdo de Trabalho (PT): NR (Norma Regulamentadora) n° 10.
Equipamento de Protegao Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) n© 6.
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N° de Funcionarios

Cargo: ELETRICISTA DE REDE DISTRIBUICAO OFICIAL B Masc.: 2 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 2

Descricdo Detalhada: Executar servigos rotineiros de implantacdo de redes e para instalagbes elétricas em geral,
independentemente de classe de tensdo e modalidade de montagem. Instalacdo e substituicdo de estrutura primaria e
secundaria. Instalar e substituir estais para sustentagdo mecanica da rede de alta e baixa tensdo. Emendar cabos condutores e
mensageiros, de alta e baixa tensdo (cabos nus, protegidos, isolados e multiplexados). Instalar aterramentos de protecao
(compreendendo hastes de ago cobreado, fios de cobre em malha). Instalagdo e substituicdo de equipamentos elétricos
(chaves, para-raios, etc.). Instalar e substituir equipamentos de iluminagdo publica (bragos, luminarias, lampadas, relés,
reatores, etc.). Cortar e podar arvores. Rocar e limpar faixa de serviddo das redes. Ligar, Religar, desligar e suspender
fornecimento de energia elétrica de unidades consumidoras.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: ELETRICISTA DE REDE DISTRIBUICAO OFICIAL B

Agente Agédo de Intempéries ]Grupo Fisico
Frequéncia Habitual - Intermitente
Fonte Geradora Radiagdo Solar
Chuva
Garoa
Medidas Propostas Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de protetor solar com

acao repelente, repelente contra insetos, capa de chuva durante as atividades de manutencao.

Fundamentacao Legal Acdo de Intempéries NR (Norma Regulamentadora) n° 21.
Equipamento de Protecdo Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) n° 6.

Agente Ruido ]Grupo Fisico

Limite de Tolerancia 85,00 dBA |Nive| de Acao 80,00 dBA

Meio de Propagacao Aéreo

Classificacdao do Efeito Moderado

Data Medicdo Empresa Técnica Utilizada

04/05/2020 80,00 dBA NEN |Borges e Silva Servigos e Consultoria Médicas|NR 15-Anexo 1 / NHO 01
*)

Fonte Geradora Valor (dBA) Tempo (min) Dose

Barco motorizado (Pequeno(85 240 0,5000

porte)

Ruido ambiente 70 240 0,0000

Fonte Geradora Barco motorizado (Pequeno porte)

Ruido ambiente

Efeito Perda auditiva, diminuicdo da habilidade, hipertensdo arterial, taquicardia, aumento da
viscosidade sanguinea, dilatacdo da pupila, gastrite, diarréia e prisdo de ventre, ansiedade,
inquietude, depressdo, irritabilidade, falta de memdria e alteragdes no sono.

Medidas Propostas Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de protetor auditivo
tipo plug ou concha nas tarefas operando Barco motorizado de pequeno porte.
Implantar PPPA (Programa de Prevencao de Perdas Auditivas).

Fundamentacgao Legal Medicdo realizada conforme Norma Regulamentadora (NR) 15 anexo 1 (Ruido intermitente ou
continuo). Metodologia da Norma Higiene Ocupacional (NHO) 01 Avaliacdo da Exposicdo
Ocupacional ao Ruido, com calculo de Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN) conforme
determina item 5.1.1.2 (Utilizando medidor portado pelo avaliador) e 5.1.2 (Avaliagdo da
exposicdo de um trabalhador ao ruido continuo ou intermitente por meio do nivel de exposicao).
ExposicSes com niveis inferiores a 80 dB(A) ndo serdo considerados no calculo da dose.

Ruido NR (Norma Regulamentadora) n® 9, 15 anexo 1.

Equipamento de Protecao Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) n° 6.

PPPA (Programa de Prevengdo de Perdas Auditivas): NR (Norma Regulamentadora) n® 7 anexo
I e Portaria N°© 19, de 9 de Abril de 1998 do Ministério do Trabalho e Emprego.
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SETUP SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

Agente |Condugéo de veiculo automotor ]Grupo |Acidente

Orientagao

Manter em dia Habilitagdo de Arrais Amarrador para conduzir barco de pequeno porte
motorizado.

Analise Qualitativa

Arrais Amador:

Nomenclatura nautica, normas e leis de trénsito no mar, combate a incéndio, primeiros
socorros, introdugdo as cartas nauticas e regras de governo de embarcagdes.

Conducgdo de barcos a remo, vela ou motor nos limites da navegacdo interior (agua doce e
aguas maritimas abrigadas, como canais e baias).

Idade minima para prestacdo de exame: 18 anos.

Agente Trabalho em alt

ura ]Grupo Acidente

Orientacao

N&o utilizar equipamentos improvisados ou irregulares. Isolar e sinalizar toda a area sob o
servico antes do inicio das atividades. Assegurar que os trabalhos sejam imediatamente
interrompidos quando houver mudancas nas condicbes ambientais que o tornem
potencialmente perigosos a integridade fisica e psiquica dos trabalhadores.

Garantir aos trabalhadores informacdes atualizadas sobre os riscos e as medidas de controle
sobre trabalho em altura. Todo o trabalho em altura deverd apenas ser executado por
trabalhador capacitado e autorizado.

Realizar periodicamente e antes do inicio dos trabalhos inspecdo dos EPI's (Equipamento de
Protegdo Individual), acessoérios e sistema de ancoragem, destinados a protecdo de queda de
altura, recusando-se os que apresentem defeitos ou deformacdes. Providenciar local apropriado
para a guarda dos EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual). Providenciar previamente os
meios necessarios para fixar o cinto de seguranca. A reciclagem do treinamento de trabalho em
alturas - NR 35, deve ser realizada bianual.

Quanto a capacitagdo para o trabalho em altura observar ainda sua renovagdo que deve ser
periddico bienal e sempre que ocorrer quaisquer das seguintes situagoes:

a) mudanca nos procedimentos, condicGes ou operacgdes de trabalho;

b) evento que indique a necessidade de novo treinamento;

c) retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a noventa dias;

d) mudanga de empresa.

Quanto ao contelildo do curso minimo de 8 horas, conforme NR 35 (TRABALHO EM ALTURA):

a) Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

b) Andlise de Risco e condicdes impeditivas;

c) Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengdo e controle;

d) Equipamentos de Protecdo Individual para trabalho em altura: selecdo, inspecao,
conservacgao e limitacdo de uso;

e) Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

f) Condutas em situacbes de emergéncia, incluindo nocdes de técnicas de resgate e de
primeiros socorros.

Manter capacitacdo e treinamento de trabalho em alturas - NR 35 para todos os trabalhadores
do setor. Manter a Analise de Risco (AR) e a emissdo da Permissdao de Trabalho (PT) para as
atividades em altura conforme estabelecido na NR 35.

Medidas Propostas

Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de cinto de seguranca
tipo paraquedista com dois talabartes nas tarefas cuja altura de suspensdo seja igual ou
superior a 2 metros com fixacdo em local seguro.

Implantar e manter evidéncias do uso, treinamento e entrega em arquivo de capacete de
protecdao com jugular nas tarefas de subidas em escadas e etc. cuja altura de suspensdo seja
igual ou superior a 2 metros com fixacdo em local seguro.

Fundamentacgao Legal

Trabalho em altura: NR (Norma Regulamentadora) n© 35.

Treinamento e Capacitagao NR (Norma Regulamentadora) n° 35.

Andlise de Risco (AR) e Permissdo de Trabalho (PT): NR (Norma Regulamentadora) n° 35.
Equipamento de Protecao Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) n° 6.
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Agente |Traba|ho em InstalagGes e Servigos em Eletricidade ]Grupo |Acidente

Orientacgao

Quando for necessaria a ativagdo de mais de um aparelho no mesmo ponto elétrico, utilizar
filtro de linha provido de sistema de seguranga através de fusivel adequado a rede elétrica,
minimizando riscos de sobrecarga.

Utilizar ferramentas manuais com cabo e material isolante.

Manter evidéncias de uso, treinamento e entrega de luva de seguranca isolante de borracha
conjugada com luva de raspa de couro e vestimenta para arco elétrico sempre que trabalhar
com servigos energizados.

Manter isolado adequadamente e identificado a area de trabalho que contém perigos elétricos.
Manter adotada sinalizacdo adequada de seguranca, destinada a divergéncia e a identificacdo,
obedecendo ao dispositivo da NR 26, de forma a atender, dentre outras, as situagdes a
seqguir:

- identificagdo de circuitos elétricos;

- travamentos e bloqueios de dispositivos e sistemas de manobra e comando;

- restrigdes e impedimentos de acesso;

- delimitacGes de areas;

- sinalizacdo de areas de circulagdo, de vias publicas, de veiculos e de movimentagéo de carga;
- sinalizagdo de impedimento de energizagdo;

- identificagdo de equipamento ou circuito impedido. Realizar periodicamente ensaio de alta
tensdo em ferramentas isolantes utilizadas no processo operacional.

O item 10.8 da NR 10 trata de habilitagdo, qualificacdo, capacitacdo e autorizagdo dos
trabalhadores, sendo obrigatério nas empresas que de alguma forma trabalhem com
eletricidade:

10.8.1 E considerado trabalhador qualificado aquele que comprovar conclusdo de curso
especifico na area elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino.

10.8.2 E considerado profissional legalmente habilitado o trabalhador previamente qualificado e
com registro no competente conselho de classe.

10.8.3 E considerado trabalhador capacitado aquele que atende as seguintes condigbes,
simultaneamente:

a) receba capacitacdo sob orientacdo e responsabilidade de profissional habilitado e autorizado;
b) trabalhe sob a responsabilidade de profissional habilitado e autorizado.

A capacitagdo so tera validade para a empresa que o capacitou, ou seja, o certificado devera
constar o nome da empresa onde o mesmo trabalha.

Determinar os trabalhadores habilitados, qualificados, capacitados e autorizados seguindo o
item 10.8 da NR10.

Manter a Analise de Risco (AR) e a emissdo da Permissdo de Trabalho (PT) para as atividades
em instalacdes e conforme estabelecido na NR 35.

Realizar periodicamente ensaio de alta tensdao em ferramentas isolantes utilizadas no processo
operacional. Manter curso de capacitagdo ou reciclar trabalhadores que desenvolvem atividade
a campo, ou seja, manutengdo em redes elétricas conforme determina NR 10.

Medidas Propostas

Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de luva isolante
conjugada com raspa de couro ou vaqueta.

Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de calcado com
isolacao elétrica.

Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de oéculos de
seguranca cor cinza ou verde para raios ultravioletas ou protetor facial contra arco elétrico.
Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de vestimentas anti
chamas resistente a energia proveniente & arco elétrico.

Fundamentacgao Legal

Trabalho em Instalacdes e Servigos em Eletricidade: NR (Norma Regulamentadora) n® 10 e 16.
Treinamento e Capacitagcao NR (Norma Regulamentadora) n° 10.

Andlise de Risco (AR) e Permissdo de Trabalho (PT): NR (Norma Regulamentadora) n° 10.
Equipamento de Protegao Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) n© 6.
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ORIENTACOES

1- COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

De acordo com a NR-5, as instituicdes que admitam trabalhadores como empregados devem
constituir CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho).
A guantidade de membros a serem eleitos e indicados atenderd ao dimensionamento da CIPA de
acordo com o quadro I da NR5, e dependera do nimero de empregados e do CNAE (Cédigo Nacional
de Atividades Econdmicas) de cada empresa. Caso a empresa ndo se enquadre no quadro I esta
devera designar um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA.

2- SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO

As empresas privadas e publicas, os 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta e os poderes
Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, conforme o grau de risco de sua atividade principal e o seu numero de empregados,
obrigatoriamente, deverdao constituir o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho.

O dimensionamento do SESMT vincula-se a gradacdo do risco da atividade principal e ao nimero total
de empregados do estabelecimento, conforme previsto nos Quadros I e IT da Norma Regulamentadora
no 04.

Em decorréncia do dimensionamento, o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho - SESMT poderd ser composto por Médico do Trabalho, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou
Técnico em Enfermagem do Trabalho.

3- ORDENS DE SERVICOS

Conforme a Norma Regulamentadora n®© 01:
CABE AO EMPREGADOR:

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho;

Elaborar ordens de servigo sobre seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por
comunicados, cartazes ou meios eletronicos.

Informar aos trabalhadores:

I - os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

II - os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;

III - os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os
proprios trabalhadores forem submetidos;

IV - os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada ao
trabalho.

(modelo em anexo)
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4- EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

De acordo com a NR-6 o equipamento de protecdo individual — EPI é todo dispositivo de uso
individual, de fabricacdo nacional ou estrangeira, e sé podera ser utilizado com a indicagdo do C.A
(Certificado de Aprovacdo) expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e
saude no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, destinado a proteger a salde e a integridade
fisica do trabalhador.

As empresas sao obrigadas a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco nas
seqguintes circunstancias:

e Sempre que as medidas de protecdo coletiva forem tecnicamente inviaveis ou ndo oferecerem
completa protecdao contra os riscos de acidentes de trabalho e/ou de doencas profissionais e do
trabalho;

¢ Enquanto as medidas de protecao coletiva estiverem sendo implantadas;

e Para atender as situagbes de emergéncia.

O empregador deve se atentar quanto ao C.A. (Certificado de Aprovacao) dos equipamentos de
protecdo individuais (EPI) informados durante levantamento técnico para emissdo do PPRA, para que
sejam utilizados apenas os dentro do prazo de validade, e em havendo irregularidade os mesmos
deverdo ser substituidos por equipamentos dentro do prazo de validade e adequado a atividade.

CABE AO EMPREGADOR QUANTO AO EPI

e Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

e EXigir seu uso;

e Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgdo nacional competente em matéria de
segurancga e salide no trabalho;

¢ Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda, conservacao e limitagoes do

EPI;

Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencdo periddica; e,

Comunicar ao TEM qualquer irregularidade observada.

Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema

eletrdnico.

A empresa deve elaborar a ficha de entrega de EPI (Equipamento de Protecdo Individual), para
comprovar a sua entrega ao trabalhador, os campos que sdo obrigatdrios seu preenchimento, sdo:
Nome funcionario;

Cargo;

Setor;

Descricao do EPI fornecido pela empresa;

N° do CA (certificado de aprovacgao);

Quantidade;

Data da retirada e assinatura.

Para empresas area da saude em geral (farmacias, hospitais e clinicas), os EPIs utilizados em
procedimentos devem conter o selo da ANVISA.
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5- EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA

De acordo com a NR-9, no item 9.3.5.2 o estudo, desenvolvimento e implantacdao de medidas de
protecao coletiva deverdo obedecer a seguinte hierarquia:

¢ Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagao ou a formacao de agentes prejudiciais a saude;

e Medidas que previnam a liberagao ou disseminacao desses agentes no ambiente de trabalho;

¢ Medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente de trabalho.
A implantacdo de medidas de cardter coletivo devera ser acompanhada de treinamentos dos
trabalhadores quanto os procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informagdes sobre as
eventuais limitagdes de protegao que oferecam.
Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo a inviabilidade técnica da adocao de medidas de
protecdo coletiva ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrar-se em fase de estudo,
planejamento ou implantagdo, ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverao ser
adotadas outras medidas, obedecendo- se a seguinte hierarquia:

¢ Medidas de carater administrativo ou de organizacdao do trabalho;

e Utilizacdo de equipamento de protecao individual - EPI.

6- TRABALHOS TERCEIRIZADOS

Toda a empresa deve exigir das empresas terceirizadas e manter no local de trabalho toda
documentacdo obrigatdria referente a seguranga e medicina do trabalho incluindo PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional)
atualizados.

7- CONDICOES SANITARIAS

INSTALACOES SANITARIAS

As areas destinadas aos sanitarios deverdo atender as dimensGes minimas essenciais. E considerada
satisfatoria a metragem de 1 metro quadrado, para cada sanitario, por 20 operarios em atividade.

As instalacGes sanitarias deverdo ser separadas por sexo.

Os banheiros, dotados de chuveiros, deverao:

Ser mantidos em estado de conservacao, asseio e higiene;

Ser instalados em local adequado;

Dispor de agua quente, a critério da autoridade competente em matéria de Seguranca e

Medicina do Trabalho;

e Ter portas de acesso que impecam o devassamento, ou ser construidos de modo a manter o
resguardo conveniente;

e Ter piso e paredes revestidos de material resistente, liso, impermeavel e lavavel.

VESTIARIOS

Em todos os estabelecimentos industriais e naqueles em que a atividade exija troca de roupas ou seja
imposto o uso de uniforme ou guarda-pd, havera local apropriado para vestiario dotado de armarios
individuais, observada a separacao de sexos. E seguir os demais itens conforme NR 24.2.

REFEITORIO

Nos estabelecimentos em que trabalhem mais de 300 (trezentos) operarios, € obrigatéria a existéncia
de refeitério, ndo sendo permitido aos trabalhadores tomarem suas refeicdes em outro local do
estabelecimento. E seguir os demais itens conforme NR 24.3.
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AR CONDICIONADO

Realizar limpeza periodica do ar condicionado por empresa/profissional especializado e manter
evidéncias.

Para empresas com os sistemas de climatizagdo com poténcia superior a 60.000 BTU implantar o
PMOC (Plano de Manutencao, Operacao e Controle — para ar condicionado).

BEBEDOUROS

Em todos os locais de trabalho devera ser fornecida aos trabalhadores agua potavel, em condicbes
higiénicas, sendo proibido o uso de recipientes coletivos.

Onde houver rede de abastecimento de agua, deverdo existir bebedouros de jato inclinado e guarda
protetora, proibida sua instalagdo em pias ou lavatorios, e na proporcdo de 1 (um) bebedouro para
cada 50 (cinquenta) empregados.

A empresa deve garantir, nos locais de trabalho, suprimento de dgua potavel e fresca em quantidade
superior a ¥4 (um quarto) de litro (250ml) por hora/homem trabalho.

Quando ndo for possivel obter agua potavel corrente, essa devera ser fornecida em recipientes
portateis hermeticamente fechados de material adequado e construidos de maneira a permitir facil
limpeza.

A empresa deve realizar limpeza e manutengdo periddica nos bebedouros conforme orientagdo do
fabricante e manter evidéncias.

8- EDIFICACOES

Os pisos dos locais de trabalho ndo devem apresentar saliéncias nem depressdes que prejudiguem a
circulacao de pessoas ou a movimentacao de materiais.

As aberturas nos pisos e nas paredes devem ser protegidas de forma que impegam a queda de
pessoas ou objetos.

Os pisos, as escadas e rampas devem oferecer resisténcia suficiente para suportar as cargas moveis e
fixas, para as quais a edificacdo se destina.

As rampas e as escadas fixas de qualquer tipo devem ser construidas de acordo com as normas
técnicas oficiais e mantidas em perfeito estado de conservacao.

Nos pisos, escadas, rampas, corredores e passagens dos locais de trabalho, onde houver perigo de
escorregamento, serao empregados materiais ou processos antiderrapantes.

Maxipas Saude Ocupacional
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10-FERRAMENTAS MANUAIS

Utilizar ferramentas manuais corretamente e manté-las em perfeito estado de conservagdo.

E proibido o porte de ferramentas manuais em bolsos ou locais inapropriados.

As ferramentas manuais que possuam gume ou ponta devem ser protegidas com bainha de couro ou
outro material de resisténcia e durabilidade equivalentes, quando ndo estiverem sendo utilizadas.

Nos trabalhos com ponteiro e marreta, talhadeira e picareta, ou qualqguer outro em que haja projecao
de particulas é obrigatério o uso de 6culos de seguranca.

Os trabalhadores devem ser treinados e instruidos para utilizacdo segura das ferramentas.

As ferramentas devem ser apropriadas ao uso a que se destinam, proibindo-se o emprego das
defeituosas, danificadas ou improvisadas.

Todas as ferramentas devem estar devidamente "encabadas".

E proibido deixar ferramentas manuais sobre passagens, escadas e outras superficies de trabalho ou
de circulacdo, devendo ser guardadas em locais apropriados, quando ndo estiver em uso.

Maxipas Saude Ocupacional
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS
INSTRUGCOES DE PREENCHIMENTO

Este cronograma deverd ser preenchido e assinado apds ser analisada a gravidade dos riscos
existentes e disponibilidade financeira da empresa.

Essa analise devera ter a participacdo dos responsaveis da empresa e representantes legais em
segurancga do trabalho quando houver (SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho, técnico de seguranca, membros da CIPA - Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e designado da CIPA).

Ressaltamos que é de responsabilidade da empresa a conferéncia e implantacdo dos dados
constantes no PPRA (Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais), bem como a execucao e
gerenciamento das medidas propostas neste cronograma de agdes, como a instalagdo de EPC’s
(Equipamento de Protecdao Coletivo), realizacggo de treinamentos, entrega, registro e
acompanhamento da utilizagdo dos EPI 's (Equipamento de Protegao Individual).

Obs.: Referente aos EPI's e EPC’s, estes devem ser priorizados, assim como preenchimento de
documentos legais necessarios (ficha de entrega de EPI / ordem de servico).

1- Imediato: execucdo em até30 (trinta) dias (a partir da data de recebimento deste
documento) - é indicado para as tarefas que se envolvem com condicdo de risco severo e
iminente a salde dos trabalhadores, ou que representem custo baixo e de facil resolugao;

2- Curto Prazo: execucdo em até 60 (sessenta) dias (a partir da data de recebimento deste
documento) - é indicado para acdes de prevencdo de risco grave, e que requerem
investimentos moderados;

3- Médio Prazo: execucdo em até 90 (noventa) dias (a partir da data de recebimento deste
documento) - serd dado para acgdes para a prevencdo de risco leve, e gue requerem
investimentos moderados;

4- Longo Prazo: execucao em até 180 (cento e oitenta) dias (a partir da data de
recebimento deste documento) - serd dado para agoes para a prevencdo de risco leve, e que
requerem investimentos de baixo custo;

CRONOGRAMA

Jun | Jul |Ago | Set |Out | Nov|Dez | Jan | Fev | Mar | Abr Mai

Atividade Dt. Inicio Dt. Fim 20 |20 120120 |20 | 20 | 20 | 21 | 21 | 21 | 21 |21
Divulgacdo do PPRA 01/06/2020 31/05/2021
Avaliacdo do PPRA 01/06/2020 31/05/2021
[Treinamento de EPI 01/06/2020 31/05/2021
Fichas de EPI 01/06/2020 31/05/2021
Acdo de Intempéries 01/06/2020 31/05/2021
Ruido (1) 01/06/2020 31/05/2021
Ruido (2) 01/06/2020 31/05/2021
Trabalho em Altura (1) 01/06/2020 31/05/2021
Trabalho em Altura (2) 01/06/2020 31/05/2021

Trabalho em Instalagbes e

servicos de eletricidade 01/06/2020 31/05/2021

Trabalho em Instalagbes ¢

servicos de eletricidade 01/06/2020 31/05/2021

Trabalho em Instalagbes ¢

servicos de eletricidade 01/06/2020 31/05/2021

Trabalho em Instalagbes ¢
servigos de eletricidade

01/06/2020 31/05/2021
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Informacdes adicionais das Atividades

Atividade Responsavel Observacao Aplicacao
. Responsavel: 1-Realizar divulgacdo das informagdes contidas neste
DIVULGACAO DO PPRA PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais), a UNIDADE
Data de execugdo: todos os trabalhadores da empresa.
. Responsavel: 1-Avaliar periodicamente as informagdes contidas no
AVALIACAO DO PRRA PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) UNIDADE
Data de execugdo: para sua renovacao e atualizagdo.
Responsavel: A .
TREINAMENTO DE EPI 1-Orientar e treinar o tEabthac_Ior ~sobre 0 uso UNIDADE
~ . @dequado guarda, conservagao e limitagdes do EPI.
Data de execugao:
Responsavel:
FICHAS DE EPI 1-Revisar Fichas de distribuicdo de EPI UNIDADE
Data de execugdo:
Setor: COPEL|
PONTAL COMERCIAL
Cargo:

ACAO DE INTEMPERIES

Responsavel:

Data de execucdo:

Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e
entrega em arquivo de protetor solar com acao
repelente, repelente contra insetos, capa de chuva
durante as atividades de manutencao.

ELETRICISTA DE
REDE
DISTRIBUICAO
MEIO OFICIAL,
ELETRICISTA DE
REDE
DISTRIBUICAO
OFICIAL A,
ELETRICISTA DE
REDE
DISTRIBUICAO
OFICIAL B

RUIDO (1)

Responsavel:

Data de execugao:

Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e
entrega em arquivo de protetor auditivo tipo plug ou
concha nas tarefas operando Barco motorizado de
pequeno porte.

Implantar PPPA (Programa de Prevencao de Perdas
Auditivas).

Setor: COPEL|
PONTAL COMERCIAL|
Cargo:

ELETRICISTA DE
REDE
DISTRIBUICAO
MEIO OFICIAL,
ELETRICISTA DE
REDE
DISTRIBUICAO
OFICIAL A,
ELETRICISTA DE
REDE
DISTRIBUICAO
OFICIAL B

Maxipas Saude Ocupacional
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RUIDO (2)

Responsavel:

Data de execugdo:

Implantar PPPA (Programa de Prevengdo de Perdas
Auditivas).

Setor: COPEL
PONTAL COMERCIAL
Cargo:

ELETRICISTA DE
REDE
DISTRIBUICAO
MEIO OFICIAL,
ELETRICISTA DE
REDE
DISTRIBUICAO
OFICIAL A,
ELETRICISTA DE
REDE
DISTRIBUICAO
OFICIAL B

TRABALHO EM ALTURA
(2)

Responsavel:

Data de execucgdo:

Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e
entrega em arquivo decinto de seguranga tipo
paraquedista com dois talabartes nas tarefas cuja altura
de suspensdo seja igual ou superior a 2 metros com
fixagdo em local seguro.

Setor: COPEL|
PONTAL COMERCIAL
Cargo: ELETRICISTA
DE REDE
DISTRIBUICAO MEIO
OFICIAL,
ELETRICISTA DE
REDE DISTRIBUICAO
OFICIAL A,
ELETRICISTA DE
REDE DISTRIBUICAO
OFICIAL B

TRABALHO EM ALTURA
(1)

Responsavel:

Data de execucdo:

Implantar e manter evidéncias do uso, treinamento e
entrega em arquivo de capacete de protecdo com
jugular nas tarefas de subidas em escadas e etc. cuja
altura de suspensdo seja igual ou superior a 2 metros
com fixacdo em local seguro.

Setor: COPEL|
PONTAL COMERCIAL
Cargo: ELETRICISTA
DE _ REDE
DISTRIBUICAO MEIO
OFICIAL,
ELETRICISTA DE
REDE DISTRIBUIGCAO
OFICIAL A,
ELETRICISTA DE
REDE DISTRIBUIGCAO
OFICIAL B

TRABALHO EM
INSTALACOES E
SERVICOS EM
ELETRICIDADE

(1)

Responsavel:

Data de execucdo:

Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e
entrega em arquivo de luva isolante conjugada com
raspa de couro ou vaqueta.

Setor: COPEL|
PONTAL COMERCIAL
Cargo: ELETRICISTA
DE REDE
DISTRIBUICAO MEIO
OFICIAL,
ELETRICISTA DE
REDE DISTRIBUICAO
OFICIAL A,
ELETRICISTA DE
REDE DISTRIBUICAO
OFICIAL B

TRABALHO EM
INSTALAGOES E
SERVICOS EM
ELETRICIDADE

(2)

Responsavel:

Data de execugao:

Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e
lentrega em arquivo de calcado com isolagdo elétrica.

Setor: COPEL|
PONTAL COMERCIAL
Cargo: ELETRICISTA
DE REDE
DISTRIBUICAO MEIO
OFICIAL,

ELETRICISTA DE
REDE DISTRIBUICAO
OFICIAL A,
ELETRICISTA DE
REDE DISTRIBUICAO

OFICIAL B
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Setor: COPEL|
PONTAL COMERCIAL
Cargo: ELETRICISTA|
A . DE REDE
TRABALHO EM Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e ~
~ . . . . - DISTRIBUICAO MEIO
INSTALACOES E Responsavel: entrega em arquivo de oculos de seguranga cor cinza
. . - |OFICIAL,
SERVICOS EM ou verde para raios ultravioletas ou protetor facial
ELETRICIDADE Data de execugdo: contra arco elétrico ELETRICISTA DE
(3) Gao: ! REDE DISTRIBUICAO
OFICIAL A,

ELETRICISTA DE
REDE DISTRIBUICAOQ
OFICIAL B

Setor: COPEL|
PONTAL COMERCIAL
Cargo: ELETRICISTA

TRABALHO EM BIESTRIBUIQ/XO |F~{/|EE?5
INSTALAGCOES E Responsavel: Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e
- - . OFICIAL,
SERVICOS EM entrega em arquivo de vestimentas anti chamas
ELETRICIDADE Data de execugdo: resistente a energia proveniente a arco elétrico ELETRICISTA DE
’ ) REDE DISTRIBUICAO
(4) OFICIAL A

ELETRICISTA DE
REDE DISTRIBUICAO
OFICIAL B

TERMO DE RESPOSABILIDADE

Estamos cientes do cronograma geral para a execucao das medidas preventivas e corretivas
apresentadas acima e se ocorrer alguma alteracdo nas instalacoes da empresa o Maxipas sera
comunicado para a realizacao de novos levantamentos.

SETUP SERVICOS ESPECIALIZADOS
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MODELO DE ORDEM DE SERVICO

(MODELO) —“ORDEM DE SERVICO”

EMPRESA: BORGES E SILVA

Data Elaboragao:
N Regul ador: =
o “ |Data Ultima Revisdo:
NR 01 Elaborado por:

LOGOTIPO DA EMPRESA

Setor: Funcao:
1.0 - Descrigao da Fungao
Realizam atividades de....

2.0 - Tipos de Riscos Identificagdo
1 — Riscos Fisicos
2 — Riscos Quimicos
3 — Riscos Biologicos
4 — Riscos de Acid
J:;g)- EPI de Uso Obrigatorio (S se ha exposigao de determinado cargo a tarefas que exijam o uso de

4.0 - R daco

* Observar e praticar sempre as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de evitar possiveis Acidentes do
Trabalho.

* Utilizar sempre os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) para os fins a que se destina, estando ciente que o ndo uso
constitui ato faltoso.

 Utilize ferramentas manuais corretamente e mantenha-as em perfeito estado de conservagdo.

¢ Quando perceber qualquer problema nos equipamentos utilizados, devera avisar seu supervisor a fim de que a
manutengao destes seja providenciada.

qs.o - Procedimentos em caso de acidentes
0d0 € qualquer acidente de trabalho, devera ser comunicado Imediatamente para O SUPETVIsor, na falta deste, para o

RESPONSAVEL PELA SEGURANGA DO TRABALHO, para que possa ser providenciada a emissdo da CAT — Comunicagdo de
Acidente do Trabalho, cujo prazo é de 24 horas.

0BS.: E obrigatério a comunicagdo de acidente.

6.0 — Observagoes

As orientacoes aqui contidas nao esgotam o assunto sobre prevengao de acidentes, devendo ser observadas todas as
instrugdes existentes, ainda que verbais em especial as Normas e Regulamentos da Empresa.

OBS.: Nao executar qualquer atividade sem treinamento e pleno conhecimento dos riscos e cuidados a serem observados.
9.0 - Observagoes

Conforme o Parégrafo I do Artigo 157 da CLT, cabe as Emp “Ct AS DE SEGURANCA". Em contrapartida, cabe aos

funciondrios, conforme o artigo N° 158 da CLT, "OBSERVAR AS NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO". O ndo cumprimento das
Normas de Sequranca e Medicina do Trabalho caracteriza falta disciplinar, constituindo justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho pelo

empregador, sequndo Artigo N° 482 da CLT. E para que no futuro ndo ocorram de quanto cumpr dos Artigos acima mencionados, 0
Departamento de Pessoal junto com as chefias estabeleceram as sequintes punicoes pelo ndo respeito as Normas de Sequranca e Medicina do
Trabalho:

12 Vez - Adverténcia Verbal - punicdo aplicada pela chefia imediata, dando ciéncia por escrito ( Comunicacao Interna ) ao Departamento de Pessoal.

22 Vez - Adverténcia por escrito - emitida pelo Departamento de Pessoal e entregue pela chefia imediata, com cdpia para Gestor.
33 Vez - Suspensao por um dia de trabalho - com desconto do dia, DSR. € reflexo em lerias, emitida pelo Departamento de Pessoal e entregue pela

chefia imediata, com copia para o_Gestor da Area.
49 Vez - Suspenséo por trés dias de trabalho - com desconto dos dias, DSR e reflexo em férias, emitida pelo Depar de Pessoal e gue pela
chefia imedjata, com cdpia para o Gestor da Area.

STVez - Rescisao do Lontiato ae 17aballio pela Empresa com Justa Causa.

Aprovagao Data:

Declaro que recebi da empresa EMPRESA MODELO, as orientagoes que
fazem parte deste documento, bem como, copia do mesmo, comprometendo-
me a seguir as orientacdes nele contidas e reconhecendo serem elas 7
indispensaveis & minha seguranca e a de meus colegas de trabalho. NOME DO FUNCIONARIO
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MODELO DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPI

CONTROLE DE ENTREGA DE EPI

Nome do Empregado:
Setor:
Cargo:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

1) Art. 158 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, paragrafo unico, alinea “b":

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada ao uso dos EPI’s fornecidos pela Empresa.
2) NR 1, item 1.8, alinea"d”, complementado pelo item 1.8.1:

1.8 - Cabe ao empregado usar EPI fornecido pelo empregador

1.8.1 - Constitul ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item
anterior

3) NR 6, item 6.6.1, alinea "d”, da portaria 3214 / 78 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
6.6.1. Obriga-se o empregador, quanto ao EPI:

d) a tornar obrigatério o seu uso.

4) NR 6, item 6.7.1, da portaria 3214 / 78 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

6.7.1. Obriga-se 0 empregado, quanto ao EPI, a:

a) usad-lo apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se por sua guarda e conservagdo;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso,

Declaro que recebi da empresa XXXXXXX, os equip de protecdo individual - EPI.,
abaixo relacionados, assim como, as orientagbes quanto ao uso correto, conservagdo e
finalidade do EPI, reconhecendo que os equipamentos se adaptam perfeitamente para
protecdo de minha integridade fisica no d penho de minhas fungdes. Estou ciente da
obrigatoriedade do uso, de sua devolugdo ao término do meu contrato de trabalho ou de
indenizagdo, no caso de dano ou extravio.

Funcionario
CA Assinatura do
EPI nt. R i m
Quant (Ce':\i:ca:;)de ecebido e Empregado
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FICHA DE CONTROLE DE INSPEGCAO DE EXTINTORES

IMARCA: TIPO: EXTINTOR N.™:
ATIVO FIXO: LOCAL: ABNT N.":
HISTORICO

Data| Recebido | Inspecionado | Reparado | Instrugio | Incéndio Codigo e reparos

|. Substituicio de Gatilho

2. Substitmicio de Difusor

3. Mangote

. Vilvula de Seguranca

Lh

. Valvula Completa

. Valvula Cilindro Adicional

. Pintura

5. Mandmetro

. Teste Hidrostitico

10. Recarregado

11. Usado em Incéndio

12. Usado em Instrucio

13. Diversos

CONTROLE DE EXTINTORES

Maxipas Saude Ocupacional

R. Cel. Marcos Rovaris, 360 - Centro,
Criciima - SC, CEP: 88801-100
email: criciuma@maxipas.com.br
Telefone: (48) 3433-6466

31



mailto:criciuma@maxipas.com.br

A

MAXIPAS

SAUDE OCUPACIONAL
UNIDATE CRIOUMA

PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

SETUP SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

ANEXOS

CERTIFICADO CALIBRACAO/DECIBELIMETRO

- Bilbos

instrumentos de medigéo e calibragéo

Certificado de Calibracdo N° 793/2020

Caracteristicas

Instrumento: Decibelimetro Digital de Ruido
Modelo: hm-813

N©° de serie: 2699148
Fabricante: highmed
Faixa: 30 a 140db

Resumo do Procedimento

Padrdes Utilizados

Cliente: BORGES & SILVA SERVICOS DE CONSULTAS MEDICAS LTDA
Solicitante: O mesmo
Enderego: Rua Coronel Marcos Rovaris, 350 — Centro - Criciuma — SC

bilbos.com.br
vendas@bilbos.com.br

Pagina 1/2

A calibragdo foi conduzida pelo um Calibrador de Nivel Sonoro com sinal gerado com a
frequéncia de 1000 Hz, foram realizados 3 ciclos de medi¢do para cada ponto calibrado.

Rastreabilidade Laboratorio N©° do Certificado Data da Data da Validade
Execucgdo
Calibrador de Nivel
Sonoro — CAL500 Ellus RBC2-10460-625 08/2018 08/2020

Cbndigiies da Calibracao

A calibracdo foi realizada no Laboratério da S.C.R Guimaraes
A calibragdo foi realizada nas condi¢cbes ambientais de 20°C +1"e 55%UR. O Equipamento
permaneceu sobre pressdo sonora por aproximadamente trés minutos para estabilidade do

sistema de medig¢do.

Rua Francisco do Amaral

317 Vila Lais SGo Paulo CEP: 03611-000
Telefone fixo: 11 2495-4456

WhatsApp: 11 2495-4456
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Resultado das Medigoes
Ponderacdo Temporal: Fast Frequéncia 1000 Hz
Incerteza
Padrao Leitura 1 Leitura 2 Leitura 3 Média Desvio (U9s)
(dB) (dB) (dB) (dB) s
94 94,1 94,3 94,3 94,3 0,3 0,2
114 114,4 114,5 114,5 114.5 0,5 0,2
Ponderacdo Temporal: Slow Freqiéncia 1000 Hz
Incerteza
Padrao Leitura 1 Leitura 2 Leitura 3 Média Desvio (uss)
(dB) (dB) (dB) (dB)
94 94,0 94,1 94,2 94,0 0,0 0,2
114 114,1 114,1 114,2 114,1 0,1 0,2
Observacoes

1) O calibrador atende aos requisitos da norma IEC 942:1988 Sound Calibrators
A incerteza expandida (U) de medic&o é relatada é declarada como a incerteza padrdo de medigdo multiplicada
pelo fator de abrangéncia k, o qual para uma distribuicdo t com Veff graus de liberdade efetivos correspondem
e uma probabilidade de abrangéncia de aproximadamente 95%.A incerteza padrdo de medigdo foi determinada
de acordo com a publicagdo EA-4/02
3) Os resultados deste certificado referem - se exclusivamente ao instrumento submetido a calibragdo nas
condigdes especificadas, ndo sendo extensivo para quaisquer lotes.
Um certificado de calibragdo (ou etiqueta de calibragdo) ndo deve conter qualquer recomendacao sobre o
intervalo de calibragdo, exceto se acordado com o cliente. Este requisito pode ser cancelado por
regulamentacdes legais de acordo 5.10.4.4 17025
5) Erro indicado na calibragdo ndo considera o erro do desvio encontrado no padréo utilizado.
6) A incerteza indicada é transcrita com base no certificado padrdo utilizado.

Metrologista Assinatura Datas
2 s Calibragao Emissdo do
Silvio César % 15/05/2020 Certificado
15/05/2020
g
2
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ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART

Anotacso de Responsabilidade Técnica - ART CREA-SC 100/ ART OBRA OU S o
Lei ' 6,496, de 7 de dezembro de 1977 252020 7377920-7
Conselbo Regicnal de Engenharia @ Agronomia de Santa Catarna Inicial
Individual
1. Rospoossvel Ténics
VALTER DAGOSTIN JUNIOR
Titubo F 3 FANP: 2504452278

o do Seg - o Regstro: 084308.2.5C
Emprons Contaatacs Regadro:
Z Dados oo Contrate
3 Sava Servgs i Cossulas MéSicas CPFIACNPS: 90333 871.0001-07
Endececs MDmLW ROVARIS N 380
MO Bairoe CENTRO
Cidade: CRICILMA UF: 5C CEP: 85801100
Viator Sa trotn: RS 1.000.00 Honondnioa ACDS nethucons
D- Catstendo em Vinculado & ART: Tipo de Contratante
3 Dmoouw
Propeietano: 5003 TUP SERVGOS ESPECIALIZADOS LTDA CPFICNPJ 08 248 8620001-74
Enderog R\MBONYOLO PAVAN N~ 250
M menns: Balro: UNNVERSITARIO
Culade CRICUMA UF: SC CEF. 26206365
Dama ce Inico: 01062020 Date de Téomins: 31052021 Cocrdenadas
Finaksode: Indushal Comgo
4. Advidade Toomcn
Andlse
Laudo Técnico das Cond de T = LTCAT
Dimarado co Trabahoo 1.0 Unaiade(s)
Foiacho Andieme
Atlvidades Insalubros -
Dimensio co Tratuha 100 Unidade(s)
Avalacio Aadlise
Atividades Perigosas
Denansbe g0 Trabaiho 100 Unitatos)
Avaiacio Ardise
Prog deF cd0 de Ri Ambientais - PPRA
Dimensdo do Trabaitg: 100 Unidasels)
5. Chsecaies P~
E$30 ART & vabta as Sek p 0 refierco e A prasests ART o lem vabdade pers culfis CONGEEes 08 UabaiNg a0y amblariss gue Nic as sapecticades ro Doc

& Cosamgies
Acessitiiiose: Dedaro, s0b ans penas da Lel. wumldmnmmﬂmﬂaARTMowenmlwman'qma
soestabdacde da ABNT, na legisiacdo o5pociicn o no Decein Fedend » 5 206, de 2 de dezemio de 2004,

7. Ertidode go Clyswn
ASCEA -9

£ mioonapies
A ART & vakda'somenie 2p0% 0 pogamento da Lk

Stuacho do pagamonto da e da ART em 15052020 TAXA DA ART A PACAR
Vador ART: RS 63,78 | Data Viencamento: 2A02000 | Regisirads éan. TROS2020

9, Aswnatuas
Dectare Serem werdaders 35 MoIMagdes JCTs.
W‘UN SC.!QO'MM“?WO

VALTER DAGOSTIN JUNIOR
03534198917:32728729000100 é..o.,.'c :;;.%:‘,;’.:’;;;‘::‘;’m’ e
VALTER DAGOSTIN JUNMOR

055341 56217

Vador Page: | Dana Pagamentax | Nosso Nomers: 14002008000231472
A deste pode ser NO 19 WwWw rea-SC. NG trlan. %‘ﬂ\v&;‘ é C" é?s
Aguinda da via a5snada da ART serd de resp do profis e do

com o oby de o vinaso Coreratanss Bonges & Sve Sacdgos de Cormusita WbScas
ata AT esnd scjoita a nx SGmde 473 co STF, 40,330 570001 OT

W COa-SC 00 Ir
Fore 42) 23383000

falecomDoren. 5o org b
Fax (43) 3331-2707

o3 Lew 8 75450 @ s fesclugdo 1 02505 do CONFEA

CREA-SC

Maxipas Saude Ocupacional

R. Cel. Marcos Rovaris, 360 - Centro,
Criciima - SC, CEP: 88801-100
email: criciuma@maxipas.com.br
Telefone: (48) 3433-6466



mailto:criciuma@maxipas.com.br

AN ]
MA\>/<>=’A5 PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
EadoE acusscianaL SETUP SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

COMPROVANTE DE PAGAMENTO - ART

333126140246045561
. 260502020 1270930
g Cobranga / Titulos

o - BRAHNCO DO EBRASIL - 14:09:25

z
IZe [a]s] ek

11.643/0001-64
VALISTR:

-511.643/0001-64

ZRS 052020
ZESOSFZ0Z0
28, TE
28, TE

E.FEE.37D. 30K _ 06T .EZE

als a rajioes meTropslitanas
[e]ele) Damals lacal ias
Ipformacoas & S cos Cransacionals

SRC

o800 TS DTIZ

Infarmacoes, raclamacoes @ cancelamanta da
PEOOUTOS @ SEEVioog.

Ouwidoria

s canais
als canais da

Atandimento a Darficiantas Aundicives ou da Fala
DDEE

Infarmacoes, raclamacoas, cancelamanteo da

Cartan, OLTros proedutas @ servicos da Ouwidarla.

Transagio efefuada com SUCEEED por: J7T124358 ANA PAULA VIEIRA DA PAZ.
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ASSINATURA

Este “Anexo” é parte integrante do PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS -
PPRA datado de Maio de 2020, foi elaborado de acordo com as Normas Regulamentadoras
do ENIT - Escola Nacional da Inspecdao do Trabalho e Legislacdo Previdenciaria, pelo
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Valter Dagostin Junior, o qual encontra-se registrado
no CREA-SC n° 084.399-2, nao fazendo este, parte do quadro funcional da SETUP SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA, sendo todas as paginas preenchidas, rubricadas e devidamente
assinada.

4

Ol Lt Lo G

Eng. Valter Dagdstin Junig
Engenheiro Especialista e guranca, 46 Trabalho

CREA-5CO 99-2
NIT 127.21994.72-9

Pontal do Parana, 31 de Maio de 2020.
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