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INTRODUÇÃO 

Em 08 de junho de 1978, a Portaria nº 3.214, aprovou as Normas Regulamentadoras – NR, do 
capítulo V, Título II, da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) relativas à Segurança e Medicina do 
Trabalho.  
 
O texto da Norma Regulamentadora nº 9 – Riscos Ambientais, foi aprovado pela Portaria nº 25, de 29 
de dezembro de 1994, estabelecendo a obrigatoriedade da elaboração e implantação, por parte de 
todos os empregadores e instituições que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de 
Prevenção dos Riscos Ambientais – PPRA. 

 
Este programa constitui-se numa ferramenta de extrema importância para a segurança e saúde dos 
empregados, proporcionando identificar as medidas de proteção ao trabalhador a serem 
implementadas, através da antecipação, reconhecimento, avaliação e consequente controle da 
ocorrência de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo 
em consideração a proteção do meio ambiente e dos recursos naturais.  
 
O PPRA deverá estar articulado com o disposto nas demais NR, em especial com o Programa de 
Controle Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO previsto na NR-7. 
 
Tendo também por objetivo avaliar as atividades desenvolvidas pelos empregados no exercício de 
todas as suas funções e ou atividades, determinando se os mesmos estiveram expostos a riscos 
ambientais com potencialidade de causar prejuízo à saúde ou a sua integridade física, em 

conformidade com os parâmetros estabelecidos na legislação trabalhista. 
 
A caracterização da exposição deve ser realizada em conformidade com os parâmetros estabelecidos 
na legislação trabalhista, e realizada através de inspeção nos locais de trabalho do empregado 
considerando os dados constantes nos diversos documentos apresentados pela empresa. 
 
São responsabilidades do empregador estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA, 
como atividade permanente da empresa ou instituição. 
 
São responsabilidades dos trabalhadores colaborar e participar na implantação e execução do PPRA; 
seguir as orientações recebidas no PPRA e informar ao seu supervisor hierárquico direto, ocorrências 
que, a seu julgamento, possam implicar riscos à saúde dos trabalhadores. 

 

OBJETIVOS 

Fornecer parâmetros legais e técnicos, a partir de avaliação e controle de riscos ambientais, 
contribuindo com a empresa não apenas ao atendimento dos requisitos legais, mas também, à 
melhoria da qualidade de vida dos seus colaboradores. 
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DA ESTRUTURA DO PPRA 

 

PLANEJAMENTO ANUAL, ESTABELECIMENTO DE METAS 

O planejamento anual encontra-se disposto neste programa, em forma de cronograma de ações, 
devendo ser preenchido e assinado após análise da gravidade dos riscos existentes e disponibilidade 
financeira da empresa. 
 
A análise deverá contar com a participação dos responsáveis pela empresa, do SESMT – Serviço 

Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho, e membros da CIPA – 
Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e designado da (CIPA). 
 
Ressaltamos que é de responsabilidade da empresa a conferência e implantação dos dados constantes 
no PPRA (Programa de Prevenção de Riscos Ambientais), bem como a execução e gerenciamento das 
medidas propostas no cronograma de ações, como a instalação de equipamentos de proteção coletiva 
(EPC), realização de treinamentos, entrega, registro e acompanhamento da utilização de 
equipamentos de proteção individual (EPI). 

 

ESTRATÉGIA E METODOLOGIA DE AÇÃO 

As avaliações ambientais são realizadas pelos Técnicos em Segurança do Trabalho da empresa 
Maxipas Saúde Ocupacional Ltda, in loco, sempre acompanhados pelo responsável da empresa ou 
preposto.  

 
Dados necessários para a emissão do PPRA, como por exemplo, levantamento dos riscos ambientais, 
tempo de exposição, dentre outros, serão informados pelo acompanhante responsável durante visita 
técnica e analisados conjuntamente, com a verificação das atividades laborais. 
 
Na metodologia de avaliação dos riscos ambientais são utilizadas como base as Normas 
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, podendo ser complementadas com outras 

legislações e normas técnicas, como ACGIH (American Conference of Governmental Industrial 
Higyenists) e NHO (Norma de Higiene Ocupacional) da Fundacentro. 
 
Riscos ambientais, são aqueles que podem ocasionar danos à saúde ou à integridade física do 
trabalhador nos ambientes de trabalho, em função de natureza, concentração, intensidade e fator de 
exposição. 

 
Para caracterização dos riscos ambientais a metodologia utilizada se dá através da apresentação dos 
mesmos por Grupo Homogêneo de Exposição (GHE) ou Grupos de Exposição Similar (GES). Uma vez 
identificados os riscos ambientais para determinado cargo, estes estarão enquadrados no grupo, em 
decorrência dos riscos ambientais de exposição. 
 
Os levantamentos ambientais são realizados para antecipar, reconhecer, qualificar e quantificar os 
riscos ambientais, passíveis de ocasionar danos à saúde ou à integridade física do trabalhador, 
podendo ser qualitativos (reconhecimento visual) ou quantitativos (reconhecimento por meio de 
medição por aparelhos). 
 
Nem todos os riscos físicos e químicos são mensuráveis, estes e outros riscos, como os biológicos, são 
avaliados qualitativamente de acordo com o critério técnico no momento da avaliação ambiental.  
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Os riscos físicos ruído e calor, por exemplo, sempre que identificados, deverão ser avaliados 
quantitativamente para comprovar o controle da exposição ou a inexistência dos riscos identificados 
na etapa de reconhecimento, para dimensionar a exposição dos trabalhadores ou subsidiar o 
equacionamento das medidas de controle. 
Para cada risco são identificados também recomendações na forma de medidas propostas ou 
orientações. As medidas propostas são recomendações que exigem planejamento da execução, e 
constam no cronograma de ações do PPRA. Já, as orientações, devem ser de execução contínua no 
exercício da função. 

 
CLASSIFICAÇÃO DE FREQUÊNCIA DE EXPOSIÇÃO 

 
Ocasional (eventual): é a exposição a agentes nocivos, sem mensuração de tempo, previsível ou 
não. Ocorre algumas vezes, em certas ocasiões. Não faz parte da rotina de trabalho do funcionário.  
 
Ocasional - Intermitente: é a exposição a agentes nocivos realizada de forma programada, 
repetido a certos intervalos, que ocorrem interrupções, descontínuo, que não ocorre todos os dias, 
mas quando ocorre fica mais de 30 minutos. 
 
Ocasional - Permanente: é a exposição a agentes nocivos que não são realizadas todos os dias, 
mas quando realizadas, são executadas o dia todo. 
 
Habitual - Ocasional: é a exposição a agentes nocivos que faz parte da rotina de trabalho do 

funcionário, porém ocorre de maneira esporádica, pontual e com curta duração. (Realizado todos os 
dias por no máximo 30 minutos) 
 
Habitual - Intermitente: é a exposição a agentes nocivos realizada de forma programada todos os 
dias, faz parte da rotina de trabalho, repetido a certos intervalos, que ocorrem interrupções, 
descontínuo. 
 
Habitual - Permanente: é a exposição a agentes nocivos que são realizadas todos os dias, durante 
toda jornada de trabalho. 
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METODOLOGIA PARA AVALIAÇÕES QUANTITATIVAS 

 

RUÍDO 

Ruídos são vibrações sonoras causadas por oscilações, detectáveis pelo sistema auditivo.  
 
Conforme os preceitos de Segurança e Saúde do Trabalho, o proposito será determinar as 
características das vibrações sonoras, que poderão vir a causar efeitos nocivos aos trabalhadores, 
com o objetivo de determinar medidas de controle que eliminem ou reduzam os riscos, a níveis 
suportáveis e compatíveis com a preservação da saúde do trabalhador. 

 
Entende-se por “Limite de Tolerância”, referente a exposição ao ruído, a 
concentração ou intensidade máxima ou mínima, relacionada com a natureza e o tempo de exposição 
ao agente, que nãocausará danos à saúde do trabalhador, durante a sua vida laboral. 
Nível de ação é o valor acima do qual devem ser iniciadas ações preventivas de forma a minimizar a 
probabilidade de que as exposições à agentes ambientais ultrapassem os limites de exposição. As 
ações devem incluir o monitoramento periódico da exposição, a informação aos trabalhadores e o 
controle médico. 
 
Deverão ser objeto de controle sistemático as situações que apresentam exposição ocupacional acima 
dos níveis de ação, para o ruído é a dose de 0,5 (dose superior a 50 %). 
 
 

Referências Normativas: 
 
Portaria 3214, NR 9, PPRA – Programa de Prevenção de Riscos Ambientais;  
Portaria 3214, NR 15, Anexo I;  
NHO 01 – FUNDACENTRO;  
NIOSH – Exposição Profissional Manual de Estratégia e Amostragem 
AIHA – Estratégia para amostragem de exposição ocupacional.  
 
Critérios técnicos da Avaliação: 
 
A avaliação da exposição ocupacional ao ruído contínuo ou intermitente deverá ser feita por meio da 
determinação da dose diária de ruído ou do nível de exposição, parâmetros representativos da 
exposição diária do trabalhador, estabelecida pela Norma Regulamentadora Nº 15, anexos Nº 1 e Nº 
2, seguindo os critérios e procedimentos estabelecidos pela NHO 01. 
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LIMITES DE TOLERÂNCIA PARA RUÍDO CONTÍNUO OU INTERMITENTE 

 

 
 
Os níveis de ruído contínuos ou intermitentes são medidos em decibéis (dB) com instrumento de nível 
de pressão sonora operando no circuito de compensação “A” e circuito de resposta lenta (SLOW). 
Os níveis de impacto são avaliados em decibéis (dB) com instrumento de nível de pressão sonora 
operando no circuito de compensação “C” e circuito de resposta rápida (FAST), e 
neste caso, o limite de tolerância será de 120 dB(C). 

As leituras são efetuadas sempre próximas ao ouvido do trabalhador. 
A avaliação de ruído deverá ser feita de forma a caracterizar a exposição de todos os trabalhadores, 
de acordo com a determinação dos (grupos homogêneos de exposição) as avaliações serão realizadas 
de forma a caracterizar a exposição dos trabalhadores com representatividade no GHE/GES, a qual 
este está alocado. 
O conjunto de medições deve ser representativo das condições reais de exposição ocupacional do 
grupo de trabalhadores. Desta forma, a avaliação deve cobrir todas as condições, operacionais e 
ambientais habituais, que envolvem o trabalhador no exercício de suas funções. 
As avaliações devem ser realizadas utilizando-se medidores integradores (IEC 804) de uso individual, 
fixados no trabalhador, ou medidores de leitura instantânea, não fixados no trabalhador, que poderão 
ser utilizados na avaliação de determinadas situações de exposição ocupacional. Em cada caso 
deverão ser seguidos os procedimentos de medição específicos estabelecidos NHO 01. 
Em caso que seja possível haver medição da jornada completa  
A dose determinada para o período medido deve ser projetada para a jornada diária efetiva de 
trabalho, determinando-se a dose diária. 
Caso não seja possível a realização de medição da jornada completa, a dose determinada para o 
período medido deve ser projetada para a jornada diária efetiva de trabalho, determinando-se a dose 
diária. 
Os Dosímetros devem ser calibrados antes e depois de cada avaliação. Caso a variação entre as 
calibração inicial e final seja maior que ± 1dB será repetida a amostra. 

 
Os equipamentos de medição devem ter as determinações da dose de exposição ao ruído, a qual 
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deverá ser feita por meio de medidores integradores de ruído de uso pessoal “Dosímetros de ruído” 
que devem atender às especificações constantes na Norma ANSI S 1.25 e IEC 61.252, ter 
classificação mínima do tipo 2, e estar ajustados de forma a atender aos seguintes parâmetros: 
Circuito de ponderação: “A” e “C”; 
Circuito de resposta: lenta (slow) e FAST (rápido); 
Critério de referência: 85 dB(A), que corresponde a dose de 100% para uma exposição de 480 
minutos; 
Nível limiar de integração: 80 dB(A); 
Faixa de medição mínima: 80 a 115 dB(A); 

Incremento de duplicação de dose: 5 (q=5), conforme NR15; 
Indicação da ocorrência de níveis superiores á 115 dB(A); 
 
Os Medidores de leitura instantânea devem ser no mínimo do tipo 2, segundo especificações 
constantes das Normas ANSI S1.4-1983 e IEC 651, ou de suas futuras revisões. 
Para a medição de ruído contínuo ou intermitente, os medidores devem estar ajustados de forma a 
operar no circuito de ponderação "A", circuito de resposta lenta (slow) e cobrir uma faixa de medição 
mínima de 80 a 115 dB(A). 
Para a medição de ruído de impacto os medidores devem estar ajustados de forma a operar no 
circuito "linear", circuito de resposta para medição de nível de pico, e cobrir uma faixa de medição de 
pico mínima de 100 a 150 dB. 
Os equipamentos e calibradores utilizados devem possuir certificado de calibração emitido a menos de 
2 anos, com rastreabilidade pela RBC –Rede Brasileira de Calibração / entidade (laboratório) 
acreditada pelo INMETRO 

Todos as medições realizadas devem ser acompanhadas de memorial técnico e registros adequados. 

 

FORMA DE REGISTRO, MANUTENÇÃO E DIVULGAÇÃO DE DADOS 

Deverá ser mantido pelo empregador ou instituição um registro de dados, estruturado de forma a 
constituir um histórico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA.  
O PPRA deverá ficar arquivado na empresa durante período mínimo de vinte anos, sob a 
responsabilidade do empregador, bem como, estar sempre disponível aos trabalhadores interessados 
ou seus representantes e para as autoridades competentes. 
A divulgação e avaliação periódica das informações contidas neste PPRA (Programa de Prevenção de 
Riscos Ambientais), deverá ser realizada a todos os trabalhadores da empresa, visando cumprir o 
estabelecido na NR-9. 

 

PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIAÇÃO DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA 

Sempre a cada doze meses deverá ser realizado uma análise global do PPRA, a fim de que, sejam 
avaliados o desenvolvimento, analisados e verificados os resultados alcançados com a adoção das 
medidas preventivas e corretivas recomendadas no ano anterior e estabelecimento de novas metas e 
prioridades.  
 
Quando houver alterações das exposições aos riscos ambientais, inclusões de Grupo de exposição 

similar deverão ser realizadas novas atualizações do PPRA. 

 

mailto:criciuma@maxipas.com.br


 

 

PPRA – PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS 

SETUP SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA 

 

Maxipas Saúde Ocupacional                                                                                                                                

R. Cel. Marcos Rovaris, 360 - Centro,  
Criciúma - SC, CEP: 88801-100 

E-mail: criciuma@maxipas.com.br  

Telefone: (48) 3433-6466 

9 

 

DISPOSIÇÃO FINAL 

Este PPRA está estruturado para a prevenção de exposição aos riscos ambientais: físicos, químicos e 
biológicos para cada atividade a ser desenvolvida, possibilitando as medições necessárias e tomada de 
ações preventivas. Sendo que na ocorrência de riscos ambientais nos locais de trabalho em situação 
de grave e iminente, onde um ou mais trabalhadores estejam expostos, os mesmos possam 
interromper de imediato as suas atividades, comunicando o fato ao supervisor hierárquico direto para 
as devidas providências.  
 

As recomendações e sugestões, apresentadas neste programa tem por objetivo melhorar as condições 
do trabalho, proporcionando qualidade de vida, segurança e prevenção às doenças ocupacionais dos 
colaboradores da empresa. 
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GLOSSÁRIO TÉCNICO 

ACGIH ACGIH American Conference of Governmental Industrial Hygienists 

AREN Valor da Aceleração Resultante de Exposição Normalizada 

AIHA American Industrial Hygiene Association 

CA Certificado de Aprovação 

CIPA Comissão Interna de Prevenção de Acidentes 

CLT Consolidação das Leis do Trabalho. 

dB(A) Decibel - é a Unidade Dimensional para "medir" o ruído. A escala "A" é indicada para 
avaliar a exposição a ruído ocupacional, pois é a que mais se aproxima da resposta 
do ouvido humano. 

DOSE Quantidade % (percentual) indicando se a exposição ao ruído ultrapassa o limite de 
tolerância. Dose superior a 1(um) significa superação do limite de tolerância. 

EPC Equipamento de Proteção Coletiva. 

EPI Equipamento de Proteção Individual. 

FISPQ Ficha de Informação de Segurança de Produto Químico 

GES 
GHE 

Grupo de Exposição Similar 
Grupo Homogêneo de Exposição 

INSS Instituto Nacional do Seguro Social 

LT Limite de Tolerância. 

MTE Ministério do Trabalho e Emprego. 

NA Nível de Ação - valor da intensidade do agente a partir do qual se fazem necessárias 
medidas preventivas. 

NEN Nível de Exposição Normalizado 

NIOSH National Institute for Occupational Safety and Health. 

NHO Norma de Higiene Ocupacional 

NR Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho 

PCMSO Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 

PPR Programa de Proteção Respiratória 

SESMT Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho 

VDVR Valor da Dose de Vibração Resultante 
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LEVANTAMENTO 

 

Identificação 

Empresa 

SETUP SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA 

Endereço 

RUA BORTOLO PAVAN, 253 

Complemento 

 

CNPJ 

09.249.662/0001-74 

CEP 

88805-355 

Cidade 

CRICIUMA 

Bairro 

UNIVERSITÁRIO 

UF 

SC 

CNAE 
8121-4/00 

Grau de Risco 
3 

Descrição CNAE 
Limpeza em prédios e em domicílios 

 

Unidade: 5803 - GRUPO SETUP 

 

Setor: CEEE CORTE RELIGUE PELOTAS 

Atividades em vias públicas, interiores, cidades realizando Manutenção em afiações em geral. 
Máquinas e Equipamentos: Motosserra, escada, EPC. 

 

 Nº de Funcionários 

Cargo: ELETRICISTA COMERCIAL Masc.: 0 Fem.: 0   Menor: 0 Total: 0 

Descrição Detalhada: Cortar o fornecimento de energia na CP ou no ramal em área urbana. Cortar o fornecimento de energia 

na CP ou no ramal em área rural. Religar o fornecimento de energia na CP ou no ramal em área urbana ou rural. Visitar sem 
execução serviço em área urbana ou rural. Realizar o desligamento sem retirada de medidor em área urbana ou rural. Executar 

ligação. Religação, desligamento e suspensão do fornecimento de energia elétrica de unidades consumidoras. Instalar retirada e 
substituição de ramais de ligação e demais componentes da entrada de serviço de unidades consumidoras. Instalar retirada e 

substituição de equipamentos de medição de energia elétrica. Fazer leituras, vistorias e inspeção de equipamentos de medição. 
Entregar documentos e serviços gerais. 

 

Especificação dos Riscos - Cargo: ELETRICISTA COMERCIAL 
 

Agente Ação de Intempéries Grupo Físico 

Frequência Habitual - Intermitente 

Fonte Geradora Radiação Solar 

Chuva 
Garoa 

Orientação Aplique o protetor solar na pele no mínimo 30 minutos antes da exposição ao sol.     

Todos os protetores solares, mesmo os resistentes à água, devem ser reaplicados após:     
- duas horas de exposição contínua ao sol;     

- secar-se com toalhas;     
- suar excessivamente.     

Deve-se passar protetor nas partes mais vulneráveis do corpo com orelhas, pescoço, nariz, pés 
e mãos.     

A simples utilização do protetor solar não garante a total prevenção, e nem significa que 
podemos nos expor por mais tempo  ao sol, o objetivo do seu uso é amenizar e proteger dos 

efeitos nocivos da radiação solar.     
Além disto, o produto só será eficaz se utilizado corretamente.     

Manter documento assinado pelo funcionário como forma de comprovação do fornecimento 
gratuito e utilização correta do protetor solar.  

Medidas Propostas Implantar e manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de touca tipo árabe e 

óculos em dias ensolarados e capa de chuva em dias de chuva ou garoa, nas atividades a céu 
aberto. 

Fundamentação Legal Ação de Intempéries: NR (Norma Regulamentadora) nº 21. 
Equipamento de Proteção Individual(EPI): NR (Norma Regulamentadora) nº 6. 
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Agente Ruído Grupo Físico 

Limite de Tolerância 85,00 dBA Nível de Ação 80,00 dBA 

Meio de Propagação Aéreo 

Data Medição Empresa Técnica Utilizada 

03/08/2020 0,00 dBA NEN Borges e Silva Serviços e Consultoria Médicas 

(*) 

NR 15-Anexo 1 / NHO 01 

Fonte Geradora Valor (dBA) Tempo (min)  Dose  

Ruído ambiente 65 240 0,0000 

Veículo Automotor 70 240 0,0000 

Fonte Geradora Veículo Automotor 

Ruído ambiente 

Fundamentação Legal Medição realizada conforme Norma Regulamentadora (NR) 15 anexo 1 (Ruído intermitente ou 
contínuo). Metodologia da Norma Higiene Ocupacional (NHO) 01 Avaliação da Exposição 

Ocupacional ao Ruído, com cálculo de Nível de Exposição Normalizado (NEN) conforme 
determina item 5.1.1.2 (Utilizando medidor portado pelo avaliador) e 5.1.2 (Avaliação da 

exposição de um trabalhador ao ruído contínuo ou intermitente por meio do nível de exposição). 
Exposições com níveis inferiores a 80 dB(A) não serão considerados no cálculo da dose. 

Ruído NR (Norma Regulamentadora) nº 9, 15 anexo 1.  

 

Agente Acidentes (Corte nas mãos) Grupo Acidente 

EPI LUVA DE VAQUETA - CA: 37548 
LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES MECÂNICOS - CA:  20601 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES MECÂNICOS - CA: 36886 

Orientação Manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de luvas em raspa de couro ou 
vaqueta.  

Fundamentação Legal Equipamento de Proteção Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) nº 6. 

 

Agente Acidentes (Projeção de partículas) Grupo Acidente 

EPI ÓCULOS - CA: 9722 

ÓCULOS - CA: 9722 

Orientação Manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de óculos de segurança com lente 
cinza e/ou incolor durante a jornada de trabalho. 

Fundamentação Legal Equipamento de Proteção Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) nº 6. 

 

Agente Acidentes (Queda de objetos) Grupo Acidente 

EPI CAPACETE CLASSE B - CA: 498 

CAPACETE CLASSE B - CA: 36099 

Orientação Manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de capacete de segurança sob o 
risco de queda de objetos de nível e nas atividades de trabalho em altura. 

Fundamentação Legal Equipamento de Proteção Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) nº 6. 
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Agente Acidentes (Risco de acidentes nos pés) Grupo Acidente 

EPI BOTA MEIO-CANO - TIPO C - CA: 37765 

CALÇADO TIPO BOTINA - CA: 28498 
CALÇADO TIPO BOTA - CA: 26253 

Orientação Manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de calçado de segurança com 

solado antiderrapante durante toda jornada de trabalho. 

Fundamentação Legal Equipamento de Proteção Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) nº 6. 

 

Agente Choque elétrico Grupo Acidente 

EPI VESTIMENTA TIPO CAMISA - CA: 33464 
CALÇA - CA: 33465 

CALÇADO TIPO BOTINA - CA: 28498 
LUVA ISOLANTE DE BORRACHA – CA: 29775 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES MECÂNICOS - CA: 37548 
LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES MECÂNICOS - CA:  20601 

EPC VARA DE MANOBRA – ASTM F711 – ASTM F1826  

MANTA ISOLANTE ASTM 1048 – D178  

Orientação Manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de luva isolante conjugada com 
raspa de couro ou vaqueta. 

Manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de calçados de segurança contra 
arco elétrico. 

Manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de vestimentas anti chamas 

resistente a energia proveniente á arco elétrico. 

Medidas Propostas Realizar preenchimento do Certificado de Aprovação (CA) da MANGA ISOLANTE DE BORRACHA 
ASTM D1051 - NBR - 10623, LUVAS DE COBERTURA PARA LUVAS ISOLANTES - NBR - 16295. 

Fundamentação Legal Equipamento de Proteção Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) nº 6. 

 

Agente Condução de veículo automotor Grupo Acidente 

Orientação Obedecer a o código nacional de trânsito. 

Não misturar álcool com direção. 
Dirigir com os documentos de habilitação e do veículo em dia. 

Respeitar a sinalização e o guarda de trânsito. 
Respeitar o pedestre e a faixa de segurança. 

Não exceder a velocidade permitida para a via. 
Não praticar "pegas". 

Não usar o celular ou fumar enquanto dirigir. 
Não transportar passageiro em veículo de carga. 

É dever de todos que estiverem no veículo usar o cinto de segurança. 

Fundamentação Legal Condução de Veículo Automotor: Código de Trânsito Brasileiro (CTB). Lei Nº 9.503, de 23 de 
Setembro de 1997. 

 

Agente Cortes e perfurações Grupo Acidente 

EPI  VESTIMENTA TIPO CAMISA - CA: 33464 

 CALÇA - CA: 33465 
 CALÇADO TIPO BOTINA - CA: 28498 

 LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES MECÂNICOS - CA: 37548 
LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES MECÂNICOS - CA:  20601 

Orientação Manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de luva isolante conjugada com 

raspa de couro ou vaqueta. 
Manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de calçados de segurança contra 

arco elétrico. 
Manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de vestimentas anti chamas 

resistente a energia proveniente á arco elétrico. 

Fundamentação Legal Equipamento de Proteção Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) nº 6. 
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Agente Eletricidade Grupo Acidente 

EPI VESTIMENTA TIPO CAMISA - CA: 33464 
CALÇA - CA: 33465 

CALÇADO TIPO BOTINA - CA: 28498 
LUVA ISOLANTE DE BORRACHA – CA: 29775 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES MECÂNICOS - CA: 37548 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES MECÂNICOS - CA:  20601 

EPC VARA DE MANOBRA – ASTM F711 – ASTM F1826  
MANTA ISOLANTE ASTM 1048 – D178  

Orientação Manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de luva isolante conjugada com 

raspa de couro ou vaqueta. 
Manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de calçados de segurança contra 

arco elétrico. 
Manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de vestimentas anti chamas 

resistente a energia proveniente á arco elétrico. 

Medidas Propostas Realizar preenchimento do Certificado de Aprovação (CA) da MANGA ISOLANTE DE BORRACHA 
ASTM D1051 - NBR - 10623, LUVAS DE COBERTURA PARA LUVAS ISOLANTES - NBR - 16295. 

Fundamentação Legal Equipamento de Proteção Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) nº 6. 

 

Agente Queda diferença de nível Grupo Acidente 

EPI CINTURÃO DE SEGURANÇA COM TALABARTE E TRAVA-QUEDA - CA: 35520 

CAPACETE CLASSE B - CA: 498 
CAPACETECLASSE B - CA: 36099 

Orientação Manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de cinto de segurança tipo 

paraquedista com dois talabartes nas tarefas cuja altura de suspensão seja igual ou superior a 
2 metros com fixação em local seguro. 

Manter evidências do uso, treinamento e entrega em arquivo de capacete de proteção com 
jugular nas tarefas de subidas em escadas e etc. cuja altura de suspensão seja igual ou 

superior a 2 metros com fixação em local seguro. 

Fundamentação Legal Equipamento de Proteção Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) nº 6. 
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Agente Trabalho em altura Grupo Acidente 

EPI CINTURÃO DE SEGURANÇA COM TALABARTE E TRAVA-QUEDA - CA: 35520 
CAPACETE CLASSE B - CA: 498 

CAPACETECLASSE B - CA: 36099 

Orientação Não utilizar equipamentos improvisados ou irregulares. Isolar e sinalizar toda a área sob o 

serviço antes do início das atividades.  
Assegurar que os trabalhos sejam imediatamente interrompidos quando houver mudanças nas 

condições ambientais que o tornem potencialmente perigosos à integridade física e psíquica dos 
trabalhadores. 

Garantir aos trabalhadores informações atualizadas sobre os riscos e as medidas de controle 
sobre trabalho em altura.  

Todo o trabalho em altura deverá apenas ser executado por trabalhador capacitado e 
autorizado. Realizar periodicamente e antes do início dos trabalhos inspeção dos EPI`s 

(Equipamento de Proteção Individual), acessórios e sistema de ancoragem, destinados à 
proteção de queda de altura, recusando-se os que apresentem defeitos ou deformações. 

Providenciar local apropriado para a guarda dos EPI`s (Equipamentos de Proteção Individual). 
Providenciar previamente os meios necessários para fixar o cinto de segurança.  

A reciclagem do treinamento de trabalho em alturas - NR 35, deve ser realizada bianual. 
Quanto a capacitação para o trabalho em altura observar ainda sua renovação que deve ser 

periódico bienal e sempre que ocorrer quaisquer das seguintes situações:  
a) mudança nos procedimentos, condições ou operações de trabalho; 

 b) evento que indique a necessidade de novo treinamento;  
c) retorno de afastamento ao trabalho por período superior a noventa dias;  

d) mudança de empresa.  
Quanto ao conteúdo do curso mínimo de 8 horas, conforme NR 35 (TRABALHO EM ALTURA):  

a) Normas e regulamentos aplicáveis ao trabalho em altura;  
b) Análise de Risco e condições impeditivas;  

c) Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevenção e controle;  
d) Equipamentos de Proteção Individual para trabalho em altura: seleção, inspeção, 

conservação e limitação de uso;  
e) Acidentes típicos em trabalhos em altura;  

f) Condutas em situações de emergência, incluindo noções de técnicas de resgate e de 
primeiros socorros. 

Manter capacitação e treinamento de trabalho em alturas - NR 35 para todos os trabalhadores 
do setor.  

Manter a Análise de Risco (AR) e  a emissão da Permissão de Trabalho (PT) para as atividades 
em altura conforme estabelecido na NR 35. 

Manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de cinto de segurança tipo 
paraquedista com dois talabartes nas tarefas cuja altura de suspensão seja igual ou superior a 

2 metros com fixação em local seguro. 
Manter evidências do uso, treinamento e entrega em arquivo de capacete de proteção com 

jugular nas tarefas de subidas em escadas e etc. cuja altura de suspensão seja igual ou 
superior a 2 metros com fixação em local seguro. 

Fundamentação Legal Trabalho em altura: NR (Norma Regulamentadora) nº 35.     
Treinamento e Capacitação NR (Norma Regulamentadora) nº 35.     

Análise de Risco (AR) e Permissão de Trabalho (PT): NR (Norma Regulamentadora) nº 35.     
Equipamento de Proteção Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) nº 6. 
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Agente Trabalho em Instalações e Serviços em Eletricidade Grupo Acidente 

EPI VESTIMENTA TIPO CAMISA - CA: 33464 
CALÇA - CA: 33465 

CALÇADO TIPO BOTINA - CA: 28498 
LUVA ISOLANTE DE BORRACHA – CA: 29775 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES MECÂNICOS - CA: 37548 

LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES MECÂNICOS - CA:  20601 

EPC VARA DE MANOBRA – ASTM F711 – ASTM F1826  
MANTA ISOLANTE ASTM 1048 – D178  

Orientação Quando for necessária a ativação de mais de um aparelho no mesmo ponto elétrico, utilizar 

filtro de linha provido de sistema de segurança através de fusível adequado a rede elétrica, 
minimizando riscos de sobrecarga.  

Utilizar ferramentas manuais com cabo e material isolante. Manter evidências de uso, 
treinamento e entrega de luva de segurança isolante de borracha conjugada com luva de raspa 

de couro e vestimenta para arco elétrico sempre que trabalhar com serviços energizados. 
Manter isolado adequadamente e identificado a área de trabalho que contém perigos elétricos. 

Manter adotada sinalização adequada de segurança, destinada à divergência e à identificação, 
obedecendo ao dispositivo da NR 26, de forma a atender, dentre outras, as situações a seguir:   

- identificação de circuitos elétricos;  

- travamentos e bloqueios de dispositivos e sistemas de manobra e comando;  

- restrições e impedimentos de acesso;  
- delimitações de áreas; 

 - sinalização de áreas de circulação, de vias públicas, de veículos e de movimentação de carga; 
- sinalização de impedimento de energização;  

- identificação de equipamento ou circuito impedido.  
Realizar periodicamente ensaio de alta tensão em ferramentas isolantes utilizadas no processo 

operacional.  
O item 10.8 da NR 10 trata de habilitação, qualificação, capacitação e autorização dos 

trabalhadores, sendo obrigatório nas empresas que de alguma forma trabalhem com 
eletricidade:  

10.8.1 É considerado trabalhador qualificado aquele que comprovar conclusão de curso 
específico na área elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino.  

10.8.2 É considerado profissional legalmente habilitado o trabalhador previamente qualificado e 
com registro no competente conselho de classe.  

10.8.3 É considerado trabalhador capacitado aquele que atende às seguintes condições, 
simultaneamente:  

a) receba capacitação sob orientação e responsabilidade de profissional habilitado e autorizado; 

b) trabalhe sob a responsabilidade de profissional habilitado e autorizado. 
A capacitação só terá validade para a empresa que o capacitou, ou seja, o certificado deverá 

constar o nome da empresa onde o mesmo trabalha.  
Determinar os trabalhadores habilitados, qualificados, capacitados e autorizados seguindo o 

item 10.8 da NR10.  
Manter a Análise de Risco (AR) e a emissão da Permissão de Trabalho (PT) para as atividades 

em instalações e  conforme estabelecido na NR 35.  
Realizar periodicamente ensaio de alta tensão em ferramentas isolantes utilizadas no processo 

operacional. Manter curso de capacitação ou reciclar trabalhadores que desenvolvem atividade 
a campo, ou seja, manutenção em redes elétricas conforme determina NR 10. 

Manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de luva isolante conjugada com 
raspa de couro ou vaqueta. 

Manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de calçados de segurança contra 
arco elétrico. 

Manter evidência de uso, treinamento e entrega em arquivo de vestimentas anti chamas 
resistente a energia proveniente á arco elétrico. 

Medidas Propostas Realizar preenchimento do Certificado de Aprovação (CA) da MANGA ISOLANTE DE BORRACHA 

ASTM D1051 - NBR - 10623, LUVAS DE COBERTURA PARA LUVAS ISOLANTES - NBR - 16295. 

Fundamentação Legal Trabalho em Instalações e Serviços em Eletricidade: NR (Norma Regulamentadora) nº 10 e 16.  
Treinamento e Capacitação NR (Norma Regulamentadora) nº 10.   

Análise de Risco (AR) e Permissão de Trabalho (PT): NR (Norma Regulamentadora) nº 10.  
Equipamento de Proteção Individual (EPI): NR (Norma Regulamentadora) nº 6. 
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ORIENTAÇÕES 

 

1- COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES DE TRABALHO 

De acordo com a NR-5, as instituições que admitam trabalhadores como empregados devem 
constituir CIPA (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho). 
A quantidade de membros a serem eleitos e indicados atenderá ao dimensionamento da CIPA de 
acordo com o quadro I da NR5, e dependerá do número de empregados e do CNAE (Código Nacional 
de Atividades Econômicas) de cada empresa. Caso a empresa não se enquadre no quadro I esta 
deverá designar um responsável pelo cumprimento dos objetivos da CIPA. 

 

2- SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANÇA E EM MEDICINA DO TRABALHO 

As empresas privadas e públicas, os órgãos públicos da administração direta e indireta e os poderes 
Legislativo e Judiciário, que possuam empregados regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho – 
CLT, conforme o grau de risco de sua atividade principal e o seu número de empregados, 
obrigatoriamente, deverão constituir o Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e em 
Medicina do Trabalho – SESMT, com a finalidade de promover a saúde e proteger a integridade do 
trabalhador no local de trabalho.  
 
O dimensionamento do SESMT vincula-se à gradação do risco da atividade principal e ao número total 
de empregados do estabelecimento, conforme previsto nos Quadros I e II da Norma Regulamentadora 
nº 04.  
 

Em decorrência do dimensionamento, o Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e em 
Medicina do Trabalho – SESMT poderá ser composto por Médico do Trabalho, Engenheiro de 
Segurança do Trabalho, Técnico de Segurança do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar ou 
Técnico em Enfermagem do Trabalho. 

 

3- ORDENS DE SERVIÇOS 

Conforme a Norma Regulamentadora nº 01: 
 
CABE AO EMPREGADOR: 
 
Cumprir e fazer cumprir as disposições legais e regulamentares sobre segurança e medicina do 
trabalho;  
Elaborar ordens de serviço sobre segurança e saúde no trabalho, dando ciência aos empregados por 

comunicados, cartazes ou meios eletrônicos. 
Informar aos trabalhadores:  
I – os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho; 
II – os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa; 
III – os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnóstico aos quais os 
próprios trabalhadores forem submetidos; 
IV – os resultados das avaliações ambientais realizadas nos locais de trabalho.  
Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalização dos preceitos legais e 
regulamentares sobre segurança e medicina do trabalho.  
Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doença relacionada ao 
trabalho. 
(modelo em anexo)  

 

 

mailto:criciuma@maxipas.com.br


 

 

PPRA – PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS 

SETUP SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA 

 

Maxipas Saúde Ocupacional                                                                                                                                

R. Cel. Marcos Rovaris, 360 - Centro,  
Criciúma - SC, CEP: 88801-100 

E-mail: criciuma@maxipas.com.br  

Telefone: (48) 3433-6466 

18 

4- EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL 

De acordo com a NR-6 o equipamento de proteção individual – EPI é todo dispositivo de uso 
individual, de fabricação nacional ou estrangeira, e só poderá ser utilizado com a indicação do C.A 
(Certificado de Aprovação) expedido pelo órgão nacional competente em matéria de segurança e 
saúde no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, destinado a proteger a saúde e a integridade 
física do trabalhador. 
  
As empresas são obrigadas a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco nas 
seguintes circunstâncias: 

 Sempre que as medidas de proteção coletiva forem tecnicamente inviáveis ou não oferecerem 
completa proteção contra os riscos de acidentes de trabalho e/ou de doenças profissionais e do 
trabalho; 

 Enquanto as medidas de proteção coletiva estiverem sendo implantadas; 
 Para atender as situações de emergência. 

 
O empregador deve se atentar quanto ao C.A. (Certificado de Aprovação) dos equipamentos de 
proteção individuais (EPI) informados durante levantamento técnico para emissão do PPRA, para que 
sejam utilizados apenas os dentro do prazo de validade, e em havendo irregularidade os mesmos 
deverão ser substituídos por equipamentos dentro do prazo de validade e adequado a atividade. 

 
CABE AO EMPREGADOR QUANTO AO EPI 

 
 Adquirir o adequado ao risco de cada atividade; 

 Exigir seu uso; 
 Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo órgão nacional competente em matéria de 

segurança e saúde no trabalho; 
 Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda, conservação e limitações do 

EPI; 
 Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; 
 Responsabilizar-se pela higienização e manutenção periódica; e, 

 Comunicar ao TEM qualquer irregularidade observada. 
 Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema 

eletrônico. 
 
A empresa deve elaborar a ficha de entrega de EPI (Equipamento de Proteção Individual), para 
comprovar a sua entrega ao trabalhador, os campos que são obrigatórios seu preenchimento, são:  

 Nome funcionário;  

 Cargo; 
 Setor; 
 Descrição do EPI fornecido pela empresa; 
 N° do CA (certificado de aprovação); 
 Quantidade; 
 Data da retirada e assinatura.  

Para empresas área da saúde em geral (farmácias, hospitais e clínicas), os EPIs utilizados em 
procedimentos devem conter o selo da ANVISA. 
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5- EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO COLETIVA 

De acordo com a NR-9, no item 9.3.5.2 o estudo, desenvolvimento e implantação de medidas de 
proteção coletiva deverão obedecer à seguinte hierarquia: 

 Medidas que eliminam ou reduzam a utilização ou a formação de agentes prejudiciais à saúde; 
 Medidas que previnam a liberação ou disseminação desses agentes no ambiente de trabalho; 
 Medidas que reduzam os níveis ou a concentração desses agentes no ambiente de trabalho. 

A implantação de medidas de caráter coletivo deverá ser acompanhada de treinamentos dos 
trabalhadores quanto os procedimentos que assegurem a sua eficiência e de informações sobre as 

eventuais limitações de proteção que ofereçam. 
Quando comprovado pelo empregador ou instituição a inviabilidade técnica da adoção de medidas de 
proteção coletiva ou quando estas não forem suficientes ou encontrar-se em fase de estudo, 
planejamento ou implantação, ou ainda em caráter complementar ou emergencial, deverão ser 
adotadas outras medidas, obedecendo- se à seguinte hierarquia: 

 Medidas de caráter administrativo ou de organização do trabalho; 
 Utilização de equipamento de proteção individual – EPI. 

 

6- TRABALHOS TERCEIRIZADOS 

Toda a empresa deve exigir das empresas terceirizadas e manter no local de trabalho toda 
documentação obrigatória referente a segurança e medicina do trabalho incluindo PPRA (Programa de 
Prevenção de Riscos Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional) 
atualizados. 

 

7- PROTEÇÃO CONTRA INCÊNDIO 

A Norma Regulamentadora n° 23, estabelece que todos os empregadores devem adotar medidas de 
prevenção de incêndios, em conformidade com a legislação estadual e as normas técnicas aplicáveis. 
 
Todas as empresas deverão possuir:  

 Proteção contra incêndio;  
 Saídas suficientes para a rápida retirada do pessoal em serviço, em caso de incêndio;  
 Equipamento suficiente para combater o fogo em seu início;  
 Pessoas treinadas no uso correto desses equipamentos. 

 
EXTINTORES 

 

Em todos os estabelecimentos ou locais de trabalho só devem ser utilizados extintores de incêndio 
que obedeçam às normas brasileiras ou regulamentos técnicos do Instituto Nacional de Metrologia, 
Normalização e Qualidade Industrial – INMETRO, garantindo essa exigência pela aposição nos 
aparelhos de identificação de conformidade de órgãos de certificação credenciados pelo INMETRO. 
Todo extintor deverá ter 1 (uma) ficha de controle de inspeção (MODELO EM ANEXO). 
Cada extintor deverá ser inspecionado visualmente a cada mês, examinando-se o seu aspecto 
externo, os lacres, os manômetros, quando o extintor for do tipo pressurizado, verificando se o bico e 
válvulas de alívio não estão entupidos. 
Os cilindros dos extintores de pressão injetada deverão ser pesados semestralmente. Se a perda de 
peso for além de 10% (dez por cento) do peso original, deverá ser providenciada a sua recarga. 
O extintor tipo “Espuma” deverá ser recarregado anualmente. 
A quantidade de extintores deve ser determinada conforme o item 23.15 da Norma Regulamentadora 
n° 23. 
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LOCALIZAÇÃO E SINALIZAÇÃO DOS EXTINTORES 
 

Os extintores deverão ser colocados em locais:  
 De fácil visualização;  
 De fácil acesso;  
 Onde haja menos probabilidade de o fogo bloquear o seu acesso. 

 
Os extintores não deverão ter sua parte superior a mais de 1,60m (um metro e sessenta centímetros) 
acima do piso. Os baldes não deverão ter seus rebordos a menos de 0,60m (sessenta centímetros) 

nem a mais de 1,50m (um metro e cinquenta centímetros) acima do piso. 
Os extintores não deverão ser localizados nas paredes das escadas, encobertos por pilhas de 
materiais e devem estar sinalizados e desobstruídos. 
 

PLANO DE PREVENÇÃO E PROTEÇÃO CONTRA INCÊNDIO – PPCI 
 
Manter atualizado e arquivado o alvará do PPCI (Projeto Preventivo Contra Incêndio), junto ao corpo 
de bombeiros o cumprimento das demais obrigações relacionadas à prevenção de incêndios. 

 

8- CONDIÇÕES SANITÁRIAS 

INSTALAÇÕES SANITÁRIAS 
 
As áreas destinadas aos sanitários deverão atender às dimensões mínimas essenciais. É considerada 

satisfatória a metragem de 1 metro quadrado, para cada sanitário, por 20 operários em atividade. 
 

 As instalações sanitárias deverão ser separadas por sexo. 
 Os banheiros, dotados de chuveiros, deverão: 
 Ser mantidos em estado de conservação, asseio e higiene; 
 Ser instalados em local adequado; 
 Dispor de água quente, a critério da autoridade competente em matéria de Segurança e 

Medicina do Trabalho; 
 Ter portas de acesso que impeçam o devassamento, ou ser construídos de modo a manter o 

resguardo conveniente; 
 Ter piso e paredes revestidos de material resistente, liso, impermeável e lavável. 

 
VESTIÁRIOS 

 

Em todos os estabelecimentos industriais e naqueles em que a atividade exija troca de roupas ou seja 
imposto o uso de uniforme ou guarda-pó, haverá local apropriado para vestiário dotado de armários 
individuais, observada a separação de sexos. E seguir os demais itens conforme NR 24.2. 
 

REFEITÓRIO 
 
Nos estabelecimentos em que trabalhem mais de 300 (trezentos) operários, é obrigatória a existência 
de refeitório, não sendo permitido aos trabalhadores tomarem suas refeições em outro local do 
estabelecimento. E seguir os demais itens conforme NR 24.3. 
 

AR CONDICIONADO 
 
Realizar limpeza periódica do ar condicionado por empresa/profissional especializado e manter 
evidências. 

Para empresas com os sistemas de climatização com potência superior a 60.000 BTU implantar o 
PMOC (Plano de Manutenção, Operação e Controle – para ar condicionado). 
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BEBEROUROS 
 

Em todos os locais de trabalho deverá ser fornecida aos trabalhadores água potável, em condições 
higiênicas, sendo proibido o uso de recipientes coletivos.  
 
Onde houver rede de abastecimento de água, deverão existir bebedouros de jato inclinado e guarda 
protetora, proibida sua instalação em pias ou lavatórios, e na proporção de 1 (um) bebedouro para 
cada 50 (cinquenta) empregados. 
 

A empresa deve garantir, nos locais de trabalho, suprimento de água potável e fresca em quantidade 
superior a ¼ (um quarto) de litro (250ml) por hora/homem trabalho. 
 
Quando não for possível obter água potável corrente, essa deverá ser fornecida em recipientes 
portáteis hermeticamente fechados de material adequado e construídos de maneira a permitir fácil 
limpeza. 
 
A empresa deve realizar limpeza e manutenção periódica nos bebedouros conforme orientação do 
fabricante e manter evidências. 

 

9- EDIFICAÇÕES 

Os pisos dos locais de trabalho não devem apresentar saliências nem depressões que prejudiquem a 
circulação de pessoas ou a movimentação de materiais.  

 
As aberturas nos pisos e nas paredes devem ser protegidas de forma que impeçam a queda de 
pessoas ou objetos. 
 
Os pisos, as escadas e rampas devem oferecer resistência suficiente para suportar as cargas móveis e 
fixas, para as quais a edificação se destina. 
 
As rampas e as escadas fixas de qualquer tipo devem ser construídas de acordo com as normas 
técnicas oficiais e mantidas em perfeito estado de conservação. 
 
Nos pisos, escadas, rampas, corredores e passagens dos locais de trabalho, onde houver perigo de 
escorregamento, serão empregados materiais ou processos antiderrapantes. 

 

10-FERRAMENTAS MANUAIS 

Utilizar ferramentas manuais corretamente e mantê-las em perfeito estado de conservação.   
É proibido o porte de ferramentas manuais em bolsos ou locais inapropriados.   
As ferramentas manuais que possuam gume ou ponta devem ser protegidas com bainha de couro ou 
outro material de resistência e durabilidade equivalentes, quando não estiverem sendo utilizadas.   
Nos trabalhos com ponteiro e marreta, talhadeira e picareta, ou qualquer outro em que haja projeção 
de partículas é obrigatório o uso de óculos de segurança.   

Os trabalhadores devem ser treinados e instruídos para utilização segura das ferramentas.   
As ferramentas devem ser apropriadas ao uso a que se destinam, proibindo-se o emprego das 
defeituosas, danificadas ou improvisadas.   
Todas as ferramentas devem estar devidamente "encabadas".   
É proibido deixar ferramentas manuais sobre passagens, escadas e outras superfícies de trabalho ou 
de circulação, devendo ser guardadas em locais apropriados, quando não estiver em uso. 
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CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DAS MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS 

   INSTRUÇÕES DE PREENCHIMENTO  
        

Este cronograma deverá ser preenchido e assinado após ser analisada a gravidade dos riscos 
existentes e disponibilidade financeira da empresa.        
   
Essa análise deverá ter a participação dos responsáveis da empresa e representantes legais em 

segurança do trabalho quando houver (SESMT – Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e 
em Medicina do Trabalho, técnico de segurança, membros da CIPA – Comissão Interna de Prevenção 
de Acidentes e designado da CIPA). 
  
Ressaltamos que é de responsabilidade da empresa a conferência e implantação dos dados constantes 
no PPRA (Programa de Prevenção de Riscos Ambientais), bem como a execução e gerenciamento das 
medidas propostas neste cronograma de ações, como a instalação de EPC´s (Equipamento de 
Proteção Coletivo), realização de treinamentos, entrega, registro e acompanhamento da utilização dos 
EPI´s (Equipamento de Proteção Individual). 
  
Obs.: Referente aos EPI´s e EPC´s, estes devem ser priorizados, assim como preenchimento de 
documentos legais necessários (ficha de entrega de EPI / ordem de serviço).  
 

1- Imediato: execução em até30 (trinta) dias (a partir da data de recebimento deste 

documento) – é indicado para as tarefas que se envolvem com condição de risco severo e 
iminente à saúde dos trabalhadores, ou que representem custo baixo e de fácil resolução; 

2- Curto Prazo: execução em até 60 (sessenta) dias (a partir da data de recebimento deste 
documento) – é indicado para ações de prevenção de risco grave, e que requerem 
investimentos moderados; 

3- Médio Prazo: execução em até 90 (noventa) dias (a partir da data de recebimento deste 
documento) – será dado para ações para a prevenção de risco leve, e que requerem 

investimentos moderados; 
4- Longo Prazo: execução em até 180 (cento e oitenta) dias (a partir da data de 

recebimento deste documento) – será dado para ações para a prevenção de risco leve, e que 
requerem investimentos de baixo custo; 

CRONOGRAMA 

Atividade Dt. Início Dt. Fim 
Set 

20 

Out 

20 

 Nov 

20 

Dez 

20 

Jan 

21 

Fev 

21 

Mar 

21 

Abr 

21 

Mai 

21 

Jun 

21 

Jul 

21 

Ago 

21 

Divulgação do PPRA 01/09/2020 31/08/2021             

Avaliação do PPRA 01/09/2020 31/08/2021             

Treinamento de EPI 01/09/2020 31/08/2021             

Fichas de EPI 01/09/2020 31/08/2021             

Ação de Intempéries 01/09/2020 31/08/2021             

Choque Elétrico 01/09/2020 31/08/2021             

Eletricidade 01/09/2020 31/08/2021             

Trabalho em Instalações e 
Serviços em Eletricidade 

01/09/2020 31/08/2021             
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Informações adicionais das Atividades 

 

Atividade Responsável Observação Aplicação 

DIVULGAÇÃO DO 

PPRA 

 

 

1-Realizar divulgação das informações contidas neste 
PPRA (Programa de Prevenção de Riscos Ambientais), a 

todos os trabalhadores da empresa. 

UNIDADE 

AVALIAÇÃO DO PRRA  
1-Avaliar periodicamente as informações contidas no 
PPRA (Programa de Prevenção de Riscos Ambientais) 

para sua renovação e atualização. 

UNIDADE 

TREINAMENTO DE EPI  
1-Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso 

adequado guarda, conservação e limitações do EPI. 
UNIDADE 

Fichas de EPI  1-Revisar Fichas de distribuição de EPI UNIDADE 

AÇÃO DE 
INTEMPÉRIES 

 

1- Implantar e manter evidência de uso, treinamento e 

entrega em arquivo de touca tipo árabe e óculos em 
dias ensolarados e capa de chuva em dias de chuva ou 

garoa, nas atividades a céu aberto. 

Unidade: 5803 - GRUPO 
SETUP 

Setor: CEEE CORTE 
RELIGUE PELOTAS 

Cargo: ELETRICISTA 
COMERCIAL 

CHOQUE ELÉTRICO  

1- Realizar preenchimento do Certificado de Aprovação 
(CA) da MANGA ISOLANTE DE BORRACHA ASTM D1051 

- NBR - 10623, LUVAS DE COBERTURA PARA LUVAS 
ISOLANTES - NBR - 16295. 

Unidade: 5803 - GRUPO 

SETUP 
Setor: CEEE CORTE 

RELIGUE PELOTAS 
Cargo: ELETRICISTA 

COMERCIAL 

ELETRICIDADE  

1 -Realizar preenchimento do Certificado de Aprovação 
(CA) da MANGA ISOLANTE DE BORRACHA ASTM D1051 

- NBR - 10623, LUVAS DE COBERTURA PARA LUVAS 
ISOLANTES - NBR - 16295. 

Unidade: 5803 - GRUPO 

SETUP 
Setor: CEEE CORTE 

RELIGUE PELOTAS 
Cargo: ELETRICISTA 

COMERCIAL 

TRABALHO EM 
INSTALAÇÕES E 

SERVIÇOS EM 
ELETRICIDADE 

 

 

1-Realizar preenchimento do Certificado de Aprovação 
(CA) da MANGA ISOLANTE DE BORRACHA ASTM D1051 

- NBR - 10623, LUVAS DE COBERTURA PARA LUVAS 
ISOLANTES - NBR - 16295. 

Unidade: 5803 - GRUPO 

SETUP 
Setor: CEEE CORTE 

RELIGUE PELOTAS 
Cargo: ELETRICISTA 

COMERCIAL 

TERMO DE RESPOSABILIDADE 

Estamos cientes do cronograma geral para a execução das medidas preventivas e 
corretivas apresentadas acima e se ocorrer alguma alteração nas instalações da empresa o 

Maxipas será comunicado para a realização de novos levantamentos.   
 

 
____________________________________________ 

SETUP SERVIÇOS ESPECIALIZADOS 
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MODELO DE ORDEM DE SERVIÇO 
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MODELO DE CONTROLE DE ENTREGA DE EPI 

 

  

mailto:criciuma@maxipas.com.br


 

 

PPRA – PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS 

SETUP SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA 

 

Maxipas Saúde Ocupacional                                                                                                                                

R. Cel. Marcos Rovaris, 360 - Centro,  
Criciúma - SC, CEP: 88801-100 

E-mail: criciuma@maxipas.com.br  

Telefone: (48) 3433-6466 

26 

FICHA DE CONTROLE DE INSPEÇÃO DE EXTINTORES 
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CERTIFICADO CALIBRAÇÃO/DECIBELÍMETRO 
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 ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA - ART 
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COMPROVANTE DE PAGAMENTO - ART  

 

 
 

  

mailto:criciuma@maxipas.com.br


 

 

PPRA – PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS 

SETUP SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA 

 

Maxipas Saúde Ocupacional                                                                                                                                

R. Cel. Marcos Rovaris, 360 - Centro,  
Criciúma - SC, CEP: 88801-100 

E-mail: criciuma@maxipas.com.br  

Telefone: (48) 3433-6466 

31 

 

ASSINATURA 

Este “Anexo” é parte integrante do PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS - 
PPRA datado de Maio de 2020, foi elaborado de acordo com as Normas Regulamentadoras 
do Ministério do Trabalho e Legislação Previdenciária, pelo Engenheiro de Segurança do 
Trabalho Valter Dagostin Junior, o qual encontra-se registrado no CREA-SC nº 084.399-2, 
não fazendo este, parte do quadro funcional da SETUP SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA, sendo 

todas as páginas preenchidas, rubricadas e devidamente assinada. 
  

  
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

                                      
 
 
 

 
 
 

Pelotas, 31 de Agosto de 2020. 
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