Ministério da Educacéo
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Santa Rosa do Sul

CONTRATO 10/2017
PROCESSO N2 23354.000116/2017-91

CONTRATO N2 10/2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE - CAMPUS SANTA
ROSA DO SUL E A EMPRESA PINHEIRINHO AUTOMACAO E
SEGURANGA LTDA EPP PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE MANUTENCAO PREDIAL, NOS TERMOS
DO PREGAO ELETRONICO N@ 07/2017 E SEUS ANEXOS.

A UNIAO, por intermédio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
Campus Santa Rosa do Sul, ente autarquico, com sede na Rua das Rosas, s/n?, Bairro Vila Nova,
em Santa Rosa do Sul/SC, CEP 88965-000 Fone: (48) 3534-8004, inscrita no CNPJ/MF sob n2.
10.635.424/0006-90, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu
Diretor-Geral, Deivi de Oliveira Scarpari, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Av. Pedro
Simon, n? 265, Bairro Centro, Cidade de Ermo/SC, CEP 88935-000, CPF n? 894.598.229-91, RG ne.
3.142.408 SSP/SC, e a Empresa PINHEIRINHO AUTOMAGCAO E SEGURANCA LTDA EPP, CNP)/MF N2
09.249.662/0001-74, estabelecida na Rua Rua Bortolo Pavan, s/n? 253, Bairro Universitario, cidade
de Cricitma/SC, CEP 88805-355 Fone/fax: (48) 3045 4553, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por Filipe Frasseto Machado, brasileiro, CPF n? 060.431.879-06, RG n?
5.624.799, celebram o presente CONTRATO, na presenca das testemunhas abaixo firmadas. As
partes contratantes, de mudtuo acordo, aceitam as seguintes cladusulas e condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O contrato tem como objeto a contratacdo de Empresa Especializada para a Contratagao de
Empresa Especializada para Prestacao de Servico de Manutencgao predial para o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Campus Santa Rosa do Sul e Campus Sombrio,

conforme especificacdes e guantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Edital e seus
Anexos.

1.1.1 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, caracterizando-se como atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndao-inerentes as catego-
rias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.1.2 A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

1.1.3 Integram o presente contrato, independentemente de transcricao, o Edital do
Pregdo n? 07/2017, com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 O servico contratado sera realizado por execucao indireta, sob o regime de empreitada por*
preco global.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DA PRESTAGAO DO SERVICO

3.1 Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

ltem

Servigo Cédigo | Localde | Hordrio/ | Qdade Valor Preco Prego
CBO Execucao Periodo | Posto de Posto Mensal Anual
Trabalh Total
0
01 Manutencéao 5143- | IFC CSRS 44h 09 R$ R$ R$
Predial 25 IFC CAS | semanais 4.231,32 | 38.081,88 | 456.982,56

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA |

3.1.1 A CONTRATADA devera executar o servico utilizando-se dos requisitos necesséarios a

perfeita execucdo dos servicos a serem prestados, conforme disposto no Termo de
Referéncia.

3.1.1.1 Para a execucao dos servigos, a Contratada deveréa disponibilizar profissionais
pertencentes as categorias de ocupagéo, conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupacées
- CBO, constante no Termo de Referéncia do Edital do Preg&o Eletrénico n2 07/2017.

4.1 A Contratada obriga-se a:

4.1.1 executar os servicos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e

utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e
em sua proposta;

4.1.2 reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo compativel o qual caberd a administracdo da contratante informar, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreces resultantes da
execugao ou dos materiais empregados;

4.1.3 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacéo de inicio do servico, a
mao de obra no respectivo Posto, no horério fixado pela Administracdo, informando, em

tempo habil, qualquer motivo que a impossibilite de assumir o Posto conforme o
estabelecido;

4.1.4 arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acao ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Contratante ou a terceiros;

4.1.5 utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagées em vigor;

4.1.6 disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados, nas
quantidades e condigbées constantes no Termo de Referéncia, e identificados por meio de

crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual — EPl e materiais
constantes no Termo de Referéncia;
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4.1.7 apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocagao de novo empregado na execucao do contrato, relacdo nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢do da Administracao,
bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia e de divulgac&o na internet;

4.1.8 substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e

licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

4.1.9 responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacao
constante do item anterior;

4.1.10 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, bem como
responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administragao;

4.1.11 efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depodsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Administracao;

4.1.12 apresentar, guando solicitado, os documentos requeridos de toda a mao-de-obra
oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgao, a critério da Administracao;

4.1.13 nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

4.1.14 nao permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

4.1.15 atender de imediato as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

4.1.16 instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacées da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

4.1.17 instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Administragéo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

4.1.18 relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servigos;

4.1.19 fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigacées previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados
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colocados a disposicao da Contratante;
4.1.20 nao permitir a utilizacdo do trabalho do menor;

4.1.21 fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no Termo de Referéncia;

4.1.22 nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

4.1.23 manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

4.1.24 nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a gue esta obrigada;

4.1.25 arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o guantitativo de vale
transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto guando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993;

4.1.26 Prever toda a méo de obra necessaria para garantir a operacao do Posto, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢ées da legislacdo trabalhista vigente;

4.1.27 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir gue a mao de

obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalagdes da mesma;

4.1.28 Declaracao fornecida pela licitante indicando pelo menos um responsavel técnico
para acompanhar a execucdo dos servigos, no qual deverdo constar os seus dados,
minimos necessarios, tais como: nome completo, nimero do CPF e do documento de
identidade, telefone para contato, bem como comunicar imediatamente a Administracado
caso ocorra substituicdo deste.

4.1.29 Nos termos do Acérd@o 1.214/2013 do Plenéario do Tribunal de Contas da Unido, a
contratada devera:

4.1.29.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas;

4.1.29.2 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo
de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizac&o;

4.1.29.3 Instalar, em prazo méximo de 60 (sessenta) dias, escritério no local da
prestacao, ou pelo menos no Estado de Santa Catarina (acaso nio o tenha):

4.1.29.4 Exigir que o domicilio bancério dos empregados terceirizados seja na cidade
ou na regiao metropolitana na qual seréo prestados os servicos;

4.1.29.5 Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
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todos os empregados, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato;

5. CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATAN
5.1 A Contratante obriga-se a:

5.1.1 proporcionar todas as condicbes para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinacées deste Contrato, do Edital e seus Anexos, especi-
almente do Termo de Referéncia;

5.1.2 exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.1.3 exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apon-
tamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

3.1.4 notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcéo;

5.1.5 nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do

6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao
trabalhista;

5.1.6 pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servigo, na forma deste con-
trato;

3.1.7 zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibili-
dade com as obrigagbes assumidas pela Contratada, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificacao exigidas na licitacao;

5.1.8 Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer irrequ-
laridade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias;

5.1.9 Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do
FGTS dos trabalhadores terceirizados;

5.1.10 ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

5.1.10.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo re-
portar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

5.1.10.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contrata-
das;

5.1.10.3 promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagcdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da

contratacao e em relagdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contrata-
do; e

5.1.10.4considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
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préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito
de concessao de diarias e passagens.

5.1.11 Vedar a utilizagéo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de

agente publico ocupante de cargo em comisséo ou funcéo de confianca no érgéo Contra-
tante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.”

6. CLAUSULATSEXTA = DA DISCRIMINACAQ DO/ SERVICO s s

6.1 Os servigos seréo executados pela CONTRATADA na forma descrita no Termo de Referéncia.

6.1.1 Para a perfeita execucdo dos servigos, a CONTRATADA deveré disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas ou utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas no Termo de Referéncia e de acordo com os termos
da proposta, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.1.2 Os servigos, objeto da presente avenga, iniciardo no primeiro dia de vigéncia do pacto.
7. CLAUSULA SETIMA = DO VALOR DO CONFRATOL L i

7.1 O valor mensal do contrato é de R$ 38.081,88 (Trinta e oito mil, oitenta e um reais e oitenta e
oito centavos), perfazendo o valor total para 12 (doze) meses de R$ 456.982,56 (quatrocentos e
cinquenta e seis mil, novecentos e oitenta e dois reais e cinquenta e seis centavos).

7.1.1 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administraco,
materiais de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
contratado.

8. CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA. L
8.1 Sera exigida a prestagdo de garantia pela fornecedora, como condi¢do para a celebracdo do
contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, optando por uma das
seguintes modalidades:

8.1.1 Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;

8.1.2 Seguro-garantia; ou

8.1.3 Fianca bancéria.
8.2 Nao sera aceita a prestagdo de garantia que ndo cubra todos os riscos ou prejuizos eventual-
mente decorrentes da execugao do contrato, tais como a responsabilidade por multas e obrigacées

trabalhistas, previdenciarias ou sociais.

8.3 No caso de caucao em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na Caixa Econémica Federal,
mediante deposito identificado a crédito do Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia Ca-
tarinense — Campus Santa Rosa do Sul

8.4 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a for-
ma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado
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pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

8.5 A garantia, se prestada na forma de fianca bancéaria ou seguro-garantia, deveréa ter validade

durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés) meses apods o término da vigéncia
contratual.

8.6 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fi-
ador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

8.7 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera
ser readequada ou renovada nas mesmas condicdes.

8.8 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para compensacao
de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da Contratada, esta deverd

proceder a respectiva reposicdo no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, contados da data em que tiver
sido notificada.

8.9 Apos a execugao do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigacbes a car-
go da Contratada, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos & Contratante.

8.10 Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisdo contratual, a Contratante rete-
ra a garantia prestada, até que o fiscal verifique o pagamento pela Contratada das verbas rescisé-
rias decorrentes da contratagéo, ou a comprovacédo de gue os empregados serao realocados em
outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

8.10.1 Caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, a Contratante poderd utilizar o valor da garantia
prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores
alocados na execucdo contratual, conforme artigo 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°

2/2008 e autorizagd@o expressa a ser concedida pela Contratada no momento da assinatura
do contrato.

9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACRO

9.1 O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administracao, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado

a sua duracao a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n? 8.666, de
1993,

9.1.1 A Contratada nao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

9.2 Toda a prorrogacao de contratos seré precedida da realizagio de pesquisas de precos de mer-
cado ou de pregos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administracao publica, visando a
assegurar a manutencao da contratagdo mais vantajosa para a Administracéo, em relacéo a reali-
zacao de uma nova licitacéo.

9.3 O contrato na@o podera ser prorrogado quando:

9.3.1 O valor estiver acima do limite maximo fixado em ato normativo do Ministério do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacéo para reducédo de precos, para
readequacao ao referido limite;
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9.3.2 A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no &mbito da Administracdo
Publica ou do préprio érgéo contratante, enquanto perdurarem os efeitos;

9.3.3 A Contratada ndo mantiver, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas
as condigdes de habilitacao e qualificagdo exigidas na licitacdo;

9.3.4 A Contratada nao concordar com a eliminacéo, do valor do contrato, dos custos fixos ou varia

veis nao renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia da com
tratacdo.

9.4 A administracio devera realizar negociacdo contratual para a reducéo e/ou eliminagdo dos cus-

tos fixos ou varidveis nao renovéveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano de
contratacao.

9.5 O contrato néo poderé ser prorrogado quando:

9.5.1 O valor estiver acima do limite méaximo fixado em ato normativo do Ministério do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestéo, admitindo-se a negociagdo para reducdo de precos, para
readequacao ao referido limite;

9.5.2 A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Administracao
Publica ou do préprio 6rgéo contratante, enquanto perdurarem os efeitos;

9.5.3 A Contratada ndo mantiver, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitac3o;

9.5.4 A Contratada n&o concordar com a eliminac8o, do valor do contrato, dos custos fixos

ou variaveis nao renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de
vigéncia da contratacao.

9.6 A prorrogacgao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo. ante
celebragao de termo aditivo.

10.1 O prazo para pagamento sera de até 15 (quinze) dias (Gteis, contados do recebimento definiti-

vo dos materiais pelo fiscal de contratos através do “atesto” da Nota Fiscal/Fatura apresenta-
da pela Contratada.

10.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o montan-
te de R$ 8.000,00 (oito mil reais) deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentac&o da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 39,
da Lei n? 8.666, de 1993.

10.1.2 O “ateste” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obrigacfes assumidas.

10.1.3 A nota fiscal/fatura devera ser apresentada na forma eletrénica consoante protoco-
lo de ICMS n2 85 de 09 de Julho de 2010.

10.1.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinen-
tes a contratagdo, ou, ainda, circunsténcia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 paga-
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mento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 ap6s a comprovacao da regularizacio da si-
tuacao, nao acarretando qualquer énus para a Contratante.

10.1.5 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS de que trata o inciso VI do §
29, a contratante comunicara o fato a contratada e reterd o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

10.1.5.1 Na hipétese prevista no § 32, e em ndo havendo quitacdo das obrigacdes
por parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante poderd efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

10.1.5.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado

pela contratante para acompanhar o pagamento das verbas a que se referem os §§
32 e 49 deste artigo.

10.2 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008, sera
efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

10.2.1 nado produziu os resultados acordados;

10.2.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

10.2.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucio do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

10.3 Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta eletrénica, a regularidade
do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser im-
presso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

10.4 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel,

inclusive quanto ao percentual de 11% sobre o valor da fatura de servicos da contratada, nos ter-
mos do art. 31, da Lei 8.212/93.

10.4.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Com-
plementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributéria quanto aos impostos e contri-
buicbes abrangidos por aquele regime. No entanto o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagao por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamen-
to tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.5 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depésito em
conta-corrente, da seguinte forma:

10.5.1 O valor mensal do contrato serd depositado na conta-corrente, agéncia e
estabelecimento bancério indicados pela Contratada, apés o destaque dos valores de que
tratam os subitens abaixo;

10.5.2 Os valores provisionados para o pagamento de férias e, 132 salario e resciséo con-
tratual dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato serdo destacados do valor
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mensal e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao e
aberta e nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme artigo 19-A, inci-
so |, e anexo VIl da Instrugdao Normativa SLTI/MPOG n® 2/2008, e autorizacdo expressa a
ser concedida pela Contratada no momento da assinatura do Contrato.

10.5.3 A conta vinculada serd movimentada pela Contratada mediante autorizagao do

Contratante exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes, nas seguintes condi-
coes:

10.5.4 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s salérios, guando devidos;

10.5.5 Parcialmente, correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato.

10.5.6 Parcialmente, pelo valor correspondente aos 139 salérios proporcionais, féria pro-
porcionais e a indenizagbes compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demisséo do empregado vinculado a contrato;

10.5.7 Ao final da vigéncia do contrato, para pagamento das verbas rescisérias.

10.6 A Contratada podera solicitar autoriza¢do do Contratante para utilizar os valores da conta vin-

culada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados alocados na
execucao do contrato, ocorridas durante sua vigéncia.

10.6.1 Nessa hipdtese, a Contratada devera apresentar ao Contratante os documentos

comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

10.6.2 Apos a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferencia dos
calculos, o Contratante expedird autorizacdo para a movimentacdo, exclusivamente para
fins de transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos, enca-
minhando-a a instituicéo financeira no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Gteis, a contar da
data da apresentacao dos documentos comprobatérios.

10.7 Apés cada pagamento realizado com os recursos da conta vinculada, a Contratada devera
apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacao das obrigagdes trabalhistas.

10.8 O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no

acordo de cooperacao firmado entre o Contratante e a Instituicdo Bancéria, desde que obtenha
maior rentabilidade.

10.9 No momento do encerramento do contrato, o saldo remanescente da conta vinculada seré li-
berado a empresa, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos cadastra-
dos, apés a execugdo completa do contrato e a comprovacgao, por parte da empresa, da plena qui-
tacéo de todos os encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios a ele relativos.

10.10 Serd considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

10.11 A Contratante nao se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.
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10.12 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorri-
do de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios pro-
porcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM = | x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser pago

| = indice de compensacéo financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX)

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO

I = (6/100) I = 0,0001644
365 365

11.1 Sera admitida, por solicitacdo da Contratada, a repactuacgao dos precos dos servicos continua-
dos contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde gue seja observado
o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variacao dos componentes
dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do Decreto n°® 2.271,

de 1997, e com os dispositivos aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril
de 2008.

11.1.1 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacso, po-
dendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
mé&o de obra e os custos decorrentes dos insumos necessérios & execucéo do servico.

11.1.2 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas guantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

11.2 A repactuagdo nao podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do contrato.

11.2.1 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

11.2.2 O aumento dos custos da mao de obra decorrente de novo acordo, dissidio ou con-
vengao coletiva devera ser integralmente repassado ao preco repactuado, exceto na hipé-
tese descrita no subitem abaixo.

11.2.3 A Administragdo nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos e Convencées
Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.3 O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:

11.3.1 Para a primeira repactuacao:
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11.3.1.1 Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva

de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida por este contrato;

11.3.1.2 Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentagao das propostas constante do Edital.

11.3.2 Para as repactuacdes subsequentes & primeira: a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a Ultima repactuacao ocorrida ou preclusa.

11.4 O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacéo contra-
tual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de méao
de obra da categoria profissional abrangida por este contrato ou na data do encerramento da vi-
géncia deste contrato, caso ndo haja prorrogacao.

11.4.1 Caso a Contratada nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorreré a precluséo do direito & repactuacio.

11.4.2 Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo sé podera ser
pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma pre-
vista no Edital.

11.4.3 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda n&do tenha sido registrado o novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, a Contratada devera solicitar a inser-
cao de cldusula no termo aditivo de prorrogacao que resguarde o direito futuro & repactu-
acao, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob
pena de precluséo.

11.5 Ao solicitar a repactuagao, a Contratada efetuard a comprovagao da variagao dos custos dos
servigos contratados da seguinte forma:

11.5.1 Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra: apresentacao do novo
acordo, dissidio ou convencéao coletiva da categoria profissional abrangida por este contra-
to, acompanhado da demonstracao analitica da variacdo dos custos;

11.5.2 Quando a repactuacéao se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacao

de Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, conside-
rando-se:

11.5.2.1 Os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
11.5.2.2 As particularidades do contrato em vigéncia;
11.5.2.3 A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

11.5.2.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

11.5.2.5 indice especifico ou setorial, que retrate a variacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada.
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11.5.2.6 A repactuacao dos custos aqui referidos ndo podera alterar o equilibrio eco-
nomico-financeiro original do contrato e terd como limite maximo a variacdo do

INPC / IBGE ocorrida nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato
ou do Ultimo reajuste.

11.6 O 6rgéo contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada
pela Contratada.

11.6.1 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

11.6.1.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

11.6.1.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da conta-
gem de periodicidade para concess&o das préximas repactuacdes futuras; ou

11.6.1.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a re-
pactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contem-
plar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de com-

pensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em re-
pactuagoes futuras.

11.7 Os efeitos financeiros da repactuacao ficarédo restritos exclusivamente aos itens que a motiva-
ram e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

11.8 A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

11.9 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enguanto a Contratada ndo cumprir os

atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da variacao
dos custos.

11.10 As repactuacoes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em gue deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

12.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacédo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a asse-
gurar o perfeito cumprimento do contrato devendo ser exercido pelo gestor do contrato, que pode-
ré ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal

administrativo do contrato.

12.1.1 Além das disposicOes previstas neste capitulo, a fiscalizagao contratual dos servigos
continua dos devera seguir o disposto no Anexo IV da Instrugao Normativa 02/08 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

12.2 Para efeito deste contrato, considera-se:

| gestor do contrato: servidor designado para coordenar e comandar o processo da fiscalizacdo da
execucao contratuall]
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Il fiscal técnico do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscali-
zagao do objeto do contrato; e

I!I fisc;al administrativo do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a
fiscalizacdo dos aspectos administrativos do contrato.

12.3 A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que im-

pactem o contrato como um todo e néo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

12.4 A verificacao da adequag&o da prestacéo do servico devera ser realizada com base no Acordo

de Niveis de Servigo, quando houver, previamente definido no ato convocatério e pactuado pelas
partes.

12.5 O prestador do servico poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo érgdo ou entidade, desde gue comprovada a ex-

cepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao con-
trole do prestador.

12.6 O 6rgao contratante monitorard constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar
a sua degeneracao, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangées quando verificar um viés con-
tinuo de desconformidade da prestag&o do servico & qualidade exigida.

12.7 A execucao deste contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de con-
trole, que compreendam a mensuragado dos seguintes aspectos,quando for o caso:

| - os resultados alcangados em relagéo ao contratado, com a verificacao dos prazos de execucéo e
da qualidade demandadaf]

Il os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacao profissional exigidas;
lll a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV aadequacao dos servigcos prestados a rotina de execucgao estabelecida;

V o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

V| a satisfagéo do publico usuario.

12.8 O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, comunicara a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respei-
tando-se os limites de alteracéo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n@
8.666, de 1993.

12.9 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da contratada que contenha a relacéo detalhada destes, de acordo

com o estabelecido neste contrato/termo de referéncia, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.10 O representante da Administragao devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de1993.
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12.11 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobre-
tudo quanto as obrigages e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de sancées admi-
nistrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n? 8.666, de 1993,

12.12 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigaces trabalhistas e sociais nas contratacées conti-

nuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigirse-a, dentre outras, as se-
guintes comprovacodes:

| no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT:

a) no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte docu-
mentacao:

1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de traba-
lho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o casof]

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizac@o do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regu-
laridade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado[]

4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
c) entrega, quando solicitado pela Administracao, de quaisquer dos seguintes documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contra-
tantef]

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que cons-
te como tomador o drgdo ou entidade contratantef]

3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer .més da prestacdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios[]

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (valetransporte, vale alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengédo ou acordo coletivo de trabalho, re-
lativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

7 Rua das Rosas, s/n°, Cx. Postal 04 — Vila Nova
Santa Rosa do Sul/SC — CEP: 88965-000




&

Ministério da Educacao
_ Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Santa Rosa do Sul

5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigi-
dos por lei ou pelo contratof]

d) entrega da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés
0 ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

1. termos de rescis@o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devida-
mente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoriaf]

2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contra-
tuaisf]

3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
Il No caso de cooperativas, quando permitida sua contratacéo no convocatério:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de responsabilidade
do cooperadof]

b) recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relagéo a parcela de responsabilidade da Coo-
perativaf]

¢) comprovante de distribuicao de sobras e producéo;

d) comprovante da aplicacao do FATES - Fundo Assisténcia Técnica Educacional e
Social;

e) comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;
f) comprovacao de criacao do fundo para pagamento do 132 salario e férias;e
g) eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

Il No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civ_is de Interesse Plj_blico =
OSCIP’s e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obri-
gagOes decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizagoes.

12.13 Sempre gue houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos enu-
merados na letra d, do subitem |, do subitem 12.12, deverdo ser apresentados.

12.14 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagbes sociais traba-
lhistas enumerados nos subitens | , Il e lll do subitem 12.12, poderao ser apresentados em originql
ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Admi-
nistracao.

12.15(;A Administragao analisaréd a documentagao solicitada na letra d, do subitem |, do subitem
12.12, no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.
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12.16 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, os

fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicagao exclusiva de méo de obra deverédo ofi-
ciar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal do Brasil — RFB.

12.17 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os fiscais

ou gestores de contratos de servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

12.18 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condigdes de habi-
litacao pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

12.18.1 A Administracao poderé conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratu-
al, quando nao identificar mé&-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

12.19 Quando da rescisao contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das ver-
bas rescisdrias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

12.19.1 Ate que a contratada comprove o disposto no caput, o 6rgdo ou entidade contra-
tante devera reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servicos, podendo  utilizé-los para o pagamento direto aos trabalhadores
no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerra-
mento da vigéncia contratual, conforme previsto no instrumento convo catério e nos

incisos IV e V do art. 19A da Instrucdo Normativa 02/08 do Ministério do Planejamento, Or-
gamento e Gestao.

12.20 A fiscalizag@o de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CON-
TRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda queresultante de imper-
feicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de gualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei 8.666/93.

13.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 65 da Lei n? 8.666, de
1993.

13.2 A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os acréscimos
ou supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado da contratacao.

14. CLAUSULA

14.1 Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n? 10.520 de 2002, do Decreto n2 3.555 de
2000 e do Decreto n? 5.450 de 2005 a licitante/Adjudicataria que ndo assinar o contrato, quando
convocada dentro do prazo de validade da proposta, apresentar documentacéo falsa, deixar de

entregar os documentos exigidos no certame, ndo mantiver a sua proposta dentro de prazo de
validade, comportar-se de modo inidéneo, cometer fraude fiscal, fizer declaragao falsa e/ou ensejar
o retardamento da execucdo do certame.

14.1.1 Caracterizara como falta grave, passivel de resciséo unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e do impedimento de licitar e contratar com a
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Administracéo:

14.1.1.1 O nao recolhimento do FGTS dos empregados;

14.1.1.2 O nao pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio-alimentacédo no
dia fixado;

14.1.1.3 O ndo recolhimento das contribuicées sociais da Previdéncia Social.

14.2 A licitante/Adjudicatéria que cometer qualquer das infracdes discriminadas anteriormente e
com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n2? 8.666/93, ficard sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administracéo, inexecugdo parcial ou inexecucdo total da
obrigagao,sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancodes:

14.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacéo.

14.2.2 Multa.

14.2.2.1 Moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total da nota de empenho ou instrumento equivalente, até o limite de 30
(trinta) dias, observadas as disposi¢des do art. 412 do Cédigo Civil.

14.2.2.2 Compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota de
empenho ou instrumento equivalente, no caso de inexecucédo total ou parcial da

obrigacao assumida podendo ser cumulada com a multa prevista no subitem
14.2.2.1;

14.2.3 Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo ou contratacdo com o Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos (Parecer 08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU c/c Orientacdo Normativa 49, de
25/04/2014).

14.2.4 Impedimento de participar em licitacdo ou contratacdo com a Administracdo
Publica Federal e descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos (Parecer
08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU c/c Orientacao Normativa 49 de 25/04/2014).

14.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos causados.

14.3 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

14.4 A aplicagao de qualguer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n2
8.666 de 1993 e subsidiariamente na Lei n2 9.784 de 1999,

14.5 A autoridade competente, na aplicacao das sangdes, levard em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao
observado o principio da proporcionalidade.

14,6 As multas devidas efou prejuizos causados & Contratante serao deduzidos dos valores a
serem pagos ou recolhidos em favor da Unido ou deduzidos da garantia ou ainda, quando for o

Z
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caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unio e cobrados judicialmente,

14.7 Caso a Contratante determine a multa deveréa esta ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicac&o enviada pelo Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Catarinense Campus Santa Rosa do Sul.

14.8 As sangbes aqui previstas sio independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIDAS ACAUTELAD

15.1 Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de
prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 A inexecucgdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos ar-
tigos 77 a 80 da Lei n.2 8.666/93 e alteracdes posteriores.

16.2 A rescis&@o deste Contrato poderé ser:

16.2.1 Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo do CONTRATANTE, nos
casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se
a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias:

16.2.2 Amigdvel, por acordo entre as partes, desde gue haja conveniéncia para a
Administragao do CONTRATANTE.

16.2.3 Judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.

16.3 A rescisdo administrativa ou amigével seré precedida de autorizag&o escrita e fundamentada
da autoridade competente.

16.4 Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa;

16.4.1 Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xl a XVIl do art. 78 da Lei
8.666/93, sem que haja culpa da CONTRATADA, seré esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

16.4.1.1 devolugdo da garantia;
16.4.1.2 pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da rescisdo.

16.4.2 A rescisao por descumprimento das cldusulas contratuais acarretard a
execucao da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos
valores das multas e indenizacbes a ela devidos, bem como a retencio dos créditos
decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados & CONTRATANTE, além
das sancées previstas neste instrumento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

o Rua das Rosas, s/n°, Cx. Postal 04 — Vila Nova
4 Santa Rosa do Sul/SC - CEP: 88965-000




Ministério da Educagéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnol6gica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Santa Rosa do Sul

17.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo: Fonte: 0112000000,
Programa de Trabalho: 108785 e Elemento de Despesa: 33.90.39.

17.2 As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dotacdes orcamentarias indicadas
em termo aditivo ou apostilamento.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS O}

18.1 Os casos omissos ou situagdes nado explicitadas nas clausulas deste Contrato serio decididos
pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n? 10.520, de 2002, no Decreto n®
5.450, de 2005, no Decreto n° 3.555, de 2000, na Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor, no Decreto n? 3.722, de 2001, na Lei Complementar n? 123, de 2006, no Decreto n°
2.271, de 1997, na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e na Lei n2 8.666,
de 1993, subsidiariamente, bem como nos demais regulamentos e normas administrativas
federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de suas transcricées.

19. CLAUSULA DECIMA NONA -DISPOSICOES GERAIS

19.1 Incumbiréd a CONTRATANTE providenciar a publicacdo do extrato deste Contrato na Imprensa
Oficial, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20
(vinte) dias daquela data.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1 As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que néo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, Secdo Judiciaria de Santa
Catarina, Subsecao Judiciaria de Criciima/SC.

20.2.E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente termo lavrado em
trés vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Santa Rosa do Sul/SC, 01 de junho de 2017.

74 4
Delvi de Oliveira Scarpari VL , /bﬁ/n ‘

CONTRATANTE / CONT?ATADA
4

Port. n® 286, de 26/01/16, BOU de 27/01/16

TESTEMUNHA ‘ TESTEMUNHA
(PF: 041 (Bo 179 - 32
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