INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N¢ 03/2017
PROCESSO N¢ 35.344.000113/2016-74
PREGAO ELETRONICO N¢ 01/2017

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL, INSS, POR MEIO DA GERENCIA
EXECUTIVA DE CRICIUMA, E A EMPRESA
PINHEIRINHO AUTOMACAO E
SEGURANCA LTDA, PARA PRESTACAO
DE SERVICO DE MANUTENCAOQO

PREDIAL PREVENTIVA E CORRETIVA.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, Autarquia
Federal vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario criado na
forma da autorizagao legislativa contida no artigo 17 da Lei n® 8.029, de 12 de
abril de 1990 e reestruturado conforme determinacao contida no Decreto n®
7.556, de 24 de agosto de 2011, inscrito no CNPJ/MF sob n® 29.979.036/0324-25,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, por meio de sua
Geréncia Executiva em Cricitma/SC, com sede na Rua Sao José, n® 170 — 1°
andar, na cidade de Cricitima, Estado de Santa Catarina, neste ato representado
pelo(a) seu(ua) Gerente Executivo, Sr.(?) Silvia Scheffer Torres, designado(a)
pela Portaria/INSS/ n® 239, de 18/05/2010, publicada no DOU n°® 94, de
19/05/2010, portador(a) da Cédula de Identidade RG n® 468681, expedida por
SSP/SC e CPF/MF n® 82295557968, e a empresa PINHEIRINHO
AUTOMACAO E SEGURANCA LTDA, com sede na rua Bortolo Pavan, 253,
Bairro Universitario, CEP: 88.805-355, cidade de Criciima, Estado de Santa
Catarina, inscrita no CNPJ/MF n® 09.249.662/0001-74, representada neste ato
pelo seu Sdocio Diretor, Sr.(?) Filipe Frassetto Machado, portador(a) da Cédula de
Identidade RG n® 5.264.799, expedida por SESP/SC e CPF/MF n° 060.431.879-
06, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, sob forma de
execugao indireta, em regime de empreitada por prego global e unitdrio, tendo
em vista 0 que consta nos autos do processo n? 35344.000113/2016-74, pelo qual
foi homologado do objeto do Pregdo na Forma Eletrdnica n® 01/2017 e, em
observancia ao disposto nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, (subsidiariamente), Lei
n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005,
Decreto n® 8.538, de 6 de outubro de 2015, IN/SLTI/MPOG n° 02 de 30 de abril
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

de 2008, IN n® 01, de 19 de janeiro de 2010, RESOLVEM celebrar o presente
Contrato, sob os termos e condi¢Ges a seguir estabelecidos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a execugdo, pela CONTRATADA, dos
servicos de manutengdo predial preventiva e corretiva, de forma continua e por
demanda, com fornecimento de materiais, pegas e componentes, nos imoveis
da Geréncia Executiva do INSS em Criciima, e unidades vinculadas, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, Anexo I
do Edital do Pregao Eletronico n® 01/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Integram este Contrato, independente de sua
transcri¢do, o Edital de Licitacdo, a Proposta da CONTRATADA, datada de
17/01/2017, seus Anexos e demais elementos constantes do referido processo.
PARAGRAFO SEGUNDO - O presente Contrato regula-se por suas clausulas
e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado e,
em especial, o Cédigo Civil — Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e o Codigo
de Defesa do Consumidor - Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.
PARAGRAFO TERCEIRO - Os servigos serdo prestados mensalmente sob a
forma de Execugdo Indireta e pelo Regime de Empreitada por Preco Global e
Unitario.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela execugao do objeto deste
Contrato, o valor global estimado de R$ 746.523,00 (setecentos e quarenta e
seis mil quinhentos e vinte e trés reais), conforme se segue:

ITE N PRECO VALOR % DESCONTO
M DESCRICAO DO SERVICO UN. | QTE. | UNITARIO ANUAL OFERTADO NA
(R$) PROPOSTA

Servigo de manutengéo predial pre-
ventiva, de forma continua, com for-
necimento de materiais, pecas e

1 | componentes, nos imoveis da Ge- Més | 12 14.958,33 179.499,96
réncia Executiva em Criciima/SC, e
unidades vinculadas.

Servigo de manutengdo predial cor-
retiva, por demanda, com forneci-
mento de materiais, pecas e compo-
2 |nentes, nos imoveis da Geréncia| Més | 12 47.251,92 567.023,04 7,10
Executiva em Criciima/SC, e unida-
des vinculadas.
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

* o0 item 2, apresenta apenas o valor maximo previsto para faturamento por servicos
de manutencdo corretiva realizado. O valor faturado pela empresa sera apurado
mensalmente conforme procedimentos estabelecidos no Edital 01/2017 e anexos.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores referentes aos servigos por demanda
serdo pagos mediante devida medicdo e/ou comprovacio da efetiva prestacao
do servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quaisquer tributos, encargos, custos e despesas,
diretos ou indiretos, omitidos da proposta da CONTRATADA ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, nao
sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo
0s servigos serem cumpridos sem 6nus adicional ao INSS.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso haja equivoco no dimensionamento dos
quantitativos da proposta, a CONTRATADA devera arcar com o onus
decorrente, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto deste Pregdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no artigo 57, §1° da Lei n® 8.666/93.
PARAGRAFO QUARTO - O disposto no paragrafo anterior se aplica ainda
que se trate de eventos futuros e incertos.

PARAGRAFO QUINTO - Os precos constantes da proposta anexa a este
Contrato sdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, nio lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacio de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA

A despesa com a execugio dos servicos de que trata o objeto, correra a conta do
Orgamento do INSS, para o exercicio de 2017, sob a seguinte classificagio: -
Programa de Trabalho: 09.271.2061.2593.0001 - Funcionamento das Unidades
Descentralizadas, Natureza da Despesa: 339039.

PARAGRAFO UNICO - A despesa para os exercicios subsequentes, quando
for o caso, serd alocada a dotacio or¢amentaria prevista para atendimento desta
finalidade, a ser consignada ao INSS, pela Lei Or¢amentaria Anual.

CLAUSULA QUARTA - DO EMPENHO DA DESPESA

Os recursos necessarios ao atendimento da despesa inerente ao presente
Contrato estdo regularmente inscritos na Nota de Empenho n® 2017NE800023,
2017NE800024, de 27/01/2017, no total valor de R$ 58.855,36 (cinquenta e oito
mil oitocentos e cinquenta e cinco reais e trinta e seis centavos), correspondente
ao periodo de 01/02/2017 a 28/02/2017 do exercicio em curso.

PARAGRAFO UNICO - Se a vigéncia contratual estender-se para o exercicio
subsequente, sera emitida nova nota de empenho.
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CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato ¢ de 01/02/2017 a 01/02/2018,
correspondente a 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, com eficacia
ap0s a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério do CONTRATANTE e com a anuéncia
da CONTRATADA, este Contrato pode ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde
que comprovada a vantajosidade para a Administragdo das condi¢des e dos
pregos contratados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em carater excepcional, devidamente justificado
no processo e mediante autorizacdo da autoridade superior, o prazo de que
trata o paragrafo anterior podera ser prorrogado em ateé 12 (doze) meses, na
forma estabelecida no art. 57, § 4°, da Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a
prorrogacao contratual, que objetiva a obtengao de precos e condi¢bes mais
vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o art. 57, inciso II, da Lei
n° 8.666/93.

PARAGRAFO QUARTO - A prorrogacio somente podera ocorrer desde que
haja autoriza¢do formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

I - os servigos tenham sido prestados regularmente;

II - a Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servico;

IIl - o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administragdo; e

IV —a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
PARAGRAFO QUINTO - A vantajosidade econdmica para prorrogacao sera
aferida mediante pesquisa de precos de mercado, que podera ser dispensada,
nos termos do art. 30-A, §2° da IN SLTI n° 02/2008 e das Clausulas Décima
Quarta e Décima Quinta deste Contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da prorrogacio contratual, o INSS:

I - realizara pesquisas de pregos e assegurar-se-a de que os pregos contratados
continuam compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a
garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa em relagdo a realizacdo
de uma nova licitagdo, quando nao puder ser demonstrada a vantajosidade da
prorrogacao nos termos do Paragrafo Quinto;

II - realizara a negociagao contratual para a redugdo e/ou eliminac¢do dos custos
fixos ou varidveis néo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratagdo, sob pena de nio renovacdo do Contrato;

III - a pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste instrumento,
0 INSS expedira comunicado a CONTRATADA para que esta manifeste, dentro
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de 03 (trés) dias, contados do recebimento da consulta, seu interesse na
prorrogagao do atual Contrato;

IV - se positiva a resposta da CONTRATADA, o INSS providenciara, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo;

V - esta resposta tera carater irretratavel e, portanto, a CONTRATADA dela
ndo poderd, apos expressa manifestagdao neste sentido, alegar arrependimento
para reformular a sua decisdo;

VI - eventual desisténcia da CONTRATADA apds expressa manifestacdo de
interesse na prorrogacao contratual ensejara pelo INSS a devida aplicagdo de
penalidade, nos termos da Clausula Décima Terceira, inciso IV, do presente
Contrato;

VII - caso a CONTRATADA manifeste, num primeiro momento, por nao ter
interesse em prorrogar o Contrato e posteriormente venha a se retratar,
demonstrando vontade de prorroga-lo, fica a critério do INSS, como faculdade
e prerrogativa, proceder a prorrogagdo ou dar curso a novo processo de
licitagdo.

PARAGRAFO SETIMO - O INSS nio prorrogara o Contrato quando:

I-a CONTRATADA tiver sido declarada inidénea pela Administraciao Publica,
ou suspensa no ambito do INSS, enquanto perdurarem os efeitos da punigao.
PARAGRAFO OITAVO - O inicio da execugao do objeto do contrato dar-se-a
no 1° dia util apds a assinatura deste contrato.

PARAGRAFO NONO - Admitir-se-4 a prorrogac¢ao do prazo de inicio e da
execucao, mantidas as demais clausulas do Contrato e desde que ocorra algum
dos seguintes motivos, devidamente autuados em processo:

I - alteragao do projeto ou especificagdes, pelo INSS;

IT - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condi¢des de execucdo do Contrato;

I - impedimento de execugdo do Contrato por fato ou ato de terceiro
reconhecido pelo INSS em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

IV- interrupgdo da execugdo do Contrato ou diminui¢io do ritmo de trabalho
por ordem e no interesse do INSS;

V - aumento das quantidades inicialmente previstas no Contrato, nos limites
permitidos por lei; e

VI - omissdo ou atraso de providéncias a cargo do INSS, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou
retardamento na execugdo do Contrato, sem prejuizo das sancdes legais
aplicaveis aos responsaveis.

PARAGRAFO DECIMO - A prorrogacao do Contrato, quando demonstrada a
vantajosidade para o INSS, devera ser promovida mediante celebragao de

Fone: (48) 2101-6407 / e-mail: logeri@inss.gov. br
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Termo Aditivo, o qual devera ser submetido a aprovagao da consultoria
juridica.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO
No prazo méaximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do INSS, contados da data da assinatura do contrato, o licitante
vencedor prestard garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor global do
contrato, podendo optar por quaisquer das seguintes modalidades (§ 12 do art.
56 da Lei n® 8.666/93):

I - Caugdo em Dinheiro — a garantia em dinheiro deverd ser efetuada,
obrigatoriamente, na Caixa Econdmica Federal (Decreto-Lei n® 1.737/79, art. 19,
inciso 1V), pelo interessado, em conta especifica com correcdo monetdria, em
favor do CONTRATANTE;

IT — Caugdo em Titulos da Divida Publica - o deposito em titulos da divida
publica serd efetuado em conta de custddia, aberta na Caixa Econdmica
Federal, vinculada ao INSS, devidamente escriturados em sistema centralizado
de liquidagdo e custddia, considerados, obrigatoriamente, por seu valor
econdmico informado pelo Tesouro Nacional;

III - Fianga Bancéria — sera realizada mediante entrega de carta de fianca
fornecida por estabelecimento bancario, devidamente registrada em cartorio de
registro de titulos e documentos, conforme determinado pela Lei n® 6.015/73,
art. 129 e devera vir acompanhada de:

a) copia autenticada do estatuto social do banco;

b) copia autenticada da ata da assembleia que elegeu a ultima diretoria do
banco;

¢) cépia autenticada do instrumento de procuragao, em se tratando de
procurador do banco;

d) reconhecimento de firmas das assinaturas constantes da carta de fianca.

IV - Seguro Garantia - sera realizado mediante a entrega da apdlice, inclusive
digital, emitida por empresa em funcionamento no Brasil, legalmente
autorizada, sendo o0 INSS o tinico benefici4rio do seguro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na Fianca Bancéria, deverd constar do
instrumento a expressa rentincia pelo fiador dos beneficios previstos nos
artigos 827 e 835 do Codigo Civil Brasileiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia prestada por fianca bancéiria ou
seguro-garantia devera ser renovada anualmente, no mesmo percentual
estipulado no caput desta Clausula, devidamente atualizada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A modalidade seguro-garantia somente sera
aceita se contemplar todos os eventos indicados no paragrafo seguinte,
observada a legislagdo que rege a matéria.
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PARAGRAFO QUARTO - A garantia, qualquer que seja a modalidade
escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos causados a Administra¢do, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

¢ multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracio a
CONTRATADA; e

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

PARAGRAFO QUINTO - O CONTRATANTE executara a garantia na forma
prevista na legislagdo que rege a matéria.

PARAGRAFO SEXTO - A inobservancia do prazo fixado para apresentacio da
garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento);

PARAGRAFO SETIMO - Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administragdo a promover a rescisio do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do
art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993.

PARAGRAFO OITAVO - A garantia deve ter validade durante a execucio do
contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacio e complementada a cada alteragdo contratual que
implique em alteracio do valor da contratagao.

PARAGRAFO NONO - Caso o pagamento das verbas rescisdrias trabalhistas e
previdenciarias decorrentes da contratagao ndo seja comprovado até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia do contrato, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas diretamente pelo INSS.
PARAGRAFO DECIMO - A garantia deverd ser integralizada, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores
ou quando houver alteragio para acréscimo de objeto.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO- A garantia serd considerada extinta:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracio da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato; e

b) apds o término da vigéncia do contrato acrescido de 3 (trés) meses.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O prazo de extingdo da garantia poder4
ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A perda da garantia em favor do INSS,
em decorréncia de rescisdo unilateral do contrato, far-se-a de pleno direito,

Geréncia Executiva de Criciima-SC
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independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo das
demais sangGes previstas no contrato.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A garantia somente ser liberada apos o
perfeito e integral cumprimento do contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data do adimplemento de todas obrigacdes contratuais, incluindo
0 pagamento das verbas rescisorias trabalhistas e previdencidrias.
PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O garantidor ndo é parte interessada para
figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o
objetivo de apurar prejuizos ou aplicar sancdes 8 CONTRATADA.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A CONTRATADA autoriza o INSS a reter,
a qualquer tempo, a garantia na forma prevista nas Clausulas deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA DESCRICAO DA EXECUCAO DO CONTRATO
A descrigdo dos servigos consta do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital.

CLAUSULA OITAVA - DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servigos serdo prestados nos locais determinados pelo CONTRATANTE,
conforme especificagdes do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA
CONTRATADA

Cabe a CONTRATADA a perfeita execugao do objeto contrato dentro das
exigéncias da Lei n° 8.666/93, da boa-fé exigida na norma civil e, além das
demais disposicdes do Termo de Referéncia, ainda:

a) prestar ao CONTRATANTE os servicos objeto do Contrato, conforme
estabelecido nas especificagdes constantes no Termo de Referéncia e no Edital
da Licitacdo;

b) nao ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto contratado;

¢) serd admitida a subcontratacio parcial dos servigos, desde que previamente
autorizada, e obedecidas 4s mesmas condigdes de habilitacao, limitada a 50%
(cinquenta por cento) do objeto contratado;

d  no caso de fusdo, cisio ou incorporagio da CONTRATADA, o
CONTRATANTE devera ser comunicado por escrito sobre estas mudangas, e
sO aceitara a nova empresa se destas transformacgdes ndo resultarem prejuizos a
execugao dos servicos, mantidas as condigbes de habilitagio e a manutengao
das condigGes estabelecidas no Contrato original;

e) assumir a responsabilidade e o 6nus pelo recolhimento de todos os impostos,
taxas, tarifas, contribui¢des ou emolumentos federais, estaduais e municipais,
seguro de acidente do trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre os
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servicos objeto do Contrato e apresentar os respectivos comprovantes, quando
solicitados pelo CONTRATANTE, exceto com relacio aos tributos e
contribuigdes que serdo recolhidos pelo CONTRATANTE no ato do
pagamento;

f) assumir a responsabilidade pelo bom desempenho de seu pessoal e
providenciar para que todos os seus empregados, nos locais de trabalho,
cumpram as normas internas do CONTRATANTE;

8) zelar pela discrigdo e integridade durante a execugao dos servigos;

h) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros
de que tomar conhecimento em razio da execugdo do objeto do Contrato,
devendo orientar os empregados nesse sentido;

i) assegurar a0 CONTRATANTE o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar
desfazer ou refazer qualquer servico que nao esteja de acordo com a técnica
atual, normas ou especificagdes que atentem contra a sua seguranca ou de
terceiros, ficando certo que, em nenhuma hipétese, a falta de fiscalizacio do
CONTRATANTE eximirdA a CONTRATADA de suas responsabilidades
provenientes do Contrato;

j) caso a CONTRATADA tenha que refazer qualquer servi¢o ndo executado a
contento, correrdo por sua conta as despesas necesséarias;

k) fornecer a0 CONTRATANTE ou seu preposto, toda e qualquer informacio
que The seja solicitada sobre o objeto da contratagao, bem como, facilitar-lhe a
fiscalizagdo da execucio dos servicos, cuja omissdo na fiscalizacio ndo diminui
ou substitui a responsabilidade da CONTRATADA, decorrente das obrigagdes
pactuadas;

1) o CONTRATANTE poder4 exigir da CONTRATADA o imediato afastamento
de qualquer empregado ou preposto da mesma, que ndo mereca a sua
confianca ou embarace a fiscalizagdo ou, ainda, que se conduza de modo
inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhe foram
atribuidas, bem como o que apresente qualificagdo inadequada ou inabilitacdo
para a prestagdo dos servicos;

m) relatar a0 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada
durante a execugio dos Servigos;

n) A CONTRATADA fica proibido o aproveitamento de servidores do INSS,
para execucao dos servigos objeto do Contrato e de acordo com o art. 7° do
Decreto n® 7.203, de 04.06.2010, fica vedada a contratacao de familiar para
prestacdo de servigos no INSS onde o agente publico exer¢a cargo em comissio
ou fungdo de confianca;

0) prestar todos o0s esclarecimentos que forem solicitados pelo
CONTRATANTE, a cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente;
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p) arcar com o Onus decorrente de equivoco no dimensionamento dos
quantitativos da proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 57, §19, da Lei n®
8.666/93 (art. 23, da IN 02/2008);

q) arcar com o 6nus decorrente de equivoco, conforme alinea anterior, ainda
que se trate de eventos futuros e incertos;

1) responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administragao;

s) cumprir quaisquer formalidades e pagar as multas porventura impostas
pelas autoridades competentes, decorrentes da inexecugdo do objeto ora
contratado;

t) facilitar ou permitir ao CONTRATANTE a qualquer momento, a realizacao
de vistoria e acompanhamento do cumprimento do objeto do Contrato, sem
que isso incorra em isencao de responsabilidade da CONTRATADA,
assegurado, a qualquer tempo, o direito a plena fiscalizacio dos servicos
licitados, permitindo o livre acesso dos gestores/fiscais a todo o local de
execugdo dos servigos, a toda documentagdo correlata, permitir a retirada de
documentos para diligéncias pelos gestores/fiscais, tudo independentemente de
prévia comunicagdo a CONTRATADA,;

u) responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente;

v) cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Administracio;

w) responder por todo e qualquer dano que causar ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrente de culpa ou dolo, por ato praticado por seus prepostos,
empregados ou mandatarios, durante a execugao dos servigos estipulados neste
Contrato, eximindo o CONTRATANTE de qualquer responsabilidade;

x) eximir-se de divulgar e fornecer dados ou informagdes obtidas em razio do
Contrato, bem como utilizar 0 nome do INSS para fins comerciais ou em
campanhas e material de publicidade, sem autoriza¢io prévia;

y) manter durante toda a vigéncia do Contrato e até 03 (trés) meses apos o
termino da sua vigéncia, a garantia integralizada, reforcando-a ou
reconstituindo-a quando se fizer necessario;

z) manter-se em compatibilidade com as obrigac¢des assumidas e com todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no Edital;

aa) arcar com os 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de ato danoso, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus
empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer
responsabilidades decorrentes de agdes judiciais ou extrajudiciais de terceiros,
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que lhe venham a ser exigidas por forca da lei, ligadas ao cumprimento do
Contrato a ser firmado;

ab) assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes
da execugao deste Contrato;

ac) providenciar que seus empregados ou prestadores de servigo portem cracha
de identificacio quando da execugdo dos servi¢os nas dependéncias do
CONTRATANTE;

ad) observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servicos;

ae) identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade
do CONTRATANTE;

af) responsabilizar-se pela vinculagdo trabalhista exclusiva de seus empregados
no desempenho dos servigos objeto deste Contrato;

ag) prestar servigos de manutencdo predial preventiva e corretiva pré-aprovada
e programada, obedecendo-se as especificagdes e rotinas estabelecidas no
Anexo I do edital;

ah) executar os servicos mediante profissionais devidamente habilitados, com
qualificagdo e quantidade suficiente para atendimento da demanda contratada,
responsabilizando-se perante o CONTRATANTE e terceiros, pelos atos e
omissGes por eles praticados no desempenho de suas funcdes;

ai) apresentar, antes do inicio da execugio dos servicos, relacdo de seus
empregados ou possiveis colaboradores para devido controle;

aj) manter, em seu quadro técnico, responsdveis técnicos com registro no
CREA, para atuagdo nas areas de Engenharia Civil e Elétrica e, pelo menos, 1
(um) técnico de nivel médio para atuacio na &rea de telecomunicacgées,
eletrotécnica e eletronica, bem como as respectivas ART(s) junto ao CREA
competente;

ak) obedecer as normas de engenharia de seguranca do trabalho e assumir a
responsabilidade por quaisquer acidentes de seus empregados ou
colaboradores na execucio de servicos relativos ao Contrato;

al) fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se por todos os encargos previdenciérios e obrigagdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a sald4-los na
época propria, garantindo que os seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

am) fornecer e exigir o uso de equipamentos de prote¢do individual (EPI) e

coletiva por seus empregados ou colaboradores na prestacao dos servigos
contratados;
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an) manter plena regularidade de suas obrigagdes junto ao respectivo CREA,
apresentando comprovagao sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;

ao) apresentar anotagdo de responsabilidade técnica junto ao competente CREA
no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da assinatura do Contrato;

ap) designar preposto para representar a CONTRATADA no curso da execugao
do Contrato, que deverd possuir conhecimentos e capacidade profissional
compativeis com a fungao;

aq) apresentar cronograma de execugdo dos servicos de manutencao predial
preventiva no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da assinatura do
Contrato;

ar) prestar servicos de acordo com a melhor técnica, utilizando-se de materiais
e pecas de primeira qualidade, originais e de primeiro uso, obedecendo-se as
normas técnicas vigentes, em especial, aquelas estabelecidas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT -, de forma a assegurar o perfeito
funcionamento das instalagdes e equipamentos do CONTRATANTE;

as) fornecer originais dos projetos atualizados e aprovados, das instalagdes,
sistemas ou equipamentos, quando solicitados, passando a pertencer ao
CONTRATANTE;

at) desfazer e refazer, no todo ou em parte, qualquer servigo rejeitado ou nao
executado a contento pelo CONTRATANTE, as suas expensas;

au) prestar os servigos com organizacdo completa, de modo a ndo, ou pouco,
interferir nas atividades do CONTRATANTE;

av) assumir, apos a conclusdo por terceiros, a manutengao de servigos ou obras
incorporadas aos imoveis do CONTRATANTE, observando-se o objeto do
Contrato;

aw) solicitar autorizacio ao CONTRATANTE em caso de retirada de
equipamentos para conserto;

ax) responsabilizar-se pela perda, extravio ou furto de equipamento do
CONTRATANTE que estiver sob sua guarda, no prazo de 15 (quinze) dias,
efetuando a sua reposi¢dao por outro de iguais caracteristicas;

ay) fornecer todo material e mado de obra necessarios para recomposigdo de
dano decorrente da execucdo de servigos prestados pela CONTRATADA;

az) efetuar reparos, movimentagdo, montagem/desmontagem e embalagem de
bens moéveis do CONTRATANTE quando solicitado, inclusive se necessario
para a execucao dos servigos contratados;

ba) implantar por solicitagdo do CONTRATANTE programas de controle e uso
racional das instalagdes (e consumo) de energia elétrica, telefonia, agua,
seguran¢a (para-raio, rede estabilizada, aterramento, etc.), bem como
providenciar medigbes e elaborar relatérios sobre as condigdes das instalagdes,
sistemas e equipamentos;
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bb) apresentar relatérios de manutengéo, conforme modelos dos Anexos I-G, I-
H, I-I e I-J do edital, devidamente preenchidos e assinados pelo responsavel
técnico, quando couber, sem emendas, rasuras, borrdes ou entrelinhas, para o
ateste dos servicos;

bc) observar os custos das tabelas do SINAPI da unidade da federacao
competente, do regime de tributagdo aplicavel, na elaboragdo dos orgamentos
estimativos, sob os quais incidirdo as taxas de composicao de B.D.L, aplicando-
se apds o desconto ofertado na proposta;

bd) disponibilizar sistema informatizado de gerenciamento dos servigos que
contemplem as rotinas de planejamento, programagio, execugao e controle de
ordens de execucao de servi¢o e chamados;

be) prestar servigos, objeto deste Contrato, nos imoveis do CONTRATANTE
constantes no Anexo I-B do edital;

bf) ocorrendo mudangas do local da sede do CONTRATANTE ou de sua
unidade vinculada, no mesmo municipio, ficara a CONTRATADA obrigada a
executar os servicos nos novos enderegos, arcando com todas as despesas
decorrentes, sem quaisquer 6nus para o CONTRATANTE e mediante simples
comunicagao por escrito;

bg) aceitar o eventual acréscimo de novos imoveis nos municipios relativos a
circunscricao do CONTRATANTE, no curso da execugdo do objeto contratado,
desde que preservadas as condi¢des da proposta e o equilibrio econémico-
financeiro;

bh) adotar, sempre que possivel, praticas de sustentabilidade na execugdo dos
Servigos, como se segue:

bh.1) utilizar produtos, materiais e equipamentos que obedegam as
classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

bh.2) observar a Resolu¢ao CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos que gerem ruido;

bh.3) instruir seus empregados e colaboradores a adotar praticas que
minimizem o consumo de energia elétrica, agua e de produgdo de residuos
solidos, observando-se a sua correta destinacdo, conforme normas ambientais
vigentes;

bh.4) realizar, sempre que possivel, a separagio de residuos reciclaveis,
promovendo a sua correta destinagio; e

bh.5) providenciar a destinagdo ambiental adequada de ldmpadas, pilhas e
baterias usadas ou inserviveis, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Cabe ao CONTRATANTE, além dos encargos previstos na Lei n° 8.666/1993, as
seguintes obrigacoes:
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I) exercer a fiscalizacdo e execucdo do objeto do contrato por servidores
especialmente designados na forma prevista na Lei 8.666/93 e da
IN/SLTI/MPOG n° 02/2008;

II) permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para execugao dos servigos;

III) prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA;

IV) efetuar o pagamento devido pela execugdo dos servicos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do Contrato;

V) comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do Contrato, aplicando as sang¢des cabiveis, previstas no edital e
seus anexos;

VI) proporcionar 8 CONTRATADA as facilidades e as informagdes necessarias
a fim de que possa desempenhar normalmente os servigos contratados;

VII) emitir Ordem de Execugdo de Servico (Anexo I-M do edital),
acompanhada de Orgamento Estimativo, nos casos em que couber,
determinando seu grau de prioridade conforme critérios estabelecidos nos
subitens “4.8” e “4.9” do Anexo I do edital;

VIII) manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucido do
Contrato, em especial, na aplicacio de sangoes, nas alteracdes e revisdes do
Contrato;

IX) assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear o Contrato;
X) aplicar a CONTRATADA as sangoes regulamentares e contratuais;

XI) notificar a CONTRATADA acerca de falhas detectadas;

XII) aceitar ou rejeitar a execucdo de servigo, com as observagdes que julgar
necesséria a sua perfeita conclusao e devida aceitagao; e

XII) realizar avaliacio dos servigos prestados conforme estabelecido no
Acordo de Niveis de Servicos (ANS) do Anexo I do edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

O acompanhamento e fiscalizagdo da execucio do Contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacao dos servicos e da aloca¢do dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento das
obrigagbes pactuadas, e serio exercidos por um representante da
Administragao, especialmente designado na forma dos arts. 67 da Lei 8.666/93 e
do art. 62 do Decreto n® 2.271/97 e IN/SLTI/MP n® 02, de 30.04.2008.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo ndo exclui e nem reduy a
responsabilidade da CONTRATADA, mesmo perante terceiros, por quaisquer
irregularidades nos servigos, inclusive resultante de utilizagdo de pessoal
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inadequado ou sem qualificacio técnica necessaria, ndao implicando
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.
PARAGRAFO SEGUNDO - Ao representante designado pelo INSS cabera o
ateste das faturas dos servigos prestados, desde que cumpridas a exigéncias
estabelecidas neste Contrato e no Edital de licitagdo com seus anexos.
PARAGRAFO TERCEIRO - O ateste de conformidade dos servicos executados
cabe ao titular do setor responsavel pela fiscalizagdo do servico ou a outro
servidor designado para esse fim.

PARAGRAFO QUARTO - Para fins do disposto nesta Clausula, podero ser
designados, como auxiliares, servidor(es) lotado(s) em cada uma das unidades
vinculadas ao CONTRATANTE, a quem cabera(ao) elaborar relatério mensal,
dirigido ao gestor do Contrato, acerca da conformidade da prestacdo dos
Servigos.

PARAGRAFO QUINTO - O acompanhamento e a fiscalizagio do Contrato
serdo processados nos termos dos arts. 31 a 34 da IN/SLTI/MPOG n®° 2/2008,
quando for o caso.

PARAGRAFO SEXTO - O gestor do Contrato pode sustar qualquer
trabalho/entrega que esteja em desacordo com o especificado, sempre que essa
medida se tornar necessaria.

PARAGRAFO SETIMO - A anélise prévia da documentagdo fiscal, trabalhista
e previdenciaria cabera ao gestor do Contrato, quando for o caso.
PARAGRAFO OITAVO - No que se refere ao disposto neste Contrato,
aplicam-se também, subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des do
Codigo de Defesa do Consumidor - Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LIQUIDACAO E DO
PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao periodo de faturamento, apds o recebimento da Nota
Fiscal/Fatura, preferencialmente, por meio de ordem bancaria para depésito em
conta corrente da CONTRATADA, mediante a apresentagio dos seguintes
documentos:

a) Nota Fiscal/Fatura discriminativa, em 02 (duas) vias, devidamente atestada,
pelo setor competente, de que os servigos foram executados a contento;

b) Comprovante da regularidade fiscal e trabalhista, constatada por meio de
consulta “on line” ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta

aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei
8.666/93; e
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¢) Relatdrio(s) de Manutengdo Predial devidamente atestado, acompanhado de
respectivo Or¢amento Estimativo aprovado, quando houver.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O periodo de faturamento a ser considerado
pela CONTRATADA sera do dia 20 a 19 do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Nota Fiscal/Fatura devera ser apresentada pela
CONTRATADA até o 3° (terceiro) dia util apds a data de encerramento do
respectivo periodo de faturamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Nota Fiscal/Fatura devera conter discriminag¢ao
dos tributos a serem retidos pelo INSS, conforme Instru¢do Normativa RFB n®
1.234, de 11/01/2012.

PARAGRAFO QUARTO - Ressalvadas as hipSteses previstas no art. 19-A da
Instrugdo Normativa/SLTI n® 2/2008, a reten¢ao ou glosa no pagamento, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, s¢ devera ocorrer quando o CONTRATADO:

I - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

II - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucio do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
PARAGRAFO QUINTO - Em caso de irregularidade fiscal e/ou trabalhista, a
CONTRATADA, sem prejuizo do pagamento, sera notificada da ocorréncia,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
notificagdo, promova a regularizagdo ou apresente sua defesa, sob pena de
rescisdo do Contrato.

PARAGRAFO SEXTO - O prazo do subitem anterior podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

PARAGRAFO SETIMO - Nio obsta a efetuagdo do pagamento a existéncia de
registro no SICAF de aplicacdo de penalidade a empresa CONTRATADA, por
6rgao da Administragao Publica.

PARAGRAFO OITAVO - Os pagamentos a serem efetuados em favor da
CONTRATADA, quando couber, estardo sujeitos a retencio dos tributos na
fonte, nos termos da legislagdo tributéria vigente.

PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA optante pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata
o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes
posteriores, fica dispensada das retengdes, conforme dispuser as normas
vigentes.

PARAGRAFO DECIMO - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que
venha a ser contratada para a prestacio de servicos mediante cessio de mao de
obra néo podera beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional,
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salvo as excecdes previstas no §42, inciso V (locagdo de bens moveis), e no § 5o-
C do art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A optante pelo Simples Nacional,
contratada para execugdo de objeto contratual que acarrete sua vedagdo a
permanéncia no regime especial de arrecadagdo, devera comunicar sua
exclusdo a Receita Federal do Brasil tempestivamente (arts. 17, XII, 30, II, e 31,
II, da Lei complementar n® 123/2006).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ficara a CONTRATADA obrigada a
informar qualquer alteragdo de sua condigdo de optante pelo SIMPLES.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Para efeito de comprovagao do disposto
no subitem anterior, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio,
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos
mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia da situagao de vedagao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As notas fiscais/faturas serdo
obrigatoriamente atestadas, pelo servidor do INSS designado para acompanhar
e fiscalizar os servigos, desde que os mesmos tenham sido executados a
contento, sem o que nao podera ser feito o pagamento correspondente.
PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Nenhum pagamento sera efetuado a
CONTRATADA antes de paga ou relevada a multa que lhe tenha sido
aplicada.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Nenhum pagamento serd efetuado a
CONTRATADA na pendéncia de qualquer uma das situagdes abaixo
especificadas, sem que isso gere direito a alteragdo de pregos ou compensagao
financeira:

a) ateste de conformidade do(s) servi¢o(s) executado(s);

b) apresentacdo da comprovagao da documentagdo discriminada no caput
desta Clausula; e

¢) garantia contratual vigente.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O CONTRATANTE pode deduzir do
montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas
pela CONTRATADA, nos termos deste Contrato.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Ocorrendo atraso do pagamento, havera
compensagao financeira sobre o valor devido, desde que para tanto a
CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma e que por esta seja
requerida, a base de 6% (seis pode cento) ao ano, mediante a aplicagio da
formula demonstrada a seguir, para o periodo compreendido entre a data-
limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento:
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EM =1Ix N x VP onde:
EM = encargos moratérios;
N = ntimeros de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo
pagamento;
VP =valor da parcela em atraso;
TX = percentual da taxa de juros de mora anual;
I =indice de atualizagao financeira;
I[=(TX/100) I = (6/100) I = 0,00016438
365 365

PARAGRAFO DECIMO NONO - Nio ensejara compensagio financeira a
demora no pagamento decorrente da auséncia total ou parcial de
documentagdo habil, prestacio irregular dos servios ou pendéncia de
cumprimento pela CONTRATADA de qualquer das clausulas do instrumento
contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este Contrato poder4 ser alterado, nas hipéteses previstas no artigo 65 da Lei n®
8.666/1993, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentagao
das devidas justificativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA, em decorréncia de aumento
ou diminuicdo quantitativa do objeto licitado, e obedecendo-se as condigbes
inicialmente previstas no Contrato, ficara obrigada a aceitar os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios 4 execucio dos servigos, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultada, entretanto, a supressao além do
limite acima estabelecido, mediante consenso entre os contratantes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE
Os pregos poderio ser reajustados, observado o interregno minimo de 1 (um)
ano, a contar da data da entrega da proposta, utilizando-se, para tanto, o Indice
Nacional de Custo da Construcio (INCC), aplicando-se a seguinte férmula:
V({I-I°
= =mmeeeemee— onde:
e
R = Valor do reajuste procurado;
V =Valor constante da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;
I° = Indice relativo ao més da proposta
PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual de desconto ofertado na proposta,
incidente sobre os precos referenciais das tabelas do Sistema Nacional de

Geréncia Executiva de Cricilima-SC
Rua Sao José n°170, Centro - CEP: 88.801-520 - Criciuma - SC
Fone: (48) 2101-6407 / e-mail: logeri@inss.gov.br % -
18



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Pesquisa de Custos e Indices da Construgio Civil (SINAPI) e, nos casos
omissos, de outras composig¢des de tabelas oficiais ou orgamento elaborado pelo
CONTRATANTE, é fixo, irreajustavel e ndo estd sujeito a atualizagdo
monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os precos referenciais das tabelas oficiais e os
orcamentos elaborados serdo aqueles da data de emissao da ordem de execugao
do servico na forma do Anexo I-M do edital, nao sujeitos a quaisquer outros
indices de reajustamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores relativos ao deslocamento serdo
aqueles da data de emissdo da ordem de execugdo do servi¢o na forma do
Anexo I-M do edital, obedecendo-se aos critérios de aferigao estabelecidos no
Anexo I do edital — Termo de Referéncia — ndo sujeitos a quaisquer outros
indices de reajustamento.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de
reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, a importancia
calculada pela dultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

PARAGRAFO QUINTO - Caso o indice estabelecido para reajustamento
venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, adotar-
se-a em substituicdo o que vier a ser determinado pela legislagdo entao em
vigor.

PARAGRAFO SEXTO - Na auséncia de previsio legal quanto ao indice
substituto, as partes elegerao um novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente.

PARAGRAFO SETIMO - Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar a
memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

PARAGRAFO OITAVO - O reajuste serd realizado por apostila.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/93, bem como no artigo 7°
da Lei n® 10.520/2002, a CONTRATADA estara sujeita, no curso da execugao do
Contrato, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, garantidos o
contraditdrio e a prévia e ampla defesa, as seguintes sangoes:

I - na ocorréncia de uma das hipoteses previstas no artigo 7° da Lei n°
10.520/2002, sem prejuizo das demais cominagdes legais:

a) multa de até 10% (dez por cento) do valor global estimado do Contrato; e

b) impedimento de licitar e contratar com a Unido, bem como
descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.
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II - nas hipéteses de atraso injustificado e de inexecucdo parcial ou total do
Contrato:

a) adverténcia por escrito, quando praticar irregularidades de pequena monta,
a critério do CONTRATANTE;

b) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal estimado do
item do Contrato, por dia de atraso, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias;

¢) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do item do Contrato, por
atraso injustificado até a 15 (quinze) dias, ou por inexecu¢do parcial da
obrigacdo assumida;

d) no caso de atraso injustificado superior ao previsto na alinea anterior, o
CONTRANTE, a seu critério, podera ndo aceitar a prestacio do servico em
atraso, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecu¢do total da obrigacio
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga; e

e) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do Contrato, em caso
de inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisio unilateral
da avenca.

III - na ocorréncia das condutas descritas na tabela 1, abaixo:

a) multa, de acordo com os graus atribuidos, conforme a tabela 2 a seguir, que
indicardo o respectivo percentual da penalidade, limitada a 10% (dez por cento)
sobre o valor estimado do Contrato:

TABELA 1

ITEM DESCRICAO

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo

1 " . ;
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais por ocorréncia e por dia;

Alocar ou manter empregado sem habilitagio ou qualificacio devida para
executar os servicos contratados, por empregado e por dia;

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
4 manchado, sujo, mal apresentado, sem cracha, por empregado e por
ocorréncia;

Recusar-se, injustificadamente, a executar servico determinado pela
fiscalizagdo, por ocorréncia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Zelar pelas instalagdes do INSS utilizadas, por ocorréncia;
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Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do odrgao
fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao
atenda as necessidades, por empregado;

Fornecer EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido
9 em lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor penalidades 2
aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta

10 : o
tabela de multas, por item e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta
11  tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 2
fiscalizador, por item e por ocorréncia.

TABELA 2
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 | 0,20/-0 éobre o valor mensal estimado do item do Cbntrato
2 - 0,4% sobre o valor mensal estimado do iteIﬂ do Contrato
3 | 0,8% sobre o valor mensal estimado do item dro rConrtrato
4 - i,6% sdbre o valor mensal estimado do item do Contrato
5 3,2% sobre o valor mensal estimado do item do Contrato
_6_ I 5,0% sobre o ‘-zalor mensal estimado do item do Contrato

III - Eventual desisténcia da CONTRATADA apds sua expressa manifestagao
de interesse na prorrogacao contratual ensejara a aplica¢dao de pelo INSS, multa
de 10% (dez por cento) do valor global do Contrato, sem prejuizo das demais
penalidades e responsabilidade civil pelos prejuizos causados ao interesse
publico.

IV — poderao ser aplicadas ainda as seguintes sang¢des, sem prejuizo das demais
cabiveis, nos termos dos incisos anteriores:

a) suspensdo tempordria de participacdo em licitacdio e impedimento de
contratar com o INSS, por prazo nado superior a 2 (dois) anos, com fundamento
no art. 87, III, da Lei n® 8.666/1993; e

b) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, com fundamento no art. 87, IV, da Lei n® 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As san¢des previstas nos incisos II, alinea “a”, e
IV, desta Clausula poderdo ser aplicadas juntamente com as dos incisos II,

o _rn i1

alineas “b”, “c” e “e”, e Ill, facultada a defesa prévia do interessado, no
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respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da
notificacao, elevando-se o prazo para 10 (dez) dias tteis, no caso da penalidade
prevista na alinea “b” do inciso V.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de reincidéncia especifica na infracdo de
grau 6 prevista no inciso III, Tabela 2 desta Clausula, a CONTRATADA estara
sujeita a multa de 10% (dez por cento), ao dia, do valor mensal do Contrato.
PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de reincidéncia especifica, pela
segunda vez, das infra¢Ges de graus 5 e 6 previstas no inciso III desta Clausula,
0 CONTRATANTE poderd, a seu critério, promover a rescisdo unilateral da
avenga, sem prejuizo das demais sangdes.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da multa aplicada dever4 ser recolhido na
Segao de Orgamento, Finangas e Contabilidade do CONTRATANTE, no prazo
de 05 (cinco) dias tteis contados da notificagdo, ou sera descontado por ocasido
do pagamento a ser efetuado pelo INSS, podendo ainda ser descontado da
garantia oferecida ou cobrado judicialmente.

PARAGRAFO QUINTO - As penalidades somente poderdo ser relevadas nos
casos para os quais a CONTRATADA ndo tenha, de qualquer forma,
concorrido ou dado causa, devidamente comprovados por escrito e aceitos pelo
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA deverd comunicar ao
CONTRATANTE os casos de que trata o paragrafo anterior, dentro do prazo
de 02 (dois) dias consecutivos contados de sua verificagio e apresentar os
documentos da respectiva comprovacio, em até 05 (cinco) dias consecutivos a
partir da data de sua ocorréncia, sob pena de ndo serem considerados.
PARAGRAFO SETIMO - O CONTRATANTE, no prazo maximo de até 05
(cinco) dias consecutivos, contados do recebimento dos documentos de
comprovagao mencionados no paragrafo anterior, devera aceitar ou recusar os
motivos alegados, oferecendo por escrito as razdes de sua eventual aceitacio ou
recusa.

PARAGRAFO OITAVO - Se a infragao administrativa prevista nesta clausula
for tipificada pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo a administragao publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas ao
Corregedor-Geral do INSS, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracio de investigacao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagio - PAR, nos termos da Portaria
INSS/PRES n° 781, de 12 de agosto de 2015.

PARAGRAFO NONO - A apuracao e o julgamento das demais infragdes
administrativas ndo tipificadas como ato lesivo a Administragdo Publica
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nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846/2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

PARAGRAFO DECIMO - O processamento do PAR ndo interfere no
seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracio da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Ptiblica Federal resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

A inexecugdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, conforme
disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisio deste Contrato pode ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n° 8.666/1993,
notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, salvo quanto ao inciso XVII;

b) amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
licitagdo, desde que haja conveniéncia para 0o CONTRATANTE; ou

¢) judicial, nos termos da legislacdao vigente sobre a matéria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser
precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.
PARAGRAFO TERCEIRO - Os casos de rescisdo contratual devem ser
formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditdrio e a
ampla defesa. PARAGRAFO QUARTO - A rescisio devera ser acompanhada
do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos,
da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos e das indenizagbes e
multas.

PARAGRAFO QUINTO - A nio manuten¢ao das condigdes de habilitacio
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisio contratual, sem prejuizo das
demais sancdes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA
VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

I - O presente Contrato fundamenta-se:

a) na Lei n° 10.520/2002, no Decreto n° 5.420/2005 e na IN SLTI/MPOG n°
02/2008;

b) subsidiariamente, na Lei n° 8.666/93;

0 na Lei n. 8078, de 11 de setembro de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor, no que couber.

I - O presente Contrato vincula-se aos termos:
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a) do Edital do Pregdo Eletrdnico n° 01/2017, e seus anexos, constante do
processo n° 34344.000113/2016-74;
b) da proposta vencedora da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

A publicagdo do presente Contrato deverd ser providenciada, em extrato, tanto
no Diario Oficial da Unido, como no Boletim de Servico do INSS, até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo
maximo de até 20 (vinte) dias, na forma prevista no paragrafo tinico do artigo
61 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Subsecio/Secio Judicidria da Justica Federal de
Cricitma/SC, para dirimir quaisquer questOes oriundas do presente
instrumento contratual, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é
lavrado o presente Contrato, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, cujo
extrato fica registrado no Livro Especial do CONTRATANTE, de acordo com o
artigo 60 da Lei n° 8.666/93, o qual, depois de lido, é assinado pelas partes
contratantes e pelas testemunhas, abaixo nomeadas.

Criciima/SC, 06 de fevereiro de 2017.

¢ Torres :
i Sa%ff" - malSC
Sllvflhecuu J em Crici™ " )

PELO CONTRATANTE / PELA /ZONTRATADA
TESTEMUNHAS:
ASSINATURA CPF/MF ASSINATURA CPE/MF
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO

Pinheirinho Automacéo e Seguranca Ltda, CNPJ n° 09.249.662/0001-74, sediada Rua
Bortolo Pavan, 253 Universitario, Cricitma/SC CEP: 88.805-355, por intermédio de seu
representante legal infra-assinado, DECLARA, sob as penas da lei e para fins de
contratacdo, que ndo possui em seu quadro societario servidor publico da ativa ou
empregado de empresa ptiblica ou sociedade de economia mista.

T

(Assinatura e/Nome do Repreéentante Legal da Empresa)
(Cargo/CPF/RG)




