CONTRATO N° 1304160161

OBJETO: SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
DESARMADA, NAS DIVERSAS INSTALACOES DA
ELETROSUL, LOCALIZADAS NO ESTADO DO PARANA.

CONTRATADA: STONE SEGURANCA LTDA. - ME
CONTATO: SERGIO PEREIRA DA CUNHA
TELEFONE/FAX: (44) 3034-1841

E-MAIL: STONESEGURANCA@HOTMAIL.COM
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PARTE 1 - CONTRATO

Eletrosul Centrais Elétricas S.A., concessionaria de servigo publico de energia elétrica,
controlada pela Eletrobras, autorizada pelo Decreto n® 64,395, de 23 de abril de 1969, com
sede na Cidade de Floriandpolis, estado de Santa Catarina, na Rua Deputado Antdnio Edu
Vieira, 999, Bairro Pantanal, inscrita no CNPJ/MF 00.073.957/0001-68, neste ato
representada por seu Diretor de Operagdo e por seu Gerente do Departamento de Gestio
de Suprimentos, doravante denominada Eletrosul, e STONE SEGURANCA LTDA. - ME,
situada na Av. S3o Domingos, 1011 Vila Morangueira, Maringa/PR, inscrita no CNPJ/MF no
21.715.793/0001-03, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, representada
como ao final assinado, tém entre si acordado o presente Contrato para a realizacdo dos
servigos objeto da Clausula Primeira, mediante as seguintes Clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1, Servigo de vigildncia patrimonial desarmada, nas diversas instalagdes da Eletrosul,
localizadas no Estado do Paran&, conforme disposto no Anexo 1 e Lista de Pregos,
partes integrantes dos Documentos de Contrato.

2. Este Contrato é decorrente do Preg&o Eletrénico n® 10125/2016 e da Proposta

s/n® de 08/09/2016.

CLAUSULA SEGUNDA - DOCUMENTOS DE CONTRATO

1, Este Instrumento sera regido pelos Documentos de Contrato que constituem um
todo Unico e indissocidvel, formado pela Parte 1 - Contrato e pelos Anexos 1, 2, 3
e 4,

2. Tais documentos terdo validade independentemente de transcrigdo, salvo no que,

eventualmente, conflitarem com os termos do Contrato, caso em que prevalecerdo
as estipulagfes constantes do instrumento contratual.

3. Os documentos referidos definem os direitos e as obrigagbes da Eletrosul e da
CONTRATADA,
4, Os textos dos Documentos de Contrato sdo correlates, remissivos e

complementares, e a execugdo de qualquer servigo, eventualmente indicado em
somente um deles, podera vir a ser exigida, a critério da Eletrosul, como se
constasse de todos.

f
5. O deslocamento, a omiss&o e/ou a adigao de letras ou sinais ndo poder3o alterar a

intengdo dos textos impressos, que nos Documentos de Contrato serd
considerados como um todo, e ndo isoladamente.

6. As expressfes "a custa da CONTRATADA", "por conta da CONTRATADA", "sem
énus para a Eletrosul”, e outras semelhantes, significam que, pela Eletrosul, nada
sera pago por tais servigos, que estd incluido nos precos unitirios e totais,
indicados nos Documentos de Contrato.

7. No caso de surgir qualquer ambigiiidade ou dlvida na interpretacdo do texto dos
Documentos de Contrato, ou qualquer discrepdncia entre ag diferentes partes de
qualquer deles ou se a CONTRATADA encontrar erros jgu omissdes, deverd
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comunicar o fato imediatamente, por escrito, a Eletrosul, antes da execugdo da
parte dos servigos atingidos.

8. A Eletrosul, por escrito, enviard as instrugdes ou interpretagdes necessarias, para
dirimir as ambiglidades ou duvidas porventura existentes.

CLAUSULA TERCEIRA - CONHECIMENTO DAS ESPECIFICACOES E DO LOCAL DOS
SERVICOS

1. Ao assinar este Contrato, a CONTRATADA declara que tomou pleno conhecimento
da natureza e condicbes [ocais onde serdo executados os servigos objetos do
presente Contrato. Ndo sera considerada pela Eletrosul qualquer reclamagdo ou
rejvindicagéo por parte da CONTRATADA fundamentada na falta de conhecimento
dessas condigbes.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

1. O prazo de vigéncia deste Contrato € de até 12 (doze) meses, contado da
comunicac8o formal do gestor deste Contrato, determinando o inicio da execugdo
dos servigcos, podendo ser prorrogado por mais 4 (quatro) periodo(s) iguais e
sucessivos de 12 (doze) meses, desde que ambas as partes concordem, por
escrito, com uma antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data de término
do Contrato, sem prejuizo do disposto no item 4 da Clausula Quinta - Prorrogacéo
de Prazo.

CLAUSULA QUINTA - PRORROGACAO DE PRAZO

1. O prazo estabelecido na Clausula Quarta do presente instrumento poderd ser
prorrogado, desde que ocorra algum dos motivos elencados no art. 57, da Lei n®
8666/93.

2. A CONTRATADA notificarda a Eletrosul, por escrito, sobre a causa de gqualquer
atraso. '

2.1 A comunicacdo da ocorréncia do fato gerador deve ser feita em até 24 (vinte e
quatro} horas apods, em se tratando de caso fortuito ou forga maior.

2.2 Eventualmente, em outras ocorréncias que poderdo também causar atrasos, a
comunicagdo deve ser feita em até 5 (cinco) dias corridos do fato gerador.

2.3 Em ambas as hipoteses, a_comunicacdo deve sempre ser feita antes dob
vencimento do prazo do Contrato, sob pena de ser caracterizado o
inadimplemento com a conseqiiente aplicagdo das penalidades nos termos da
clausula penal, sem prejuizo de outras cominacgoes legais previstas no Contrato ou
em Lei.

3. Ao receber tal notificagdio da CONTRATADA, a Eletrosul apreciara os fundamentos v
de fato e de direito, em especial os documentos comprobatorios do evento e a
extensdo do atraso, decidindo quanto a aceitabilidade das stificativas \
apresentadas, notificando a CONTRATADA por escrito, sobre su%?deciséo e
alteragbes a serem fentas no Contrato, se for o caso, para autori ou ndo a
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prorrogacdo de prazo, necessaria para o cumprimento do Contrato.

4, A Eletrosul podera, a qualquer tempo, suspender a execugdo em parte ou total dos
servicos, desde que notifique por escrito a CONTRATADA.

5. Nos casos de suspensdo, além das despesas realmente efetuadas e devidamente
comprovadas que, a critério da Eietrosul, sejam decorrentes da interrupcdo, serdo
incluidas na medicdo intermediaria que ocorrer, os servigos executados até a
interrupgdo, a ndo ser que a suspensdo tenha sido originada por ma qualidade dos
servigos prestados,

6. A suspenséo contratual deve ter seu Inicio e fim formalizados por correspondéncia
da Eletrosul.
7. Com o fim da suspensdc contratual, ¢ obrigatéria a emissdo de Termo Aditivo

visando prorrogar os prazos de execugdo e vigéncia pelo mesmo periodo de tempo
em que o contrato ficou suspensa.

CLAUSULA SEXTA - PRECOS
1. Os pregos estabelecidos sdo firmes e irreajustaveis pelo periodo de um ano.

2. Os servicos serao executados sob o regime de empreitada por preco global,
como descrito na "Lista de Pregos”, que integra a proposta.

3. A Eletrosul pagara a CONTRATADA, pela execugdo deste Contrato, os precos
estabelecidos na "Lista de Precos".

4. E vedado & CONTRATADA pleitear qualquer adicional de prego por faltas ou
omissoes que porventura venham a ser constatadas em sua proposta ou, ainda,
decorrentes das variacdes das quantidades.

5. Podera ocorrer repactuacdo dos pregos estabelecidos neste Contrato, conforme
Clausula Sétima — Repactuagdo, tomando como pardmetros basicos a manutengio
da qualidade do servigo e os pregos vigentes no mercado, vedada a utilizagdo de
qualquer indice econdmico-financeiro, taxa cambial ou salario minimo, conforme
preconiza a Lei n° 8.880, de 27/05/1994, que instituiu o Programa de
Estabilizagdo Econbmica no pais.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO

1. Sera admitida a repactuacdo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, conforme a seguir:

a) da variagdo dos custos da mao de obra, sera contado a partir da data do
acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
epoca da apresentagdo da proposta, devendo repassar integralmente o
aumento dos custes da mdo de obra decorrente desses instrumentos;

execugdo do servico, sera contado da data limite para a apF sentagdo da

e

b} da variag@o dos custos dos materiais, insumos e equipamentos/Eecessa’rios a

|
|

proposta;
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1.1 Nas repactuacBes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao.

1.2 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser divida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convenges coletivas das categorias envolvidas na
contratacio.

2 Caso ndo existam sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a
CONTRATADA comprovar, no seu pleito de repactuagdo do contrato, a variagio do
saldrio de seus empregados, sem prejuizo do exame necessario, pela
Administragdo, da pertinéncia das informag0Oes prestadas.

3. A CONTRATADA podera exercer, perante a Eletrosul, seu direito a repactuacao,
até a data da prorrogacgdo contratual subseqliente, sendo que, se ndo o fizer, de
forma tempestiva, e, por via de conseqliéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a
respectiva repactuagdo, ocorrera a preclusédo do seu direito de repactuar.

3.1. Nas situacdes abaixc relacionadas, o Contrato podera ser prorrogado e o
instrumento de aditamento da prorrogagdo podera conter clausula (por solicitagdo
da CONTRATADA, acompanhada das devidas justificativas, desde que nao tenha
dado causa para o descumprimento do prazo estabelecido neste item para
solicitacdo da repactuagdo, ou por interesse da Administragdo) prevendo a
possibilidade de repactuacdo pretérita com efeitos financeiros desde a data
estabelecida no acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa
que alterou o salario da categoria profissional:

I - O acordo ou convencio coletiva de trabalho ndo tiver sido registrado até a
data da prorrogacdo contratual;

II - O acordo ou convengdo coletiva de trabalho for registrado, ou procedida a
solicitagdo de repactuacdo, em data proxima a da prorrogagdo contratual, no casa
em que o processamento podera prejudicar a prorrogagao;

IIT - Qualquer situagdo em que a CONTRATADA, comprovadamente, ndo tive
dado causa para que a solicitagdo de repactuagdo nao tenha sido feita no prazg
estabelecido neste item, ou que haja interesse da Administragdo. '

4, As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhadal,
de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacgéo da
planilha de custos e formagédo de precos e do novo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacio.

5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por forga de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletive ou convengdo coletiva.

6. A Eletrosul podera realizar diligencias para conferir a variagéo de custos alegada \g\’
pela CONTRATADA. i\
7. Com base em ocorréncias registradas durante a execugdo do Contrato, serdo \i

negociados 0s seguintes itens gerencidveis: auxilio doenga, licenca miternidade,
o H
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licenca paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio trabalhado,
aviso prévio indenizado e indenizacio adicional.

8. Quando da solicitacdo da repactuagdo, esta somente serd concedida mediante
negociagao entre as partes, considerando-se:

a) Os precgos praticados no mercado e em outros contratos da Administragdo;
b} As particularidades do Contrato em vigéncia;

¢) O novo acerdo ou convencao coletiva da categoria profissional;

d) A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia,
tarifas publicas ou outros eguivalentes;

fy A disponibilidade orgamentaria da Eletrosul.

9. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagéoc produzirdo efeitos:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgdo;

b) Em data futura desde que acordada entre as partes;

c¢) Em data anterior a repactuagdo, exclusivamente no que envolver revisio de
custo de mac de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convengao ou sentenga normativa.

c.1)0O pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens
que motivaram a retroatividade, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente,

10, As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengdo do equilibrio econémico do Contrato com base no

disposto no art. 65 da Lei 8.666/93

CLAUSULA OITAVA — MULTAS

1, Caso a CONTRATADA nao cumpra com qualquer um dos dispositivos contratuais e
exigéncias efetuadas pela fiscalizagdo da Eletrosul, ficara sujeita ao pagamento de’,

multa didria correspondente a 1% (um por cento) do valor do faturamento do més

em curso, ndo capitalizdvel, até o cumprimento das referidas exigéncias, em caso
de primeira falta, contada da data do recebimento da comunicacao.

1.1 Nos casos em que a falta cometida referir-se a cumprimento de prazos ja
estabelecidos no instrumento contratual ou em lei, dispensar-se-a a comunicagio
da Eletrosul exposta no item 1 desta Clausula, e o periodo a ser considerado para
aplicagdo da multa serd iniciado a partir do primeiro dia subseqiiente ao prazo
infringido pela CONTRATADA, até a devida regularizagdo das pendénicias.
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Nos casos em que a pendéncia ndo for sanada dentro do periodo de faturamento,
as multas serdo aplicadas no faturamento do més em curso e subseqiientes até a
regularizacdo da pendéncia.

Caso haja reincidéncia no descumprimento do mesmo dispositivo contratual, a
multa diaria elevar-se-4 para 2% (dolis por cento) do valor do faturamento do més
em curso, igualmente ndo capitalizavel.

A multa a que se referem os itens 1 e 2 desta cldusula sera aplicada
mensalmente, deduzindo-se dos créditos a serem pagos a8 CONTRATADA, até o
limite de 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

Caso, por motivo de sua responsabilidade, a CONTRATADA n&o possa concluir o
servico de acordo com as condigdes contratuais estabelecidas, estard sujeita a
multa no valor de 10% (dez por cento) do valor total do Contrate, sem prejuizo
das penalizacbes ja aplicadas anteriormente, em relagdo a este Contrato,

As penalidades estabelecidas nesta Cldusula ndo excluem outras previstas no
Contrato, nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que
resultarem a FEletrosul, em conseqiiéncia do inadimplemento das condigBes
contratuais.

Caso haja prorrogacdo por novo(s) perfodo(s), de acordo com o estipulado na
Cladusula Quarta - Prazo, as penalidades expressas nesta Clausula serdo aplicadas
sobre os valores relativos a este novo periodo.

A CONTRATADA serd notificada da abertura do procedimento de aplicagdo de
multa e terd o prazo de (05) cinco dias Uutels, a contar da data DE
RECEBIMENTO da notificagdo, para interpor defesa prévia junto a Eletrosul,
encaminhada ao Gestor do Contrato.

Apresentada a defesa prévia, a mesma serd analisada e respondida pelo Gestor do
Contrato, que no caso de manutencédo da penalidade oferecera o prazo de (05)
cinco dias uteis, a contar da data DE RECEBIMENTO da comunicagdo da sual
decisdo, para interposicio do Recurso Administrativo junto a Eletrosul.

O valor da multa aplicada serd deduzido da fatura. Caso o crédito (Saldo |
Contratual) da CONTRATADA junto a Eletrosul seja insuficiente para cobrir a |
penalidade aplicada, o valor excedente podera ser cobrado judicial ou
extrajudicialmente.

As penalidades estabelecidas nesta Clausula nao excluem outras previstas
Contrato, nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que
resultarem & Eletrosul, em conseqliéncia do inadimplemento das condigGes
contratuais.

CLAUSULA NONA — PAGAMENTO %}

1.

A Eletrosul pagard mensalmente o valor correspondente aos servigos executados,
em até 15 (quinze) dias subseqiientes a entrega dos documentos de cobranga no \
org8o gestor do Contrato, conforme atestado pelo Boletim de Medlgao Mensal,

emitido de acordo COT;:/@»‘S'@PF Deama - Medlgao \K \
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1.1 No caso da empresa contratada ser Optante pelo Simples Nacional ou
Entidade sem Fins Lucrativos devera encaminhar, por ocasido do primeiro
pagamento de cada ano, junto com os documentos de cobranca, Declaragdo, em 2
(duas) vias originais, que é regularmente inscrita em um destes Regimes
Especiais, conforme a Lei n® 10.833/2003.

NOTA: O teor da Declaracdo a ser apresentade devera ser conforme
Instrucdo Normativa SFR n° 480, de 15/12/2004.

1.2 Caso ocorra divergéncia entre a aliquota informada e a aplicada de fato, a
Eletrosul fara a retencdo dos valores conforme a legislacdo vigente, e efetuard as
corregdes, promovendo a respectiva glosa.

2. Para se habilitar ao recebimento do valor do faturamento mensal, a CONTRATADA
devera apresentar 1 (uma) via do documento de cobranga, acompanhada de uma
cépia das guias de recolhimento do INSS e FGTS, quitadas, bem como a Folha de
Pagamento do Pessoal vinculado a este Contrato diretamente ao orgao Gestor do
Contrato, no seguinte enderego:

Eletrosul Centrais Elétricas S.A.

Divisdo Regional do Parana - DRPR

Rodovia BR 116, km 121, N© 27,458
81.690-500 - Curitiba/PR

Fone: (41) 3316-6030 Fax: (41) 3316-6046
E-mail: jbadoch@eletrosul.gov.br

CNPJ: 00.073.957/0013-00 I.E.: 10151827-21

2.1 As guias de recolhimento do INSS e FGTS deverdo ser do més do faturamento em
curso. A Fotha de Pagamento do pessoal vinculado a este Instrumento Contratual
devera ser do més objeto do faturamento em curso.

2.1.1 No caso de primeiro faturamento fica dispensada a apresentacdo dessas guias
juntc com o documento de cobranga correspondente. No caso de Ultimo
faturamento, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimento do més anterior

2.2 A ndo apresentacdo de copia das guias de recolhimento do INSS e FGTS do més
anterior ao do faturamento, e folha de pagamento do pessoal vinculado a este
Contrato do més em curso, implicard a retengéo do crédito, até o cumprimento

juntamente com as do més em curso. Qf)\
1

deste dispositivo contratual. — i

.
2.2.1 No caso de Gltimo faturamento, a ndo apresentagéo das gulas de recolhimento do

INSS e FGTS, bem como a Folha de Pagamento do pessoal vinculado a este
Instrumento Contratual do més em curso, implicard a retencéo de 30% (trinta por
cento) do crédito, até o cumprimento deste dispositivo contratual.

2.3 O prazo para processamento de pagamento do crédito retido sera de até 15
(quinze) dias a contar da apresentacdo dos documentos faltantes no 6rgdo gestor
do Contrato.

3. As guias de recolhimento deverdo conter o numero do Instrumento Contratual,
colocado como observacgdo. No caso de obra, o nimero da matricula Cadastro
Especifico do INSS (CEI) devera ser indicado no campo especifico da gljia.
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A aprovacdo do documento de cobranga e conseqliente liberagdo do pagamento
pelo érgdo financeiro estard condicionada & aprovagdo das guias pelo orgdo gestor
do Contrato.

Os documentos de cobranca deverdo ser emitidos por seus valores globais, e
deverfo referir-se ao Numero do Instrumento Contratual.

A emiss8o e apresentagdo dos documentos de cobranga deverd ocorrer até o dia
25 do més de competéncia. Apds essa data, a emissdo e apresentagdo desses
documentos devera ocorrer no més subsequente.

A Eletrosul reserva o direito de descontar do faturamento mensal os débitos da
CONTRATADA e as multas previstas neste Contrato.

A CONTRATADA devera emitir Nota(s) Fiscal(is) prépria(s), em nome da Eletrosul
e no valor ajustado contratualmente, sob pena de ndo recebimento de seus
créditos.

Caso sejam constatados erros ou falhas nos documentos de cobranga
apresentados, o prazo para pagamento estabelecido nesta Clausula sé sera
contado a partir da data da reapresentacdo, pela CONTRATADA, dos documentos
de cobranca, devidamente corrigidos, os quais estardo sujeitos a aprovagdo da
Eletrosul.

Em caso de ndo cumprimento pela CONTRATADA de disposi¢do contratual,
devidamente comprovado e comunicado por escrito pela Eletrosul, os pagamentos
posteriores poderdo, a critério desta, ficar retidos até solugdo final sem prejuizo de
quaisquer outras disposigdes contratuais.

Na hipdtese de ndo concordar com os dados constantes do pagamento, a
CONTRATADA deverd apresentar por escrito, até 5 (cinco) dias contados do
recebimento deste, os motivos de sua contestacdo para andlise e decisdo por
parte da Eletrosul. Essa contestagdo, porém, ndo impedirda a emissdo do
documento de cobranca respectivo, que devera estar totalmente de acordo com o
estabelecido nesta Clausula e que sera processado e page normalmente. Havendo
concordancia da FEletrosul as objecBes levantadas, os ajustes decorrentes serdo
efetuados no més seguinte.

A auséncia de qgualquer contestagdo da CONTRATADA, no prazo previsto no item
anterior, serd considerada pela Eletrosul como concordéncia tacita, no sentido de

que todos os servigos executados foram Incluidos no més, de acordo com as |,
normas para pagamento, bem como seus pregos contratuais ou, entdo, aceitqs

como tal, invalidando qualguer reivindicagdo posterior,
A Eletrosul efetuard o pagamento atraveés do sistema de Cadastro Correntista.

Se o pagamento for feito com atraso por culpa da Eletrosul, este serd acrescido de
juros de 1% (um por cento) ao més, calculado pro rata temporis.

Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no

que couber, as retengdes na fonte dos tributos federais.

Para realizagdo de cada pagamento sera verificada a regularidade fiscal da
CONTRATADA. Caso esteja irregular, a CONTRATADA serd notifi a?a para
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regularizar sua situagdo ou apresentar defesa no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis a critério da Eletrosul.

17. N&o atendida a notifica¢do sera aplicada a sangdo de multa prevista no item 1 da
Clausula Oitava - Multas. Em havendo reincidéncia injustificada em relacfio a este
fato poderd a Eletrosul aplicar as demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - MEDICAO

1. O Boletim de Medigdo Mensal, contendo o quantitative dos servicos realizados no
més e seus respectivos pregos, serd emitido pela Eletrosul através da Fiscalizacéo
dos Servigos, que o encaminhard a CONTRATADA, liberando para faturamento até
o dia 5 {cinco) do més subseqgiliente ao da execugdo dos servicos. No caso de
ultimo faturamento, o Boletim de Medicdo Mensal serd emitido e encaminhado a
CONTRATADA em até 5 (cinco) dias apds a concluséo dos servicos.

2. Os servigos serdo faturados de acordo com a medigdo da Eletrosul, ndo cabendo &
CONTRATADA qualquer reivindicagao por variagdes entre as quantidades reais e as
previstas na "Lista de Precgos".

3. Na hipdtese de ndo concordar com os dados constantes do Boletim de Medigo, a
CONTRATADA deverd apresentar por escrito, até 5 (cinco) dias contados do
recebimento deste, os motivos de sua contestagdo para analise e decisdo por
parte da Eletrosul. Essa contestacdo, porém, ndo impedira a emissdo do
documento de cobranga respectivo, gue devera estar totalmente de acordo com o
estabelecido nesta Clausula e na Cldusula Nona - Pagamentos, e que serd
processado e pago normalmente. Havendo concordancia da Eletrosul as objecées
levantadas, os ajustes decorrentes seréo efetuados no Boletim de Medi¢8o do més
seguinte,

4, A auséncia de qualquer contestacdo da CONTRATADA, no prazo previsto no item
anterior, sera considerada pela Eletrosul como concordéncia técita, no sentido de
que todos os servigos executados foram incluidos no Boletim de Medigdo do més,
de acordo com as normas para pagamento, bem como seus pregos contratuais ou,
entdo, aceitos como tal, invalidando qualguer reivindicagdo posterior.

5. A emissdo do Boletim Mensal de Medigdo estd condicionada & apresentagdo, por
parte da CONTRATADA das folhas pontos dos empregados vinculados ao contrato,

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA — CARATER CONFIDENCIAL DO CONHECIMENTO
DOS SERVICOS

1. Todos os dados ou detalhes dos servigos gue a CONTRATADA venha a conhecer ou
obter no decorrer dos trabalhos, ndo poderdo, de forma alguma, ser entregues a
publicidade ou ao conhecimento de terceiros, sem autorizagdo expressa e por
escrito da Eletrosul.

CLAUSULA DECIMA - SEGUNDA - ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no ark 65, da Lei no® ~
8.666/93. =
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Qualguer alteracdo deste contrato somente sera considerada quando feita através
de TERMO ADITIVO, assinado pelas PARTES, exclusive no que concerne as
hipéteses previstas no paragrafo 89 do artigo 65 da Lei n® 8.666/93.

A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA - TERCEIRA — RESCISAO DO CONTRATO

1.

O presente Contrato podera ser rescindido nas hipéteses elencadas pelo art. 78,
da Lei n°® 8.666/93, e disposictes da Lei n® 9.854/99, aplicando-se, no gue
couber, as disposicBes contidas nos arts. 77, 79 e 80 do Estatuto Juridico das
Licitacbes.

A CONTRATADA sera notificada da abertura do procedimento de rescisdo e tera o
prazo de (05) cinco dias uteis, a contar da data DE RECEBIMENTO da
notificagdo, para interpor defesa prévia junto & Eletrosul, encaminhada ao Gestor
do Contrato.

Apresentada a defesa prévia, a mesma serd analisada e respondida pelo Gestor do
Contrato, que no caso de manutengdo da rescisdo oferecera o prazo de (05) cinco
dias Gteis, a contar da data DE RECEBIMENTO da comunicagdo da sua decisdo,
para interposicdo do Recurse Administrativo junto & Eletrosul.

A rescis8o do Contrato ndo exclui cutras penalidades previstas no Contrato, nem a
responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que resultarem a Eletrosul,
em conseqléncia do inadimplemento das condigBes contratuais.

CLAUSULA DECIMA - QUARTA - OBRIGACOES LEGAIS E FISCAIS

1.

1.1

Todos e quaisquer impostos, taxas e contribuigdes fiscais e parafiscais, inclusive
os de natureza previdenciaria, social e trabalhista, bem como emolumentos, énus
ou encargos de qualquer natureza, decorrentes da celebragdo deste Contrato, ou
de sua execucdo, correrdo Gnica e exclusivamente por conta da CONTRATADA.

Obriga-se a CONTRATADA a manter-se inteiramente em dia com as contribuigﬁe
R

previdenciarias sociais e trabalhistas.

Quaisquer alteracBes nos encargos ou obrigagdes de natureza fiscal efou
parafiscal, apds a data limite de recebimento e abertura da proposta, sera objeto
de entendimento entre a CONTRATADA e a Eletrosul.

Em caso de servicos executados em instalagBes da Eletrosul a CONTRATADA
responderd a todas as reclamatorias trabalhistas que possam ocorrer em
consequliéncia da execugdo dos servigos contratados, os quais ndo impor%‘: em

vinculagdo laboral entre a El sul e o empregado envolvido, que mantém Yelagdo
Ogﬁiﬂ@ M.,;;”’" /
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empregaticia com a CONTRATADA, empregadora na forma do dlsposto no art. 29,
da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

3.1 Fica expressamente acordado que se a Eletrosul for advertida, intimada, citada,
autuada, notificada cu condenada em razao de deixar a CONTRATADA de cumprir,
em época prépria, qualquer obrigagdo de natureza originaria deste Contrato, ou no
caso da Eletrosul ja estar respondendo a processo judicial vinculado a outro(s)
contrato(s) celebrado(s) com a CONTRATADA, mesmo que tal(ais) contrato(s) ja
esteja(m) encerrado(s), a Eletrosul poderd reter dos pagamentos devidos 3
CONTRATADA qualquer valor necessario ac cumprimento de tais obrigagBes ou
reter importancia tdo préxima quanto possivel do valor pleiteado e das despesas
que tera para sua defesa no processo.

4, A CONTRATADA obriga-se a manter durante a execugdo do presente Contrato
todas as condi¢des de habilitagao e qualificagdo exigidas na correspondente
licitacao que o originou.

5. A CONTRATADA pagara pontualmente aos seus empregados, sem qualquer énus
adicional para a Eletrosul, e atendera prontamente aos demais encargos
decorrentes das leis trabalhistas, da previdéncia social, de seguros e acidentes de
trabalho e quaisquer adicionais e direitos de seus empregados, sendo todos os
recolhimentos feitos em seu nome.

6. Caso se verifique a inadimpléncia no pagamento ou depdsito, pela CONTRATADA,
de quaisquer verbas trabalhistas ou previdéncias devidas aos trabalhadores
alocados a execugao do objeto do Contrato, fica a Eletrosul desde ja autorizada a
realizar o pagamento ou depdsito diretamente a tals obreiros, ao INSS ou FGTS,
conforme o caso, estando a mesma autorizada, inclusive, ao pagamento de verbas
rescisorias. Nos casos em que haja impossibilidade, por meio de medidas
administrativas, de pagamento ou depdsito diretamente aos trabalhadores
alocados ao Contrato, ou aos dorgdos arrecadadores competentes, a Eletrosul
podera empreender providéncias para a solugdo por meio de depédsito judicial.

6.1 Fica autorizado a Eletrosul, desde ja, em descontar da CONTRATADA os valores
necessarios para realizar o pagamento ou depdsito diretamente a tais obreiros, ao
INSS ou FGTS, conforme o caso, das verbas rescisérias da(s) das fatura(s)
vencidas e a vencer, citados no item acima. O desconto em tela serd destinado
aos pagamentos ou depdsitos cujo atraso tenha sido verificado, e ndo desobriga a
CONTRATADA dos pagamentos ou depdsitos trabalhistas e previdencidrios
vincendos ou das parcelas vencidas gue nao tenham sido integralmente satisfeitas
pelo pagamento ou depésito direto feito pela Eletrosul, em virtude de insuficiéncia
do valor da fatura retida.

6.2 O desconto a ser feito pela Eletrosul sobre os valores a serem pagos &
CONTRATADA abrangera também eventuais multas e outras rubricas decorrentes
do atraso na quitacdo das verbas trabalhistas e previdenciarias.

6.3 Eventual depdsito ou pagamento realizado diretamente pela Eletrosul tem a
finalidade exclusiva de prevenir passivoe trabalhista, em vista da jurisprudéncia
dominante do Tribunal Superior do Trabalho, e ndo caracteriza a subordinagéo o
direta dos trabalhadores alocados a execucdo do objeto do Contrato em relagdo a %{\V
Efetrosul. ‘\q
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6.4 A prova de pagamento aos obreiros ou de depdsito direto ao INSS ou FGTS,

10.

10.1

10.2

10.3

conforme o caso, desonera a Eletrosul de qualquer divida em relagdo a
CONTRATADA, até o limite do valor comprovado.

A CONTRATADA devera providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60
(sessenta} dias, a contar do inicio da prestacgdo dos servigos, cartdo cidaddo ou
outro equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais,
expedido por 6rgdo/entidade federal responsavel.

A CONTRATADA deverd providenciar, junto ac INSS, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da assinatura do Contrato, senha para todos os empregados com o
objetivo de acessar o Extrato de Informacgdes Previdenciarias.

A CONTRATADA estd obrigada a oferecer todos 0s meios necessarios aos seus
empregados para a obtengdo de extratos de recolhimento das contribuigBes
previdenciarias e do FGTS sempre que solicitado pela fiscalizagéo.

Sera caracterizada como falha na execugdo do Contrato, sujeita a aplicagdo de
multa, conforme estabelecida na Clausula Oitava deste Instrumento Contratual,
sem prejuizo da rescisdo da avenca e da aplicagdo de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 70 da Lei 10.520/2002, entre outras, as
seguintes condutas:

N&o recolhimento das contribuicBes sociais da Previdéncia Social dos empregados.
N&o recolhimento do FGTS dos empregados.

N&o pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia
fixado.

CLAUSULA DECIMA - QUINTA — TRANSFERENCIA DO CONTRATO

1.

Fste Contrato ndo poderd ser oferecido como objeto de penhor ou transferido de
qualquer forma, no seu todo ou em parte, bem como seu crédito cedido, sem o
consentimento expresso da ELETROSUL,

CLAUSULA DECIMA - SEXTA - SUBCONTRATACAO

1.

CLAUSULA DECIMA - SETIMA - NOVACAO

1.

Fica vedada a subcontratagdo dos servigos objetos deste Contrato.

A ndo utilizacdo, por parte da Eletrosul, de quaisquer direitos a efa assegurados
neste Contrato ou na legislagdo em geral, ou a ndo aplicagdo de quaisquer sangdes
neles previstas, ndo importa em novagdo quanto a seus termos, ndo devendo,
portanto, ser interpretada como rendncia ou desisténcia de aplicagdo de sangdes
ou de agles futuras. Todos os recursos postos a disposicdo da Eletrosul, neste
Contrato, serdo considerados como cumulatives, e ndo alternativos, inclusive em

PARTE 1 - CONTRATO
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CLAUSULA DECIMA - OITAVA - GARANTIA

1. A CONTRATADA garante que os servigos serdo executados, em perfeito acordo
com os Documentos de Contrato, durante todo o periodo de vigéncia. A
CONTRATADA devera, a qualquer tempo, quando notificada pela Eletrosul,
efetuar, prontamente, revisdes, reparos, reformas ou refazer o servigo se for o
caso, por sua conta e a contento da Eletrosul de todos os defeitos, imperfeicées
ou outras falhas encontradas ou que venham a ocorrer durante esse periodo de
garantia.

CLAUSULA DECIMA - NONA - LEIS E REGULAMENTOS

1. As leis brasileiras prevalecer8o na interpretacdio, validade e aplicacio deste
Contrato.
2. A CONTRATADA deverd manter-se plenamente informada e deverd por todo o

tempo observar e cumprir a lei, qualguer que seja a forma sob a qual esta afete
seus empregados, métodos ou operagbes usados para a execugdo dos servigos e
todas as ordens e instrumentos de organismos e tribunais com jurisdicdo ou
autoridade sobre ela. Se forem descobertas nos Documentos de Contrato
quaisquer discrepéncias ou inconsisténcias relativas a lei ou a qualguer ordem ou
instrumento, a CONTRATADA devera imediatamente reporta-las, por escrito, a
Eletrosul.

3. A CONTRATADA serd responsavel e indenizard a Eletrosul e seus agentes
representantes por quaisquer reivindicagbes, exigéncias, acgdes, danos, custos,
débitos ou despesas provenientes de transgressdo ou alegada transgressio de leis
ou nelas baseadas, inclusive por quaisquer ordens ou instrumentos, tanto suas
como de seus empregados. A CONTRATADA serdo debitadas todas as despesas,
honorarios e depdsitos que possam ser requeridos em cumprimento a lei, relativos
a prestagdo dos servigos.

4, A Eletrosul, quando do pagamento, fard todas as retengbes legais aplicaveis
relativas a impostos, taxas efou contribuigdes conforme previsto na legislagéo.

5. Aplica-se ao presente Contrato, bem como aos casos omissos, 0 disposto na Lei RO\

8.666/93, com alteragoes subseqlientes.

6. A CONTRATADA devera respeitar e fazer com que todo o seu pessoal alocado a
este CONTRATO respeite e cumpra as leis, normas e regulamentos referentes ao
meio ambiente vigentes no pais, bem como as normas e regulamentos da
Eletrosul relacionados a este tema e a Politica Ambiental das Empresas Eletrobras.

CLAUSULA VIGESIMA - VALOR E RECURSOS DESTE CONTRATO

1. O valor total do presente Contrato é de R$ 2.127.000,00 (dois milhdes, cento e
vinte e sete mil reais), a precos de 08/09/2016.

2. Os pagamentos serao efetuados pela Eletrosul, em reais, com recursos vinculados
as Classificagdes Econdmico-Financeiras CEF n%s: 6150520801.1602,2613,1240,
610520801.1602.2613.1246, 610520801.1602.2613.1219, 610520801.1602,
2613.1220, 610520§DJ= 02 2613.1273.

Ve 0
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CLAUSULA VIGESIMA - PRIMEIRA - GESTOR DO CONTRATO

1. Para efeitos deste Contrato, a Eletrosul designa como gestor o Sr. Joaguim Garcia
Badoch, Gerente da Divisde Regional do Parana, ou a quem ele formalmente
designar, no seguinte enderego:

Eletrosul Centrais Elétricas S.A.

Divisao Regional do Parana - DRPR

Rodovia BR 116, km 121, n® 27.458

CEP 81.690-500 Curitiba/PR

Fone: (41} 3316-6030 Fax: (41} 3316-6046
E-mail: jbadoch@eletrosul.gov.br

CLAUSULA VIGESIMA - SEGUNDA - SEGUROS

1. A CONTRATADA é responsavel pelos seguros de seu pesscal, e de todo o
equipamento/material/veiculo que utilizar na execugdo dos servigos previstos
neste Contrato.

2. A cobertura de seguro previsto neste Contrato ndo exclui ou diminui, em nenhum
caso, as obrigacbes e responsabilidades da CONTRATADA, assumidas em razéo do
Contrato ou por forga de lei, ficando a CONTRATADA plenamente responsavel por
quaisquer perdas e danos ndo cobertos por seguro.

CLAUSULA VIGESIMA - TERCEIRA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

1. Na execugdo dos servigos objetos do presente Contrato, obriga-se a CONTRATADA
a respeitar a legisiagdo vigente sobre Seguranga e Medicina do Trabalho, em
especial as disposicdes da NR7 - Programa de Controle Médico de Salde |
Ocupacional (PCMSC)} e NR9 - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
(PPRA), do Ministérioc do Trabalho, acatando, ainda, outras recomendacdes
especificas que |hes sejam feitas pela Eletrosul, sob pena de suspensdo dos
servigos e sem exoneracao de culpa da CONTRATADA, ainda gque venha a ocorrer
a resclsdo do Contrato.

2. A CONTRATADA devera acatar todas as recomendagGes emanadas dos orgdos .
responsaveis pela fiscalizagdo e manutengdo da Satide Piblica, na area de.
prestacdo dos servigos. Y

3. A CONTRATADA devera acatar e fazer com que seus empregados respeitem as
"Instrugbes de Segurancga Industrial".

CLAUSULA VIGESIMA - QUARTA - MANUTENGCAO DAS INSTALACOES

1. A manutencgdo das instalagBes cedidas pela Eletrosul, por for¢a deste Instrumento
Contratual, sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, que, no entanto,
deverd respeitar as normas e diretrizes estabelecidas pela Eletrosul. Até o término
dos servicos, a CONTRATADA, por sua conta, deverd reparar e restaurar todos os
danos a quaisquer das partes das instalagdes, exceto aqueles danos devidos a
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causas imprevisiveis, fora de controle e ndo motivados por falta ou negligéncia da
CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA - QUINTA - GARANTIA DE FIEL CUMPRIMENTO

1. Até 15 (quinze) dias apés a data de inicio dos servicos constantes da Ordem de
Servigo emitida pelo gestor do Contrato, a CONTRATADA fara a entrega, no
Divisdo Regional do Parand - DRPR, de uma Garantia de Fiel Cumprimento de
todas as obrigagdes contratuais e o ressarcimento de quaisquer prejuizos que
vierem a ser causados a Eletrosul, inclusive multas ou quaisquer penalidades
incidentes sobre o fornecimento, Garantia esta no valor de 5% (cinco por cento)
do valor total do Contrato.

2. Sempre gue a Garantia prevista nesta Clausula mesmo atualizada, ndo
representar 5% (cinco por cento)} do valor total do Contrate ou tornar-se
Insatisfatoria por perda de liquidez ou credibilidade, a CONTRATADA devera, no
prazo de 20 (vinte) dias, substituir a Garantia inicialmente apresentada de acordo
com o que a Eletrosul exigir,

3 Esta Garantia tera validade até a data de término da execucdo dos servigos
decorrentes deste Contrato, apdés o que sera considerada nula e sem nenhum
afelto.

4, Caso haja prorrogacdo por hovo(s) periodo(s), de acordo com o estipulado na

Clausula Quarta - Prazo, a CONTRATADA devera apresentar nova Garantia no
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor relative a este novo
periodo, no prazo de até 15 (quinze) dias apds a assinatura do respectivo Termo
Aditivo ao Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - SEXTA - CODIGO DE ETICA E POLITICA AMBIENTAL DAS
EMPRESAS ELETROBRAS

1, A CONTRATADA declara conhecer e se compromete a respeitar, cumprir e fazer
cumprir, no que lhe couber, o Cédigo de Etica das Empresas Eletrobras e a Politica
Ambiental Unificada Eletrobras FEletrosul, que se encontram disponivels nos
enderegos eletrénicos da Empresa mdscados abaixo, sob pena de submeter-se as L
sangdes previstas no presente Instrumento Contratual

- Cédigo de Etica das Empresas Eletrobras:
http://www.eletrosul.gov.br/files/files/Licita%C3%A7% C3%B5es/regulamentacao/

Codigo%20de%20Etica%20Empresas%20E|etrobras. pdf

- Politica Ambiental Unificada Eletrobras Eletrosul:
http://www.eletrosul.gov.br/files/files/sustentabilidade/qgestac-amblental/Politica-
Ambiental-das-Empresas-Eletrobras.pdf

CLAUSULA VIGESIMA - SETIMA - MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

1. A CONTRATADA declara conhecer e compromete-se a respeitar, cumprir e fazer f :
cumprir, no que lhe couber, o Manual de Seguranca e Saude Ocupacional, que se /
encontra disponivel no enderego eletrénico da empresa

#7004
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http:/ /www.eletrosul.gov.br/licitacoes/requlamentacao, sob pena de
submeter-se as sangdes previstas no presente instrumento contratual.

CLAUSULA VIGESIMA - OITAVA - ATOS LESIVOS A ELETROBRAS

1. Com fundamento no artigo 59 da Lei n® 12.846/2013, a CONTRATADA estara
sujeita as sangBes previstas no artigo 87 da lei n° 8.666/1993, observados o
contraditdrio e a ampla defesa, e sem prejuizo das demais cominagdes legais, no
caso dos atos lesivos a Eletrobras, assim definidos:

a) fraudar o presente contrato;

b) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o
contrato;

c) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagoes
ou prorrogacBes deste contrato, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da
licitacdo publica ou neste instrumento contratual; ou

d) manipular ou fraudar o equilibric econdmico-financeiro deste contrato; e

e) realizar quaisquer agles ou omissfes que constituam pratica ilegal ou de
corrupcdo, nos termos da Lei n°® 12.846/2013, Decreto n9 8.420/2015, Lei no
8.666/1993, ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicavels, ainda que
ndo relacionadas com o presente Contrato.

2. As sangBes indicadas no item 1 desta Clausula se aplicam quando a CONTRATADA
se enquadrar na definicdo legal do paragrafo dnico do art. 19 da Lei no
12.846/2013.

CLAUSULA VIGESIMA - NONA - RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA

1. A pratica, pela CONTRATADA, de qualquer ato lesivo previsto na Cldusula
Vigésima - Oitava — Atos Lesivos a ELETROBRAS deste Contrato ou no art, 5° da
Lei n© 12.846/2013, o sujeitarad, com fundamento no artigo 6° da Lei n®
12.846/2013, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as seguintes sanc¢des
administrativas:

a) multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do
faturamento bruto do Uftimo exercicio anterior ao da instauragdo do processo
administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem
auferida, gquando for possivel sua estimagéo;

b} publicagdo extraordinaria da decisdo condenatodria.
c) na hip6tese da aplicagdo da multa prevista na alinea “a”, do caput destag \5
Clausula, caso ndo seja possivel utilizar o critério do valor do faturamento bruto \\\
da pessoa juridica, a multa sera de R$ 6.000,00 (seis mil reais) a R$
60.000.000,00 (sessenta milhGes de reais).

d) sera Ievada em consideracdo na aplicagdo das sangdes aqui prewstas 0
estabelecido no art. 70 e seus incisos da Lei n® 12.846/2013.

CLAUSULA TRIGESIMA - FORO @j \

1. Fica eleito, para dirimir eventuais controvérsias oriundas desta contratag8o, o
Foro da Comarca de Florianépolis estado de Santa Catarina, com expressa
renuncia de qualquer outro, po especial ou privilegiado gue seja.
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E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente Contrato na data
abaixo estabelecida, em 2 (duas) vias de igual teor e rubricam os demais documentos de
Contrato, os quais foram lidos, achados confoerme e aceitos, na presenga das testemunhas

gue também assinam.

Floriandpolis, 5% MU £

Pela CONTRATADA:

[

/ﬁmm/’} //@f iy

I;ﬁONﬁSEGUﬁANCALTDA ME

TESTEMUNHAS:

L@&Oﬁ §95- 0/

--/é?x@ﬂ)ﬁ/@ f;ZW@{Z4h;;)/4§;

Pela ELETROSUL:

Rogério Bonini Ruj
Diretor de Qperagdo

e SN

/mf }_N_M? / Y
T R e { . e

. o ok sz

Edson Augusto Buch
Gerente do Departamento de
Gestdo de Suprimentos

L

Rodrigo de Oliveira Fernandﬁé
CPF¢ 02066463990
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INFORMACOES PARA USO INTERNO DA Eletrosul

Classificagbes Econdmico-Financeiras CEF n9s: 6150520801.1602.2613.1240,
610520801.1602.2613.1246, 610520801.1602.2613.1219, 610520801.1602.
2613.1220, 610520801.1602.2613.1273

Reguisicdo de Servigo n®: 1240160030 - assinada em 10/08/2016

Elaborado por:

Nome: Graciela Vieira Souto
Telefone: (48) 3231-7064
E-mail: graciela@eletrosul.gov.br
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ANEXO 1 - ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E LOCAL DE EXECUCAO

Nimero E.T.: DMQ-0065/2016, de 13/07/2016

1. OBJETIVO
Estabelecer os requisitos técnicos para a prestacdo de servicos de VIGILANCIA
PATRIMONIAL DESARMADA, nas diversas instalagbes da Eletrosul localizadas no
Estado do Parana.
2. LOCAIS E DESCRICAO DOS SERVICOS
NUMERO
ITEM UNIDADE ENDERECO LOCAL DE POSTOS
Rodovia BR 116, Km 121, n9
oy |[DRPR - Divisto Regional27.458 - Tatuquara PAPT('DOR’T%’E%QM
do Parana CEP 81690-500 - CURITIBA - FUNDOS 2
PR
Rodovia BR 487, km 4
SoOMO - DUPeSB9CED 87300970 - CAMPO| PATIO/ GUARITA 1
P MOURAO - PR
» |Rodovia BR 466, km 72
SEVP - SubestacocEp 85260000 - MANOEL PATIO / GUARITA 1
P RIBAS - PR
CRARE - Centro Regional .
- Rodovia PR 170, km 85
de Areia CEP 85170-000- PINHAO — PR PATIO / GUARITA 1
. Rodovia PR 445, km 360
CRLON - Centro Regionalep 86020.000 - LONDRINA 4 PATIO / GUARITA 1
de Londrina PR
SESOS - SubestagdolRodovia PR 473, km 33
Salto Osério CEP 85460-000 - SAO JORGE, PATIO / GUARITA 1
DO OESTE-PR
. |Rodovia BR 158, km 42
S S e PeStB¢A0ICEP 85560-000 - RIO BONITO, PATIO / GUARITA 1 ,
g DO IGUACU — PR
2.1 A CONTRATADA devera prestar os servigos ininterruptamente, em regime 7 x 24 A M\
horas, incluindo sabados, domingos e feriados, mantendo os servigos de vigilancia Lm
inclusive nos periodos em que ndo houver expediente na Eletrosul. %‘_’_
A
2.2 O vigilante devera permanecer na guarita efou nos locais pré determinados,
conforme solicitado pela Eletrosul, percorrendo todos os postos para registro. A
CONTRATADA deverd fornecer coletor de dados e bdtons para cumprimento da ' \3\
exigéncia acima, além de fornecer o software necessario para a extracdo dos X\“
dados do coletor para ser Instalado nos equipamentos designados pela ELETROSUL.
2.3 No caso especifico da DRPR em Curitiba, a ronda noturna devera ocorrer a fim de

que haja sempre um vigilante na guarita principal, proporcionando agilidade na
identificacdo e abertura do portdo para empregados que necessitem adentrar as
instalacBes em eventuais atendimentos técnicos emergenciais. A modificacdo
consiste em ampliacdo da ronda do vigilante dos fun;és, o que incluira a ronda de
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toda a extensdo da Eletrosul/DRPR - Curitiba de forma que, enquanto um vigilante
percorre todo o perimetro, outro permanecera na guarita podendo ou ndc haver
alterndncia entre eles. Fica estipulade que a ronda devera ser realizada de hora em
hora.

2.4 A prestagao dos servigos de vigilancia, nos postos fixados pela Eletrosul, envolve a
alocagao, pela Contratada, de mao de obra capacitada para:

2.4.1  Comunicar imediatamente ao Gestor efou ao Fiscai do Contrato, bem como ao
responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

2.4.2 Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis indicados pela
administrac8c e empresa e outros de interesse, a fim de otimizar o desempenho
das atividades;

2.4.3 Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediages do Posto,
adotando as medidas de seguranga conforme regulamento e normas deseguranca
da categoria;

2.4.4 controlar o acesso e a circulacdo de pessocas e materiais nas dependéncias,
inclusive fora do horédrio de expediente, exigindo-se sempre o usc de crachdas dos
servidores e visitantes;

2.4.5 controlar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, mantendo sempre os
portdes fechados;

2.4.6 N&o permitir o acesso de pessoa que se negue a identificacdo regulamentar, salvo
por decisdo e/ou autorizagdo prévia da Eletrosul;

2.4.7 Repassar para o(s) vigilante(s}) que esta(dc) assumindo o Posto, quando da
rendicéo, todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem comoe eventual anomalia
observada nas instalagfes e suas imediacdes;

2.4.8 A CONTRATADA pode optar por qualguer regime de turno ininterrupto de
revezamento, no entanto, caso a CONTRATADA opte pelo regime 12X36, a Eletrosul
ndo aceitard alteracdo no horario dos vigilantes compreendendo-se que seja
respeitado o hordrio estabelecido pela CONTRATANTE, das 7:00 as 19:00/ 19:00 as
7:00. No regime 12X36, a Eletrosul solicita que na hipdtese de troca de turno seJaf
providenciado um folgulsta para suprir o turno que venha a configurar dobra, Gy
seja, obrigatoriamente o vigilante trabalha num dia e folga no seguinte, cumprmdo—
se efetivamente a escala 12X36.

2.4.9 Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdes da Eletrosul, facilitando, o melhor possivel, a atuac8o
daquelas, inclusive na indicagdec de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

2.4.10 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas, anotando em

documento efou software proprio os dados necessarios (nome, identificagdo do
veiculo, matricula, cargo, lotagdo, se visitante e a tarefa a ser executada);

y
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2.4.11 Prolbir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalages da
Eletrosuf, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administracdo;

2.4.12 Proihir a aglomeragdo de pessoas junto ac Posto, comunicando o fato ao Fiscal e ou
Gestor do Contrato, no casc de desobediéncia;

2.4.13 Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou terceiros;

2.4.14 Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme regulamento e/ou determinagdo da
Eletrosul verificando as dependéncias das instalagbes, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengao da
tranquilidade;

2.4,15 Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, por
meic manual, mecanico ou eletrdnico, vem como as ocorréncias do Posto em que
estiver prestando seus servigos;

2.4.16 Ser pontual e permanecer no posto de servigo determinado, ausentando-se apenas
quando substituido por outro vigilante ou quando autorizado pela administragao;

2.4.17 Registrar todas as ocorréncias e principais fatos relativos aos servigos no livro de
ocorréncias;

2.4.18 Apresentar-se devidamente uniformizado, asseado, barbeado, unhas aparadas e
cabelos cortados, calcado engraxado - o mesmo procedimento espera-se dos
supervisores dos vigilantes;

2.4.19 Colaborar, nos casos de emergéncia, na evacuagdo das instalagdes, visando a
manuten¢do das condigdes de seguranca, conforme procedimentos e rotinas de
trabalhos estabelecidos pela Eletrosul;

2.4.20 Orientar o profissional substituto (vigilante folguista) sobre todos os procedimentos
existentes no posto;

2.4.21 Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspelta, abordar de forma
educada e prudente, visando averiguar a real situagéo;

2.4.22 N&o permitir a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagdo
escrita, em muros, paredes, pilastras, vidragas, gramados, janelas dentre outros,
sem prévia autorizacdo da Eletrosul;

2.4.23 Assumir o posto de posse dos acessdrios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

2.4.24 Receber de maneira educada o publico, prestando as informagdes e orientagbes
sempre gque solicitado, encaminhado-o ao local pretendido, avisando a recepgéo,
conforme regulamento ou orientacdo recebida da Eletrosul;

2.4.25 Conhecer as missBes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo
dos equipamentos (rddio-comunicador, telefone, etc) colocados a sua disposigéo

para o servigo; L
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2.4.33

2.4.34

2.4.35

2.4.36

2.4.37

2.4.38

3.1
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Acionar a Companhia de Policia mais préxima, bem como o Fiscal ou Gestor do
Contrato, sempre que constatada aglomeracdo, permanéncia de pessoas nas
imediagbes dos edificios, agdes de depredagSo e/ou possibilidade de invasdo do
prédio, presenca de delinquentes e de outros suspeitos;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em

. €3s0s emergenciais;

N3o abordar autoridades ou servidores para tratar assuntos particulares, de
servigos ou atinentes ao contrato, exceto se Fiscal ou Gestor do Contrato;

Manter no posto a documentagdo necessaria exigida pela Eletrosul;

Manter o devido zelo com todo o patrimdnio colocado & sua disposicdo para os
servigos;

Levar ao conhecimento do Fiscal ou Gestor do Contrato, bem como ao supervisor
da empresa, imediatamente, qualqguer informag&o considerada importante;

Promover o recolhimento de quaisquer objetos ef/ou valores encontrados nas
dependéncias da Eletrosul, providenciando, de imediato, a remessa desses bens ao
Fiscal e/ou Gestor do Contrato com os devidos registros;

Controlar entradas e saidas de materiais e equipamentos, exigindo sempre que as
autorizagdes sejam assinadas pelo responsdvel;

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao Fiscal

- ou Gestor do Contrato, favrando a ocorréncia por escrito;

Em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulagdo de dgua ou falta de
energia elétrica e outros sinistros, comunicar imediatamente ao Fiscal ou Gestor do
Contrato, para as providéncias cabiveis, sem prejuizo de aciohar os servicos
publicos de emergéncia;

Nao participar, no &mbito da Eletrosul, de grupos de manifestacdes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas;

Registrar o nimerc de pessocas gue entram e saem através de 6nibus com .}
empregados da Eletrosul ou de 6nibus de programas patrocinados pela mesma;

Realizar outras atividades determinadas pela Eletrosul de mesma natureza .
profissional e grau de complexidade. L N

REQUISITOS DE QUALIFICACAO \j
|

A CONTRATADA deverd alocar mdo de obra qualificada para a fungdo, devendo os
vigilantes se apresentarem com, no minimo, 5(cinco) dias de antecedéncia para
entrevista, comprovando, através de certificados originais ou autenticados 0S|

seguintes requisitos:

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental completo; g
Ser brasileiro; E?Q

Ter idade minima de 21 anos; /?3@/23}\
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Ter side aprovado em curso de formacdo de vigilante;
Ter sido aprovado em exame de salde fisica, mental e psicotécnica;
Atestado de bons antecedentes;
Nogdes de educacgdo moral e civica;
Técnicas de informagdo e comunicacéo e
Defesa Pessoal.
Estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares;

3.2, A Eletrosul, a qualguer tempo, poderd aplicar testes tedricos e/ou praticos aos

vigilantes, sendo que aqueles que n8o atingirem os padrées minimos exigidos,
serdo dispensados ou ndc aceftos.
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ANEXO 3 - CONDICOES GERAIS
CG-1. OBJETO

As presentes CondigGes Gerais estabelecem normas gerais para o relacionamento
entre a Eletrosul e a CONTRATADA, na execugdo dos servigos.

CG-2. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS

Os servicos a serem executados deverSo obedecer rigorosamente as
Especificagdes Técnicas dos Servigos, parte integrante deste Instrumento
Contratual. A Eletrosul poderd fazer alteracdo nas Especificagdes Técnicas dos
Servigos, ficando a CONTRATADA obrigada a executar as alteragbes, desde que
preservado o equilibrio econdmico-financeiro do Instrumento Contratual.

A CONTRATADA ¢ inteiramente responsavel pelo fornecimento e suficiéncia da
mdo-de-obra, veiculos e materiais necessarios a execugao dos servigos.

A CONTRATADA deverd dispor de pessoal habilitado para suprir eventuais
auséncias de seus titulares, a fim de evitar solugdo de continuidade na execugdo
dos servigos.

A Eletrosul, através de notificagdo escrita a CONTRATADA, podera solicitar o
afastamento de qualquer um de seus empregados que, em sua opinido, ndo tenha
comportamento adequado. A CONTRATADA afastarda esse empregado dentro do
prazo méaximo de 24 (vinte e guatro) horas, a partir do recebimento da notificagdo
da Eletrosul, substituindo por outro devidamente habilitado.

CG-3. TRANSPORTE, ALIMENTACAO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Correrdo por conta da CONTRATADA, todos os encargos, &nus e despesas r\\j
referentes ao fornecimento de transporte, alimentacao do empregado, bem como \b\;
transporte e manutengdo de todos os equipamentos e materiais. A existéncia de \j
Contratos e compromissos de fornecedores com a CONTRATADA, ndo exoneram,

nem diminuem a sua responsabilidade quanto ao cumprimento dos prazos e
demais obrigacGes estipuiadas neste Instrumento Contratual.

A CONTRATADA deverd fornecer 1 (um) vale alimentagdo, com valor facial de R$
23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos), por jornada de trabalho de 8
(oito) horas/dia, efetivamente realizadas. O fornecimento destes vales devera ser
mensal e feito de maneira antecipada, ou seja, no primeiro dia do inicio do servigo
e, posteriormente, no primeiro dia de cada periodo de medigdo.

Notas:

a) no caso de jornada de trabalho com carga hordria diferente de 8 horas (para
mais ou para menos), o valor do vale alimentacdo dos trabalhadores terceirizados
serd calculado observando-se a proporcicnalidade existente em relagdo agueles
com jornada de 8 (oito) horas/dia;

b) Excepcionalmente, no caso de empregado em licenga médica, este fara jus ao
vale alimentacdo/refeigdo até o momento de sua efetiva substituicdo.
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c) Caso, para a concessdo do beneficio vale alimentagdo, haja necessidade de
efetuar desconto dos empregados, visando o atendimento dos dispositivos legais,
o0 mesmo devera ser de no maximo R$ 0,01 (um centavo) por empregado/més.

O pagamento do vale transporte também devera ser mensal e feito de maneira
antecipada, ou seja, no primeiro dia do inicio do servigo e, posteriormente, no
primeirc dia de cada periodo de medicdo,

A CONTRATADA providenciara, por sua conta, a retirada dos materiais e
equipamentos de sua propriedade, das instalagbes da Eletrosul, apds a conclusdo
ou rescisdo deste Instrumento Confratual, no prazo de 30 (trinta) dias, findo o
qual a ELETROSUL terd o direito de promover a sua retirada do modo que lhe
convier, debitando as despesas decorrentes a CONTRATADA, sem qualquer
responsabilidade por perdas, danos, furtos ou extravios.

LIMPEZA

Durante a execugdo dos servigos, a CONTRATADA deve’ré manter em perfeito
estado de conservagdo e limpeza, continuamente, as Areas e instalagbes da
Eletrosul ocupadas por seus empregados.

FISCALIZACAO E ADMINISTRACAO DA ELETROSUL

A Eletrosul exercera, a sua custa, ampla e total fiscalizacdo sobre os servigos
contratados, instruindo a CONTRATADA sobre as medidas que se fizerem
necessarias, inclusive eventuais alteragdes na execugdo dos servigos contratados.

A Eletrosul exercera a fiscalizacdio da execugdo dos servigos contratados atraves
das Geréncias das Areas Usuarias, que terdo amplos poderes para exigir da
CONTRATADA o cumprimento do pactuado neste Instrumento Contratual.

A CONTRATADA obriga-se a suspender, imediatamente, o uso de materials
impugnados pela fiscalizagdo da Eletrosul.

Eletrosul notificara a CONTRATADA, quando necessario for, fixando-lhe prazo
para retificagtes dos defeitos ou irregularidades constatadas quando da execugao
dos servigos.

A CONTRATADA devera facilitar, sob todos os aspectos, os trabalhos de
fiscalizacdo e controle.

A acdo de fiscalizagao e controle ndo diminui ou atenua a responsabilidade da
CONTRATADA guanto a perfeita execugdo dos servigos contratados.

DOCUMENTACAO DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga a manter em dia e exibir a documentacao de seus
empregados, quando solicitado pela Eletrosul,

CG-7 EXAME MEDICO
A CONTRATADA devera submeter seus empregados a rigoroso exame de satde
fisica e mental, bem como manté-los adequadamente preparados para o exercicio
das atividades profissionais. ’
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REPRESENTANTE

A CONTRATADA, mediante comunicagdo escrita, indicara seu preposto, que tratara
de todos os assuntos pertinentes a execugao dos servigos.

A Eletrosul poderd determinar a CONTRATADA, sempre que julgar necessario, a
substituicdo do seu representante.

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

A CONTRATADA devera fornecer uniforme aos seus empregados, zelando para gue
o mesmo esteja sempre rigorosamente limpo, completo e em boas condicdes de
apresentacdo. As pecas que ndo mals apresentarem condicGes de uso deverdo ser
substituidas.

A CONTRATADA devera fornecer todos os EPI'S necessarios para a execugdo dos
servigos.

A CONTRATADA fornecera todo o equipamento e material, necessarios a perfeita
execucdo dos servigos contratados, tais como:

- cracha plastificado com foto;

- livro de ocorréncia;

- uniforme conforme Clausula Quadragésima - Uniforme da Convencgdo Coletiva do
Trabalho 2015/2016 de 09/02/2015 (uma jaqueta, duas camisas e duas calcas,
um par coturno);

- capa de chuva;

- cassetete (de madeira ou borracha);

- apito com corddo;

- lanterna de trés pilhas para cada posto e mais trés pithas reservas para cada
lanterna;

- sistema de comunicagao entre os vigilantes (radiocomunicadores, nextel ou |
celulares) com suprimento de carregadores e baterias sobressalentes em | \j

quantidade suficiente para manter todos o©s aparelhos funcionando
ininterruptamente,

Serdo de uso comum, em cada posto de vigilédncia, sistema de comunicacio,
lanterna, capa de chuva e cassetete.

CONTRATADA sera responsavel por quaisquer prejuizos ocasionados a Eletrosul ou

a terceiros, inclusive por desvics de materiais e equipamentos pelo pesscal a seu .

cargo, durante o horario de execucio dos servigos.
IDENTIFICA(}AO DOS EMPREGADOS E EQUIPAMENTOS DA CONTRATADA

A Eletrosul, com o objetive de viabilizar o acesso ao sistema eletronico de
frequéncia, fornecera os crachas/chapas aos empregados da CONTRATADA,

Previamente ao inicio dos servicos a CONTRATADA deverd fornecer o nome,
numero da matricula, fungéo e fotografia 3x4 de cada um de seus empregados.

Os empregados deverdo, obrigatoriamente, usary o crachd de modo visivel
enguanto permanecer no ioca[ dos servigos, de for a possibilitar identificag&o.
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CG-11. REUNIAO DE PLANEJAMENTO

A FEletrosul dara conhecimento das normas, diretrizes e informagoes
indispensaveis ao perfeito desempenho dos servigos conscante ao Instrumento
Contratual, dessa forma sera realizada uma reunido preliminar, antes do inicio da
execucdo dos trabalhos, bem como ainda ocorrendo imprevistos no decorrer das
atividades, faz-se necessario uma reunido extraordinaria.

A Eletrosul colocara a disposicdo da CONTRATADA, local destinado a guarda de
seus materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos contratados.

Para garantia de um bom desempenho das fases de planejamento e execugdo dos
servicos, sera necessaria reunido preliminar, antes do inicio da execugdo dos
trabalhos;

Na reunifo a CONTRATADA, mediante comunicacdo escrita, apresentara seu
supervisor ou preposto, gue tratara de todos os assuntos pertinentes a execucao
dos servigos;

A Eletrosul poderd determinar a CONTRATADA, sempre que julgar necessario, o
afastamento e substituicdo do seu preposte;

: Caso surjam quaisquer imprevistos no decorrer da execucdo dos servigos, faz-se
\ necessaria reunido extraordinaria.

A Eletrosul dard conhecimento das normas, diretrizes e informag&es indispensaveis
ao perfeito desempenho dos servigos conscante o avangado no Instrumento
Contratual.

A CONTRATADA deverd apresentar antes do infcio dos servigos o disposto abaixo:

-- Apresentar a lista da composicdo dos membros da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA, conforme estabelecido pela NR-5, e ainda
copia das atas de reunido da CIPA, que ficardo com o fiscal da CONTRATADA e
a disposicdo da fiscalizagdo da Eletrosui;

- apresentar PPRA, PCMSO e incluindo plano de emergéncia, para casos de
acidentes;

- apresentar nome de empregado(s) designados(s) e capacitado(s) para o
atendimento de primeiros socorres e assuntos relacionados a seguranca do
trabalho;

- apresentagdo dos ASOs;

-~ copia das fichas de registro dos empregados e EPI;

- apresentar o certificado de conclusdo do curso de NR-10 ou equivalente para

a funcao. [\j
CG-12. MOBILIZAGAO ]

A CONTRATADA devera tomar todas as providéncias quanto a mobilizagdo, logo
ap6s a assinatura e recebimento do Instrumento Contratual, de forma a poder dar
inicio efetivo aos servigos. f\
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CG-13. FISCALIZAGAO E ADMINISTRACAO DA CONTRATADA

A CONTRATADA devera exercer a fiscalizacdo dos servigos contratados, atraves de
supervisor, compreendendd as seguintes atividades:

« Acompanhar e orientar a execugdo dos servigos e utilizacdo adequada dos
equipamentos € materiais;

e Supervisionar a fregliéncia e substituicdo de empregados;

s OQutras atividades, relativas ao cargo, determinadas pela CONTRATADA.

O fiscal da CONTRATADA devera formal e imediatamente, informar ao gestor do
Contrato e a drea de seguranca do trabailho da Eletrosul, todo e qualguer acidente
com lesdo que ocorrer com seu funcionario, bem como providenciar o registro da
Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT, junto ao érgdo INSS.

CG-14. LICENGAS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS

E de responsabilidade da CONTRATADA a obtencdo junto as reparticBes
competentes, das licengas necessdrias a execugdo dos servigos contratados,
eximindo a Eletrosul de quaisquer responsabilidades.

CG-15. DESMOBILIZACAO

Apds a conclusdo total dos servigos e a critério da Eletrosul, a CONTRATADA
devera remover todas as instalacBes provisérias, detritos e restos de material, de
modo a entregar a drea em perfeitas condigbes de limpeza, num prazo maximo de
10 dias.

CG-16. REUNIAO FINAL

A Eletrosul sera notificada por escrito pela CONTRATADA de que os servigos }
encontram-se concluidos;

A aprovagdo final dos servigos esta condicionada ao atendimento por parte da
CONTRATADA, de todo os itens das Especificagfes Técnicas e a conclusdo total
dos servigos contratados;
N,
A rejeicdo por parte da Eletrosul dos servigos executados ndo serd motivo para a
prorrogacao de prazo e dara direito a aplicagao de multa contratual.

CG-17. CORRESPONDENCIA
As comunicacdes entre a Eletrosul e a CONTRATADA ser8o sempre por escrito.
Quando, por necessidade de servigo, houver entendimentos verbais, estes deverdo

ser confirmados, por escrito, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

Toda a correspondéncia deverd ser encaminhada diretamente a Eletrosul, e
entregue ao drgdo gestor do Instrumento Contratual.

E
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ANEXO 4 - ANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
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Servigos de vigildncia patrimonial desarmada na Subestacdio de Salto Osédrio - SESOS, conforme Especificagdo Técnica inserta no Anexo 1

deste Edital

GRUPO A - M3o-de-Obra Qtdade Valor Mensal - R$ | Valor Total - R
1 - REMUNERACAD

SALARIO MENSAL - Vigilante Diurno 12X36 2 1.561,00 3,122,600
Adicional de Periculosidade { conforme

|semulas 132, T 437, 111 do 75T,) 30% 468,30 936,60
Hora Intra-jornada (conferme art. 71 §4°

s O} 30h 207,54 415,08
DSR {conferme

stimula 225 do TST.) 178 34,58 69,18
FERIADO TRABALHADO {conforme stmula 444 do TST.} 12 hH 258,27 516,55
SALARIO MENSAL - Vigilante Noturno 12X36 2 1.561,00 3.122,00
Adicionai Noturne ( conforme simula 60 do TST.) 135 HOR 245,05 498,10
Adicional de Periculesidade { conforme

stmulas 132, § @ 437, I ¢o TST.} 30% 468,30 936,60
Hora Intra-jernada {conforme art. 71 §4°

da LT} 30h 207,54 415,08
Hora noturna reduzida (autos sob ¢ ndmero TRT-PR-AR-329/2001) 207,54 415,08
Prorrogacdc da jornada noturna

DSR {cenforme
Jsimula 225 do TST.) 1/6 110,69 221,38
FERIADC TRABALHADO 12 258,27 516,55
Sub-Total 5 592,11'- 011,184,21
1.1 - Encargos Percentual Va[or Total - R$

Grupo A — Encargos Sociais Definidos na Lepislacao

01-TNSS 20,00% 2,236,384
(2-SESI ou SESC 0, 00% -
03-5ENAI ou SENAC 0,00% -
04-INCRA 0,00% -
05-SALARIO EDUCACAC 0,00% -
DE-FGTS 8,00% 394,74
07-RAT = FAP (0,5% a 2%) * (1% a 3%) 3,00% 335,53
GB-SEBRAE (0,3% ou 0,6%) 5,00% -
SUB-TOTAL {(GRUPO A) 31,00% - 3.467,11
GRUPO B - Encargos Trabalhistas

09-Férias com substitvicde 11,111% 1.242,68
10-Auxilio doenca 1,38%% 155,35
13-Licenca maternidade 0,074% 8,28
12-Licenca paternidade 0,021% 2,35
13-Faltas legais 0,278% 31,09
14-Acidente de trabaiho 0,333% 37,24
15-Aviso prévie 1,944% 217,42
15-130 satdrie 8,333% 931,88
SUB-TOTAL {GRUFQO B) 23,483%]| -0 1 2,626,39
GRUPO C - Verbas Indenizatorias

17-Avise prévio indenizado 0,417% 46,64
18-Indenizacdo adicional 0,167% 18,68
19-Indenizacdo {rescisdas sem justa causa) 3,200% 357,89
19-1ndenizacdo {rescisbes sem justa causa) Contr. 10% do FGTS {,800% 83,47
SUB-TOTAL (GRUPO C) 4,584% 423,21
Grupo D - Incudencna do grupo A sobre o grupo B 7,280% 814,18
Total Geral Encargos 11,864% 7.320,88
Sub-Tetal 1 {(Remuneracdo + Encargos}) Valor Total-R$ '18.515,09

2 - INSUMOS

Valor Total — R$

2.1. Insumos diretos {Valores distribuidos conforme n® de pessoas)

01.7ranspeite (valor unitdrio passagam)

02.Alimentagdo (Vales, cestes basicas etc.) R$ 35,25 cada (MENSAL)

528,75

03.Trelnamento/Capacitacdo/Reciclagem (ANUALY

13,50

04. Assisténcia médica/odontoiégica {MENSAL)

80,00

05, Exames periddices (ANUAL)

1,67

06.Contribuicde Assistencial: 6% (ANUAL)

10,15

07.Contribuicdc Assistencial Patronal:

08.Hospedagem:

09.Custos eventuais: (ANUAL)

0,92

10.Seguro de vida {MENSAL)

12,00

Total Geral Insumes (conforme n® de pessoas)

2.587,92




Sub-Total 2 (Sub-Total 1 + Insumos) 21.103,01 I

3 - DEMAIS COMPONENTES Percentual Valor Total Mensal
3.1. Custos indiretos
&1.Custo Fixo/Administragio central Colnii0,1000% 21,26
02.LucrofTaxa Administrativa 0, 3443% 73,20
Total Custos Indireto 0,440% 94,46
3.2, Tributas
Base de Célculo Tributos 21,352,809
Base de Célculo Tributos por dentro {Subtotali(1-0,0328} R RaTT02
03.PIS (Lucros:Real 1,65%/Presumido 0,65%) S 00% -
04.COFINS {Lucros:Real 7,6%/Presumido 3%) L, 20 % 282,59
05.ISSACMS (155 se nunicipal, ICMS se inlermunicipal) - 2,00% 441,54
Total Tributes: 3,28% 724,13
Total Geral Demais Componentes 3,72% 818,59
. . = - Prego unit.| .. . .| Custo Mensal-
Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual - EPI: Unid Qtdade R$ Vida il R$
Apltc com corddo un 4 10,00 i2 3,33
Boné un 4 15,00 12 5,00
Caica un 8 27,50 12 18,33
Camisa un 8 27,50 iz 18,33
Camisa manga longa un B 27,50 i2 18,33
Cinte un 4 15,00 iz 5,00
Coturno ou bota de courg tn 4 90,00 t2 30,08
Cratha un 4 15,00 iz 5 00
Jagueta un 4 65,00 1z 21,67
Total Geral Uniformes e EPIs 125,00
Equipamentos Unid Qtdade Preco unit:| yoya ge| Custo Mensal-
R$ R$
Capa de chuva un 1 35,00 12 2,92
Cassetate un 1 30,00 12 2,50
Coletor de dados e hétons un 1 700,60 60 1t &7
Lanteirna un i 40,00 24 1,67
Livro de ccorréncias un 1 20,00 12 1,67
Radiscomunicador uf 1 600,00 60 10,00
Total Geral Uniformes e EPIs 30,42
{TOTAL GERAL MES - 22.077,02 |
N® Mases Valor Valor Total 12 Meses
i Total Geral do Contrato: 12] 22,077,02 | 264,924,24
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Servicos de vigitdncia patrimonial desarmada no Centro Regional de Londrina -CRLON, confoerme EspecificagBo Técnica inserta no Anexo 1
deste Edital

GRUPO A - Mao-de-Obra Qtdade YValor Mensal - R$ | Valor Total - R
1 - REMUNERACAD
SALARIO MENSAL - Vigilante Diurno 12X36 Z 1.561,00 3.122,00
Adicional de Periculosidade { conforme P
sGmulas 132, 1 e 437, 111 do TST,) % 468,30 935,60
Hora Intra-jornada (conforme art. 71 §4°
da CLT.) 30h 207,54 415,08
DSR (canforme
stimula 225 do TST.) 178 34,58 69,18
FERIADC TRABALKADO {conforme stmula 444 do 75T.) izh 258,27 516,55
SALARID MENSAL - Vigilante Noturno 12X36 2 1,561,00 3.122,00
Adicional Noturno { conforme sdmula 60 do TST.} 135 HOR 249,05 458,10
Adicional de Periculosidade ( conforme
stmulas 132, 1 e 437, IH &0 TST.) 30% 468,30 936,60
Hora Intra-jornada {conforme art. 71 §4°
da CLT.} 3¢h 207,54 415,08
Hora noturna reduzida {autos sob o ngmero TRT-PR-AR-329/2001) 207,54 415,08
Prorrogacdo da jornada noturna
DSR (conforme
sémula 225 do TS7.) 176 110,69 221,38
FERIADO TRABALHADG 12 h 258,27 516,55
Sup-Total 5,502,117 -7 11, 184,21
1.1 — Encargos Percentual Valor Total - R§
Grupo A — Encargos Sociais Definidos na Legislacio
(1-INSS 20,00% 2.236,84
G2-SESI eu SESC 0,00% -
03-SENAI ou SENAC 2,00% -
GA-INCRA 0,00% -
05-SALARIO EDUCACAG £,00% -
G6-FGTS 8,00% 894,74
07-RAT = FAP ((,5% a 2%) * (1% & 3%) 3,00% 335,53
08-SEBRAE (0,3% ou 0,6%) G,00% -
SUB-TOTAL {GRUFPO A} 33,00%] 0 467,11 -
GRUPO B - Encargos Trabalhistas
09-Férlas com substituigdc 11,111% 1.242,68
10-Auxilic doenca 1,389% 155,35
11-ticenca maternidade 0,074% 8,28
12-Licenga paternidade 0,021% 2,35
13-Faltas legals 0,278% 31,09
14-Acidente de trabalho 0,333% 37,24
15-Aviso prévio 1,944% 217,42
16-130° salario 8,333% 931,98
SUB-TCTAL (GRUPD B) 23,4830%] i 2,626,39"
GRUPO C - Verbas Indenizatérias
17-Avisc prévio indenizade 0,417% 46,64
18-Indenizacao adicienat 0,167% 18,68
15-Indenizacdo (rescisdes sem justa causa) 3,200% 357,89
19-Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) Contr, 10% do FGTS 0,800% 89,47
SUB-TOTAL {GRUPO C) 4,584% 423,21
Grupo D — Incidéncia do grupe A sobre o grupo B 7,280% 814,18
Total Geral Encargos 11,864% 7.330,88
Sub-Total 1 (Remuneragdo + Encargos) Valor Total-R$ DL 18,516,090
2 - INSUMOS Valor Total - R$
2.1, Insumos dlretes {Valores dlstribuidos conforme n? de pessoas}
01.Transporte (valor unitario passagem} R$ 4,70 cada (MENSAL) 47,34
02.Alimantacio (Vales, cestas basicas etc.) R$ 35,25 cada (MENSAL) 528,75 P
03. Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem (ANUAL) 13,50 y "
04, Assisténcia médica/odontoldgica {MENSAL) 80,00 H
05, Exames periédicos (ANUAL) 1,67
06, Contribuicdo Assistencial: 6% (ANUAL) 10,156
07.Contribuicdo Assistencial Patronal: - £
08.Hospedagem: -
09.Custos eventuais: (ANUAL) 0,92
10.Seguro de vida (MENSAL} 12,00

2.777,28

Total Geral Insumos (conforme n® de pessoas)

s




ISub-TotaI 2 (Sub-Total 1 + Insumas)

21.292,37 |

3 - DEMAIS COMPONENTES Percentuat Valor Total Mensal
3.1. Custos Indiretos
01.Custo FixofAdministrac&o central -°(0,1000% 2%,45
02 Lucro/Taxa Administrativa - ,7409% 168,91
Total Custos Indireto 0,840% 180,36
3.2, Tributes
Base de Caleulo Tributos = 21,828,15
Base de Célculo Tributes por dentro {Subtolali{1-0,0328) 22,361,641
03.PIS {Lucros:Real 1,66%/Presumidoc 0,65%) U ) 00 -
04.COFINS {Lucros:Real 7,6%/Presumide 3%) o E, 28 286,23
05.15SACMS (fSS se nuniclpal, ICMS se intermunicipal) C2,00% 447,23
Total Tributos: 3,28% 733,46
Total Geral Demais Compenentes 4,12% 9%3,82
Uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual - EPI: Unid Qtdade PRr:go unit. vida it Custo:!:nsalm
Apite com corddo un 4 16,00 12 3,33
Boné un 4 15,00 12 5,00
Calca un 8 27,50 12 18,33
Camisa un B 27,50 12 18,33
Camisa manga longa un 8 27,58 i2 18,33
Cinto un 4 15,00 12 5,00
Coturno ou bota de couro ur 4 90,00 12 30,00
Crachd un 4 15,80 12 5,00
Jagusata un 4 65,800 12 21,67
Total Geral Unlformes & EPIs 125,00
Equipamentos ¢ Unid Qtdade Preco unit. Vida Gtéi Custo Mensal-
R$ RS
Capa de chuva un 1 35,00 12 2,92
Cassetete un 1 30,00 12 2,50
Coletor de dagos e bétons un i 700,00 60 11,67
Lanterna un i 40,00 24 1,67
Livro de ccorrénclas un 1 20,00 12 1,67
Radiocomunicador un 1 600,00 [S¢] 10,00
Total Geral Uniformes e EPIs 30,42
| TOTAL GERAL MES - 22.361,61 |
N° Meses Valor Vafor Total 12 Meses
[ Total Geral do Contrato: 12 32.361,61 | 268,339,232 |




£l éb Eletrosut Centrais Elétricas S.A.
ELrobras  cup): o0.075.05710001-68 - Inscrigho Estadual: 250,254,670
Eletrosul Rua Deputado Antdnio Edu Vieira, 999 - Pantanal - CEP 8B.040-901 - Floriandpolis-SC - Sile: www.eletrosulgov.br

PINHAO / PR

sub - Viail . 5 e Vigil

Sarvicos de vigildncia patrimonial desarmada no Centro Reglonak de Arefa - CRARE, conforme Especificacdo Técnica inserta no Anexo 1

deste Edital

GRUFO A - Mio-de-Obra Qtdade Valor Mensal - R$ | Valor Tokal - R§
1 - REMUNERACAO

SALARIO MENSAL - Vigllante Diurno 12X36 2 1.561,00 3.122,00
Adicionaf de Periculosidade ( conforme 0% 468,30 936,60
;st’Jmu!as 132, [ e 437, 111 do T57.) 9 4 !

- L]

Hora Intra-jornada (conforme art. 71 §4 2 h 207 .54 415 08
da €LT.) - !
D5R (conforme

simula 225 do TST.) 1/6 34,59 69,18
FERIADO TRABALHADO {conforme simuia 444 do 75T.) 12 h 258,27 516,55
SALARIO MEMSAL - Vigiante Noturno 12X36 2 1.561,00 3.122,00
Adicional Noturno { conforme simula 60 do TST.) 135 HOR 249,05 498,10
Adiclonal de Periculosidade { conforme o

simulas 132, 1 e 437, 11} do TST.) 30% 468,30 935,60
Hora Intra-jornada {conforme art. 71 §4¢

e CLT) 30h 207,54 415,08
Hora noturna reduzida (autos sob o nimero TRT-PR-AR-329/2001) 207,54 415 08
Prorrogacdo da jornada noturna

DSR (conforme

somula 225 do TST.) 116 118,69 221,38
FERIADOQ TRABALHADO i2h 258,27 516,55
Sub-Total : 5,592,911 |03, 184,2] ¢
1,1 - Encargos Percentual Valor Total - R$

Grupo A - Encargos Sociais Defintdos na Leglslacio

01-1NSS 20,00% 2.236,84
02-SESI ou SESC 0,00% -
03-SENA] ou SENAC 0,00% -
04-INCRA 0,00% -
05-SALARIC EDUCACAQ 0,00% -
06-FGTS 8,00% 854,74
07-RAT = FAP (0,5% a 2%} * (1% a 3%} 3,00% 335,53
08-SEBRAE {0,3% ou 0,6%) @,00% -
SUB-TOTAL {(GRUPD A) 31,00% S

GRUPO B - Encargos Trabalhistas

(08-Férias com substituicio 11,111% 1.242,68
1G-Auxilio doenca 1,385%% 155,35
11-Licenca maternidade 0,074% 8,28
12-Licenca paternidade 0,021% 2,35
13-Faltas legals 0,278% 31,09
14-Acidente de trabatho 0,333% 37,24
15-Aviso pirévic 1,944% 217,42
16-13¢ saldrio 8,333% 931,98
SUB-TOTAL (GRUPO B} 23,483% | ) 2,626,39
GRUPO C - Verbas Indenizatérias

17-Aviso prévig indenizado 0,417% 45,64
18-Indenizasdo adicional 0,167% 18,68
19-Indenizacio (rescisbes sem justa causa) 3,200% 357,89
19-Indenizacdo (rescisdes sem justa causa) Contr. 10% do FGTS 0,800% £5,47
SUB-TOTAL (GRUPO C) \ 4,584% 423,21
Grupo D - incidéncia do grupo A sobre o grupo B 7,280% 814,18
Total Garal Encargoes 11,864% 7.330,88
Sub-Total 1 (Remuneracdc + Encargos) Valor Total-R§ P s 18, 516,09
2 - INSUMOS Valor Tetal - R$

2.1, Insumos diretos {Valoras distribuidos conforme n® de pessoas)

Q1.Transporte (valor unitério passagem) -

02.Allmentacdo {Vales, cestas bésicas etc.} R$ 35,25 cada (MENSAL) 528,75

03 Trelnamento/Capacitacdo/Reciclagem (ANUAL) 13,50

04. Assisténcia médica/odontoiégica (MENSALY 80,00

05. Exames periddicos (ANUAL) 1,67

06.Contribuicdo Assistenciai: 6% {ANUAL) 10,15

07.Contribuicdio Assistencial Patronal: -

08.Hospedagem: -

03,Custos eventuais: (ANUAL) 5,92

10.Seguro de vida (MENSAL} 12,00

Total Geral Insumos {canforme n° de pessoas) 2.587,92

/
;/f
;




ISuB-TutaE 2 (Sub-Total 1 + Insumos) 21.103,01

3 - DEMAIS COMPONENTES Parcentual Valor Total Mensal

3.1, Custos Indirelos

01.Custo FixofAdminisirago central E 0] 000% 24,26

02.Lucre/Taxa Administrativa s, 344 3% 73,20

Total Custes Indirefo 0,440% 94,46

3.2, Tributos

Base de Célcuio Tributos S 1,352,89

Base de Caiculo Tribuios por dentro {Subtotaif{1-0,0328) L2 077,08

03.P15 (Lucros:Real 1,65%/Presumido 0,65%) s D00% -

04.COFINS {Lucres:Real 7,6%/Presumido 3%) ol 28 282,59

0B.ISSACMS {ISS se nunicipal, ICMS se intermunicipai) C - 2,00% 441,54

Total Tributes: 3,28% 724,13

Total Geral Demais Componentes 3,72% 818,59

Uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual - EPI: Unid Qtdade PRr:go unit, Vida 0til Custo';'l*ensal-
Apito com corgdo 4Un 4 15,00 12 3,33
Boné un 4 15.00 12 5,00
Lalca un 8 27,50 12 18,33
Camlisa un 8 27,50 12 18,33
Camisa manga longa un 8 27,50 12 18,33
Cinko un 4 15,00 12 5,05
Coturno ou bota de couro un 4 30,00 12 30,00
Crachd un 4 15,00 12 5,00
Jagueta un 4 65,00 12 21,67

Total Geraf Uniformes e EPIg 125,00
Equipamentos : Unid Qtdade P'::go unit. Vida atif Custo':;ensal-
Capa de chuva un 1 35,00 12 2,92
Cassetate un i 30,80 12 2,50
Caoletor de dados e botens [ 1 700,00 50 11,67
Lanterna U 1 40,00 24 1,67
Livro de ocorrénclas un 1 20,00 i2 1,67
Radiccomunicador un 1 600,00 60 10,00
Total Geral Uniformes ¢ EPIs 30,42
{TOTAL GERAL MES - 22.077,0% |
N° Meses Valor Valor Total 12 Meses

[ Total Geral do Contrato: 12 22.077,02 | 264.924,24]




Eletrosul Centrais Elétricas S.A.

EEEEU‘DI)E’E]S ONPJ: 80.073.957/0001-68 - InscrigBo Estadual: 250,254,670
Eletrosul Rua Deputado Antonio Edu Vigira, 999 - Pantapal - CEP 88.040-801 - Flodandpolis-SC - Sita: wwwi.eleiresul.gov.br

PINHAO / PR
Sut L5 - viall ol s o Vigil N

Serviges de vigilancia patrimontal desarmada no Centro Regional de Areia - CRARE, conforme Especificagdo Téenica inserta no Anexc 1

deste Editat

GRUPO A - M3o-de-Obra Qtdade Valor Mensal - R$ | Valor Total - R$
1 - REMUNERACAO

SALARIO MENSAL - Vigilante Diurno 12X36 2 1.561,00 3.122,00
Adiclonai de Pericuosidade ( conforme o
|sumutas 132, 1 e 437, 111 do TST) 3% 468,30 36,60
Hora Intra-jornada (conforme art. 71 §4°

da CLT.) 30 h 207,54 415,08
DSR {conforme
|samuia 235 do TST.) 176 34,59 53,18
FERIADO TRABALHADG (conforme smula 444 do TST.) 12 h 258,27 516,55
SALARIO MENSAL - Vigilante Noturno 12X36 2 1.561,00 3.122,00
Adicional Noturne { conforme sarmula 60 do T5T.) 135 HCR 249,05 458,10
Adicional de Periculesidade ( conforme 4

sbmulas 32, 1 e 437, 11T do TST.) 0% 468,30 336,60
Hera Intre-jornada {conforme art. 71 §4°

da CLT.) 30h 207,54 415,08
Hara noturna reduzida (autos sob ¢ nimero TRT-PR-AR-329/2001) 207,54 415 08
Prorrogacéo da jornada noturna

DSR (conforme

stmula 225 do TST.) L7s 120,69 221,38
FERIADO TRABALBADO 12 h 258,27 515,55

S B L] 11 184,20

Sub-Totat

1.1 — Encargos Percentual Valor Total - R$

Grupo A — Encargos Sociais Definidos na lL.egistacio

01-INSS 20,00% 2.236,84
02-5ES! ou SESC 0,00% -
D3-SENAL ou SENAC 0,00% -
04-INCRA G,00% o
05-SALARIO EDUCACAO 0,00% -
06-FGTS 8,00% 894,74
07-RAT = FAP (0,5% a 2%) * (1% & 3%) 3,00% 335,53
08-5EBRAE {0,3% ou C,6%) 0,00% -
31,00% | oo =3,467,11°

SUB-TOTAL (GRUPO A)

GRUPO B - Encargos Trabalhistas

00-Férias com substituicso 11,111% 1,242,68
10-Auxflic doenca 1,389% 155,35
11-Licenga maternidade 0,074% 8,28
12-Licenca paternidade 0,021 % 2,35
13-raltas legais 0,278% 31,09
14-Acidente de trabalho 0,333% 37,24
15-Aviso prévio 1,944% 217,42
16-130 saldrio 8,333% 931,98
SUR-TOTAL (GRUPO B} 23,483% ] o T R, 626,39,

GRUPO C - Verbas Indenizatérias

17-Aviso prévio indenizado 0,417% 46,64
18-Indenizagéo adiclonal 0,167% 18,68
19-Indenlzacdo (rescisdes semn justa causa) 3,200% 357,89
19-Indenlzacdo (rescisdes sem justa causa) Contr. 10% do FGTS 0,800% 89,47
SUB-TOTAL (GRUPO C} 4,584% 423,21
Grupo D — incidéncia do grupo A sobie o grupo B 7,280% 814,18
Total Geral Encargos 11,864% 7.330,88
Sub-Total 1 (Remuneragdoc + Encargos) Valor Total-R$ e T 18,515,085
2 - INSUMOS Valar Total —R§

2.1, Insumos diretos {Valores distrlbuidos conforme n° de pessoas)

01.Transporte (valor unitdrio passagem) -

02.Alimentacdo (Vales, cestas bdsicas etc.) R$ 35,25 cada (MENSAL) 528,75
03.Treinamento/Capacitagio/Reciclagem (ANUAL) 13 58
04. Assisténcla médica/cdontoldgica {MENSAL) 80,00
05. Exames periddicos (ANUAL) 1,67

06.Contribuicdo Assistencial: 6% {ANUAL) 10,15
07 .Contribuicdo Assistencial Patronal; -

08.Hospedagem: -
09.Custos eventuals; (ANUAL) 0,92

10,Segura de vida {MENSAL) 12,00
Total Geral Insumos (confarme n® de pessoas) 2.587,92




lSub-Total 2 (Sub-Total 1 + Insumos)

21.403,01

3 - DEMAIS COMPONENTES Percentual Valar Total Mensal

3.1, Custas Indiretos

01.Cuslo Fixo/Adminisiragao cenlraf Gl G, 1008% 24,26

02.LucrofTaxa Administrativa S 0,3443% 73,20

Tetal Custos Indireto 0,440% 94,46

3.2. Tributos

Base de Calcule Tributos 21,352,809

Base de Chlculo Tributos por dentro (Subtotali{1-0,6328) i 220,02

03.PIS {Lucros:Real 1,685%/Presumido 0,65%} DD, 00% -

04.COFINS (Lucros:Real 7,6%/Presumido 3%) 51, 28% 282,5%

05.ISSACMS (1SS se nunicipal, ICMS se intermunicipal) DR 12,00% 441,54

Total Tributas: 3,28% 724,13

Total Geral Damals Cempanentes 3,7 2% 818,59

Uniformes e Equipamentos de Protegio Individial - EPI; Unid Qtdade PRr:go umit, Vida aur CustM;"sal'
Apito com corddo un 4 10,00 12 3,33
Boné un 4 15,00 12 5,00
Calca un 8 27,50 12 18,33
Camisa un g 27,50 12 18,33
Camisa mangz longa un 8 27,50 12 18,33
Cinto un 4 15,00 12 5,00
Loturno ou bota de couro un 4 50,00 12 30,06
Crachd un 4 15,00 12 5,00
Jaquets un & 65,00 12 21,67

Total Geral Uniformes e EPIs 125,00
Equipamentos : Unid Qtdade Prego unit. Vida Gt Custa Mensal-
R$ R$
Capa de chuva un 1 35,00 12 2,92
Cassetete un 1 30,00 12 2,50
Coletor de dados e bdtons an 1 700,00 60 11 67
Lenterna 1un i 4,00 24 1,67
Livio de ocorréncias un 1 20,00 12 1,67
Radiocomunicadeor un i 600,00 £0 10,00
Total Geral Uniformes e EPIs 30,42
[TOTAL GERAL MES - 22.077,02 ]
N° Meses Valor Valor Total 12 Meses
[ Total Geral do Contrato: 12] 22,077,02 | 264.924,24 |




“& Eletrosul Centrais Elétricas S.A.

Eletrobras (o) 0007395700068 - Inssrigao Estacual: 250.254.670
Eletrosul  Rua Deputado Anténio Edu Vieira, 899 - Pantanal - GEP 88.040-901 - Flosiandpolis-38C - Site: www.elotrosul.gov.br

MANOEL RIBAS / PR
1.4 - i iai 12

Servigos de vigildncia patrimonial desarmada na Subestacédo de Tvaipord - SEIVP, conforme Especificagdo Técnica Inserta no Anexo 1 deste

Edital
GRUPO A - Mao-de-Obra Qtdade Valor Mensat - R$ | Valor Total - R$
1 - REMUNERACAO
SALARIO MENSAL - Vigllante Diurno 12X36 2 1,561 00 3.122,80
Adicional de Periculosidade { canforme o
sumuias 132, 1 e 437, 111 do 7ST.) 30% 468,30 936,50
Hora Intra-Jornada (conforme art, 71 §4°
s CLT.) 30h 207,54 415,08
DSR (conforme
simula 225 do TST.} 1/ 34,59 63,18
FERIADO TRABALHADO {conforme sumuia 444 do TST.) 12 h 258,27 516,55
SALARIO MENSAL - Vigilante Noturno 12X36 2 1.561,00 3.122,00
Adlcional Noturno { conforme simula 60 do TST.) 135 HOR 249,05 498,10
Adicional de Periculosidade { conforme
sdmulas 132, 1 e 437, 11l do T5T.) 30% 968,36 936,80
Hora intra-jornagda (conforme art. 71 §4¢
da CLT.) 30h 207,54 415,08
Hora noturna reduzida {autos sob o ndmers TRT-PR-AR-329/2001) 207,54 415,08
Prorrogacdo da jornada noturna
DSR (conferme
stimula 225 do TST.) 1/8 110,63 221,38
FERIADO TRABALHADO 12 h 258,27 516,55
Sub-Total B 592,11 11.184,21

1.1 - Encarges Percentual Valor Total - R$

Grupo A — Encargos Sociais Definidos na Lepisfagio

01-INSS ) 20,00% 2.236,84
02-5E51 ou SESC 0,00% -
03-SENAIL cu SENAC 0,00% -
D4-INCRA 0,00% -
D5-SALARIO EDUCACAO 0,00% -
D6-FGTS 3,00% 854,74
O7-RAT = FAP (0,5% a 2%) * (1% a 3%) 3,00% 335,53
08-SEBRAE {0,3% ou 0,6%) 0,00% -
SUB-TOTAL (GRUPO A) 31,000 | i o 3.467, 110
GRUPO B - Encargos Trabalhistas
09-Férias com substituicdo 11,111% 1.242,68
10-Auxilio doenca 1,389% 155,35
11-Licenca matarnidade G,074% 8,28
12-Licenca pateraidade 3,021% 2,35
13-Faltas legais : 3,278% 31,49
14-Acidente de trabalho $,333% 37,24
15-Avise prévio 1,944% 217,42
16-13° saldrio 8,333% 931,58
{SUB-TOTAL (GRUPD B} 23,483 % | LT 22, 626,39
GRUPO C - Verbas Indenizatérlas
17-Aviso prévio indenizado G,417% 46,64
18-Indenizagdo adiclonal C,167% 18,68
1%-Indenizacdo (rescisdes sem justa causa) 3,200% 357,89
1g-Indenizacdo (rescisbes sem justa causz) Contr. 10% do FGTS ¢, 800% 89,47
SUH-TOTAI. (GRIJPO C) 4,584% 423,21
E_rupo D incidéncia do grupo A sobre ogrupo B 7,280% 814,18
‘Total Geral Encargos 11,864% 7.330,88
Sub-Total t {Remuneragdo + Encargos) Valor Total-R§ | w7 18U 15,09

2 - INSUMOS Valor Total - R$

2.1, Insumas diretos (Valores distribuides conforme n® de pessoas)

(1, Transperte (valer unitdrlo passagem) -

02.Alimentacio (Vales, castas bésicas etc.) R$ 35,25 cada (MENSAL) 528,76
03.Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem (ANUAL) 15,50
04. Assisténcia médica/odontaiogica (MENSAL) 80,00
(5, Exames periodicos {ANUAL) 1,67
C6.Contribulcdo Assistencial: 6% (ANUAL) 10,16
07.Contribuicdo Assistenclal Patrenal: -

(8.Hospedagem: -

(348.Custos avantuais: (ANUALY 0,92
1¢.Seguro de vida (MENSAL} 12,00

Total Geral Insumos {conforme n® de pessoas) 2.587,92




|Sul1~Total 2 (Sub-Total £ + Insumos)

21.103,01 |

3 - DEMAIS COMPONENTES Percentual Valor Total Mensal

3.1. Custos Indiretos

01.Custo Fixe/Administragao ceniral s '0,1000% 21,26

02.Lucro/Taxa Administrativa S D,3443% 73,20

Total Custes Indireto 4,440% 44,46

3.2, Tributos

Base de Célcule Tributos 21352 89

Base de Célcule Tributos por dentro {Subtotall(1-0,0328}) 31 22,077,02

03.PIS {Lucres:Real 1,85%/Presumidoe 0,85%) :0,00% -

04.COFINS (Lucros:Real 7,6%/Prasumido 3%) Sl 28% 282,59

05.ISSACMS (1SS se nunicipal, ICMS se intermunicipal) 2,00% 441,54

Fotal Tributas: 3,28% 724,13

Tofal Geral Demais Componentes 3,72% 818,59

Uniformes e Equipamentos de Prategdo Individual - EPE: Unid Qidade PF::“’ NIt yida dtir C"'St"':';e"“"
Apito com corddc un 4 13,00 12 3,33
Boné un 4 15,00 12 5,00
Calga un 8 27,50 12 18,33
Camisa un 8 27,50 12 18,33
Camisa manga lohga un 3 27,50 12 18,33
Cinto un 4 15,08 12 5,00
Coturna ou bota de couro un 4 90,04 i2 30,00
Crachd un 4 15,0 12 5,00
Jaqueta (1] 4 65,30 12 21,67

Total Geral Unifermes g EPIs 125,00
Equipamentos : Unid Qtdade Prago unit. Vida athl Custo Mensal-
R$ R$
Capa de chuva un 1 35,00 iz 2,92
Cassetete un 1 30,00 i2 2,50
Coletor de dados £ bdtons un 1 700,00 60 11,67
Lantarna £n 1 443,00 24 1,67
Livro de ocorréncias un 1 20,00 17 1,67
Radiocomunicador un 1 630,00 60 10,00
Total Geral Unlformes e EPIs 30,42
|TOTAL GERAL MES - 22.077,02 |
N° Meses Valor Valor Total 12 Meses
| Total Geral do Contrato: 12 22.077,02 { 264,924,24




2

Eletrosul Centrais Elétricas 3.A.

E{EETODFE}S CNPJ: 00.073.957/6001-68 - inscricdo Estadual: 250.254.670

Eletrosul

Rua Deputado Anténio Edu Vieira, 899 - Pantanal - CEP $8,040901 - Florandpolis-SC - Site: www.eletrosul.gov.br

CAMPOC MOURAO/ PR

Subi 3 - Vigik ] 12%36 & Viall N 12%36

Services de vigildncia patrimonial desarmada na Subestaciio de Campo Mourfio - SECMO , conforme Especificacie Técnica inserta no Anexo

1 deste Edital

GRUPO A - M3o-de-Obra Qtdade Valor Mensal - R$ | Valor Total - R$
1 - REMUNERACAD

SALARID MENSAL - Vigilante Diuwrno 12X36 Z 1.561,00 3.122,00
Adicional de Periculosidade { conforme o

stmulas 132, 1 e 437, 111 do TST.) 30% 468,30 936,60
Hora Intra-jornada (conforme art. 71 §4°

da CLT.) 30h 207,54 415,08
DSR (conforma

simula 225 do TST.} 1/6 34,59 69,18
FERJADO TRABALHADO {conforme stimula 444 do TST.) 12 h 258,27 516,55
SALARIO MENSAL - Vigilante Noturnoc 12X36 2 1,561,00 3.122,00
Adiclonal Noturne ( confoerme sinmula 60 do TST,) 135 HOR 245,05 498,10
Adicional de Periculosidade ( conforme "
|samutas 132, 1 e 437, 151 do ST 30% 468,30 536,60
Hora Intra-jornada {conforme art. 71 §4°

da CLT.) 30h 267,54 415,08
Hora noturna reduzida (autos sob o numero TRT-PR-AR-329/2001) 207,54 415,08
ProrrogagEo da jornada noturna

DSR (conforme
Istmuia 225 do TST.) L/6 110,69 423,38
FERIADO TRABALHADC i2h 258,27 516,55
Sub-Total 5.592,14"] 111,184,231
1.1 ~ Encargos Percentual valor Total - R$

Grupo A - Encargos Sociais Definidos na Legislagéo

0%-1NSS 20,00% 2.236,84
02-SESI ou SESC 0,00% -
03-SENAI ou SENAC 0,00% -
(4-INCRA 9,00% -
05-SALARIC EDUCACAD £,00% -
06-FGTS 8,00% 894,74
07-RAT = FAF (0,5% a 2%) * {1% a 3%) 3,00% 335,53
08-SEBRAE (0,3% ou 0,6%) 0,00% -
SUB-TOTAL (GRUPO A) 31,00%] 00 s 3BT AL
GRUPO B - Encargos Trabalhlstas

09-Férias com substituicio 11,111% 1.242,68
10-Auxilic doenga 1,389% 155,35
11-licenca maternidade 0,074% 8,28
12-Licenca paternidade 2,021% 2,35
13-Faltas legais 3,278% 31,09
14-Acidente de trabalho ,333% 37,24
15-Aviso prévio 1,944% 217,42
16-130° saldrio 8,333% 931,98

;ISUB-TOTAL (GRUPO B) 23,483%] L, 626,39

GRUPO C - Verbas Indenizatérias

17-Aviso prévio indenizado 0,417% 46,64
18-Indenizacdo adicionat 0,167% 18,68
15-Indenizacdo {resclsdes sem justa causa) 3,200% 357,89
19-Indenizacdo {rescistes sem justa causa) Contr. 10% do FGTS 0,808% 89,47
SUB-TOTAL (GRUPO C} 4,584% 423,21
Grupo D - incidéncla do grupo A sobre o grupo B 7,280% 814,18
Total Geral Encargos 11,864% 7.330,88
Sub-Total 1 {Remuneracdo -+ Encargos) Valor Total-R$ S 18.51K,09

2 - INSUMOS

Valor Total - R$

2.1, Insumos diretos {Valores distrlbuldes conforime n® de pessoas)

Total Geral Insumns {confarme n? de pessoas}

01, Transporte {valor unitdrio passagem) R$ 2,80 cada (MENSAL) - 9,66
02.Alimentacio (Vales, cestas basicas etc.) R$ 35,25 cada (MENSAL) 528,75
03 Treinamento/Capacitagdo/Reciclagent {ANUAL) 13,50
04. Assisténcia médicafodontolégica (MENSAL) 80,00
05. Exames periddicos (ANUAL) 1.67
06.Contribuicdo Assistencial: 6% (ANUAL) 10,15
07.Contribuicdo Assistencial Patronal: -
08.Hospedagem: -
09, Custos eventuais: (ANUAL) 0,92
10.5eguro de vida (MENSAL} 12,00
2.549,28

/




ISub-TataE 2 {Sub-Total 1 + Insumos) f 21,064,37

3 - DEMAIS COMPONENTES Pergentual Valor Total Mensal

3.1, Custas ladiretos

01.Custo Fixo/Administragio central S G 1000% 28,22

02 Lucro/Taxa Administrativa 3, 7041% 149,41

Total Custes Indirete 9,800% 170,63

3.2, Tributos

Base da Clculo Tributes 1-:21.390,42

Base de Célcule Tributos por dentro {Subtotali(1-0,0328) s 1 22.115,82

03.PIS {Lucros:Real 1,66%/Presumide 0,55%) T 0,00% -

04.COFINS (Lucros:Beal 7,6%/Presumide 3%) D], 28% 283,08

05.1SSACMS {ISS se nunfcipal, IOMS se intermunicipal) SO O0% 442,32

Total Tributos: 3,28% 725,40

Total Geral Demais Componentes 4,08% 896,03

Uniformes & Equipamentos de Protegéo Individual - EPI: Unid Qtdade p;:;o unit. Vida Gtil Custo l\;ensal-
Apito com corddo un 4 10,00 12 3,33
Boné un 4 15,00 12 5,00
Calca un 8 275G 12 18 33
Camisa Un 3 27,5C 12 18,33
Camiga manga longa un 8 27,50 12 18,33
Cinto un 4 15,80 i2 580
Coturne ou bota de coure urs 4 90,80 i2 30,00
Crachd un 4 15 00 i2 5,00
Jaqueta un 4 65 00 i2 21,67

Total Geral Uniformes e EPIs 125,00
Equipamentos | Unid Qtdade Prego unit. Vida atil Custo Mensal-
RS R$
Capa de chuva un 1 35,00 12 2,92
Cassetete un 1 30,00 12 2,50
Coletor de dades e bétens un 1 700,00 60 11,67
Lanterna un 1 46,00 24 1,67
Livro de ocorréncias un 1 23,00 12 1,67
Radiocemunicador un 1 £00,00 60 10,00
Total Geral Uniformes e EPIs 30,42
|TGTAL GERAL MES - 22.115,82 |
N® Mesas Valor Valor Total 12 Meses

f Total Geral do Contrato: 12 22,115,82 | 265.389,84 |




<« Eletrosul Centrais Eiétricas S.A.

E[Etrobras CNPJ: 00.073.957/G001-68 - InscricAo Esladual: 250.254.670
Eletrosut Rua Depulado Antdnic Edu Vieira, 999 - Pantanal - CEP 88.040-901 - Floriandpalis-SC - Site: www.sletrosul gov.br

CURITIBA/ PR
- D v

Servigos de vigitdncla patrimenial desarmada na Divis8o regional do Parané — DRP {Posto Fundo), conforme Fspecificagdo Técnica inserta
no Anexo 1 deste Edital

GRUPO A -~ Miio-de-Obra Otdade Valar Mensal - R$ | Valor Total - R$
1 - REMUNERACAO

SALARIO MENSAL - VigHante Dlurno 12X36 2 1.561,00 3.122,00
Adicional de Periculosidade ( conforme . o

stimufas 132 1e 437, 1i1 do TST.} 30% 468,30 936,60
Hora Intra-jornada (conforme art. 71 §4°

da CLT.) 30h 207,54 415,08
DSR (conforme

sdrnula 225 do TST.) Lrs 3459 69,18
FERIADO TRABALHADO (conforme sdrmuia 444 do TST.) 12 h 258,27 516,55
SALARIQ MENSAL - Vigilante Noturno 12X36 F 1,561,080 3.122.00
Adiclonral Noturno ( cenforme simuda 60 do TST.) 135 HOR 249,05 498,10
Adicional de Periculosidade { conforme o

stmulas 132, [ e 437, 111 do 757.) 30% 468,30 936,60
Hora Intra-jornada (conforme art. 71 §4°

da CiT.) 30h 207,54 415,08
Hora noturna reguzida {autos sob o ndmere TRT-PR-AR-329/2001} 207,54 415 08
Prorrogacdo da jornada noturna

DSR (conferme 1/6 113,69 221,38
|stimulza 225 do TST.) 4 :
FERIADC TRABALHADO 12 h 258,27 516,65
Sub-Total e T T F T T B P Y K

1.1 — Encargos Percentual Valor Total - R$

Grupo A — Encargos Sociais Definidos na Legislagéo

01-INSS 20,00% 2.236,84

02-5ESI ou SESC 0,00% -

03-SENAL ou SENAC £,00% -

04-INCRA 2,00% '

05-SALARIO EDUCAGAD £,00% -

06-FGTS 8,00% 894,74

07-RAT = FAP (0,5% a 2%) * (1% a 3%) 3,00% 335,53

08-SEBRAE (0,3% ou 0,6%) 0,00% -

SUB-TOTAL {(GRUPG A) 31,00%]-. R T T -7 T 1

GRUPO B - Encargos Trabalhistas

09-Férias com substituicdo 11,:11% 1.242,68

19-Auxilic doenga 1,385% 155,35

11i-Licenca maternidade 0,074% 8,28

12-Licenca paternidade 0,021% 2,35

13-Faltas legais 0,278% 31,08

14-Acidente de trabalho 0,333% 37,24

15-Avisc prévio 1,244% 217,42

16-139 salarlo 5,333% 931,98

SUB-TOTAL {GRUPO B) 23,483% ] - 2,626,39

GRUPD C - Verbas Indenizatdrias

17-Aviso prévio Indenlzade 0,417% 46,64

i8-Indenizacdo adicional 0,167% 18,68

19-Indenizacdo (rescisdes sem justa causa) 3,200% 357,89

19-Indeniza¢do (rescistes sem justa causa) Centr. 18% do FGTS 0,800% 89,47

SUB-TOTAL {(GRUPO C} 4,584% 423,21

Grupo D — Incldéncia do grupo A sobre o grupo B 7,280% B14,18

Total Geral Encargos 11,864% 7,330,888

Sub-Total 1 (Remuneracgéao + Encargos) Valor Total-R% R : G -18.515,09 .

2 - INSUMOS Valor Tofal ~ RS

2.1. Insumos diretos (Valores distribuidos conforme n® de pessoas)

01.Transporte (valor unitério passagem) R$ 3,70 cada (MENSAL) 17,34 /e]”

02.Alimentacdo (Vales, cestas basicas etc,) R$ 35,25 cada (MENSAL) 528,75 (”"' a
03.Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem {ANUAL) 13,50 el

0d. Assisténcia médicafedontoldgica {MENSAL) 80,00 M
05. Exames periddicas (ANUAL) 1,67 %\
06, Contribuicdo Assistencial: 6% (ANUAL) 10,15 'i %
07.Contribulcdo Assistencial Patranal: - i
08.Hospedagern: ’ - ; \
09.Custos eventuais: (ANLAL) 0,92

10.Seguro de vida (MENSAL) 12,00

Total Geral Insumos {conforme n° de passoas) 2.657,28

/ %




ISuh-Tota! 2 {Sub-Total 1 + Insumos)

24.472,57 |

3 - DGEMAIS COMPONENTES Perceniual Valor Total Mensal
3.1. Custas indiretos
01.Custo FixofAdminisiragao ceniral =00 000% 21,33
02.Lucro/Taxa Administrativa 0,7217% 153,91
Total Custos Indireto 0,828% 175,24
3.2, Tributos
Base de Caleulo Tributos :121.503,0.
Base de Calculo Tributos por dentro {Subtotali{1-0,0328) : :22.232,25-
03.PIS (Lucros:Real 1,65%/Presumido 0,65%} 2 (0,00% -
04.COFINS {Lucres:Real 7,6%/Presumido 3%) 10 28% 284,87
05.ISS/ACMS (IS8 se nunicipal, ICMS se intermunicipal} S 00% 444,64
Total Tributos: 3,28% 729,22
Total Geral Demais Componentes 4,10% 904,46
Uniformes e Equipamentos de Protegéio Individual - EPI: Unid Qtdada PR":W UL | yida il Custo:l:nsal-
Apito com cordédo un 4 10,00 12 3,33
Bong un 4 15,00 12 5,00
Calga urn 8 27,50 12 18,33
Camisa un 8 27,50 12 18,33
Camisa manga longa un 8 27,50 12 18,33
Cinto un 4 15,00 12 5,00
Coturnc ou bota da couro Hn 4 90,00 12 30,00
Crachd in 4 15 00 12 5,00
Jagquata n 4 65,00 12 21,67
Total Geral Unifermes e EPIs 125,00
Equipamentos : Unid Qtdade Prego unit. Vida Gtil Custo Mensal-
R R$
Capa de chuva un 1 35,00 12 2,92
Cassetete un 1 30,00 12 2,50
Coletor de dados e bétons un 1 700,00 G0 11,67
Lanterna un 1 40,08 24 1,67
Livre de ocorrénclas un 1 20,08 12 1,67
Radiocomunicador un 1 600,00 60 10,00
Total Geral Uniformes & EPIs 30,42
ITOTAL GERAL MES - 22.232,25 |
N° Mases Valor Malor Total 12 Meses
[ Total Geral do Contrato: 12] 22.232,25 | 266,787,00 ]




o

Eletrosul Centrais Elétricas S.A.

Eletrobras CNPJ: G0.0673.957/0001-68 - Inscrigio Estadual: 250.254.670

Eletrosut

Rua Deputado Anlorio Edu Vieira, 989 - Pantanal - CEP 88.040-801 - Flodandpolis-SC - Site: wwwi.eltelsosul.gov.br

CURITIBA/ PR

Subi 1 - vigi 2%36 e Viil b ;

Serviges de vigilancia patrimonial desarmada na Divlsdo reglonal do Parand - DRP (Posto Frente), conforma Especificacio Técnica inserta
no Anexc 1 deste Editai

Sub-Total 1 {Remuneracdo + Encargos)

GRUPO A - Mdo-de-Obra Qtdade Valor Mensal - % | Valor Total - R$
1 - REMUNERACAD

SALARIO MENSAL - Vigilante Diurno 12X36 2 1.561,00 3.122,00
Adicional de Periculosidade { conforme "

stirulas 132, 1 e 437, 111 do TST.) 30% 458,30 936,60
Hora Intra-jornada (conforme art. 71 §4°

da CLT.) 30h 207,54 415,08
DSR {conforme

somula 225 do TST.) 1/6 3458 69,18
FERIADO TRABALHADO (conforme simula 444 do TST.) i2h 258,27 516,55
SALARIO MENSAL - Vigilante Noturno 12X36 2 1.56% 00 3.122,00
Adicional Noturne { conforme stmula 60 do TST.) £35 HOR 249,05 498,10
Adicional de Periculosidade ( conforme 5
Jsdmulas 132, 1 e 437, 11l do TST.} 30% 458,30 935,60
Hora Intra-jornada (conforme art. 71 §4°

4 CLT.) 30h 207,54 415,08
Hora noturna reduzida (autos sob ¢ nimerp TRT-PR-AR-329/2001) 207 54 415,08
Prorrogacao da }‘cmgg_g“ noturna

DSA {conforme

siimuia 225 do TST.) 1/6 118,69 22138
FERIADO TRABALHADO izh ‘258,27 516,55
Sub-Total -5,592,11 | 011 ,184,21
1.1 - Encargos Parcentual Valor Total - R$

Grupo A - Encargos Socials Definidos na Legislagfio

{1-INSS 20,00% 2.236,84
D2-SESI ou SESC 0,00% -
{33-SENAI ou SENAC 2,00% -
GA-INCRA ,00% -
G5-SALARIO EDUCACAQ 2,00% -
06-FGTS 8§,00% 894,74
07-RAT = FAP (0,5% a 2%) * (1% & 3%) 3,00% 335,53
08-SEBRAE (0,3% ou 0,6%) 0,00% -
SUB-TOTAL (GRUPO A) X 31,00%] SN 3.467,11
GRUPQO B - Encargos Trabalhistas

09-Férlas com substituicdo 11,111% 1.242,68
10-Auxilic doenga 1,389% 155,35
11-Licanca maternidade 0,074% 8,28
12-Licenca paternidade 0,021% 2,35
13-Faltas legais 0,278% 31,08
14-Acidente de tratalho 0,333% 37,24
15-Aviso prévio 1,944% 217,42
16-132 saldrio 8,333% 931,598
SUB-TOTAL {GRUPO B) 23,483%|. L2, 626,39
GRUPO C - Verhas Indenizatdrias

17-Aviso orévic indenizadeo 0,41 7% 46,64
18-1adenizagdc adicional 0,167% 18,68
19-Tndenizacic (rescisdes sem justa causa) 3,200% 357,89
19-1ndenizagda (rescisBes sem justa causa) Contr. 10% do FGTS 2,800% 89,47
SUB-TOTAL (GRUPO C) 4,584% 423,21
Grupo D — Iincidéncia do grupo A sobre o grupo B 7,280% 814,18
Total Geral Encargos 66,347% 7.320,88

Valor Total-R$ --38.518,09

2 - INSUMOS Valor Total - R$§
2.1, Insumos diretos (Valores distribuidos conforme n® de pessoas)

01 Transporte {valor uritdrio passagem} R$ 3,70 cada (MENSAL) 17,34
02.alimentacio (Vales, cestas basicas etc.} R$ 35,25 cada (MENSAL) 528,76
03.Treinamento/Capacitacéo/Reciclagem (ANUAL) 13,60
04. Assisténcia médica/odontclogica (MENSAL} 85,00
05. Exames periddicos (ANUAL) 1,67
06. Contribuicdo Assistencial: 6% (ANUAL) 10,15
07.Contsibulcio Assistencial Patronal: -
08.Hospedagem: -
09.Custos eventuals: (ANUAL) 0,92
10.Seguro de vida (MENSAL) 12,00
Total Geral Insumas (conforme n° de passoas) 2.657,28




Sub-Total 2 (Sub-Total 1 + Insumos)

I

21.172,37 |

3 - DEMAIS COMPONENTES Percontual Valor Total Mensal
3.1, Custos Indiretos

01.Custo Fixo/Administragfio cenlrat :0,1000% 21,33
02.LucrofTaxa Administraliva ©0,7217% 153,81
Total Custos Indireto 0,820% 175,24
3.2. Tributos

Base de Cdlcule Tributos

Base de Calcule Tributos por denfre {Subtotal/{$-0,0328)

03.PI5 {Lucros:Reat 1,85%/Presumido 0,65%) i "'U,GU% -

04.COFINS {Lucros:Real 7,8%/Prasumido 3%) D 28% 284,57
05 ISSAICMS (1SS se nunicipal, ICMS se inlermunicipal) - 2,80% 444 64
Total Tributos: 3,28% 728,22
‘Total Geral Demais Componentes 4,10% 904,46
Uniferines e Equipamentos de Protecdo Individual - EPL: Unid Qtdade PRr:go unit. Vida Gtil Custo:lsensat-
Apitc com corddo un 4 10,00 i2 3,33
Bongé un 4 15,00 i2 5,00
Calca un 3 27.50 12 18,33
Camisa uf 3 27,50 12 18,33
Camisa manga lcnga un 8 27,50 12 18,33
Cinto LN 4 15,00 12 5,00
Coturno ou bota de courg unl 4 50,00 12 30,00
Crachd ufl 4 15 00 12 5,00
Jagqueta un 4 6500 12 2%,67
Total Geral Uniformes & EPIs 125,00
Equipamentos ! Unid Qtdade Prego unit. Vida Gtil Custo Mensal-
R R$
Capa de chuva un 1 35.00 12 2,92
Cassetete usl 1 30,00 12 2,50
Coletor de dados e bétons LA 1 700,00 60 11,67
Lantarna un 1 43,00 24 1,67
Livre de ocorréncias LMl 1 20,00 12 1,67
Radiocomunicador un 1 600,00 60 10,00
Total Geral Uniformes & EPIs 30,42
|TOTAL GERAL MES - 22.232,25 |
N® Mases Valor Valor Total 12 Meses
[ Tolal Geral do Contrato: 12] 22,232,25 | 266.787,00




