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PORTO DE

SAO FRANCISCO
DO SUL

PROCESSO SGPE 2720/2020 - COMUNICAGAO INTERNA
N. 0141-J/2020/GERAD de 29.06.2020

DE: Geréncia de Administracao
PARA: Comissao Permanente de Licitagao
ASSUNTO: Reajuste contrato Orcali

Senhor Gerente,

Encaminho através desta, solicitacdo de reajuste do contrato n. 016/2019 com a
empresa Orcali Servigos de Limpeza Ltda para suas analises.

Atenciosamente

Aline E. Teixeira
Gerente de Administracao

Av. Engenheiro Leite Ribeiro, 782, Centro

S&o Francisco do Sul - SC 4 - GOVERNO DE ¢y
Fone: +55 47 3481-4800 4 SANTA
porto@portosaofrancisco.com.br SC PAR CATARINA

O original deste documento é eletrénico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por ALINE ENGEL TEIXEIRA e JOSE JOEL DA SILVA JUNIOR em 29/06/2020 as 12:41:52, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

N Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PSFS 00002720/2020 e o c6digo 9FET7L63.
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Florian6polis, 09 de margo de 2020. Recebido 2 o1 VI FC
A

Administracio do Porto de S&o Francisco
A/C Aline Engel Teixeira

Gerente Administrativo

Avenida Engenheiro Leite Ribeiro/SC
S350 Francisco do Sul /8C

Prezado(a) Senhor(a):

REF.: REAJUSTE DO CONTRATO n° 0016/2019

Tendo em vista a homologacdo da Convengio Coletiva de Trabalho 2020/2021 da categoria de
Empregados em empresas prestadoras de servico de asseio & conservagdo, solicitamos que seja
bem como a elaboragdo de Termo Aditivo. Ressaltamos que 0

autorizado o reajuste do contrato,
referido termo deve ser retroativo & 01/01/2020. Para justificar nosso pleito, informamos que foram

observados os seguintes critérios:

1) Para o valor da remunerago, foram utilizados os valores estabelecidos pela Convengao
Coletiva de Trabalho de 2020/2021, determinado pela Clausula 13° da CCT em vigor, @
partir do més de Janeiro/2020;

2) De acordo com 2 Clausula 122, da Convengdo Coletiva de Trabalho 2020/2021, o valor
facial do Vale alimentac@o para 08 colaboradores de 8hs passou de RS 16,55 para R$ 17,29,
sendo que sera descontado do funcionario 1,00% sobre o valor formecido;

3) O valor referéncia para o FAP 2020, foi atualizado de 1,5360 para 1,6149, conforme célcu-
los apresentado e anexo € com reflexos no Submodulo 2.2 - encargos previdencidrios (gps).

fundo de garantia por tempo de servico (fgts) e outras contribuicdes.
4) Para o célculo dos Encargos Sociais, fol mantido o percentual info

original, calculado sobre os novos valores.

rmado na proposta

Para comprovar os calculos efetuados, estamos anexando a convengdo coletiva da categoria, bem
om valores retroativos 2 01/01/2020.

como a Planilha de Custos € Formag&o de Pregos, ¢
ompreenséo € atengao, colocamo-nos & inteira disposigdo para

Certos de poder contar com vossa C
que se fizerem necessarios.

F T, . . %
quaisquer esclarecimentos adicionals

Sandro da8ilva
Gerente’Comercial
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

\ MONTANTE "A" ]
r Remuneracao I Categoria Profissional de: Aux. Servicos Gerais - 8 horas ‘
l‘ | Valer Total Mensal ‘

\ Item ‘_Composiqﬁo da Remuneragio ‘ Percentual ‘ para 01 Posto B
1.1 [ Satario | | RS 1.110,00 |
1.2 | Insalubridade 20,00% R$ 222,00
13 [ Assiduidade \ 5,00% R$ 66,60
1.4 Adicional Noturno RS -

1.5 Hora Extra RS -
1.6 |Hora Reduzida RS -4‘
1.7 [Reflexo dos adicionais sobre 0 DSR RS -

Iﬁ Feriados | | RS =
‘VALOR DA REMUNERACAO | R$ 1.398,60
FEncarﬂos Sociais Incidentes sobre a Remuneragdo | Categoria Profissional de: Aux. Servicos Gerais - 8 horas
’» Grupo "A"

B ‘ l Valor Total Mensal
Item ‘ Discriminacéo dos Encargos Sociais Percentual para 01 Posto
2.1 |INSS 20,00% RS 279,72
[2.2 [SESIOU SESC 1,50% . RS 20,98
in [SENAI OU SENAC 1,00% | R$ 13,99
2.4 |INCRA 0.20% 5 RS 2,80
(2.5 [SALARIO EDUCACAO 2,50% \. RS 34,97
26 FGTS T 800% | RS 111,89
2.7 |SEG ACID. TRAB, / SAT /INSS { 4,61% | RS 64,48
23 |SEBRAE | 060% | RS 8,39
[TOTAL DO CRUPO A" T 3841% | RS 53720 |
| Grupo "B"

2.9 [FERIAS [ 1495% | R$ 209,09
210 'AUXILIO DOENGA 1A% | RS zoﬁ]
211 |LICE\JCA PATERNIDADE / MATERNIDADE ‘I 0,01% ‘ R$ 0,14
12.12 [FALTAS LEGAIS | 0,37% ‘| RS 5,17 |
213 'ACIDENTE DE TRABALHO [ 007% | RS 0,98 |
2.14 [AVISO PREVIO [ 046% R$ 643 |
[2.15 [13° SALARIO [ 1137% RS 159,02 |
'TOTAL DO GRUPO "B" [ 2872% RS 401,68 |
’7 Grupo "C"
2.16 [AVISO PREVIO INDENIZADO { 3,80% i R$ 53,15
2.1 |INDENIZACAO ADICIONAL T 006% | RS$ 0,84
}27.18 @UPO A (EXCETO FGTS) S7AVISO PREV INDEN. | 1,17% RS 16,36
219 [FGTS NAS RESCISOES S/ JUSTA CAUSA } 3.62% RS 50,63 |
[TOTAL DO GRUPO "C" T 865% | RS 12098 |
| Grupo "D"
2.20 INCID. DOS ENC. DO GRUPO "A" SOBRE 0S DO "B" L 11,03% \ RS 154,27
'VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS | 86,81% | R$ 1.214.12 |
[VALOR TOTAL DO MONTANTE "A" (1+2) 5 R$2.612,72 |
f_ MONTANTE "B" ]
3 - Insumos _' Categoria Profissional de: Aux. Servigos Gerais - 8 horaﬁ
| Valor Total Mensal
\ [tem LDiscrimina@éc dos Insumos Percentual para 01 Posto
31 [Uniforme 1= 9% RS 47,46
r7 Matenal ¢ equipamentos de seguranca 0,16%
[3.3 [Vale transporte 7,85% \ RE 10&
3.4 Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador | 0,79% | RS 11,00
35 Contribuicao Assistencial Patronal } 0.24% [ RS 3,33
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[3.6 [Treinamento e/ou reciclagem de pessoal { 1,79% } RS 25,00
[3.7 [Seguro de vida em grupo | 1,35% ] RS 18,88
[VALOR DOS INSUMOS T 1557% | R$217.71
|4 - Demais Componentes | Categoria Profissional de: Aux. Servigos Gerais - 8 horas [
‘ o } ' Valor Total Mensal |
‘ Item | Discriminagdo do Componente | Percentual para 01 Posto -
‘ | Despesas Administrativas (fiscalizacgo, material de | |
41 escritorio. luz, dgua, telefone, veiculos, etc) ‘ 12.60% RS 176,22
42 | Lucro 5,00% RS 69,93
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO (4.1+4.2) 17,60% RS 246,15
'&LOR TOTAL DO MONTANTE "B" (3 + 4) \ 33,17% RS 463.86
VALE ALIMENTACAO j
’?Vale Alimentagéo | Categoria Profissional de: Aux. Servigos Gerais - 8 horas '
‘ e Valor Total Mensal
Item . Discriminacdo dos Insumos Percentual para 01 Posto !
5.1 | Vale Alimentagdo 24,59% RS 343,98
_V.iLO]R TOTAL VALE ALIMENTACAO (5) RS 343,98
P TRIBUTOS
[ Categoria Profissional de: Aux. Servigos Gerais - 8 hor

Valor Total Mensal
Percentual para 01 Posto

6 - Impostos / Taxas . 354{
|

T

Item Discriminag@o |
6.1 | Tributos Indiretos [ }
611 [T5S Sobre Faturamento [ 5.00% RS 199,45
|6.1.2 |COFINS Sobre Faturamento \ 7,60% RS 303,16
[6.13 |PIS Sobre Faturamento [ 1.65% RS 65,82
@LOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (6-1) | 14,25% L RS 568,43
; PRECO TOTAL MENSAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL ]
Categoria Profissional de: Aux. Servicos Gerais - 8 horas |
I* | ‘ Valor Total Mensal I
Item | Percentual | para 01 Posto _{
;@NTA.\'TE A" [ 6550% | R$2.612,72
MONTANTE "B" | 11,63% ‘. RS 463,86
[VALE ALIMENTAGAO | 8,62% | RS 343,95
TRIBUTOS ‘l 14.25% | RS 568,43
'PRECO MENSAL [ 100,00% | R$ 3.989,00 |
D (Trés mil, novecentos & oitenta ¢ nove reais) 4_\‘

ORCALI SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
SANDRO DA SILVA
Gerente Comercial

O original deste documento é eletronico e foi i ili i
assinado igi
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PLANILHA DE CUSTOSE F

ORMACAQ DE PRECOS — VALOR CORRIGIDO 2020

[

MONTANTE "A"

| 1 - Remuneracéo

Categoria Profissional de: Aux. Servicos Gerais - 8 horas |
1

Valor Total Mensal |

! [tem | Composigdo da Remuneragéo ‘ Percentual | para 01 Posto |
11 | Salario | | RS 1.159@
12 [Insalubridade | 20,00% R§ 231,95 |
‘ 1.3 | Assiduidade [ 500% | RS 69.58 |
114 | Adicional Noturno i | RS 4‘
[15 [Hora Extra RS -
|1.6 Hora Reduzida RS _‘l
}T.'f Reflexo dos adicionais sobre 0 DSR . | RS -
[1.8 | Feriados | | R$ -
[VALOR DA REMUNERACAO \ RS 1.461.26
Categoria Profissional de: Aux. Servigos Gerais - § horas J
[

2 - Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragéo

’7 Grupo "A"
. - ! ‘ Valor Total Mensal ‘
}Itim |D1scr1m1naqio dos Encargos Socials Percentual para 01 Posto
2.1 |INSS 20,00% | R$ 292,25 |
FAT |SESIOU SESC 1,50% | RS 21.92 |
23 [SENAI OU SENAC 1.00% | RS 14,61 |
(2.4 |INCRA 0,20% | R$2.92 |
r?s [SALARIO EDUCACAO 2,50% | RS 36.53 |
in |[EGTS 8.00% | RS 116,90
2.7 |SEG. ACID. TRAB. / SAT /INSS 484% | RS 70.73 |
’Ts |SEBRAE 0,60% | R$ 8,77 |
[TOTAL DO GRUPO "A" 38,64% | RS 564,63
L Grupo "B"
Z. [FERIAS [ 1495% | RS 218.46 |
[2.10 [AUXILIO DOENCA \ 1,49% ‘, RS 21,77 |
2.11 'LICENGA PATERNIDADE / MATERNIDADE | 001% | R$0.15 |
212 [FALTAS LEGAIS | 037% | RS Di{
2.13 | ACIDENTE DE TRABALHO \ 0,07% ‘l R$ 1,02 |
214 TAVISO PREVIO [ 046% | R$6.72 |
215 [13° SALARIO [ 1137% | RS 166,15 |
[TOTAL DO GRUPO "B" [ 28R% | RS 419.‘6_8_"‘
[ Grupo "C" 1
[2.16 [AVISO PREVIO INDENIZADO [ 380% | RS 55.53 |
[2.17 [INDENIZACAO ADICIONAL ‘| 0,06% | RS O,Sﬂ

2.18 |GRUPO A (EXCETO FGTS) S/AVISOPREV INDEN. | L17% | RS 17.10
[2.19 TFGTS NAS RESCISOES S/ JUSTA CAUSA [ 3.62% | R$52.90 |
TOTAL DO GRUPO "C" [ 865% | RS 126.40 |
' Grupo "D"

2.20 [INCID. DOS ENC. DO GRUPO "A" SOBREOSDO 'B"| _ 11,03% | RS 161,18 |
[VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS T 8T04% | RS 1.2z E'Sﬂ
[VALOR TOTAL DO MONTANTE "A" (1+2) | RS 2'7”i

MONTANTE "B"

3 - Insumos

l Categoria Profissional de: Aux. Servigos Gerais - 8 horas {

e

Walor Total Mensal |

| Item |‘ Discriminago dos Insumos ‘ Percentual | para 01 Posto !
3.1 |Uniforme [ 325% 1 RS 47,46 |
3.2 (Material e equipamentos de seguranga \ 0,15% \ RS 2,24 |
33 [Vale transporte | 7.51% RS 109,80 |
rﬂ____-i—BEleﬁcio de Assisténcia 2o Trabalhador l\ 0,75% RS 11,00 |
s | 023% RS 3,33 |

33

| Contribui¢ao Assistencial Patronal
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36 171% | RS 25,00 |
3.7 | Seguro de vida em grupo | 1.29% | RS 18,88
@LOR DOS INSUMOS l 14,90% | R$217.71 |
IUffo:rnais Componentes " Categoria Profissional de: Aux. Servigos Gerais - 8 horas |
|7 |‘ . ‘ | Valer Total Mensal ‘
| Item ‘DLscnmmagio do Componente Percentual para 01 Posto
\
| ‘ Despesas Admipistrativas (ﬁsca.l'izacio, material de
4.1 | escritério, luz, dgua, telefone, veiculos, etc) 12,60% RS 184,12
142 [Lucro 5,00% R 73,06
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO (4.1 +4.2) 17.60% R$ 257,18 |
ELOR TOTAL DO MONTANTE "B" (3+4) 32,50% | RS 474,89 |
[ VALE ALIMENTACAO
I'r‘v”ale Alimentacdo } Categoria Profissional de: Aux. Servicos Gerais - § horas
‘ | Valor Total Mensal
Item | Discriminacdo dos Insumos Percentual | para 01 Posto 4{
EL [Vale Alimentagdo 2459% | R§ 339.31
[VALOR TOTAL VALE ALIMENTACAO (5) 1 | RS 359,31 |
[ TRIBUTOS
|6_— Impostos / Taxas \ Categoria Profissional de: Aux. Servicos Gerais - 8 horas
‘ \ | Valor Total Mensal
| Item | Discriminagéo Percentual | para 01 Posto %
[6.1 [ Tributos Indiretos \ 1
[6.1.1 [1SS Sobre Faturamento | 5.00% | RS 208,01 |
|6.12 [COFINS Sobre Faturamento [ 7.60% | RS 316,17 |
[6.1.3 PIS Sobre Faturamento ‘. 1,65% | RS 68,64 |
fﬁwk CLOBAL DOS TRIBUTOS = (6.1) [ 1425% ﬂ RS 592,82
[ PRECO TOTAL MENSAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL
\ Categoria Profissional de: Aux. Servigos Gerais - 8 horas |
| ! Valor Total Mensal |
| Item E | Percentual | para 01 Posto B
MONTANTE "A" [ 6570% | RS 2.733,15 |
[MONTANTE "B" 1A% | RS 474,89 |
| VALE ALIMENTACAO 8,64% | RS 359,31
[TRIBUTOS | 1425% | RS 592,82
lﬁCO MENSAL — | 100,00% | RS 4.150&
(Trés mil, novecentos ¢ oitenta ¢ nove reais)

ORCALI SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
SANDRO DA SILVA
Gerente Comercial
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
[ MONTANTE "A" |
'\_ - Remuneracgdo | Categoria Profissional de: Motorista - § horas |
|h | - ‘ I\ Valor Total Mensal |
| Item | Composicdo da Remunerag@o | Percentual | para 01 Posto \
|11 | Salério 1 RS 1512,74 |
[12 | Assiduidade | 5,00% | RS 75,64
M3 | Adicional Notumo ‘ RS -
[14 [Hora Extra RS 1
(15 Hora Reduzida RS j
[1.6 [Reflexo dos adicionais sobre 0 DSR RS- |
1.7 | Feriados st
‘VALOR DA REMUNERACAO RS 1.588.38 |
|2 - Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragio | Categoria Profissional de: Motorista - 8 horas B
[ Grupo "A" \
! L . [ ‘ Valor Total Mensal |
Item | Discriminagdo dos Encargos Sociais | Percentual | para 01 Posto
‘2.1 [INSS ' 20,00% | R$ 317,68
|22 SESIOU SESC 1,50% | RS 23,83 |
(2.3 'SENAI OU SENAC 1,00% \ R$ 15,88 |
24 'INCRA | 0,20% RS 3,18
|2:5 SALARIO EDUCACAO 2,50% ‘ R$ 39,71
[2.6 [FGTS 8,00% | RS 127,07 |
[2.7 [SEG. ACID. TRAB. / SAT /INSS 4,61% | RS 73,22 |
[2.8 |SEBRAE | 0.60% | R$9,53 |
WAL DO GRUPO "A" [ 3841% | RS 610,10 |
Grupo "B" |
29 [FERIAS \ 14,95% ! RS 237,46 |
12.10 | AUXILIO DOENCA ‘i 1,49% \ RS 23 g
[2.11 [ LICENCA PATERNIDADE / MATERNIDADE [ 0,01% ‘| RS 0,16
[2.12 [FALTAS LEGAIS \ 0,37% ﬂ R§388
[2.13 'ACIDENTE DE TRABALHO T 0.07% 1 RS 1,11 |
[2.14 |AVISO PREVIO 5 0.46% | RS 7.31
[2.15 [13° SALARIO \ 11,37% | RS 130,6%
'TOTAL DO GRUPO "B" | 28,72% ‘| RS 436,18 |
| Grupo "C" 4
2.16 TAVISO PREVIO INDENIZADO | 3,80% \ RS 60,36 |
2.17 [INDENIZACAO ADICIONAL | 0,06% | RS 0,95
12.18 [GRUPO A (EXCETO FGTS) S/AVISO PREV INDEN. \ T17% | R$ 18,58 |
[2.19 [FGTS NAS RESCISOES S/JUSTA CAUSA ‘| 362% | RS 57,50
[TOTAL DO GRUPO "C” l 8,65% | RS 137@_{
[ Grupo "D"
[2.20 [TNCID. DOS ENC. DO GRUPO "A" SOBRE OSDO"B" ] ,03% | RS 175.20 |
LV_ALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 1 26,81% | RS 137887 |
'VALOR TOTAL DO MONTANTE "A" (1+2) \ R$2.967,25
[ MONTANTE "B"
lﬁnsurnos \ Categoria Profissional de: Motorista - § horas |
— ‘ j | Valor Total Mensal \
| Item @ﬁmina@ﬁo dos Insumos | Percentual \ para 01 Posto __|
31 [Uniforme T a61% | RS 74,14 |
[32 [Vale transporte | 5,39% [ RS 85,64 |
33 Equipamentos (Manutencéo & depreciacio) | 0,87% RS 13,@]
|3,4 Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador } 0,69% [ R$ 11,00
(3.5 | Contribuig#o Assistencial Patronal } 0,25% | RS 3,97 |
(3.6 [Treinamento e/ou reciclagem de pessoal ] 1.57% \ RS 25,00 |
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[3.7 [Seguro de vida em grupo E 1,35% \ RS 21,44
[VALOR DOS INSUMOS | 1480% | R$ 235,08
4 - Demais Componentes ' Categoria Profissional de: Motorista - 8 horas ]
Valor Total Mensal |
Ttem Discriminacdo do Componente Percentual para 01 Posto |
| Despesas Administrativas (fiscalizagdo, material de escritdrio, luz, ‘ |
| 41 iagua, telefone, veiculos, etc) 23.23% ‘ RS 368.92 |
[42 [Lucro 6,00% ‘ RS 95,30 |
"TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO (4.1 +4.2) 29,23% RS 464,22
]ﬁLOR TOTAL DO MONTANTE "B" (3+4) | 44,03% RS 699,3ﬂ
VALE ALIMENTACAO |
5 - Vale Alimentacdo Categoria Profissional de: Motorista - 8 horas
Valor Total Mensal
Item Discriminag@o dos Insumos Percentual para 01 Posto
5.1 Vale Alimentacdo 21,66% RS 343,98
|VALOR TOTAL VALE ALIMENTACAO (5) ‘ RS 343,&
TRIBUTOS |
| 6 - Impostos / Taxas I Categoria Profissional de: Motorista - & horas
‘ l | Valor Total Mensal
|ltem | Discriminagdo Percentual | para 01 Posto
[6.1 [Tributos Indiretos \
6.1.1 1SS Sobre Faturamento 5,00% | RS 233.85 |
6.1.2 COFINS Sobre Faturamento | 7,60% RS 355,45
6.1.3 |PIS Scbre Faturamento 1,65% ‘ R$ 77,17
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (6.1) | 14,25% \ RS 666@
F_ PRECO TOTAL MENSAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL _‘
}7 Categoria Profissional de: Motorista - 8 horas _J
1 \ Valor Total Mensal
‘ Itemn | Percentual para 01 Posto
MONTANTE "A" \ 63,44% | RS 2.967,&
"ENTANTE "B" \ 14,95% " R$ 699,30
‘ VALE ALIMENTACAOQ | 7,35% \ RS 343,98 |
[TRIBUTOS " 14,25% | RS 666,47 |
iPRECO MENSAL [ 100,00% | RS$ £.677.00
E (Quatro mil, seiscentos ¢ setenta e sete reais)

ORCALI SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
SANDRO DA SILVA
Gerente Comercial
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS- VALOR CORRIGIDO 2020

| MONTANTE "A" !
"li-Remuneragﬁo ‘| Categoria Profissional de: Motorista - & horas j
I ‘ . l | Valor Total Mensal |
Item ‘ Composicio da Remuneragao Percentual ‘ para 01 Posto |
ﬁ | Salario | | RS 158051 |
1. | Assiduidade 5,00% R$ 79.03 |
13 [Adicional Noturno RS -
‘ 14 |Hora Extra | RS -
(15 |Hora Reduzida | RS -
[1.6 | Reflexo dos adicionais sobre o DSR f RS-
ﬁ.? Feriados R§- |
'VALOR DA REMUNERACAO i RS 1.659,54
[2 - Encargos Sociais Incidentes sobre 2 Remuneragdo | Categoria Profissional de: Motorista - 8 horas
Grupo "A"
—
Valor Total Mensal
‘ Item Discriminagio dos Encargos Sociais \ Percentual para 01 Posto
21 |INSS [ 20,00% R$33@
22 |SESIOU SESC \ 1,50% RS 24.89
E.B | SENAIOU SENAC | 1,00% RS 16.60
[2:4 | INCRA [ 0,20% RS 332
(2.5 [SALARIO EDUCACAO \ 2,50% RS 41.49 |
26 [FGTS T E00% | RS 132,76 |
(27 [SEG. ACID. TRAB. / SAT / INSS | 4,84% | RS sgg'_ﬁ_"
}E \SEBRAE \ 0,60% " R$9.96 |
TOTAL DO GRUPO "A" | 38,64% [ RS 641.25
Grupo "B" ‘
129 [FERIAS [ 1495% | R$ 248,10 |
}20 | AUXILIO DOENCA | 1,49% | RS 24.73 |
12.11 "TICENCA PATERNIDADE / MATERNIDADE | 0,01% \ RS 0.17 |
[2.12 [FALTAS LEGAIS \ 0.37% \ RS 6.14 |
2.13 | ACIDENTE DE TRABALHO [ 0,07% | RS 1&‘
12.14 ‘AVISO PREVIO ‘ 0,46% ‘ R$ 7.63
ﬁ |13° SALARIO | 1137% | RS 188,69
[TOTAL DO GRUPO "B" T 2872% | RS 476.62
Grupo "C" J‘
(216 [AVISO PREVIO INDENIZADO | 3.80% ‘I RS 63.06 |
(217 'INDENIZACAO ADICIONAL | 0,06% | RS 1.00 |
2.18 [GRUPO A (EXCETO FGTS) S/AVISO PREV INDEN. 1 1,17% [ RS 19.42
2.19 [FGTS NAS RESCISOES S/ JTUSTA CAUSA ] 3,62% | R$ 60.08
TOTAL DO GRUPO "C" } 8,65% i RS 143.53
F Grupo "D" __‘
2.20 [INCID. DOS ENC. DO GRUPO "A” SOBRE OS DO "B" _]_ 11,03% [ RS 183,75_‘
[VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS \ 87.00% | RS 1.44-4.@
[VALOR TOTAL DO MONTANTE "A'" (1+2) RS$3.104,00 |
r MONTANTE "B"
3 - Insumos |‘ Categoriz Profissional de: Motorista - & horas __J
‘ \ | } Valor Total Mensal |
|Ttem Discriminagéo dos Insumos | Percentual para 01 Posto
3.1 Uniforme 447% | RS 74,14 |
3.2 [Vale transporte | 5,16% | RS 85.64 |
33 'Equipamentos (Manutengao € depreciagdo) 0,84% RS 13,39_1
34 Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador | 0,66% RS 11,00 |
3.5 | Contribuiggo Assistencial Patronal | 0.24% R$3.97 |
3.6 | Treinamento e/ou reciclagem de pessoal ‘ 151% | RS 25,00

O original deste documento é eletronico e foi i ili
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37 [Seguro de vida em grupo \ 1,29% \I RS 21,@
[VALOR DOS INSUMOS T 1e% | RS 235,08 |
[4_-Demais Componentes \ Categoria Profissional de: Motorista - & horas j
‘ L ‘ l Valor Total Mensal {
| ftem | Discriminaggo do Componente ‘ Percentual para 01 Posto 4‘
r ‘ Despesas Administrativas (fiscalizagdo, material de escritorio, luz, ‘
| 41 lagua, telefone, veiculos, etc) 23,23% RS 385,«444|
42 [Lucro | 600% | RS 99,57 |
[TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO @1+42) | 2923% | RS 485,02 |
[VALOR TOTAL DO MONTANTE "B @+4) [ 4339% | RS 720,10 |
[ VALE ALIMENTACAO
[5 - Vale Alimentagio \ Categoria Profissional de: Motorista - 8 horas
‘ ‘ o I Valor Total Mensal
ltem | Discriminacao dos Insumos ‘ Percentual ‘ para 01 Posto
5.1 [Vale Alimentago 20,39% |‘ R$ 33831 |
| VALOR TOTAL VALE ALIMENTACAO (5) \ RS 338,3ﬂ
M TRIBUTOS
|€- Impostos / Taxas ' Categoria Profissional de: Motorista - 8 horas
‘ L ’ Valor Total Mensal ‘
Ttem |stcr1mmaqao J_ Percentual . para 01 Posto |
61 | Tributos Indiretos " |
[6.1.1 [1SS Sobre Faturamento T 500% | RS 242,71 |
&2 [COFINS Sobre Faturamento | 7.60% | RS 368,91
6.13 | PIS Sobre Faturamento 1,65% 1 RS 80,09 |
WLOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (6.1) ] 14,25% \ RS 691.71 |
[ PRECO TOTAL MENSAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL __l
h Categoria Profissional de: Motorista - 8 horas __‘
‘ \ Valor Total Mensal
l Item Percentual para 01 Posto
MONTANTE "A" | 63,95% \ RS 3.104,00
Ll\lONTANTE B | 1483% | RS 720,10
{VALE ALIMENTACAO | 6,97% RS 338,@
T 1425% RS 691,71 |

[TRIBUTOS
PRECO MENSAL 100,00% RS 4.854,12 |

L (Quatro mil, seiscentos e setenta sete reais)

ORCALI SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
SANDRO DA SILVA
Gerente Comercial
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Documento N&o Conversivel
Descricao: Motorista SCPAR.
Nome do arquivo: Motorista SCPAR.xIsx

Emitido em 20/07/2020.
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30/01/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000108/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/01/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001258/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10263.100199/2020-90
DATA DO PROTOCOLO: 30/01/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E
CONSERVACAO NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 05.777.066/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEUCIR PASKOSKI,

SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC, CNPJ n. 81.532.095/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSA MARIA POMPEU DA SILVA GOMES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS EM ASSEIO E
CONSERVACAO DE CRICIUMA E REGIAO SUL DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
04.612.373/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DAS DORES MACHADO
FORTUNATO;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES, CNPJ n. 72.448.483/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS PREST DE SERV ASSEIO E CONS DE BLUM REGIAO, CNPJ n.
07.066.499/0001-89, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SENAIR ANTUNES DOS
SANTOS LOPES;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB, CNPJ n. 72.413.545/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TELMO VIEIRA SATICQ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservagdo e Servicos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC,
Abelardo Luz/SC, Agua Doce/SC, Aguas de Chapecé/SC, Aguas Frias/SC, Aguas Mornas/SC, Alfredo
Wagner/SC, Alto Bela Vista/SC, Anchieta/SC, Angelina/SC, Anita Garibaldi/SC, Anitapolis/SC, Antoénio
Carlos/SC, Apiuna/SC, Arabuta/SC, Araquari/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio Trinta/SC,
Arvoredo/SC, Ascurra/SC, Balneario Arroio do Silva/SC, Balneario Barra do Sul/SC, Balneario
Camboriu/SC, Balneario Gaivota/SC, Balneario Pigarras/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Barra
Velha/SC, Bela Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedito Novo/SC, Biguacu/SC, Blumenau/SC,
Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom Jesus/SC, Bom
Retiro/SC, Bombinhas/SC, Botuvera/SC, Brago do Norte/SC, Brunépolis/SC, Brusque/SC,
Cacgador/SC, Caibi/SC, Calmon/SC, Camborii/SC, Campo Alegre/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campo
Eré/SC, Campos Novos/SC, Canelinha/SC, Canoinhas/SC, Capao Alto/SC, Capinzal/SC, Capivari de
Baixo/SC, Catanduvas/SC, Caxambu do Sul/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Chapecd/SC,
Cocal do Sul/SC, Concérdia/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel Martins/SC, Correia
Pinto/SC, Corupa/SC, Criciuma/SC, Cunha Pora/SC, Cunhatai/SC, Curitibanos/SC, Descanso/SC,
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Dionisio Cerqueira/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC, Faxinal dos
Guedes/SC, Flor do Sertao/SC, Florian6polis/SC, Formosa do Sul/SC, Forquilhinha/SC, Fraiburgo/SC,
Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Garopaba/SC, Garuva/SC, Gaspar/SC, Governador Celso Ramos/SC,
Grao Para/SC, Gravatal/SC, Guabiruba/SC, Guaraciaba/SC, Guaramirim/SC, Guaruja do Sul/SC,
Guatambu/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibiam/SC, Ibicaré/SC, Igara/SC, llhota/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC,
Indaial/SC, lomeré/SC, Ipira/SC, Ipora do Oeste/SC, Ipuagu/SC, Ipumirim/SC, Iraceminha/SC, Irani/SC,
Irati/SC, Irine6polis/SC, Ita/SC, Itaidpolis/SC, Itajai/SC, Itapemal/SC, Itapiranga/SC, Itapoa/SC,
Jabora/SC, Jacinto Machado/SC, Jaguaruna/SC, Jaragua do Sul/SC, Jardinépolis/SC, Joagaba/SC,
Joinville/SC, Jupia/SC, Lacerdopolis/SC, Lages/SC, Laguna/SC, Lajeado Grande/SC, Lauro Miiller/SC,
Lebon Régis/SC, Leoberto Leal/SC, Lindéia do Sul/SC, Luiz Alves/SC, Luzerna/SC, Macieira/SC,
Mafra/SC, Major Gercino/SC, Major Vieira/SC, Maracaja/SC, Maravilha/SC, Marema/SC,
Massaranduba/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Monte Carlo/SC, Monte
Castelo/SC, Morro da Fumaga/SC, Morro Grande/SC, Navegantes/SC, Nova Erechim/SC, Nova
Itaberaba/SC, Nova Trento/SC, Nova Veneza/SC, Novo Horizonte/SC, Orleans/SC, Otacilio Costa/SC,
Ouro Verde/SC, Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palho¢a/SC, Palma Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC,
Papanduva/SC, Paraiso/SC, Passo de Torres/SC, Passos Maia/SC, Paulo Lopes/SC, Pedras
Grandes/SC, Penha/SC, Peritiba/SC, Pigarras/SC, Pinhalzinho/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC,
Planalto Alegre/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Porto
Belo/SC, Porto Uniao/SC, Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC, Princesal/SC,
Quilombo/SC, Rancho Queimado/SC, Rio das Antas/SC, Rio dos Cedros/SC, Rio Fortuna/SC, Rio
Negrinho/SC, Rio Rufino/SC, Riqueza/SC, Rodeio/SC, Romelandia/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC,
Sangao/SC, Santa Cecilia/SC, Santa Helena/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa Rosa do Sul/SC,
Santa Terezinha do Progresso/SC, Santiago do Sul/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC, Sao Bento do
Sul/SC, Sao Bernardino/SC, Sao Bonifacio/SC, Sao Carlos/SC, Sao Cristévao do Sul/SC, Sao
Domingos/SC, Sao Francisco do Sul/SC, Sao Joao Batista/SC, Sao Joao do Itaperiu/SC, Sao Joao do
Oeste/SC, Sao Joao do Sul/SC, Sdao Joaquim/SC; Sao José do Cedro/SC, Sao José do Cerrito/SC,
Sao José/SC, Sao Lourengo do Oeste/SC, Sao Ludgero/SC, Sao Martinho/SC, Sao Miguel da Boa
Vista/SC, Sao Miguel do Oeste/SC, Sao Pedro de 'Alcantara/SC, Saudades/SC, Schroeder/SC,
Seara/SC, Serra Alta/SC, Siderépolis/SC, Sombrio/SC, Sul Brasil/SC, Tangara/SC, Tigrinhos/SC,
Tijucas/SC, Timbé do Sul/SC, Timbé Grande/SC, Timbd/SC, Trés Barras/SC, Treviso/SC, Treze de
Maio/SC, Treze Tilias/SC, Tubarao/SC, Tunapolis/SC, Turvo/SC, Unido do Oeste/SC, Urubici/SC,
Urupemal/SC, Urussanga/SC, Vargeao/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC, Videira/SC, Xanxeré/SC,
Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2020, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo jus ao
salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e
Conservacao do Estado de Santa Catarina a remuneragéo basica de R$ 1.159,73 (um mil,_cento e cinquenta e
nove reais e setenta e trés centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01.2020:
A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os continuos (office-
boys).

R$ 1.264,25 (um mil, duzentos e sessenta e quatro reais e vinte e cinco centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagéo e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.555,16 (um mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e dezesseis centavos)
Composicdo: piso salarial de R$ 1.295,97 (um mil, duzentos e noventa e cinco reais e noventa e sete centavos) +

R$ 259,19 (duzentos e cinquenta e nove reais e dezenove centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
meédio, que corresponde a 20%.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR001258/2020&CNPJ=78326469000102&CE|=

2/22

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por ALINE ENGEL TEIXEIRA e JOSE JOEL DA SILVA JUNIOR em 20/07/2020 as 18:02:11, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

Para verificar a autenticidade desta cdpia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PSFS 00002720/2020 e o c6digo NLI5K098.

=
»



30/01/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagéo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta
e cinco) empregados.

R$ 1.903,38 (um mil, novecentos e trés reais e trinta e oito centavos)

Composicdo: piso salarial de R$ 1.586,15 (um mil, quinhentos e oitenta e seis reais e quinze centavos) + 317,23
(trezentos e dezessete reais e vinte e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que
corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagédo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
(cem) empregados.

R$ 2.379,04 (dois mil, trezentos e setenta e nove reais e quatro centavos)

Composicdo: piso salarial de R$ 1.982,53 (um mil, novecentos e oitenta e dois reais e cinquenta e trés centavos) +
R$ 396,51 (trezentos e noventa e seis reais e cinquenta e um centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau médio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade 101 (cento e um) ou mais
empregados.

R$ 2.973,77 (dois mil, novecentos e setenta e trés reais e setenta e sete centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 2.478,14 (dois mil, quatrocentos e setenta e oito reais e quatorze centavos) +
495,63 (quatrocentos e noventa e cinco reais e sessenta e trés centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau médio, que corresponde a 20%.

F) MECANIS.‘.O, PEDREIRO, GARAGISTA COM I-!ABILITA(;AO (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENCAO E CONSERVACAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA

R$ 1.308,53 (um mil, trezentos e oito reais e cinquenta e trés centavos)

G) ELETRICISTA:

R$ 1.701,09 (um mil, setecentos e um reais e nove centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.308,53 (um mil, trezentos e oito reais e cinquenta e trés centavos) + 392,56
(trezentos e noventa e dois reais e cinquenta e seis centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARGOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:

R$ 1.229,01 (um mil, duzentos e vinte e nove reais e um centavo)

1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:

R$ 1.665,32 (um mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e trinta e dois centavos)

Composigao: piso salarial de 1.387,77 (um mil, trezentos e oitenta e sete reais e setenta e sete centavos) +
R$ 277,55 (duzentos e setenta e sete reais e cinquenta e cinco centavos), a titulo de adicional de insalubridade em
grau médio, que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:

R$ 1.159,73 (um mil, cento e cinquenta e nove reais e setenta e trés centavos)

K) DIGITADOR:

R$ 1.310,83 (um mil, trezentos e dez reais e oitenta e trés centavos)

L) PORTEIRO:

R$ 1.651,60 (um mil, seiscentos e cinquenta e um reais e sessenta centavos)

M) LAVADEIROS EM GERAL:
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R$ 1.189,52 (um mil, cento e oitenta e nove reais e cinquenta e dois centavos)
N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.159,73 (um mil, cento e cinquenta e nove reais e setenta e trés centavos)
0O) MOTO BOY:

R$ 1.507,65 (um mil, quinhentos e sete reais e sessenta e cinco centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.159,73 (um mil, cento e cinquenta e nove reais e setenta e trés centavos) + R$
347,92 (trezentos e quarenta e sete reais e noventa e dois centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:

R$ 1.159,73 (um mil, cento e cinquenta e nove reais e setenta e trés centavos)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVIGCO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

R$ 1.391,68 (um mil, trezentos e noventa e um reais e sessenta e oito centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.159,73 (um mil, cento e cinquenta e nove reais e setenta e trés centavos) + R$
231,95 (duzentos e trinta e um reais e noventa e cinco centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZACAO:

R$ 1.639,60 (um mil, seiscentos e trinta e nove reais e sessenta centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.224,00 (um mil, duzentos e vinte e quatro reais) + R$ 415,60 (quatrocentos e
quinze reais e sessenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40%,
calculado sobre o salario minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 1.639,60 (um mil, seiscentos e trinta e nove reais e sessenta centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.224,00 (um mil, duzentos e vinte e quatro reais) + R$ 415,60 (quatrocentos e
quinze reais e sessenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40%,
calculado sobre o salario minimo nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 1.580,51 (um mil, quinhentos e oitenta reais e cinquenta e um centavos)

U) OPERADOR DE BALANGCA:

R$ 1.214,58 (um mil, duzentos e quatorze reais e cinquenta e oito centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 1.953,68 (um mil, novecentos e cinquenta e trés reais e sessenta e oito centavos)

X) ZELADOR:

R$ 1.701,09 (um mil, setecentos e um reais e nove centavos)

Composicdo: piso salarial de R$ 1.308,53 (um mil, trezentos e oito reais e cinquenta e trés centavos) + 392,56
(trezentos e noventa e dois reais e cinquenta e seis centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGCAO PREDIAL:
R$ 1.701,09 (um mil, setecentos e um reais e nove centavos)

Composigéo: piso salarial de R$ 1.308,53 (um mil, trezentos e oito reais e cinquenta e trés centavos) + 392,56
(trezentos e noventa e dois reais e cinquenta e seis centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

A1) FISCAL DE LOJA:
R$ 1.914,19 (um mil, novecentos e quatorze reais e dezenove centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:
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R$ 2.612,23 (dois mil, seiscentos doze reais e vinte e trés centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 2.420,16 (dois mil, quatrocentos e vinte reais e dezesseis centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 2.420,16 (dois mil, quatrocentos e vinte reais e dezesseis centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigos de limpeza de vidros e
fachadas em andaimes ou balancim, perceberdo adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente

trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragdes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneragéo basica sera encontrada da seguinte
forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragéo basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneragéo paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratagdo de recepcionista para exercer servico em
portaria de condominio residencial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e Conservagdo do Estado de
Santa Catarina o reajuste de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento) nos pisos salariais previstos na
cladusula terceira a partir de 1° de janeiro de 2020.

Pardgrafo Unico: Serdo compensadas eventuais antecipacdes salariais concedidas no periodo de 1°.01.19 a
31.12.19, salvo as decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade e equiparacgéo salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.
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Parédgrafo Unico: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferencas salariais devidas,
estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada a antecipagao do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que
requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apos o recebimento da comunicagao de férias.

Pardgrafo primeiro: A antecipagéo prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneragdo do més do efetivo
pagamento.

Pardgrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao pagamento do
13° salario em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2020.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, respeitada a excegdo contida no art. 61 da CLT, sera remunerada com os seguintes
adicionais:

a) Até 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal;

b) Acima de 40 horas extras no transcorrer do més, adicional de 100% (cem por cento), sobre a hora normal, a partir
da quadragésima primeira hora.

Paragrafo unico: As partes acordam que a incidéncia do respectivo adicional nao produz efeito cascata, devendo
ser aplicada conforme a nota explicativa seguinte:

NOTA EXPLICATIVA:

(1) — Se o empregado, no transcorrer do més, realizar até 40 (quarenta) horas extras, o adicional respectivo a incidir
correspondera a 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal;

(2) — Se o empregado, no transcorrer do més, realizar 41 (quarenta e uma) horas extras ou mais, o adicional de
100% (cem por cento) sobre a hora normal somente incidira a partir da 412 (quadragésima primeira) hora extra,
permanecendo as 40 (quarenta) horas extras iniciais com adicional de 50% (cinquenta por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica convencionado que os empregados que exercem as fungdes de jardineiro, servente, servente bragal, auxiliar
de servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, perceberéo adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o piso salarial normativo proporcional do empregado.

Pardgrafo Primeiro: Os empregados que prestam servigos em postos que tenham contato permanente com
pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios,
postos de vacinagao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a salde humana, também fazem jus
ao pagamento de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o piso
salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestarem servigos nesses postos.

Paragrafo Segundo: Fica autorizada a adogédo de jornada de compensagdo em ambientes insalubres, ndo se

fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, XIlI
da CLT.

OUTROS ADICIONAIS
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CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data da correcéo salarial (data-base), tera direito a indenizagéo adicional equivalente a 1 (um) salario mensal de que
trata o art. 9° da Lei 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a empresa empregadora e a
tomadora dos servigos.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de assiduidade
correspondente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o total da remuneragéo, em carater indenizatorio.

Pardgrafo Primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do més, nao
tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo Segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2 (dois)
dias, consecutivos ou n&o, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da presente

clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado médico,
perdera o prémio no més correspondente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Naqueles postos de trabalho em que nao é fornecida alimentagédo ao empregado, sera fornecido vale alimentagéo a
todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagéo do Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02
da Secretaria de Inspegao do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de janeiro de 2020, nos seguintes valores:
Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 17,29/dia

Jornada 12x36 — R$ 17,29/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 14,22/dia

Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 10,81/dia

Paragrafo Primeiro: Entende-se como fornecimento de alimentacao a hipétese de a empresa fornecer alimentagéo
em refeitério proprio ou do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagao nos valores acima estipulados, por
dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Pardgrafo Terceiro: As empresas descontardao 1% (um por cento) do valor do vale-alimentagéo fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n°® 3 da Secretaria de Inspegao do Trabalho, de 1°.03.02.

Pardgrafo Quarto: As empresas fornecerdo vale alimentagdo antecipadamente aos seus empregados, exceto
aqueles que estao em periodo de experiéncia, os quais receberao semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengao converter o vale-transporte em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas ndo possuam sede, escritério regional ou
representante, e nos locais nao servidos por transporte publico ou que nao haja transporte publico no horario de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, o empregador mantera, de forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de
quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de
acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte
natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor supra estipulado.

Paragrafo unico. As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, o empregado ou
dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagdo correspondente ao seguro de
vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal, ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patriménio
do empregador.

CLAUSULA D~ECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagdo e/ou manutengdo dos convénios de salude disponibilizados pelos
Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional e profissional dos trabalhadores da
categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que
todas as empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor
de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte
forma:

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - Federagdo dos Vigilantes, Empregados de Empresas de Seguranca, Vigilancia,
Prestadoras de Servigos, Asseio e Conservagao e de Transporte de Valores do Estado de Santa Catarina;

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacéo Profissional;
R$ 9,00 (nove reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente

Paragrafo Primeiro: O recolhimento do valor total convencionado (R$ 11,00 por empregado) sera realizado pelas
empresas em favor do Sindicato profissional até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de
valores, relagdo de empregados e comprovante de recolhimento.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos profissionais efetuar o repasse a FEVASC e aos ICAEPS, dos valores
estabelecidos no caput até o dia 20 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de valores, relagdo de
empregados e comprovante de recolhimento enviados pelas empresas.

Paragrafo Terceiro: Os Sindicatos profissionais deverdao encaminhar ao Sindicato patronal cépia de todos dos
convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos empregados.

Pardgrafo Quarto: O ICAEPS dara ampla divulgagdo em seus meios de comunicagao de todos os treinamentos,
cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de gestdo, nos moldes
previstos em seu estatuto.

Paragrafo Quinto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS nao terdo quaisquer custos ao empregado.
Paragrafo Sexto: Compete ao Sindicato Laboral comprovar o cumprimento regular do paragrafo segundo da

presente clausula em até 5 (cinco) dias apds a data do recebimento, sob pena da desobrigacdo permanentemente
da mesma pelas empresas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servigos, a aplicagéo
automatica da rescisao prevista no art. 484-A, desde que o empregado permanecga laborando no mesmo posto de
servigo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver novo emprego antes
do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio nao trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condi¢ao de horista, para laborar somente aos sabados,
domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em intervalo intrajornada e em caso de necessidade
de prorrogagéo da jornada de trabalho superior a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Pardgrafo primeiro: Fica vedada a utilizagdo dos servicos dos empregados ja contratados para realizagao desta
jornada.

Paragrafo segundo: O numero de empregados contratados na condi¢gao de horista ndo excedera a 20% (vinte por
cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As rescisdes dos contratos de trabalho serdo realizadas na empresa no prazo e na forma estabelecida pela
legislagao vigente.

Pardgrafo primeiro: No comunicado de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 90 dias
de contrato as empresas ficam obrigadas a cientificar por escrito no préprio termo o trabalhador que a cépia da
documentacao referente a sua rescisdo estara disponivel no Sindicato Profissional da base correspondente,
informando o periodo para conferéncia (10 dias Uteis apds o prazo legal para pagamento das verbas rescisoérias),
disponibilizando ao empregado o enderego e contato do Sindicato profissional.

Pardgrafo segundo: No dia seguinte ao pagamento da rescisdo, que devera ser realizado nos termos da lei, sera
encaminhado eletronicamente pelas empresas ao Sindicato Profissional da base territorial correspondente a
prestacado de servicos do empregado cépia dos documentos relativos a rescisdao dos empregados com mais de 90
dias de contrato (ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS, cépia CTPS com a baixa do contrato,
comprovante de quitagdo das verbas rescisorias, aviso prévio ou pedido de demissédo, comprovante de depodsito da
multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos Ultimos 3 meses, comprovante no caso
de descontos e PPP) mediante confirmagcdo de recebimento que devera ser realizada em até 24 horas. A
confirmagao eletrénica do envio supre a auséncia de resposta como comprovante do encaminhamento.

Paragrafo terceiro: Apds o envio da documentagdo o Sindicato Profissional efetuara a conferéncia para o
empregado em 10 dias Uteis.
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Paragrafo quarto: Em caso de encerramento de contrato com o tomador de servigo o sindicato laboral tera o prazo
em triplo para conferéncia, 30 dias Uteis.

Paragrafo quinto: A responsabilidade da empresa no tocante a presente clausula se conclui com o envio da
documentagao nos moldes definidos acima.

Paragrafo sexto: O descumprimento da presente Cldusula culminara em multa de 20% do valor bruto da rescisao,
sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base territorial correspondente.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serao por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes melhorem sua
qualificagdo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se que o tempo
dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos de formagao genéricos ou profissionalizantes, de presencga
voluntaria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, ndo serdo considerados como tempo de servigo ou a
disposicao da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Pardgrafo unico: As empresas deverdo garantir transporte e alimentagcdo ao empregado que participar dos cursos
de formacao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurarao transporte ao empregado para deslocamento em servigo quando este nao tenha ponto
fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala elaborada e comunicada ao empregado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para
deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo proéprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Pardagrafo Primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida
comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/acéo apresentado em
face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condigéo, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Pardgrafo Terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR001258/2020&CNPJ=78326469000102&CE|=

10/22

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por ALINE ENGEL TEIXEIRA e JOSE JOEL DA SILVA JUNIOR em 20/07/2020 as 18:02:11, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

Para verificar a autenticidade desta cdpia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PSFS 00002720/2020 e o c6digo NLI5K098.

N
N



30/01/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGOES CONTRATUAIS

As relagdes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social serdo objeto de livre estipulagao
das partes interessadas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AUXILIO DOENGA

Sera concedida ao trabalhador em gozo de auxilio-doenga, exceto aos que estejam no periodo de experiéncia,
estabilidade no emprego até 60 (sessenta) dias apds a alta médica previdenciaria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servigo o empregado tiver sua jornada prorrogada em periodo
superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe
gratuitamente a refeicao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantacdo de banco de horas, estabelecido no
§2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado pela correspondente diminuicado em
outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual, desde que
a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Pardgrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas como
extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA
Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concesséao do intervalo para repouso ou alimentagao, disposto no
art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Paragrafo primeiro: A reducao de que trata o caput somente é valida nos casos em que o intervalo intrajornada é
usufruido pelo empregado, nao sendo devido pelo empregador qualquer valor em razdo da redugao convencionada.

Paragrafo segundo: Excetuam-se ao caput as jornadas de 12 horas (escalas 12x36 e 6x12) em que o intervalo

intrajornada concedido ou indenizado sera sempre de 1 (uma) hora, o qual possui natureza indenizatéria, nos
termos do art. 71, § 4° da CLT.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR
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Fica assegurado abono de falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovagao por declaragdo médica, em
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido ou
portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde que o
empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
participacao nas provas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso XIII, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jornadas especificadas
em lei, fica autorizada a adogdo de qualquer espécie de prorrogagdo e compensagao de horario de trabalho,
facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentacgao.

As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera composta das
seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:
Salario base

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por dia trabalhado (devido nos
dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por dia trabalhado (devido nos
dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 22 & 62 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentacéo

As partes convencionam que a remuneracao do empregado submetido a jornada de 6 horas de 22 a 62 feira, com 12
horas trabalhadas aos sabados ou domingos, alternadamente, sera composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:
Salario base

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada nao concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

6 x 12 — Noturno:
Salario base
Adicional noturno de 20%

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
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Hora noturna reduzida

1hora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item A da presente clausula abrange
0s pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70eo0§5°doart. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item B da presente clausula abrange
0os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serdo considerados compensadas as
prorrogagdes de trabalho noturno nas jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art.
73 da CLT.

Pardgrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta
semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensagao.

Pardgrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e vinte).
Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatdria, nos termos do art. 71, § 4° da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverdo assegurar aos seus empregados
meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que ndo haja meios proprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagao e compensagao de jornada especificados no caput desta
clausula, fica facultada a celebragdo de outros acordos de prorrogacdo e compensagao entre as empresas e 0s
seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Pardgrafo oitavo: O nao atendimento das exigéncias legais para compensagao de jornada nao implica a repeticao
do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se nao ultrapassada a duragdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestagdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensagao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogdo das jornadas acima, bem como qualquer outra jornada de
compensagao em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, Xlll da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo serd computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protegao
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condi¢cdes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo; alimentagao; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou
uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacgao

do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢édo do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Fica autorizado a adogédo de sistema eletrbnico de controle de jornada de trabalho, utilizando plataforma de
Telecomunicagdo com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 373, de 25 de
fevereiro de 2011, Medida Provisoria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugao N° 58 do Comité Gestor da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

Paragrafo primeiro: Cada colaborador ao inicio de sua jornada de trabalho devera para realizar o registro de
marcacao de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de presenca ou telefone disponivel, cadastrado
em seu posto de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligagao para o numero telefénico disponibilizado pelo empregador;

b) Escolher no menu eletrdnico a opgéo 1 — Entrada;
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c) Fornecer seu Codigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmagédo da marcagao.

Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botdo correspondente a Entrada;

b) Posicionar o dedo cadastrado para identificagdo biométrica e validagédo de identidade;

c) Receber a mensagem de confirmag¢do da marcagéo.

Paragrafo segundo: Cada colaborador ao fim de sua jornada de trabalho devera para realizar o registro de
marcacao de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de presenca ou telefone disponivel, cadastrado
em seu posto de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligagédo para o numero telefénico disponibilizado pelo empregador;

b) Escolher no menu eletrénico a opgdo 2 — Saida;

c) Fornecer seu Codigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmagédo da marcagao.

Via Coletor Biométrico de Presenga

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botdo correspondente a Saida;

b) Posicionar o dedo cadastrado para identificacdo biométrica e validagédo de identidade;

c) Receber a mensagem de confirmagdo da marcagao.

Pardgrafo terceiro: Fica o empregador obrigado a disponibilizar ao empregado, até o momento do pagamento da
remuneracao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informagao sobre qualquer ocorréncia
que ocasione alteragédo de sua remuneragao em virtude da adogao de sistema alternativo.

a) As informacgdes estarao disponibilizadas pela Internet em area restrita ao colaborador, no site do empregador;

b) O acesso pelo colaborador sera realizando utilizando seu usuario e senha, fornecidos pelo empregador. A
senha de acesso podera posteriormente ser alterada pelo colaborador.

Paragrafo quarto: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir restrigdbes a marcagao do ponto.

a) Cada colaborador devera fazer o seu registro em conformidade com sua jornada de trabalho, sendo admitido
uma tolerancia de 15 minutos anteriores ou posteriores ao seu inicio e fim de sua jornada. Ao final do registro, o
sistema apresentara mensagem de confirmagdo da marcagdo com sucesso.

b) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independentemente da tolerancia prevista no item
anterior. Neste caso, o sistema apresentara a mensagem de que a marcagao foi registrada e sera avaliada
posteriormente pelo empregador.

Paragrafo quinto: O sistema eletronico de ponto ndo deve admitir marcagéo automatica do ponto.

a) Para garantir que ndo sera realizada marcagao automatica de ponto, a cada registro realizado pelo colaborador,
sera enviado pelo empregador um ticket eletrénico para o endereco de e-mail do sindicato, que devera manter em
arquivo, e servira para confrontagdo de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer 6rgao
oficial de fiscalizagao.

b) O ticket eletrénico é o comprovante oficial de registro de ponto do trabalhador, que é assinado digitalmente e
recebe o Carimbo do Tempo, nos termos da Medida Provisdria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugao N°
58 do Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

c) A conta de e-mail para a qual serao enviados os tickets eletrénicos é de gerenciamento exclusivo do Sindicato.
d) Os tickets eletronicos serdo enviados também para o enderego de e-mail do colaborador, caso ele possua esta
infformacao em seu cadastro no sistema do empregador, ou entregues na forma impressa caso solicitado pelo

colaborador.

Paragrafo sexto: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de
sobrejornada.
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a) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independente de autorizagao prévia.

b) O sistema registrara a marcagao de sobrejornada e apresentara a seguinte mensagem de que a marcagao foi
registrada e sera avaliada posteriormente pelo empregador.

Paragrafo sétimo: O sistema eletrdnico de ponto ndo deve admitir alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados
pelo empregado.

a) Para garantir que ndo havera alteragdo ou eliminagdo de dados, a cada registro realizado pelo colaborador,
sera enviado pelo empregador um ticket eletrénico para o endereco de e-mail do sindicato, que devera manter em
arquivo, e servira para confrontagdo de eventuais divergéncias levantadas pelo colaborador ou qualquer 6rgao
oficial de fiscalizagao.

b) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletrénicos é de gerenciamento exclusivo do Sindicato.

c) Os tickets eletrdnicos serao enviados também para o endereco de e-mail do colaborador, caso ele possua esta
informagao em seu cadastro no sistema do empregador.

d) O colaborador podera a qualquer tempo, visualizar suas marcagdes através da area restrita do colaborador, no
site do empregador.

Pardgrafo oitavo: Para fins de fiscalizagao, o sistema eletrénico de controle de jornada devera estar disponivel no
local de trabalho.

a) A plataforma de telecomunicagcédo estara disponivel no local de trabalho através do telefone disponivel e
cadastrado ou coletor biométrico de presenca, para registro das marcagdes, 24 horas por dia.

Pardgrafo nono: Para fins de fiscalizagdo, o sistema eletrbnico de controle de jornada devera permitir a
identificagdo do empregador e do empregado.

a) No sistema eletronico de controle de jornada, o empregador sera identificado através do seu cédigo de empresa
e 0 empregado através de sua matricula.

b) No ticket eletrénico enviado a cada registro ao sindicato e ao colaborador, havera identificagdo do empregador
por meio de sua Razao social e CNPJ, e o empregado através de seu nome, matricula e PIS.

Paragrafo décimo: Para fins de fiscalizagdo, o sistema eletrénico de controle de jornada o empregador devera
possibilitar, através de central de dados, a extragao eletrbnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas
pelo empregado.

a) Para realizar a extragao eletrénica das marcagdes realizados pelo empregado, a fiscalizagdo determinara ao
empregador o fornecimento de uma senha temporaria para livre acesso a todos os dados de registro das marcagdes
dos colaboradores.

b) De posse da senha temporaria, a fiscalizagao acessara um portal destinado a fiscalizagdo, onde tera a sua
disposicao acesso irrestrito aos registros de todos os colaboradores do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional da
prestacao de servigo, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do art. 611-A, XI, da CLT.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica garantida a concessao de 30 dias de férias também para os empregados em regime de tempo parcial,
ressalvadas as hipoteses dos incisos do art. 130 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INICIO DO GOZO DAS FERIAS
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Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sabados em que nao haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo unico: Para os empregados que trabalhem em regime de compensacgao, o inicio das férias ndo podera
coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em escala 12x36
que em razao das caracteristicas da escala ndo é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias
serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem protecéo,
ser-lhe-a fornecido equipamento de protegcéo impermeavel.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de
veiculo, as empresas deverao fornecer colete sinalizador.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerao aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condig¢des climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverao ser devolvidos por ocasiao da rescisao
contratual. O descumprimento desta obrigagao pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30%
(trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisi¢cao do uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 90
(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para a
realizacdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o ndao comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicagao, sujeitara o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consulta.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de salde, deverao ser justificadas por meio de atestados médicos ou
odontolégicos (com identificagao do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em
fotocdpia, a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao
trabalho.
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Paragrafo unico: Tendo em vista a obrigacdo de langamento dos eventos relacionados a doengas através do
Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigagées
impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de
atestados de afastamento de saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores
deverao conter obrigatoriamente a CID — Classificagdo Brasileira de Doengas, sendo que a falta da Classificagao
podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econémica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal
correspondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redacgao alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderao realizar e participar de Semana
Interna de Prevengao de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a
participagao opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 € 5.48, da mesma NR.

Pardgrafo Segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item
supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de representantes das
empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de
Trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se da, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°, da CLT,
pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fungado por ele exercida.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO LABORAL NEGOCIAL

Fica estabelecido o desconto na folha de pagamento dos empregados que prévia e expressamente autorizarem, nos
meses de junho e novembro de 2020, o valor de R$ 20,00 (vinte) reais em cada més, a titulo de contribuigdo
negocial, que devera ser recolhido para a entidade profissional até o 10°. dia do més subsequente ao desconto, sob
pena de multa de 10%, do valor devido, mais juros e corre¢do monetaria de lei, até a data da satisfacdo da
obrigagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerado sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengao Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuigdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo e adicional de insalubridade de
todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento
até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente anterior.
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Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas obrigagdes estatutarias
perceberao desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribuicdo prevista no caput.

Paragrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da data de assinatura da
presente convengdo coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre a
contribuigdo prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Pardgrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apos este periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengéo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuigdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

As Empresas de Asseio e Conservagédo e outros Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina deverdo
recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso 1V do art. 8° da Constituicdo Federal e
demais legislagdes aplicaveis a matéria, as normas serdo apresentadas pela FEBRAC - Federagao Brasileira das
Empresas de Asseio e Conservagao, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacao e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico: O pagamento sera realizado através de boleto bancario emitido pela FEBRAC, conferido e
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deverao recolher entre os dia 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa Econdmica Federal
fornecidas pela entidade patronal, a contribuigcao sindical, na forma prevista no Art. 580, caput, Il da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa autorizagédo
dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou alimentagdo que venham a ser estabelecidos pela
entidade sindical, sendo que tais descontos estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragao do
empregado.

Pardgrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente ao profissional
conveniado até o sétimo dia util posterior ao desconto. Apés esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento)
ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Pardgrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ou via E-mail (disponibilizados pelas entidades sindicais
para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do empregado, para verificagdo de eventuais débitos com
convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa nao cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente clausula, arcara com os
valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardao em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as
mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizagédo do empregado. O repasse se dara
até o sétimo dia util do més apds desconto ao empregado, e as empresas encaminharao, mensalmente, a relagao
nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias uteis apds
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os descontos. Apods esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois
por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical é devida também no més de férias do trabalhador e quando em auxilio
maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado até o dia 20 de cada més
pela entidade sindical. As empresa ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos trabalhadores que foram
comunicados até o dia 20 de cada més no contra cheque do mesmo més da comunicagao.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula, acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser
descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem 6nus ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comissao Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas relacionados ao
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que aflijam a categoria Econémica e/ou Laboral.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta CCT em periodo
diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte contraria,
sugerindo o agendamento de reunido para discusséo que vise a solugao do impasse.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convengao Coletiva a obrigacdo de nao estabelecer e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e em condi¢des inferiores as Clausulas
estabelecidas neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justiga do Trabalho, com agéo
de cumprimento independente de outorga de procuracdo de seus representados, visando o cumprimento de
qualquer das clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de
servigo, asseio e conservagao reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convengéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infragdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, que nao tiverem
penalidade proépria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante
para a entidade sindical.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGAO
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As mudancgas determinadas na politica econdmica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional,
ensejardo a renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem
atingidas por tais mudancas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - APRENDIZES

Considerando que os Sindicatos Convenentes tém certo que as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores da
categoria ndo demandam formagao técnico-profissional metddica;

Considerando que a pratica ja mostrou que ndo existe interesse de jovens pela formagao profissional nas atividades
de asseio e conservagao;

Considerando que o objeto social das empresas é a prestagado de servigos em local do contratante/tomador de
servigos, o qual contrata servigos profissionais empregados, ocasionando a impossibilidade de alocagdo de jovens
aprendizes para o cumprimento do contrato;

Considerando que a aplicagao das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem proporcionado a formagéo profissional
dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do segmento,
mormente se levado em conta que ja contribuem para a formacao profissional a razéo de 5% do total de suas folhas
de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educacao e;

Considerando ainda que a grande maioria das atividades desenvolvidas sao insalubres, perigosas, exigem licengas
ou habilitagbes técnicas e/ou sdo incompativeis com a formagéo profissional do jovem.

Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a fungéo e a
obrigagcdo emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que contratarem a quantidade de jovens aprendizes
prevista em lei utilizando como base de calculo base exclusivamente o nimero de trabalhadores lotados em suas
atividades administrativas internas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD'S

Considerando que as atividades das empresas da categoria sdo prestadas na sede do tomador de servigo,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigées adequadas de trabalho aos PCDs
e/ou reabilitados;

Considerando ainda a notodria inexisténcia em numero suficiente de trabalhadores PCDs habilitados e ou reabilitados
pelo INSS com interesse em preencher as vagas previstas em lei nas atividades de asseio e conservagao;

Fica convencionado que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a fungdo e a obrigagao
emergentes da Lei 8.213/91 contratando o percentual legal calculado sobre o numero de empregados do
administrativo interno das empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

As partes estabelecem que as clausulas sociais da presente convencgao coletiva permanecerao inalteradas pelo
periodo de 2 (dois) anos, restando apenas, para a proxima data-base, a negociagdo das clausulas de cunho
econdmico.

AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC
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NEUCIR PASKOSKI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E CONSERVACAO NO
MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS

ROSA MARIA POMPEU DA SILVA GOMES
PRESIDENTE
SIND DOS EMPRG DE EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST SC

MARIA DAS DORES MACHADO FORTUNATO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS EM ASSEIO E CONSERVACAO DE
CRICIUMA E REGIAO SUL DO ESTADO DE SANTA CATARINA

MATIAS JOSE RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES

SENAIR ANTUNES DOS SANTOS LOPES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS PREST DE SERV ASSEIO E CONS DE BLUM REGIAO

TELMO VIEIRA SATICQ
PRESIDENTE
SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB

ANEXOS
ANEXO | - AGE SEAC

Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA SEAC
Anexo (PDF)
ANEXO IIl - FLORIANOPOLIS
Anexo (PDF)
ANEXO IV - CHAPECO
Anexo (PDF)

ANEXO V - CRICIUMA

Anexo (PDF)
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30/01/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

ANEXO VI - LAGES
Anexo (PDF)
ANEXO VII - BLUMENAU
Anexo (PDF)
ANEXO VIl - JOACABA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR001258/2020&CNPJ=78326469000102&CE|=

22/22

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por ALINE ENGEL TEIXEIRA e JOSE JOEL DA SILVA JUNIOR em 20/07/2020 as 18:02:11, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

Para verificar a autenticidade desta cdpia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PSFS 00002720/2020 e o c6digo NLI5K098.
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http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR001063_20202020_01_10T12_41_02.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR001063_20202020_01_10T12_41_41.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR001063_20202020_01_10T12_41_59.pdf

Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e
TERMO DE DESENTRANHAMENTO

Peca Desentranhada

As paginas 35 até 35 desta pega foram desentranhadas pelo usuéario 98717260906 em 21/08/2020.
Motivo: sera refeito com os indices e tabelas atualizadas em conformidade com o Contrato.



Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e
TERMO DE DESENTRANHAMENTO

Peca Desentranhada

As paginas 36 até 36 desta pecga foram desentranhadas pelo usuéario 98717260906 em 21/08/2020.
Motivo: sera refeito com os indices e tabelas atualizadas em conformidade com o Contrato.



Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e
TERMO DE DESENTRANHAMENTO

Peca Desentranhada

As paginas 37 até 37 desta pecga foram desentranhadas pelo usuéario 98717260906 em 21/08/2020.
Motivo: sera refeito com os indices e tabelas atualizadas em conformidade com o Contrato.



Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e
TERMO DE DESENTRANHAMENTO

Peca Desentranhada

As paginas 38 até 38 desta pec¢a foram desentranhadas pelo usuéario 98717260906 em 21/08/2020.
Motivo: sera refeito com os indices e tabelas atualizadas em conformidade com o Contrato.



Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e
TERMO DE DESENTRANHAMENTO

Peca Desentranhada

As paginas 39 até 41 desta pecga foram desentranhadas pelo usuéario 98717260906 em 21/08/2020.
Motivo: sera refeito com os indices e tabelas atualizadas em conformidade com o Contrato.



Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e
TERMO DE DESENTRANHAMENTO

Peca Desentranhada

As paginas 42 até 47 desta pecga foram desentranhadas pelo usuéario 98717260906 em 21/08/2020.
Motivo: sera refeito com os indices e tabelas atualizadas em conformidade com o Contrato.



Floriané6polis, 09 de marco de 2020.

A

Administracdo do Porto de Sdo Francisco
A/C Aline Engel Teixeira

Gerente Administrativo

Avenida Engenheiro Leite Ribeiro/SC
S&o Francisco do Sul /SC

Prezado(a) Senhor(a):
REF.: REAJUSTE DO CONTRATO n° 0016/2019

Tendo em vista a homologacio da Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2021 da categoria de
Empregados em empresas prestadoras de servigo de asseio e conservagdo, solicitamos que seja
autorizado o reajuste do contrato, bem como a elaboracio de Termo Aditivo. Ressaltamos que o
referido termo deve ser retroativo a 01/01/2020. Para justificar nosso pleito, informamos que foram
observados os seguintes critérios:

1) Para o valor da remuneragio, foram utilizados os valores estabelecidos pela Convencéo
Coletiva de Trabalho de 2020/2021, determinado pela Clausula 13° da CCT em vigor, a

partir do més de Janeiro/2020;

2) De acordo com a Cléusula 127, da Convengéo Coletiva de Trabalho 2020/2021, o valor
facial do Vale alimentacio para os colaboradores de 8hs passou de R$ 16,55 para RS 1725,
sendo que seréd descontado do funcionario 1,00% sobre o valor fornecido;

3) O valor referéncia para o FAP 2020, foi atualizado de 1,5360 para 1,6149, conforme célcu-
Jos apresentado e anexo e com reflexos no Submédulo 2.2 - encargos previdencidrios (gps),
fundo de garantia por tempo de servigo (fgts) e outras contribuicdes.

4) Para o célculo dos Encargos Sociais, foi mantido o percentual informado na proposta
original, calculado sobre os novos valores.

Para comprovar os calculos efetuados, estamos anexando a convencgéo coletiva da categoria, bem
como a Planilha de Custos e Formacio de Precos, com valores retroativos a 01/01/2020.

Certos de poder contar com vossa COmMpreensao e atencdo, colocamo-nos & inteira disposicéo para
. = T, . . - ;.
quaisquer esclareCimentos adicionals que se fizerem necessarios.

Atenciosamente, ~ )
7 : ’//
, /o
‘Sandro da8ilva
Gerente Comercial
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

MONTANTE "A"
1 - Remuneragio Categoria Profissional de: Aux. Servigos Gerais - 8 horas
Valor Total Mensal
Item Composig#o da Remuneragido Percentual para 01 Posto
1.1 Salario R$ 1.110,00
1.2 Insalubridade 20,00% R$ 222,00
1.3 Assiduidade 5,00% RS 66,60
1.4 Adicional Noturno RS <
1.5 Hora Extra RS -
1.6 Hora Reduzida RS =
1.7 Reflexo dos adicionais sobre o DSR RS -
1.8 Feriados R$ -
VALOR DA REMUNERACAQ RS 1.398,60
2 - Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragio | Categoria Profissional de: Aux. Servigos Gerais - 8 horas
Grupo "A"
‘Valor Total Mensal
Ttem Discriminagdo dos Encargos Sociais Percentual para 01 Posto
2.1 INSS 20,00% RS 279,72
2 SESI QU SESC 1,50% RS 20,98
2.3 SENAI QU SENAC 1,00% RS 13,99
2.4 INCRA 0,20% RS 2.80
25 SALARIO EDUCACAQ 2,50% R$ 34,97
2.6 FGTS 8,00% RS 111,89
2.7 SEG. ACID. TRAB. / SAT / INSS 4,61% RS 64,48
2.8 SEBRAE 0,60% R$ 8,39
TOTAL DO GRUPO "A" 3841% RS 537,20
Grupo "B"
29 FERIAS 14,95% R$ 209,09
2.10 AUXILIO DOENCA 1,49% R$ 20,84
2.11 LICENCA PATERNIDADE / MATERNIDADE 0,01% RS 0,14
2.12 FALTAS LEGAIS 0,37% RS 5,17
2.13 ACIDENTE DE TRABALHO 0,07% RS 0,98
2.14 AVISO PREVIO 0,46% RS 6,43
2.15 13° SALARIO 11,37% RS 159,02
TOTAL DO GRUPO "B" 28,72% RS 401,68
Grupo "C"
2.16 AVISO PREVIO INDENIZADO 3,80% RS 53,15
2.17 INDENIZACAO ADICIONAL 0,06% RS 0,84
2.18 GRUPO A (EXCETO FGTS) S/AVISO PREV INDEN. 1,17% RS 16,36
2.19 FGTS NAS RESCISOES S/ JUSTA CAUSA 3,62% R$ 50,63
TOTAL DO GRUPO "C" 8,65% R$ 120,98
Grupo "D"
2.20 |INCID. DOS ENC. DO GRUPO "A" SOBRE OS DO "B" 11,03% R$ 154,27
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 86,81% RS 1.214,12
VALOR TOTAL DO MONTANTE "A" (1+2) RS 261272
MONTANTE "B"
3 - Insumos Categoria Profissional de: Aux. Servigos Gerais - 8 horas
Valor Total Mensal
Item Discriminag3o dos Insumos Percentual para 01 Posto
3.1 Uniforme 3,39% RS 47,46
3:2 Material e equipamentos de seguranca 0,16% RS 2,24
3.3 Vale transporte 7,85% R$ 109,80
3.4 Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 0,79% RS 11,00
35 Contribui¢do Assistencial Patronal 0,24% R3 3,33
3.6 Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 1,79% RS 25,00
3.7 Seguro de vida em grupo 1,35% R3 18,88
VALOR DOS INSUMOS 15,57% R$ 217,71
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4 - Demais Componentes

Categoria Profissional de: Aux. Servi¢os Gerais - 8 horas

- Valor Total Mensal
Item Discriminagdo do Componente Percentual para 01 Posto
Despesas Administrativas (fiscalizagdo, material de

41 escritorio, luz, dgua, telefone, veiculos, etc) 9.60% RS 13420

4.2 Lucro 5,00% RS 69,93

TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO (4.1 + 4.2) 14,60% R$ 204,13

VALOR TOTAL DO MONTANTE "B" (3+4) 30,16% R$ 421,84

VALE ALIMENTACAO

5 - Vale AlimentagZo Categoria Profissional de: Aux. Servicos Gerais - 8 horas
Valor Total Mensal

Item Discriminagdo dos Insumos Percentual para 01 Posto

&l Vale Alimentagio 24.59% RS 343,98

VALOR TOTAL VALE ALIMENTACAQ (5) RS 343,98

TRIBUTOS

6 - Impostos / Taxas Categoria Profissional de: Aux. Servigos Gerais - 8 horas
‘Valor Total Mensal

Item Discriminagio Percentual para 01 Posto

6.1 Tributos Indiretos

6.1.1 ISS Sobre Faturamento 5,00% RS 197,00

6.12 COFINS Sobre Faturamento 7,60% RS 269,44

6.1.3 PIS Sobre Faturamento 1,65% RS 65,01

VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (6.1) 14,25% RS 561,45

PRECO TOTAL MENSAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL

Categoria Profissional de: Aux. Servigos Gerais - 8 horas

Valor Total Mensal

Item Percentual para 01 Posto

MONTANTE "A" 66,31% RS 2.612,72
MONTANTE "B" 10,71% R$ 421,84
VALE ALIMENTACAO 8,73% R$ 34398
TRIBUTOS 14,25% R$ 561,45
PRECO MENSAL 100,00% RS 3.940,00

(Trés mil, novecentos e quarenta reais)

OLRCALI SERVICOS DE LIMPEZA E,TDA
SANDRO DA SILVA
Gerente Comercial




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS — VALOR CORRIGIDO 2020

MONTANTE "A"
1 - Remuneracio Categoria Profissional de: Aux. Servigos Gerais - 8 horas
Valor Total Mensal
Ttem Composicdo da Remuneragio Percentual para 01 Posto
1.1 Salario RS 1:159.73
12 Insalubridade 20,00% RS 231,95
1.3 Assiduidade 5,00% RS 69,58
14 Adicional Noturno R$ -
1.5 Hora Extra R$ -
1.6 Hora Reduzida RS$ -
1.7 Reflexo dos adicionais sobre 0 DSR RS -
1.8 Feriados RS -
VALOR DA REMUNERACAQ RS 1.461,26
2 - Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragdo ]— Categoria Profissional de: Aux. Servigos Gerais - 8 horas
Grupo "A"
Valor Total Mensal
Item Discriminagfo dos Encargos Sociais Percentual para 01 Posto
2.1 INSS 20,00% RS 29225
2.2 SESI OU SESC 1,50% R$ 21,92
2:3 SENAI QU SENAC 1,00% R$ 14,61
2.4 INCRA 0,20% R$ 292
2.5 SALARIO EDUCACAQ 2,50% R$ 36,53
2.6 FGTS 8,00% R$ 116,90
207 SEG. ACID. TRAB. / SAT / INSS 4,84% R3 70,73
2.8 SEBRAE 0,60% RS 8,77
TOTAL DO GRUPO "A" 38,64% RS 564,63
Grupo "B"
29 FERIAS 14.95% RS 218,46
2.10 AUXILIO DOENCA 1,49% R$ 21,77
2.11 LICENCA PATERNIDADE / MATERNIDADE 0,01% R$ 0,15
2.12 FALTAS LEGAIS 0,37% RS 5,41
2.13 ACIDENTE DE TRABALHO 0,07% RS 1,02
2.14 AVISO PREVIO 0,46% R$ 6,72
2.15 13° SALARIO 11,37% RS 166,15
TOTAL DO GRUPO "B" 28,72% RS 419,68
Grupo "C"
2.16 AVISO PREVIO INDENIZADO 3,80% RS 5553
2.17 INDENIZACAQ ADICIONAL 0,06% R$ 0,88
2.18 GRUPO A (EXCETO FGTS) S/AVISO PREV INDEN. 1,17% R$ 17,10
2.19 FGTS NAS RESCISOES S/ JUSTA CAUSA 3,62% RS 52,90
TOTAL DO GRUPO "C" 8,65% R$ 126,40
Grupo "D"
2.20 |]ZNC]D. DOS ENC. DO GRUPO "A" SOBRE OS DO "B" 11,03% R$ 161,18
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 87,04% RS 1.271,88
VALOR TOTAL DO MONTANTE "A" (1+2) RS 2.733,15

MONTANTE "B"

3 - Insumos Categoria Profissional de: Aux. Servigos Gerais - 8 horas
Valor Total Mensal

Item Discriminagdo dos Insumos Percentual para 01 Posto

31 Uniforme 3,25% RS 47,46
38 Material ¢ equipamentos de seguranga 0,15% RS 2,24
33 Vale transporte 7.51% RS 109,80
34 Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 0,75% RS 11,00
3.5 Contribui¢do Assistencial Patronal 0,23% RS 3,33
3.6 Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 1,71% RS 25,00
3.7 Seguro de vida em grupo 1,29% RS 18,88
VALOR DOS INSUMOS 14,90% R$ 217,71
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4 - Demais Componentes

Categoria Profissional de: Aux. Servigos Gerais - 8 horas

Valor Total Mensal
Item Discriminagdo do Componente Percentual para 01 Posto
Despesas Administrativas (fiscalizagfio, material de
a1 escritério, luz, agua, telefone, veiculos, etc) 9.60% RS 134,20
4.2 Lucro 5,00% RS 69,93
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAOQ (4.1 + 4.2) 14,60% RS 204,13
VALOR TOTAL DO MONTANTE "B" (3+4) 29,50% RS 421,84
VALE ALIMENTACAQ
5 - Vale Alimentag@o Categoria Profissional de: Aux. Servigos Gerais - 8 horas
Valor Total Mensal
Item DiscriminagZo dos Insumos Percentual para 01 Posto
5.1 Vale Alimentagdo 24 59% RS 359,31
VALOR TOTAL VALE ALMNTACAO (5) RS 359,31
TRIBUTOS
6 - Impostos / Taxas Categoria Profissional de: Aux. Servigos Gerais - 8 horas
Valor Total Mensal
Item Discriminagdo Percentual para 01 Posto
6.1 Tributos Indiretos
6.1.1 ISS Sobre Faturamento 5,00% RS 204,92
6.1.2 COFINS Sobre Faturamento 7.60% R$ 311,47
6.1.3 PIS Sobre Faturamento 1,65% RS 67,62
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (6.1) 14.25% RS 584,01
PRECO TOTAL MENSAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL
Categoria Profissional de: Aux. Servigos Gerais - 8 horas
Valor Total Mensal
Item Percentual para 01 Posto
MONTANTE "A" 66,69% R$ 2.733.15
MONTANTE "B" 10,29% RS 421,84
VALE ALIMENTACAOQ 8.77% R$ 359,31
TRIBUTOS 14,25% R$ 584,01
PRECO MENSAL 100,00% R$ 4.098,31

(quatro mil, noventa e oito reais ¢ trinta e um centavos)
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ORCALISERVICOS DE LIMPEZA LTDA
SANDRO DA SILVA
—— -— Gerente Comercial
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQO DE PRECOS

MONTANTE "A"
1 - Remuneragio Categoria Profissional de: Motorista - 8 horas
Valor Total Mensal
Item Composig¢do da Remuneragéo Percentual para 01 Posto
1.1 Saldrio RS 1.512,74
1.2 Assiduidade 5,00% RS$ 75,64
1.3 Adicional Notumo RS -
1.4 Hora Extra RS E
1.5 Hora Reduzida RS -
1.6 Reflexo dos adicionais sobre 0 DSR. R§ -
1.7 Feriados RS -
VALOR DA REMUNERACAO RS 1.588,38
2 - Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneracdo ] Categoria Profissional de: Motorista - 8 horas
Grupo "A"
Valor Total Mensal
Item Discriminacédo dos Encargos Sociais Percentual para 01 Posto
2.1 INSS 20,00% RS 317,68
2.2 SESIOU SESC 1.50% RS 23,83
2.3 SENAI OU SENAC 1,00% RS 15,88
24 INCRA 0,20% RS 3,18
2.5 SALARIO EDUCACAOQ 2,50% RS 39,71
2.6 FGTS 8,00% RS 127,07
2.7 SEG. ACID. TRAB. / SAT / INSS 4.61% RS 73,22
2.8 SEBRAE 0,60% RS 9,53
TOTAL DO GRUPO "A" 38,41% RS 610,10
Grupo "B"
2.9 FERIAS 14,95% RS 237,46
2.10 AUXILIO DOENCA 1,49% RS 23,67
2.11 LICENCA PATERNIDADE / MATERNIDADE 0,01% RS 0,16
2.12 FALTAS LEGAIS 0,37% RS 5,88
2.13 ACIDENTE DE TRABALHO 0,07% RS 1,11
2.14 AVISO PREVIO 0,46% RS 7,31
2.15 13° SALARIO 11,37% R$ 180,60
TOTAL DO GRUPO "B" 28,72% R$ 456,18
Grupo "C"
2.16 AVISO PREVIO INDENIZADO 3,80% R$ 60,36
217 INDENIZACAQ ADICIONAL 0,06% RS 0,95
2.18 GRUPO A (EXCETO FGTS) S/AVISO PREV INDEN. 1,17% RS 18,58
2.19 FGTS NAS RESCISOES 8/ JUSTA CAUSA 3,62% RS 57,50
TOTAL DO GRUPO "C" 8,65% RS 137,39
Grupo "D"
2.20 |]NC]D. DOS ENC. DO GRUPO "A" SOBRE OS DO "B" 11,03% RS 175,20
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 86,81% RS 1.378,87
|VALOR TOTAL DO MONTANTE "A" (1+2) RS 2.967.25
MONTANTE "B"
3 - Insumos Categoria Profissional de: Motorista - 8 horas
Valor Total Mensal
Item DiscriminagZo dos Insumos Percentual para 01 Posto
3.1 Uniforme 4.67% RS 74,14
32 Vale transporte 5,39% RS 85,64
33 Equipamentos (Manutengdo e depreciacio) 0,87% RS 13,89
34 Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 0,69% RS 11,00
3.5 Contribuigio Assistencial Patronal 0,25% RS 3,97
3.6 Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 1,57% RS 25,00
3.7 Seguro de vida em grupo 1,35% RS 21,44
VALOR DOS INSUMOS 14,80% RS 235,08
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4 - Demais Componentes

Categoria Profissional de: Motorista - 8 horas

Valor Total Mensal
Item Discriminagio do Componente Percentual - para01 Posto
Despesas Administrativas (fiscalizagdo, material de escritorio, luz,
41 agua, telefone, veiculos, etc) 13.67% RS 217.13
42 Lucro 6,00% RS 95,30
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAQ (4.1 + 4.2) 19.67% RS 312,43
VALOR TOTAL DO MONTANTE "B" (3 + 4) 34 47% RS 547,51
VALE ALIMENTACAQ
5 - Vale Alimentagdo Categoria Profissional de: Motorista - 8 horas
Valor Total Mensal
Item Discriminac@o dos Insumos Percentual para 01 Posto
5.1 Vale Alimentagdo 21,66% 343,98
VALOR TOTAL VALE ALIMENTACAO (5) 343,98
TRIBUTOS
6 - Impostos / Taxas Categoria Profissional de: Motorista - 8 horas
Valor Total Mensal
Item Discriminagio Percentual para 01 Posto
6.1 Tributos Indiretos
6.1.1 188 Sobre Faturamento 5,00% RS 225,00
6.1.2 COFINS Sobre Faturamento 7,60% RS 342,00
6.1.3 PIS Sobre Faturamento 1,65% RS 74,25
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (6.1) 14,25% RS 641,25
PRECO TOTAL MENSAL POR-CATEGORIA PROFISSIONAL
Categoria Profissional de: Motorista - 8 horas
Valor Total Mensal
Item Percentual para 01 Posto
MONTANTE "A" 65,94% R$ 2.967.25
MONTANTE "B" 12,17% RS 547,51
VALE ALIMENTACAO 7,64% RS 343,98
TRIBUTOS 14,25% RS 641,25
PRECO MENSAL 100,00% RS 4.500,00

(Quatro mil e quinhentos reais)

SANDRO DA SILVA
Gerente Comercial

“ORCALI SERVICOS DE LIMPEZAETDA
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS- VALOR CORRIGIDO 2020

MONTANTE "A"
1 - Remunerago Categoria Profissional de: Motorista - 8 horas
Valor Total Mensal
Ttem Composigio da Remuneragio Percentual para 01 Posto
1.1 Salério R$ 1.580,51
1.2 Assiduidade 5,00% RS 79,03
1.3 Adicional Noturno RS B
1.4 Hora Extra RS &
1.5 Hora Reduzida RS -
1.6 Reflexo dos adicionais sobre 0 DSR RS -
1.7 Feriados RS -
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.659,54
2 - Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragdo Categoria Profissional de: Motorista - 8 horas
Grupo "A"
Valor Total Mensal
Item Discriminag@o dos Encargos Sociais Percentual para 01 Posto
2.1 INSS 20.00% R3 331,91
2.2 SEST QU SESC 1,50% RS 24,89
23 SENAI QU SENAC 1,00% RS 16,60
2.4 INCRA 0,20% RS 3,32
2.5 SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 41,49
2.6 FGTS 8,00% R$ 132,76
2.7 SEG. ACID. TRAB. / SAT / INSS 4.84% R$ 80,32
2.8 SEBRAE 0,60% RS 9,96
TOTAL DO GRUPO "A" 38,64% RS 641,25
Grupo "B"
2.9 FERIAS 14,95% RS 248,10
2.10 AUXILIO DOENCA 1,49% RS 2473
2.11 LICENCA PATERNIDADE / MATERNIDADE 0,01% RS 0,17
2,12 FALTAS LEGAIS 0,37% RS 6,14
2.13 ACIDENTE DE TRABALHO 0,07% RS 1,16
2,14 AVISO PREVIO 0.,46% RS 7,63
2.15 13° SALARIO 11,37% R$ 188,69
TOTAL DO GRUPO "B" 28,72% RS 476,62
Grupo "C"
2.16 AVISO PREVIO INDENIZADO 3,80% RS 63,06
2.17 INDENIZACAO ADICIONAL 0,06% RS 1,00
2.18 GRUPO A (EXCETO FGTS) S/AVISO PREV INDEN. 1,17% R$ 19,42
2.19 FGTS NAS RESCISOES S/ JUSTA CAUSA 3,62% R$ 60,08
TOTAL DO GRUPO "C" 8,65% R% 143,55
Grupe "D"
2.20 |]NCID. DOS ENC. DO GRUPO "A" SOBRE OS DO "B" 11,03% R3 183,05
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 87.04% R3S 1.444. 46
VALOR TOTAL DO MONTANTE "A" (1+2) R$ 3.104,00
MONTANTE "B"
3 - Insumos Categoria Profissional de: Motorista - 8 horas
Valor Total Mensal
Ttem DiscriminagZo dos Insumos Percentual para 01 Posto
3.1 Uniforme 4.47% R$ 74,14
32 Vale transporte 5,16% R$ 85,64
33 Equipamentos (Manutengdo e depreciagio) 0,84% RS 13,89
34 Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 0.66% R3$ 11,00
3.5 Contribuicdo Assistencial Patronal 0.24% R$ 3,97
3.6 Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 1,51% RS 25,00
3.7 Seguro de vida em grupo 1,29% R$ 21,44
VALOR DOS INSUMOS 14,17% R$ 235,08

Un

)
o)
W

P pp— R -

55



4 - Demais Componentes

Categoria Profissional de: Motorista - 8 horas

Valor Total Mensal
Item Discriminag@o do Componente Percentual para 01 Posto
Despesas Administrativas (fiscalizac@o, material de escritério, luz,
41 4gua, telefone, veiculos, etc) 13.67% RS 217,13
4.2 Lucro 6,00% RS 95,30
TAXA GLOBAL ADM]NISTRACAO (4.1+4.2) 19,67% RS 312,43
VALOR TOTAL DO MONTANTE "B" (3+ 4) 33,84% RS 547,51

VALE ALIMENTACA
5 - Vale AlimentagZo Categoria Profissional de: Motorista - 8 horas
Valor Total Mensal
Item Discriminag¢do dos Insumos Percentual para 01 Posto
5.1 Vale Alimentagéo 21,65% R$ 35931
VALOR TOTAL VALE ALIMENTACAO (5) R$ 359,31
TRIBUTOS
6 - Impostos / Taxas Categoria Profissional de: Motorista - 8 horas
Valor Total Mensal
Item Discriminagdo Percentual para 01 Posto
6.1 Tributos Indiretos
6.1.1 ISS Sobre Faturamento 5,00% RS 233,87
6.1.2 COFINS Sobre Faturamento 7,60% RS 355,48
6.13 PIS Sobre Faturamento 1,65% RS 77,18
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = (6.1) 14.25% R$ 666,53
PRECO TOTAL MENSAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL
Categoria Profissional de: Motorista - 8 horas
Valor Total Mensal
Item Percentual para 01 Posto
MONTANTE "A" 66,36% RS 3.104,00
MONTANTE "B" 11,71% RS 547,51
VALE ALIMENTACAO 7.68% RS 359,31
TRIBUTOS 14,25% RS 666,53
PRECO MENSAL 100,00% RS 4.677,34

(Quatro mil, seiscentos e setenta e sete reais e trinta e quatro centavos)
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M Gmaﬂ Reinaldo Junior <reinaldo@portodesaofranciscodosul.com.br>

Contrato Orcali
2 mensagens

Reinaldo Junior <reinaldo@portodesaofranciscodosul.com.br> 21 de agosto de 2020 17:45
Para: sandrosilva@orcali.com.br, greici.amaral@orcali.com.br

Boa Tarde,
Gostaria dos seguintes esclarecimentos;

1. A Convengéo Coletiva de Trabalho estabeleceu os percentuais de aumento para categoria em 4,48%, e também o mesmo
indice para o Vale alimentagéao, correto?

2. Nao conseguimos entender o valor de referéncia para o FAP, ja que aumentaria o indice de reajuste, no entanto estamos
considerando para o reajuste o percentual de 4,48,%.para Indice A + Vale Alimentagao.

Favor Justificar os indices diferentes.

. Att;

Reinaldo M dos Santos Junior
Comissao Permanente de Licitagao — CPL

E-mail: reinald todesaofr I.com.br
Tel. (47) 3471- 0036

SAé% FRANCISCO SC PAR ?A#JR%

Sandro Da Silva <sandrosilva@orcali.com.br> 26 de agosto de 2020 10:49
Para: Reinaldo Junior <reinaldo@portodesaofranciscodosul.com.br>
Cc: Greici Keli Amaral <greici.amaral@orcali.com.br>

Prezado Sr. Reinaldo, bom dia!
O indice do salario e VA esta correto, é isso mesmo, 4,48%.

O FAP é um indice definido pelo Governo Federal de ano em ano.

Nosso FAP em 2019 era de 1,5360, que multiplicado pelo RAT de 3% originou o percentual final de 4,61%.

Ja no ano de 2020 o nosso FAP passou para 1,6149, que multiplicado pelo RAT de 3% originou o percentual final de 4,84%.
Por consequéncia, o total do Montante A tera um aumento de quase 4,61% e ndo apenas 4,48%.

Esse percentual do FAP deve ser atualizado todo ano quando alterar a valor pelo Governo Federal.

Em anexo mando os dois FAPs (2019 e 2020) para comprovar o que estamos pleiteando.

Grato e aguardamos retorno.

Sandro Da Silva

GCO - Gerente Comercial

Tel./Fax: 0800 242 8888 - Ramal 1210
sandrosilva@orcali.com.br

ORCAL| 2=

SEGURANCA E SERVICDS

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

A FAP 2020.pdf
324K

ﬂ FAP 2019.pdf
77K
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Resultados da Consulta do Estabelecimento

58

—Filtrar Consulta do FAP -

*Ano de Vigéncia: ﬂﬁ‘mo.mc i

Selecione um Estabelecimento: ﬂ 83.892.174/0001-33 |

ou complete o CNPJ Raiz 83.892.174/ “Ii

]

— Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original — -

Alternar visualizagéio da consulta para : . FAP Original - Data Calculo: 30/09/2019 - Valor do Fap: 1,6149

— Dados do estabelecimento-——
Nome Empresarial: ORCALI SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

CNPJ Completo: 83.892.174/0001-33

Enderego: Av Mauro Ramos 755 1andar - Centro - Florianopolis - S¢
CEP: 88020-301

Inicio da Atividade: 31/12/1969

“,Um_m da ultima atualizag@o na RFB na extragdo: 03/11/20056

- Informagoes relativas as extragbes —

Ano de Vigéncia: 2020

Data de extrag@o dos dados da arrecadagéo:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & Previdéncia Social - GFIP: 01/03/2019
i Origem: eSocial - Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e 04/07/2019
”. Trabalhistas:

Data de exiragéo dos dados de beneficios: 02/05/2019
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragao da expectativa de vida: 20/05/2019

Ano de Referéncia: 2017
Fonte: IBGE

~Valor do FAP Original — - e T e e

FAP Original : 1,6149

Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2017 a 31/12/2018

Data do Calculo :

30/09/2019




~ Histoérico de processamento do FAP ————

FAP Original: 1,6149

.~ Dados resultantes do FAP Original -~ ——

Comunicagio de Acidente de Trabalho - CAT com Obito:
Massa Salarial:

Namero Médio de Vinculos:

Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE:

Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE
com todos os insumos necessarios ao calculo do FAP:

Indicadores do Estabelecimento FAP Original

indice de Freqiéncia: 99 7663
| indice de Gravidade: 3,0355
* Indice de Custo: 49 6206
,ﬁ Taxa Média de Rotatividade: g 30399,

-~ FAP a ser informado no SEFIP———————

* Vide orientagéo da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

0
70.912.476,87
2.108,3750

10.736

7.230

| Atividade econdmica do estabelecimento - Relagéo de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relato

Data do Calculo: 30/09/2019

rio

Namero de Ordem de Frequéncia: 5.508,1484
Numero de Ordem de Gravidade: 5.860,9338

Numero de Ordem de Custo: 6.533,3582

Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91:
Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho - B9Z:
Pens&o por morle por acidente de trabalho - B93:

Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94:

Valor Total de Beneficios Pagos: 3.022.328,91

Atividade econdmica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.0): LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS (81.21-4/00)

indice Composto:

Percentil de Ordem de Freqliéncia: 76,1813
Percentil de Ordem de Gravidade: 81,0615

Percentil de Ordem de Custo: 90,3632
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23/10/2018 FapWEB - Fator Acidentario de Prevencgao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento:
2019 ¥ 83.892.174/0001-33 ¥

ou complete o CNPJ Raiz 83.892.174/

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagao da consulta para :| FAP Original - Data Calculo: 21/09/2018 - Valor do Fap: 1,5360 ¥

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: ORCALI SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ Completo: 83.892.174/0001-33
Enderego: Av Mauro Ramos 755 1andar - Centro - Florianopolis - Sc
CEP: 88020-301
Inicio da Atividade: 31/12/1969
Data da ultima atualizagdao na RFB na extragao: 03/11/2005

Informacgodes relativas as extragoes
Ano de Vigéncia: 2019
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2016 a 31/12/2017

Data de extragdo dos dados da arrecadagao: 02/02/2018
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP

Data de extracdo dos dados de beneficios: 03/07/2018
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragdo da expectativa de vida: 25/07/2018
Ano de Referéncia: 2016

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 1,5360 Data Célculo: 21/09/2018
Historico de processamento do FAP
FAP Original: 1,5360 Data do Calculo: 21/09/2018
Dados resultantes do FAP Original
Comunicagdo de Acidentct;aAqreC'(l')r:]bglbl'}?O-: 0 Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91: 37
Aposentadoria por invalidez por acidente de
Massa Salarial: 68.517.945,96 P P Pontaihe - B92. 3
Numero Médio de Vinculos: 2.170,5000 Pensao por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na SUbéﬁZTEe_ 10.746 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 2
Total de Estabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 1.318.442,66
CNAE 7.144
com todos 0s insumos necessarios ao ’
célculo do FAP:
Atividade econdmica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.0): LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS (81.21-4/00)
Atividade econdmica do estabelecimento - Relagao de GFIPs validas: Visualizar Relatério
Indicadores do Estabelecimento FAP Original
indice de Freqiiéncia: 19.3504 Numero de Ordem de Percentil de Ordem de 73 5912
) ’ Frequéncia: 5.257,6195 Frequéncia:
Indice de Gravidade: 5 2115 Numero de Ordem de Percentil de Ordem de 75 g359
i ’ ) Gravidade: 24179619 Gravidade:
Indice de Custo: 19,2423 Percentil de Ordem de Custo: 87,5308

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml

12
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23/10/2018 FapWEB - Fator Acidentario de Prevencgao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Taxa Média de 30,9621% Numero de Ordem de Custo: 6.253,3266

Rotatividade:

FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientacao da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml

indice Composto:

1,5360

2/2
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A ¥
— ESTADO DE SANTA CATARINA
S FRANCISCO SC PARTICIPAGOES E PARCERIAS S.A.
DOSUL SCPAR PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL S.A.

COMUNICACAO INTERNA
N’ 0374/2020/CPL de 28.08.2020

ASSUNTO.: Reajuste Contrato 0016/2019 - ORCALI

Prezado Gerente,

Solicitamos que sejam analisadas as Planilhas de Custos apresentadas pela
Empresa ORCALI SERVICO DE LIMPEZA LTDA. No qual a empresa solicita o
reajuste do contrato 0016/2019, conforme Oficio e Planilhas apresentados, anexo ao
processo SGPE 2720/2020. Para tanto o contrato na sua Clausula quinta cita os
seguintes critérios conforme abaixo:

CLAUSULA QUINTA - DO CRITERIO DE REAJUSTE DOS PRECOS
CONTRATADOS

“Os pregos contratados serdo reajustados de acordo com as condig¢bes abaixo:

a) Os montantes “A” e 0 VALE-ALIMENTACAO serdo atualizados a partir da data
estabelecida na convengdo ou dissidio coletivo da categoria e de acordo com os
indices neles estabelecidos;

b) O montante “B” sera reajustado apos cada doze meses de vigéncia do presente
Contrato, tendo como marco inicial, a data limite para apresenta¢do da proposta no
processo licitatorio, pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
calculado pelo Instituto Brasileiro, de Geografia e Estatistica — IBGE ou o indice
que vier substitui-lo;

¢) Os tributos serdo atualizados toda vez que houver alteragdo nos valores
estabelecidos no presente Contrato, aplicando-se sobre estes os mesmos indices
constantes da proposta apresentada na licitagdo, exceto se alterados por Lei, e,

d) Os reajustes previstos nas alineas “a’ e “b’" acima, dar-se-do por meio de planilhas
de calculos, elaboradas e fornecidas pela SC PAR PSFS.”

Neste sentido sendo de responsabilidade da SCPAR PSFS, a elaboragdo dos reajustes,
dependem de andlise da area contabil em conferir as planilhas de custos e apresentar
tabela com os indices e critérios do reajuste, para assim a CPL promover o
Apostilamento conforme o Regulamento de Licitagdes e Contratos.

Atenciosamente,

Reinaldo M. dos Santos Junior
CPL/ SCPAR PSFS

Ass. Digital

Rua Fernando Machado, 298 — Centro
S&o Francisco do Sul - SC L ~a GOVERNO DE gimeg
Fone: +55 47 3471-0023

licitacao@portodesaofranciscodosul.com.br SC PAR gﬁ#;ﬁl" A

oy O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por REINALDO MANOEL DOS SANTOS JR em 28/08/2020 as 14:19:30, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

N Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PSFS 00002720/2020 e o cédigo 4S7A0G9J.



Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e
TERMO DE DESENTRANHAMENTO

Peca Desentranhada

As paginas 63 até 63 desta pec¢a foram desentranhadas pelo usuéario 59527129915 em 03/09/2020.
Motivo: correcdo do reajuste montante B



Y,
e
PORTO DE

SAO FRANCISCO
DO SUL

COMUNICAGAO INTERNA
NI 0065/2020/GERCON de 02/09/2020

ASSUNTO..: Reajuste Contrato 0016/2019 - ORCALI

Presados,

Em resposta a sua Cl 0374/2020 datada de 28.08.2020, ap6s analise das planilhas de
custos apresentadas pela Empresa ORCALI SERVICOS DE LIMPEZA LTDA., no qual a
empresa solicita o reajuste do contrato 0016/2019. Conforme Oficio e Planilhas apresentadas,
anexo ao processo SGPE 2720/2020, e pela clausula quinta do referido contrato, segue abaixo
o resumo desta andlise conforme abaixo relacionados:
1 - Os montantes A e o Vale Alimentagao;

A — Categoria de Auxiliar de Servicos Gerais — 8 horas

ftem Valor 2019 Valor 2020 % de Reajuste
Montante A R$ 2.612,72 R$ 2.733,15 4,61

Montante B R$ 421,84 R$ 435,81 3,31231

Vale Alimentacéo R$ 343,98 R$ 359,31 4,48
Tributos R$ 561,45 R$ 584,01

Preco Mensal R$ 3.940,00 R$ 4.112,98

B — Categoria de Motorista — 8 horas

ftem Valor 2019 Valor 2020 % de Reajuste
Montante A R$ 2.967,25 R$ 3.104,00 4,61

Montante B R$ 547,51 R$ 565,65 3,31231

Vale Alimentagéo R$ 343,98 R$ 359,31 4,48
Tributos R$ 641,25 R$ 666,53

Preco Mensal R$ 4.500,00 R$ 4.695,48

Anélise:

1 — O Montante A fora calculado com relagdo aos indices determinados pela Convengéo
Coletiva de Trabalho 2020/2020 de 30/01/2020 que em sua clausula quarta estipulou o reajuste
de 4,48% a partir de janeiro de 2020, e pela sua cldusula décima segunda uma corre¢do no
vale alimentacéo de R$ 16,55 para R$ 17,29 com uma corre¢éo de 4,48%.

2 — Acrescidos ao valor do reajuste determinado pela convencgdo coletiva de trabalho, no
montante A fora acrescido o FAP 2020 (Fator Acidentario de Prevencgéo), que foi atualizado de
1,536 para 1,6149, correspondendo um acréscimo de 0,13% ao indice de reajuste determinado
pela convencgéo coletiva de trabalho.

3 — O Montente B, o reajuste é determinado pela letra “b” da clausula quinta do contrato
0016/2019, sendo reajustado pelo INPC, fornecido pelo IBGE, dos Ultimos 12 meses, cujo
indice é de 3,312310% para o periodo de abril/2019 & margo/2020.
4 — Os tributos sdo atualizados de acordo com o valor total da nota fiscal.
Atenciosamente,
Marcelo Silvy

Gerente de Contabilidade
Ass. digitalmente

Av. Engenheiro Leite Ribeiro, 782, Centro

Séao Francisco do Sul - SC 4 - GOVERNO DE gy
Fone: +55 47 3481-4800 * SANTA~
porto@portosaofrancisco.com.br SC pAR CATARINA

oy O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por MARCELO CARLOS SILVY em 03/09/2020 as 13:19:50, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

& Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PSFS 00002720/2020 e o cédigo AP349TS5.
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[
SAO FRANCISCO
DO SUL
COMUNICACAO INTERNA
N° 0380/2020/CPL de 04.09.2020
DE............... COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA.......... GERENCIA DE FINANCAS

ASSUNTO.: Disponibilidade financeira — 1° Apostilamento ao CT 0016/2019 — ORCALI.
Prezado Senhores,

Solicitamos informar se ha disponibilidade financeira para o 1° Apostilamento de reajuste,
conforme Clausula Quinta do Contrato n° 0016/2019, firmado com a empresa ORCALI
SERVICO DE LIMPEZA LTDA., Referente a prestacdo de servigos através de postos de
trabalho de motoristas e servigos gerais para atender as necessidades da SCPAR PORTO DE
SAO FRANCISCO DO SUL S.A

O valor do reforgo para o periodo ¢ de R$ 29.500,08 (vinte e nove mil, quinhentos reais e oito
centavos).

Atenciosamente,

Idemilson Ribeiro

Presidente da CPL/ SCPAR PSFS

Av. Engenheiro Leite Ribeiro, 782, Centro
Sao Francisco do Sul - SC 4 % GOVERNO DE

Fone: +55 47 3481-4800 SANTA ~e
porto@portosaofrancisco.com.br SC PA R CATARINA

o» O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por IDEMILSON RIBEIRO em 04/09/2020 as 11:48:18, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

U1 Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PSFS 00002720/2020 e o c6digo 8P2EALC1.
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PORTO DE

SAO FRANCISCO
DO SUL

Parecer n° 143/2020
Processo SGP-e n © 2720/2020

Sao Francisco do Sul, 04 de Setembro de 2020.

PARECER DE DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA E PREVISAO FINANCEIRA

Em atencdo aos despachos no Processo SGP-e 2720/2020 e CI
380/2020/CPL onde solicita “Disponibilidade Orcamentaria e Financeira”’ para
atender:

Do Objeto: 1° Apostilamento de reajuste conforme Clausula Quinta do Contrato n°
0016/2019, firmado com a empresa Orcali Servigco de Limpeza Ltda., referente a
prestacdo de servicos através de postos de trabalho de motoristas e servigcos
gerais para atender as necessidades da SCPAR Porto de S&o Francisco do Sul
SI/A.

Do Valor Previsto — R$ 29.500,08 (Vinte e nove mil, quinhentos reais e oito
centavos).

Cabe informar que EXISTE Disponibilidade Orcamentaria e Previsdo Financeira
para concretizar a contratacao no valor acima estipulado, desde que o ingresso das
Receitas ocorra de acordo com o planejamento previsto, sendo considerado, para o
ano de 2020 e 2021, o planejamento orcamentario previsto no Plano de Negdcios
Anual aprovado pelo Conselho de Administracdo e nos regimes e moldes legais da
Lei 13.303 de 2006 e ao regulamento de Licitacdes e Contratos da Empresa.

Atenciosamente,

Rafael Lima Palmares
Diretor Adm. Financeiro

Av. Engenheiro Leite Ribeiro, 782, Centro

S&o Francisco do Sul - SC 4 - GOVERNO DE gy
Fone: +55 47 3481-4800 i SANTA~
porto@apsfs.sc.gov.br SC PAR CATARINA

oy O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por RAFAEL LIMA PALMARES em 04/09/2020 as 12:00:19, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

O Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PSFS 00002720/2020 e o c6digo 0TD37G5U.
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SAO FRANCISCO
DO SUL
COMUNICACAO INTERNA
N° 0386/2020/CPL de 09.09.2020
DE............... COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PARA.......... ASSESSORIA JURIDICA

ASSUNTO.: Parecer Juridica — 1° Apostilamento ao CT 0016/2019 — ORCALIL.
Prezado Senhores,

Encaminhamos para anélise e parecer conclusivo desta Assessoria, quanto a legalidade
para promovermos o 1° Termo de Apostilamento ao contrato n° 0016/2019, Processo
Licitatorio Pregdo presencial n° 0008/2019, firmado com a empresa ORCALI SERVICO
DE LIMPEZA LTDA. Referente a prestacdo de servigos através de postos de trabalho de
motoristas e servicos gerais para atender as necessidades da SCPAR PORTO DE SAO
FRANCISCO DO SUL S.A.

O valor do refor¢o para o periodo ¢ de R$ 29.500,08 (vinte e nove mil, quinhentos
reais € oito centavos).

Atenciosamente,

Idemilson Ribeiro

Presidente da CPL/ SCPAR PSFS

Av. Engenheiro Leite Ribeiro, 782, Centro
Sao Francisco do Sul - SC 4 % GOVERNO DE

Fone: +55 47 3481-4800 SANTA ~e
porto@portosaofrancisco.com.br SC PA R CATARINA

o> O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por IDEMILSON RIBEIRO em 10/09/2020 as 08:29:44, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

~ Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PSFS 00002720/2020 e o cédigo W60CL27K.
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— ESTADO DE SANTA CATARINA
SC PARTICIPAGOES E PARCERIAS S.A.
o pancisco SCPAR PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL S.A.

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 0016/2019

Pregiao n° 0008/2019

Objeto: Contratagdo de empresa especializada(s) para prestagdo de servigos através de postos de
trabalho de motoristas e servigos gerais para atender as necessidades da SCPAR PORTO DE SAO
FRANCISCO DO SUL S/A

Contratada: ORCALI SERVICO DE LIMPEZA LTDA

A Diretoria da SCPAR - Porto de Sado Francisco do Sul — SCPAR-PSFES, no uso de suas atribui¢des,
resolve expedir o presente Termo de Apostilamento, em conformidade com o Paragrafo unico do Art.
138, combinado com o Inciso 2° do Art. 146, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da SCPAR
PSFS nos seguintes termos:

A presente apostila tem por objeto o reajuste dos pregos contratados tendo em vista o equilibrio
economico-financeiro do contrato n° 0016/2019, de acordo com a Clausula Quinta do referido contrato,
assim discriminado abaixo:

¢ Alteragdao no Montante A e a alteragdo no valor do vale alimentagdo a serem praticados a partir de
01 de janeiro de 2020, conforme Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2020. Vigéncia de
01/01/2020 a 31/12/2020.

e Alteragdo no montante B, tendo como base a Planilha apresentada na proposta de precos do
Pregdo Presencial 0008/2019. Com reajuste no percentual de 3,312310% a ser concedido a partir
de abril de 2020. Variagdo acumulado do INPC/IBGE de 04/2019 a 03/2020, conforme Clausula
Quinta do referido contrato vigente.

§ 1° Os pregos serao reajustados de acordo com o demonstrativo abaixo:

Preco Atual Mensal Valor com Reajuste (Mensal)

Montante A R$37.287,14 R$ 39.005,80
Montante B R$ 14.177,14 R$ 14.702,20
Vale Alimentagdo R$ 4.815,72 R$ 5.030,34

Total Mensal R$ 56.280,00 RS 58.738,34

§ 2° Os valores reajustados serdo praticados a partir de 17/04/2020.

Sdo Francisco do Sul, -- setembro de 2020.

Fabiano Ramalho Rafael Lima Palmares

Diretor-Presidente Diretor de Administragdo e Finangas
Rua Fernando Machado, Centro 1
S&0 Francisco do Sul - SC | GOVERNO DE @iinneg

Fone: +55 47 3471 0022 -4 SANTA
licitacao@portodesao franciscodosul.com.br SCPAR CATARIN A
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razao social): ORCALI SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ/CPF: 83.892.174/0001-33

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, € certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n® 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 200140083312342

Data de emissé&o: 14/07/2020 15:21:17
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 12/09/2020
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 13/08/2020 17:01:31

O original deste documento € eletrdnico e foi assinado utilizando Assinatura Digital ICP-Brasil por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA em 13/08/2020 as 17:01:31.
© Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PSFS 00002720/2020 e o cédigo X97RPW27.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Comarca de Capital

CERTIDAO
FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERACAO JUDICIAL

CERTIDAO N°: 7606944 FOLHA: 1/1

A vista dos registros civeis constantes nos sistemas de informatica do Poder Judiciario do Estado de Santa
Catarina da Comarca de Capital, com distribuicdo anterior a data de 12/08/2020, verificou-se NADA CONSTAR em
nome de:

ORCALI SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, portador do CNPJ: 83.892.174/0001-33. el el

OBSERVACOES:
a) para a emissédo desta certidao, foram considerados os normativos do Conselho Nacional de Justica;

b) os dados informados s@o de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado e/ou
destinatario;

c¢) aautenticidade deste documento podera ser confirmada no endereco eletrénico http://www.tjsc.jus.br/portal, opcao
Certiddes/Conferéncia de Certidao;

d) para a Comarca da Capital, a pesquisa abrange os feitos em andamento do Foro Central, Eduardo Luz, Norte da
Ilha, Férum Bancario e Distrital do Continente;

e) certiddo é expedida em consonancia com a Lei n® 11.101/2005, com a inclusdo das classes extrajudiciais: 128 -
Recuperagéo Extrajudicial e 20331 - Homologac¢éo de Recuperacao Extrajudicial.

ATENCAO: A presente certiddo é valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certiddo de registros
cadastrados no sistema eproc, disponivel através do endereco https://certeproclg.tjsc.jus.br

Certifico finalmente que esta certidao é isenta de custas.

Esta certiddo foi emitida pela internet e sua validade é de 60 dias.

Capital, quinta-feira, 13 de agosto de 2020.

PEDIDO N°- 0281480
WA
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Numero do pedido: 481438
FOLHA: 1/ 1

PODER ]UIC[ARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERAcAO JUDICIAL Ne: 481438

A vista dos registros constantes no sistema eproc do Primeiro Grau de Jurisdicdo do Poder
Judiciario de Santa Catarina, utilizando como parametro os dados informados pelo(a) requerente, NADA

CONSTA distribuido em relagéo a:

NOME: ORCALI SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Raiz do CNPJ: 83.892.174
Certidao emitida as 17:31 de 14/08/2020.

OBSERVACOES

1) Esta certidao tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data da emisséao.
2) Certidao expedida em consonédncia com a Lei n® 11.101/2005, com a inclusdo das classes
extrajudiciais: 128 - Recuperacdo Extrajudicial e 20331 - Homologacao de Recuperacgéo Extrajudicial;

3) Foram considerados os normativos do CNJ;
4) Os dados informados sdo de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado

e/ou destinatario;

ATENCAO: A presente certidio é valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certidiao de
registros cadastrados no sistema de automacdo da justica - SAJ5, disponivel através do endereco

https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do

A autenticidade da certiddo podera ser confirmada no enderego eletronico https:/certeprocig.tjsc.jus.br/download
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ORCALI SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ: 83.892.174/0001-33

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:44:55 do dia 17/07/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/01/2021.

Cédigo de controle da certidao: B2F4.1CC3.D567.3A71

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ORCALI SERVI COS DE LI MPEZA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 83.892.174/0001- 33

Certidédo n°: 20039669/ 2020

Expedi ¢do: 13/08/2020, as 17:02:59

Val i dade: 08/02/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que ORCALI SERVICOS DE LI MPEZA LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 83.892.174/0001-33, NAO CONSTA do Banco
Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Com ssdo de Conciliacédo Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  83.892.174/0001-33
Razao Social:ORCALI SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

Endereco: AV MAURO RAMOS 755 1 ANDAR / CENTRO / FLORIANOPOLIS / SC /
88020-301

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:26/08/2020 a 24/09/2020

Certificacdo Niumero: 2020082602504579616362
Informacao obtida em 09/09/2020 07:43:19

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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Y,
e
PORTO DE

SAO FRANCISCO
DO SUL ASSESSORIA JURIDICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO

PARECER JURIDICO N° 0190/2020

Solicitante: Comissao Permanente de Licitagdes
Assunto: Processo SGPe PSFS 2720/2020

Origem: Geréncia de Contabilidade

EMENTA: Contrato n° 0016/2019. Solicitacdo de
reajuste. Previsdo contratual. Termo de apostilamento.
Regularidade.

I - RELATORIO

Cumpre o presente parecer a finalidade de manifestagdo técnico-juridico sobre a
legalidade quanto a realizacdo do Primeiro Termo de Apostilamento ao Contrato n°
0016/2019, em que a empresa Orcali Servico de Limpeza Ltda, presta servigos através de
postos de trabalho de motoristas e servicos gerais para atender as necessidades da SCPar
Porto de Sdo Francisco do Sul S.A.

Instruem o processo PSFS 2720/2020, os seguintes documentos:

Comunicac¢do Interna de solicitagdo de reajuste, CI n° 141-J/2020, GERAD, fls. 02.

Oficio encaminhado pela contratada, recebido em 28/04/2020, fls. 3-11.

Convengao Coletiva de Trabalho 2020/2020, fls. 13-34.

E-mails para esclarecimentos adicionais, fls. 50-54.

Comunicac¢ao Interna n° 374/2020, CPL, encaminhada 8 GERCON, fls. 55.

Comunicagao Interna n° 65/2020, GERCON, fls. 57.

Parecer Financeiro, fls. 59.

Minuta do 1° Termo de Apostilamento ao CT n°® 0016/2019, fls. 61.

Documentos de regularidade fiscal, fls. 62-67.

II - DA ANALISE JURIDICA

Analisando os autos, verifica-se que todas as exigé€ncias legais pertinentes a

conducao do processo foram cumpridas.

Av. Engenheiro Leite Ribeiro, 782, Centro

Sao Francisco do Sul - SC 4 - GOVERNO DE
Fone: +55 47 3481-4800 4 SANTA~ %
porto@portosaofrancisco.com.br SC PA R CATARINA

~ O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por GABRIELA CORREA HESS em 25/09/2020 as 15:35:45, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

U1 Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PSFS 00002720/2020 e o c6digo JD15L3L8.



Y,
e
PORTO DE

SAO FRANCISCO

DO SHeL acordo com a solicitagdo da empresa contratada, conforme correspondéncia de
fls. 3-11, anexada ao presente processo administrativo, o referido apostilamento ao Contrato
n°® 0016/2019 se da em face do reajuste dos pregos contratados tendo em vista o equilibrio
econdmico-financeiro, de acordo com a cldusula Quinta do Contrato, a qual prevé os
parametros necessarios para a realizagdo de reajuste.

Verifica-se que a solicitacao de reajuste ocorreu apos um ano de vigéncia, atendendo
ao disposto no artigo 146, §1° e §2° do Regulamento de Licitagdes e Contratos da SCPAR
PSFS:

§1° E nula de pleno direito qualquer estipulagdo de reajuste ou
repactuagdo de periodicidade inferior a um ano.

§2° O registro do reajuste e de repactuacao pode ser formalizado por
simples apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

Ainda, o artigo 81, §7°, da Lei n° 13.303/2016, descrevem que a formalizagdo do
reajuste podera ser realizada por meio de simples apostilamento, confirmando-se assim, que
a escolha do procedimento mostra-se adequada.

Quanto aos valores de reajuste, estes foram analisados pela Geréncia de
Contabilidade, com base na Convengao Coletiva de Trabalho e no indice de INPC, de

acordo com as disposigdes contratuais.
III - CONCLUSAO

Diante do exposto, anui-se a realiza¢do de presente termo de apostilamento, pois ha
atendimento das disposigdes contratuais e normativas, podendo-se proceder com as

assinaturas.

Sdo Francisco do Sul, 25 de setembro de 2020.

Gabriela Corréa Hess

Assessora Juridica

OAB/SC 41.763

Av. Engenheiro Leite Ribeiro, 782, Centro

Sao Francisco do Sul - SC 4 - GOVERNO DE
Fone: +55 47 3481-4800 4 SANTA%
porto@portosaofrancisco.com.br SC PA R CATARINA

~ O original deste documento € eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por GABRIELA CORREA HESS em 25/09/2020 as 15:35:45, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

O Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PSFS 00002720/2020 e o c6digo JD15L3L8.



\ >

g ESTADO DE SANTA CATARINA
SomS oe SC PARTICIPAGOES E PARCERIAS S.A.
D ANCISCE SCPAR PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL S.A.

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 0016/2019
Pregio n° 0008/2019

Objeto: Contratagdo de empresa especializada(s) para prestagdo de servigos atraves de postos de
trabalho de motoristas e servigos gerais para atender as necessidades da SCPAR PORTO DE SAO
FRANCISCO DO SUL S/A

Contratada: ORCALI SERVICO DE LIMPEZA LTDA

A Diretoria da SCPAR - Porto de Sao Francisco do Sul — SCPAR-PSFS, no uso de suas atribuicoes,
resolve expedir o presente Termo de Apostilamento, em conformidade com o Paragrafo unico do Art.
138, combinado com o Inciso 2° do Art. 146, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da SCPAR
PSFS nos seguintes termos:

A presente apostila tem por objeto o reajuste dos precos contratados tendo em vista o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato n® 0016/2019, de acordo com a Clausula Quinta do referido
contrato, assim discriminado abaixo:

e Alteracdo no Montante A e a alteragdo no valor do vale alimentagdo a serem praticados a
partir de 01 de janeiro de 2020, conforme Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2020.
Vigéncia de 01/01/2020 a 31/12/2020.

e Alteracdo no montante B, tendo como base a Planilha apresentada na proposta de pregos do
Pregdo Presencial 0008/2019. Com reajuste no percentual de 3,312310% a ser concedido a
partir de abril de 2020. Variagdo acumulado do INPC/IBGE de 04/2019 a 03/2020, conforme
Clausula Quinta do referido contrato vigente.

§ 1° Os pregos serdo reajustados de acordo com o demonstrativo abaixo:

Preco Atual Mensal Valor com Reajuste (Mensal)

Montante A RS 37.287,14 R$ 39.005,80
Montante B R$ 14.177,14 R$ 14.702,20
Vale Alimentagio R$ 4.815,72 R§ 5.030,34

Total Mensal R$ 56.280,00 RS 58.738,34

§ 2° Os valores reajustados serdo praticados a partir de 17/04/2020.

Sdo Francisco do Sul, setembro de 2020.

Fabiano Ramalho Rafael Lima Palmares
Diretor-Presidente Diretor de Administragdo ¢ Finangas
Ass. digital Ass. digital

Rua Fernando Machado, Centro COVERNO DE
S30 Francisco do Sul - SC 4 Lar 4

Fone: +55 47 3471 0022 -4 SANTA'%U
licitacao@portodesaofranciscodosul.com.br SC PA CATARIN A

O original deste documento é eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por GABRIELA CORREA HESS e FABIANO RAMALHO e RAFAEL LIMA PALMARES em 29/09/2020 as 13:48:06, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PSFS 00002720/2020 e o c6digo ZY5SV143.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razao social): ORCALI SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ/CPF: 83.892.174/0001-33

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, € certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n® 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 200140101630681

Data de emissé&o: 24/08/2020 08:25:44
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 23/10/2020
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 29/09/2020 07:56:17
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CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  83.892.174/0001-33
Razao Social:ORCALI SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

Endereco: AV MAURO RAMOS 755 1 ANDAR / CENTRO / FLORIANOPOLIS / SC /
88020-301

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:14/09/2020 a 13/10/2020

Certificacdo Niumero: 2020091401571038668604
Informacao obtida em 29/09/2020 07:54:23

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e
Encaminhamento

Processo PSFS 00002720/2020 Vol.: 1

Origem
Orgéo: PSFS - SCPar Porto Sao Francisco do Sul
Setor: PSFS/CPL - Comiss@o Permanente de Licitacao
Responsavel: Reinaldo Manoel dos Santos Jr
Data encam.: 01/10/2020 as 08:29
Destino

Orgéo: PSFS - SCPar Porto Sao Francisco do Sul
Setor: PSFS/GERAD - Geréncia de Administracéo

Encaminhamento

Motivo: Para providéncias

Encaminhamento: Informo para ciéncia, fiscalizag¢éo e arquivo, o 1° Termo de Apostilamento do
Contrato n® 016/2019, firmado com a empresa ORCALI SERVICO DE
LIMPEZA LTDA, derivado do processo de Pregéo Presencial n° 0008/2019.
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Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestéo de Processos Eletronicos - SGP-e
TERMO DE ARQUIVAMENTO

Processo PSFS 00002720/2020

Responséavel pelo arquivamento

Orgéo:
Setor:
Usuaério:
Data/hora:

Dados do arquivamento

PSFS - SCPar Porto Sdo Francisco do Sul
PSFS/GERAD - Geréncia de Administragcéo
00353414085 - Aline Engel Teixeira
16/10/2020 as 10:40h

Despacho:

processo vinculado ao 3275/2020
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