SETUP SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ: 09.249.662/0001-74

Licitagdo N2 EDITAL DE PREGAO N 2019004

|Dia 06/02/2020_as 09:00 horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagcdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

06/02/20

B Municipio(s)

Candeldria/Restinga/Viamao/Porto Alegre

C Ano/Més Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo SINDUSCON - 2019-2020
D Servigo Conservagao
E Unidade de medida Equipe
F Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
N2 de meses de execugdo contratual 12
Unidade de medida - tipos e quantidades
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Quantidade
Equipe Limpeza e Conservagdo 1
Dados complementares para composi¢ado dos custos referente a mao-de-obra
2 Saldrio minimo oficial vigente RS 1.298,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2019
Nota (2): Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
MONTANTE A
| Remuneragdo — Grupo | % Valor Mensal/unidade
1 |Salario RS 1.298,00
2 [Adicional Noturno
3 |Adicional Periculosidade 30% | RS 389,40
4 |Adicional Insalubridade
5 |Outros (especificar)
Total de Remuneragdo RS 1.687,40
n Encargos Sociais - Grupo II: Obrigagdes Sociais % Valor Mensal/unidade
de servico (R$)
1 |INSS 20,00% | RS 337,48
2 [SESI ou SESC 1,50% | RS 25,31
3 |SENAI ou SENAC 1,00% |RS 16,87
4 |INCRA 0,20% | R$ 3,37
5 [SALARIO EDUCACAO 2,50% | RS 42,19
6 |FGTS 8,00% |R$ 134,99
7 |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (1%, 2% e
3% conforme art. 22, inc. |l da Lei n2 8.212/91) RS 25,31
1,50%
8 |SEBRAE 0,60% | RS 10,12
Sub Total 35,30% RS 595,65




Encargos Sociais - Grupo lll: Tempo N&o Trabalhado

%

Valor Mensal/unidade

de servigo (R$)
1 FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 204,18
2 FALTAS ABONADAS® 0,50% RS 8,44
3 LICENGCA MATERNIDADE 0,07% RS 1,18
4 LICENCA PATERNIDADE 0,21% RS 3,54
5 [FALTAS LEGAIS® 0,48% RS 8,10
6 ACIDENTE DE TRABALHO 0,06% RS 1,01
7 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 32,74
8 |132SALARIO 8,33% RS 140,56
Sub Total 23,69% RS 399,75
Nota (3): Faltas Justificadas por Auxilio Doenga.
Nota (4): Faltas Legais - Art. 473 CLT.
v Encargos Sociais - Grupo IV: Indenizagdes % Valor Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |[INDENIZACBES 0,46% RS 7,76
2 FGTS SOBRE INDENIZACOES 0,04% RS 0,62
3 |INDENIZAGAO COMPENSATORIA POR DEMISSAO
S/IUSTA CAUSA 0,24% RS 4,05
Sub Total 0,74% RS 12,44
Vv Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncia % Valor Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 [INCIDENCIA GRUPO Il (Obrigagdes Sociais) X GRUPO IIl (Tempo N3o Trabalhado)
8,36% RS 141,11
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (11 + 111 + IV + V): 68,09% RS 1.148,94
\Y/] Demais custos relativos a Norma Coletiva ou Valor Mensal/unidade
Disposi¢des Legais de servigo (R$)
1 |Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica, etc.) Premio Assiduidade RS 245,00
2 |Vale-Transporte RS 98,12
3 |Outros (especificar)
Sub Total RS 343,12
TOTAL DO MONTANTE A: RS 3.179,46
|Quantidade (total) a contratar 4 RS 12.717,85
MONTANTE B
| Despesas Diretas % Valor Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 [Transporte’ 6,86% RS 1.243,00
2 |Uniformes/equipamentos 67,61% RS 12.250,35
3 [Seguro de vida 0,99% RS 180,00
4 [Materiais 19,01% RS 3.445,00
5 |Mobilizacgo® 5,52% RS 1.000,00
6 |Outros (especificar) 0,00%
Sub Total 100,00% RS 18.118,35




I Despesas Indiretas % Valor Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |Despesas Administrativas 10% RS 2.587,55
2 |Seguros 5% RS 1.293,77
n Lucro % Valor Mensal/unidade
de servico (R$)
1 Lucro 10,00% RS 2.975,68
TOTAL DO MONTANTE B: RS 24.975,34
MONTANTE C
1 Tributos’ % Valor Mensal/unidade
de servico (RS)
1 |PIS 1,65% RS 615,21
2 |COFINS 7,60% RS 2.833,68
3 [iIssaN 5,00% RS 1.864,26
4 [simpLEs®
5 [OUTROS (especificar)
Sub Total 14,25% RS 5.313,15
TOTAL DO MONTANTE C: RS 5.313,15
QUADROS-RESUMO
Montante A
Classificagao % Valor Mensal/unidade
de servico (RS)
1 |Remuneragdo 15,69% |RS$ 6.749,60
2 |Encargos Sociais (Il + Il + 1V + V) 10,69% | RS 4.595,77
Demais Custos relativos a Norma Coletiva ou
Disposicdes Legais 3,19% RS 1372,48
Total 29,57% | RS 12.717,85
Montante B
Classificagdo % Valor Mensal/unidade
de servico (RS)
1 |Despesas Diretas 42,13% |RS 18.118,35
2 |Despesas Indiretas 9,02% RS 3.881,32
Lucro 6,92% RS 2.975,68
Total 58,07% |RS 24.975,34
Montante C
Classificagdo % Valor Mensal/unidade
de servico (RS)
1 |Tributos 12,35% | RS 5.313,15




QUADRO RESUMO DO CONTRATO

Servigo Valor Mensal por Quantidade de Valor mensal do
Unidade de Servigo Unidade de servigo
(A+B+C) Servigos(més)
Equipe 1 RS 43.006,35 1 RS 43.006,35
Valor Mensal dos Servigos RS 43.006,35




SETUP SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ: 09.249.662/0001-74

Licitagdo N2 EDITAL DE PREGAO N 2019004

|Dia 06/02/2020_as 09:00 horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagcdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

06/02/20

B Municipio(s)

Candeldria/Restinga/Viam&o/Porto Alegre

C Ano/Més Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo SINDUSCON - 2019-2020
D Servico Conservagdo
E Unidade de medida Equipe
F Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
N¢ de meses de execugdo contratual 12
Unidade de medida - tipos e quantidades
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Quantidade
Equipe Limpeza e Conservagdo 1
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a m3o-de-obra
2 Salario minimo oficial vigente RS 1.650,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Oficial
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2019
Nota (2): Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.
MONTANTE A
| Remuneragdo — Grupo | % Valor Mensal/unidade
1 [Salario RS 1.650,00
2 |Adicional Noturno
3 [Adicional Periculosidade 30% |R$ 495,00
4 |Adicional Insalubridade
5 |Outros (especificar)
Total de Remuneragdo RS 2.145,00
] Encargos Sociais - Grupo II: Obrigag¢des Sociais % Valor Mensal/unidade
de servico (RS)
1 |INSS 20,00% | RS 429,00
2 |SESI ou SESC 1,50% | RS 32,18
3 [SENAI ou SENAC 1,00% | RS 21,45
4 |INCRA 0,20% | RS 4,29
5 [SALARIO EDUCAGAO 2,50% | RS 53,63
6 |FGTS 8,00% |RS 171,60
7 [SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (1%, 2% e
3% conforme art. 22, inc. |l da Lei n2 8.212/91) RS 32,18
1,50%
8 [SEBRAE 0,60% | RS 12,87
Sub Total 35,30% RS 757,19




Encargos Sociais - Grupo lll: Tempo N&o Trabalhado

%

Valor Mensal/unidade

de servigo (R$)
1 FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 259,55
2 FALTAS ABONADAS® 0,50% RS 10,73
3 LICENGCA MATERNIDADE 0,07% RS 1,50
4 LICENCA PATERNIDADE 0,21% RS 4,50
5 [FALTAS LEGAIS® 0,48% RS 10,30
6 ACIDENTE DE TRABALHO 0,06% RS 1,29
7 AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 41,61
8 |132SALARIO 8,33% RS 178,68
Sub Total 23,69% RS 508,15
Nota (3): Faltas Justificadas por Auxilio Doenga.
Nota (4): Faltas Legais - Art. 473 CLT.
v Encargos Sociais - Grupo IV: Indenizagdes % Valor Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 |[INDENIZACBES 0,46% RS 9,87
2 FGTS SOBRE INDENIZACOES 0,04% RS 0,79
3 |INDENIZAGAO COMPENSATORIA POR DEMISSAO
S/JUSTA CAUSA 0,24% RS 515
Sub Total 0,74% RS 15,81
Vv Encargos Sociais - Grupo V: Incidéncia % Valor Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 [INCIDENCIA GRUPO Il (Obrigagdes Sociais) X GRUPO IIl (Tempo N3o Trabalhado)
8,36% RS 179,38
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (11 + 111 + IV + V): 68,09% RS 1.460,52
\Y/] Demais custos relativos a Norma Coletiva ou Valor Mensal/unidade
Disposi¢des Legais de servigo (R$)
1 |Auxilio alimentagdo (Vales, Cesta Basica, etc.) Premio Assiduidade RS 245,00
2 |Vale-Transporte RS 98,12
3 |Outros (especificar)
Sub Total RS 343,12
TOTAL DO MONTANTE A: RS 3.948,64
|Quantidade (total) a contratar 2 RS 7.897,28
MONTANTE B
| Despesas Diretas % Valor Mensal/unidade
de servigo (R$)
1 [Transporte’ 5,71% RS 1.000,00
2 |Uniformes/equipamentos 74,99% RS 13.136,06
3 [Seguro de vida 1,03% RS 180,00
4 [Materiais 12,56% RS 2.200,00
5 |Mobilizacgo® 5,71% RS 1.000,00
6 |Outros (especificar) 0,00%
Sub Total 100,00% RS 17.516,06




I Despesas Indiretas % Valor Mensal/unidade
de servigo (RS)
1 |Despesas Administrativas 10% RS 2.105,49
2 |Seguros 5% RS 1.052,74
n Lucro % Valor Mensal/unidade
de servico (R$)
1 Lucro 10,00% RS 2.421,31
TOTAL DO MONTANTE B: RS 23.095,60
MONTANTE C
1 Tributos’ % Valor Mensal/unidade
de servico (RS)
1 |PIS 1,65% RS 579,04
2 |COFINS 7,60% RS 2.667,08
3 [iIssaN 5,00% RS 1.754,66
4 |sIMPLES®
5 [OUTROS (especificar)
Sub Total 14,25% RS 5.000,77
TOTAL DO MONTANTE C: RS 5.000,77
QUADROS-RESUMO
Montante A
Classificagao % Valor Mensal/unidade
de servico (RS)
1 |Remuneragdo 11,92% |RS$ 4.290,00
2 |Encargos Sociais (Il + Il + 1V + V) 8,12% RS 2.921,04
Demais Custos relativos a Norma Coletiva ou
. . . 1,91% RS 686,24
Disposi¢cbes Legais
Total 21,94% | RS 7.897,28
Montante B
Classificagdo % Valor Mensal/unidade
de servico (RS)
1 |Despesas Diretas 48,66% | RS 17.516,06
2 |Despesas Indiretas 8,77% RS 3.158,23
Lucro 6,73% RS 2.421,31
Total 64,17% |RS 23.095,60
Montante C
Classificagdo % Valor Mensal/unidade
de servico (RS)
1 |Tributos 13,89% | RS 5.000,77




QUADRO RESUMO DO CONTRATO

Servigo Valor Mensal por Quantidade de Valor mensal do
Unidade de Servigo Unidade de Servicos servigo
(A+B+C) (més)
Equipe 2 RS 35.993,65 1 RS 35.993,65




RESUMO DO CONTRATO

Servico Valor Mensal por Unidade Quantidade de Valor mensal do servico
de Servico Unidade de Servigos
(A+B+C) (més)
Equipe 1 RS 43.006,35 1 RS 43.006,35
Equipe 2 RS 35.993,65 1 RS 35.993,65
Valor Mensal dos Servicos RS 79.000,00
Valor Global dos Servigos (12 meses) RS 948.000,00




