
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
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Nota (2): Deverão ser informados os valores unitários por empregado.

I %
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II %

1 20,00%

2 1,50%

3 1,00%

4 0,20%

5 2,50%

6 8,00%

7

1,50%

8 0,60%
35,30%

Unidade de medida – tipos e quantidades

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Salário mínimo oficial vigente(200H)  R$                                                           1.636,79 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Quantidade
Ligação, corte e religação 1

Oficial 

Unidade de medida

Quantidade (total) a contratar (em função da unidade de medida)

Nº de meses de execução contratual

Município(s)
Ano/Mês Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio
Coletivo
Serviço

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/05/2019

Remuneração – Grupo I Valor Mensal/unidade
MONTANTE A

Salário  R$                                                                1.636,79 

Adicional Noturno
Adicional Periculosidade  R$                                                                   491,04 

Adicional Insalubridade
Outros (especificar)
Total de Remuneração  R$                                                                2.127,83 

Encargos Sociais - Grupo II: Obrigações Sociais Valor Mensal/unidade
de serviço (R$)

INSS  R$                                                                   425,57 

 R$                                                                     31,92 

SENAI ou SENAC  R$                                                                     21,28 

INCRA  R$                                                                       4,26 

SETUP SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ: 09.249.662/0001-74

Pelotas/Rio Grande

SINDUSCON PELOTAS /RS

EDITAL DE PREGÃO Nº 6000002844

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 26/06/20

Dia 18/02/2020 

751,12R$                                                                   Sub Total
SEBRAE  R$                                                                     12,77 

Serviços de corte e religação

Serviço

8

12

SALÁRIO EDUCAÇÃO  R$                                                                     53,20 

FGTS  R$                                                                   170,23 

SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (1%, 2% e
3% conforme art. 22, inc. II da Lei nº 8.212/91)  R$                                                                     31,92 

SESI ou SESC



III %

1 12,10%

2 0,50%

3 0,07%

4 0,21%

5 0,48%

6 0,06%

7 1,94%

8 8,33%

23,69%

IV %

1 0,46%

2 0,04%

3
0,24%

0,74%

V %

1
8,36%

68,09%

VI

1
2
3

8

I %

1 2,78%

2 45,62%
3 0,67%
4 7,03%
5 2,81%

6 8,43%
7 9,84%
8 18,27%
9 4,56%

67,34%

 R$                                                               10,21 

Encargos Sociais - Grupo III: Tempo Não Trabalhado Valor Mensal/unidade
de serviço (R$)

FÉRIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FÉRIAS  R$                                                            257,47 

FALTAS ABONADAS3  R$                                                               10,64 

Encargos Sociais - Grupo IV: Indenizações Valor Mensal/unidade
de serviço (R$)

INDENIZAÇÕES  R$                                                                 9,79 

FGTS SOBRE INDENIZAÇÕES  R$                                                                 0,79 

INDENIZAÇÃO    COMPENSATÓRIA    POR    DEMISSÃO
S/JUSTA CAUSA  R$                                                                 5,11 

Encargos Sociais - Grupo V: Incidência Valor Mensal/unidade
de serviço (R$)

INCIDÊNCIA GRUPO II (Obrigações Sociais) X GRUPO III (Tempo Não Trabalhado)
 R$                                                      177,94 

Demais custos relativos à Norma Coletiva ou
Disposições Legais

Valor Mensal/unidade
de serviço (R$)

Auxílio alimentação (Vales, Cesta Básica, etc.) Premio Assiduidade  R$                                                      200,00 

Vale-Transporte  R$                                                      126,90 

Materiais  R$                                                  2.500,00 

Outros (especificar)

Despesas Diretas Valor Mensal/unidade
de serviço (R$)

Transporte5  R$                                                      990,00 

TOTAL DO MONTANTE A: 3.903,55R$                                                         

MONTANTE B

Sub Total  R$                                                      326,90 

Quantidade (total) a contratar 31.228,42R$                                                       

Nota (3): Faltas Justificadas por Auxílio Doença.
Nota (4): Faltas Legais - Art. 473 CLT.

ACIDENTE DE TRABALHO  R$                                                                 1,28 

AVISO PRÉVIO TRABALHADO  R$                                                               41,28 

13º SALÁRIO  R$                                                            177,25 

LICENÇA MATERNIDADE  R$                                                                 1,49 

LICENÇA PATERNIDADE  R$                                                                 4,47 

FALTAS LEGAIS4

Sub Total  R$                                                35.586,88 

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (II + III + IV + V):

Sub Total  R$                                                      504,08 

Sub Total  R$                                                               15,68 

1.448,83R$                                                  

Mobilização6  R$                                                  1.000,00 

Base de Apoio  R$                                                  3.000,00 

Uniformes/equipamentos  R$                                                16.235,00 

Seguro de vida  R$                                                      240,00 

Preposto  R$                                                  3.500,00 

Responsável Técnico  R$                                                  6.500,00 

Cursos/Reciclagem/NR  R$                                                  1.621,88 
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Despesas Indiretas % Valor Mensal/unidade
de serviço (R$)

Despesas Administrativas 13%  R$                                                                  8.685,99 

Tributos7 % Valor Mensal/unidade
de serviço (R$)

Seguros 8%  R$                                                                  5.345,22 

Lucro % Valor Mensal/unidade
de serviço (R$)

PIS 1,65%  R$                                                                              1.969,62 

COFINS 7,60%  R$                                                                              9.072,18 

ISSQN 3,50%  R$                                                                              4.177,98 

SIMPLES8

OUTROS (especificar)

Montante A
Classificação % Valor Mensal/unidade

de serviço (R$)

Sub Total 12,75% 15.219,77R$                                                                            

TOTAL DO MONTANTE C: 15.219,77R$                                                                            

QUADROS-RESUMO

Remuneração 16,34%  R$                                                                           17.022,64 

Encargos Sociais (II + III + IV + V) 11,13%  R$                                                                           11.590,64 

Demais Custos relativos à Norma Coletiva ou
Disposições Legais

2,51%  R$                                                                              2.615,20 

Total 29,98%  R$                                                                           31.228,48 

 R$                                                                           14.031,21 

Lucro 7,76%  R$                                                                              8.084,65 

Montante B
Classificação % Valor Mensal/unidade

de serviço (R$)

Despesas Diretas 34,17%  R$                                                                           35.586,88 

Despesas Indiretas 13,47%

Tributos 14,61%  R$                                                                           15.219,77 

Total 55,40%  R$                                                                           57.702,74 

Montante C
Classificação % Valor Mensal/unidade

de serviço (R$)

MONTANTE C

TOTAL DO MONTANTE B: 57.702,74R$                                                                
Lucro 10,00%  R$                                                                  8.084,65 

104.151,00R$                                                                         Total



Serviço Valor Mensal por 
Unidade de Serviço

(A+B+C)

Quantidade de 
Unidade de Serviços 

(mês)

Valor mensal do serviço

Serviços de corte e religação  R$                               69,90 1490 104.151,00R$                               

QUADRO RESUMO DO CONTRATO


