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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONTABILIDADE

Contrato L‘O'B - 01/2015

CONTRATANTE: ASSOCIACAO CATARINENSE DE MEDICINA, com sede na Rodovia SC
401, n® 3854 - Km 04, Saco Grande, Floriandpolis/SC, CEP 88.032-000, inscrita no CNPJ sob
n®  83.801.298/0001-38, representada por seu Presidente RAFAEL KLEE DE
VASCONCELLOS, brasileiro, médico, inscrito no CPF sob n? 910.685.259-91,

— CONTRATADA: RG CONTADORES ASSOCIADOS S/S, com sede na Rua Dom Jaime

o Cémara; n® 77, sala 1001, Centro, Florian6polis/SC, CEP 88015-120, inscrita ng CNPJ sob n®
83.713.123/0001-05, inscrita no CRC/SC saob n? 1114/0-0, representada por sua sécia MEIRE
CRISTINA BORTOLI, brasileira, contadora, portadora da cédula de identidade RG 3.129.550
SSP/SC, inscrita no CPF sob n° 894.507.609-34 e no CRC/SC 20.609/0-3.

Pelo presente instrumento particular, as partés acima qualificadas, doravante denominadas
CONTRATANTE e CONTRATADA, na melhor forma de direito, ajustam e contratam a

prestagdo de servigos profissionais de contabilidade, segundo as clausulas e condicbes a
seguir;

CLAUSULA 12 - OBJETO DO CONTRATO.

Este contrato tem por finalidade comprovar os limites e a extenso da responsabilidade técnica,
permitindo a segurancga das partes e o regular desempenho das cbrigagbes assumidas.

O objeto do presente consiste na prestagao dos seguintes servigos:

1.1 Servicos Contabeis

1.1.1 Andlise e Classificacéo

a) Confeccdo do conirole dos servigos prestados por Pessoas Fisicas e Juridicas, que
estejam sujeitas a retengéo de imposto de renda na fonte e emissdo do informe de
rendimentos ao término do perfodo;

b) Verificag@o da documentagio sob o aspecto do Regulamento do Imposto de Renda
-1R;

c) Elaboraglo da escrituragdo contdbii com emissdo dos Livros Didrio e Razéo e
Balancetes;

d) Preenchimento da Declaragéo de Débitos e Créditos Tributérios Federais (DCTF);

e) Preenchimento da Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF);

f) Classificag@o de todas as operagdes realizadas pela empresa de acordo com as
hormas e principios contabeis vigentes.
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1.1.2 Relatérios Mensais
a) Balancete,
b) Conciliagbes bancarias e Anélise de contas patrimoniais.

1.1.3 Relatorios e Demonstragdes Anuais
a) Demonstragio do resultado de equivaléncia patrimonial;
b)- Demonstragéo do célculo da Contribuigao Social;
c) Demonstragéo do caiculo do Imposto de Renda;
¢y Demonstragéo do resuitado do exercicio;
e) Demonstragéo das mutagdes do Patrimdnio Liquido;
f) Demonstragdo de Fluxo de Caixa;
g) Balango Patrimonial;
h) Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis {elaborada em conjunto entre
CCONTRATANTE e CONTRATADA). :

1.2 Servicos Fiscais

1.2.1 Escrituragao dos Livros Fiscais
a) Registro de Servigos Tomados;

b) Regisiro de Servigos Prestados;

¢) Registro de Apuracéo de 1SS.

1.2.2 Apresentacéo obrigagdes acessorias Federais e Municipais
a) ECF, ECD, DCTF, PER/DCOMP, SEFINNET, SPED Contribuigbes;

) Emissdo de guia para recolhimento de tributos decorrentes dos documentos
fornecidos.

1.2.3 Guias de Recolhimento
Elaboragfo das seguintes guias:

a} DARF-PIS

b) DARF-IRRF

c) DAM - ISS

N

1.3 Departamento Pessoal

1.3.1 Admisstes
a) Andlise dos documentos de admissao;
b) OrientagBes quanto & regularizagao de documentos pessoais e CTPS quando da
divergéncia de informagdes;
¢) Andlise de atestados admissionais;
d) Anélise quanto & equiparagao salarial de empregados por cargos;
e) Preenchimento eletrdnico de registro de empregados;
f) Anotagdes na Carteira de Trabaltho - CTPS;
g) Emissao dos documentos admissionais;
h) Cadastramento no PIS dos empregados sem inscri¢ao;
i) Comunicag&o de admisséo ao Ministério do Trabalho (Lei 4.923/65).

1.3.2 Folhas de Pagamento Mensal 1,

a) Andlise mensal da folha de pagamento; K
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b) Processamento e listagem da folha de adiantamento com seus respectivos recibos e
relacéo bancaria, guando houver;
¢) Processamento e listagem da folha-de PLR, quando houver
d) Processamento e listagem da folha mensal e dos respectivos recibos de pagamento
e relagao bancaria; _
e} Processamento e listagem da folha de adiantamento de 132 satario com recibos e
relacéo bancaria;
f) Processamento e listagem da folha e recibos de 132 saldrio integral;
g) Processamento e listagem das folhas complementares referentes a dissidio coletivo;
h) Preenchimento e célculo de Recibos de Pessoa Fisica - RPA;
i) Langamentos de notas de cooperativas de trabalho e célculo dos impostos;
j) Calculo da remuneragao de férias e elaboracio dos respectivos avisos e recibos.

As informagbes de alteragbes da folha de pagamento serdo encaminhadas através de
planilhas fornecidas pela CONTRATADA.

1.3.3 Guias de Recolhimento
Calculo e preenchimento das seguintes guias:
a) GPS - Guia da Previdéncia Social (INSS) - Retengdes;
b) GRF - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social,
¢) GRRF - Guia de Recclhimento Rescisério do FGTS;
d) DARF - IRRF - Assalariados {folha mensal; rescisdes e férias);
e) DARF - IRRF - Sem vinculo empregaticio;
£y DARF - IRRF - Pré-labore;
a) DARF - situagfes especificas;
h) GR - Contribuig8o Sindical - Empregados;
i) GR - Contribuigdo Sindical - Patronal;
i) GR - Contribuigédo Assistencial - Empregados;
K} GR - Contribuicao Assistencial - Patronal;
[} GR - Mensalidade Sindical.

1.3.4 Rescisoes

a) Andlise de cada resciséo;

b) Analise de situagbes especiais previstas em Convencao ou Acordo Coletivo;
¢) Preenchimento do aviso prévio;

d) Célculos dos proventos e descontos;

&) Emisséo do Termo de Rescisao do Gontrato de Trabalho;

f) Preenchimento da Comunicacéo do Seguro Desemprego;

g) Emissdo do extrato do FGTS;

h) Emisséo da chave para saque do FGTS;

i) Anotagio da baixa na Carteira de Trabalho e no Registro do Empregado;

i} Comunicagao da Dispensa ao Ministério do Trabalho (Lei 4.923/65);

k) Orientagdo quanto aos prazos de pagamentos das rescisdes.

1.3.5 Qutras Rotinas

a) Analise das Convengdes Coletivas;

b) Célculo dos reajustes salariais com base em acordos ou dissidios coletivos;
¢} -Calculo de reajustes salariais espontaneos;

d) Atualizagdo da Carteira de Trabatho e do Registro de Empregado;

e} Preenchimento e emissfo de adendo contratual,

f) Envio de relatério para o Controle Anual de Férias;
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g) Inclus@o e acompanhamento de Afastamento por Licenga Maternidade;

h) Preenchimento da Relagio de Salarios de Contribui¢do para o INSS;

I} Gélculo Mensal da Provisao de Férias e Encargos Sociais;

j) Calculo Mensal da Provisao do 13° Salario e Encargos Sociais;

k) Medicina Ocupacional: orientagio quanto a obrigatoriedade de elaboragdo de
Programas ocupacionais; CIPA e Atestados de saude;

) Orientagdo quanto & concessdo de beneficios aos empregados: vale-transporte;
vale-refei¢&o; Plano de Assisténcia a Satide; Auxflio educagao, etc;

m)Orientag&o referente ao Programa de Alimentagéo ao Trabathador - PAT;

n} Preenchimento dos documentos necessarios para encaminhamento de empregados
para pericia médica;

0) Preenchimento dos documentos necessarios para retificacdo de dados do
trabalhador junto a Caixa Econémica Federal;

p) Orientagbes quanto & regularizagdo de divergéncias cadastrais dos empregados

— junto ao PIS;
- q) Orientagbes e preenchimento de processos de transferéncias de contas.do FGTS;

r) Acompanhamento nas fiscalizagdes junto ao Ministério do Trabalho:

s) Orientag8o guanto ao cumprimento de cotas para contratagdo de aprendizes e
portadores de necessidades especiais;

t) Participagdo em reunides;

u) Orientagéo geral nas areas trabalhista e previdenciaria;

v} Acompanhamento junto & Previdéncia Social quanto & aliquota FAP:

w) Orientagbes e acompanhamento quanto & obrigatoriedade da obtengio de:
Certificado Digital e sua validade; inclusive, procuragio eletrénica.

1.3.6 Obrigagdes Mensais
a) Processamento e envio do CAGED-ao Ministério do Trabalho e Emprego;
b) Processamento e envio do arquivo SEFIP aos 6rgéos competentes.

1.3.7 Obrigagdes Anuais

a) Processamento e envio da RAIS;

b) Processamento e envio da DIRF;

c) Processamento e envio dos informes de Rendimentos Pagos ou Creditados.

OBS: Servicos ndo contemplados pela Proposta de Servicos de Departamentc Pessoal:

a) Confecgdo do cartdo ponto mensal:

b) Acompanhamento das homologagdes junto ao Sindicato da Categoria;

¢) Preenchimento inicial do Quadro de Horario;

d) Preenchimento inicial do Cartdo de Servigo Externo;

e} Levantamento de horas extras e horas faltas contidas nos cartdes pontos;
f) Atendimento a empregados;

g) Apuragao dos descontos variaveis;

h) Compra de vale-transporte;

i) Compra de vale-refeigao.

1.4 Assessoria

a) Fiscal, Tributaria e Contabil relacionadas, tdo somente, ac objeto do presente
contrato; '

‘Florianpolis/SC
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b) Orientagéo quanto as retengdes federais e previdencidrias.

1.5 Normas Internacionais de Contabilidade

a) Apresentagdo da contabilidade em consonancia com o disposto - nas Normas
Internacionais de Contabilidade.

CLAUSULA 22 - LOCAL E FORMA DE EXECUGAO DO CONTRATO

Os servigos contabeis serdo executados nas dependéncias da CONTRATADA e referem-se,
t&o somente, a empresa CONTRATANTE,

CLAUSULA 37 - PRAZOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1 - A documentagdo indispensavel para o desenvolvimento dos servigos arrolados na
Clausula Primeira ser4 fornecida pela CONTRATANTE, nos prazos a seguir estabelecidos:

a) Notas Fiscais de Entradas, Saidas e de servigos - Prazo: até o 52 (quinto) dia util do
més subsequente;

b) Todos os documentos relativos acs pagamentos e recebimenios, com as respectivas
copias de cheques devidamente anexadas - Prazo: até o 5° {quinto) dia dtil do més
subsequente;

¢) Quaisquer contratos porventura assinados pela CONTRATANTE - Prazo: até o 59
(quinto) dia Gtil do més subsequente;

d) Relagao das Notas Fiscais canceladas - Prazo: até o 5° (quinto) dia Gtit do més
subsequente;

e) Movimentagio Bancéria com os respectivos extratos das Contas Correntes e Contas
de Aplicagdes Financeiras e outros documentos bancarios - Prazo: até ¢ 5° (quinto) dia
atil do més subsequente;

f) Outros documentos necesséarios & 4rea contabil - Prazo: até o 59 {quinto) dia util do
més subseguente;

g) Controle de frequéncia dos empregados realizado pela CONTRATANTE e eventuais
comunicagdes para concessao de férias, admissdo ou rescisdo contratual, bem como
correcOes salarials esponténeas - Prazo: Até 05 (cinco) dias de antecedéncia do
evento em questao e até 05 (cinco) dias de antecedéncia de pagamento para fins de
elaboracéo da Folha de Pagamento.

32-A CONTRATADA compromete-se a cumprir todos os prazos estabelecidos na legistacdo
de regéncia quanto aos servigos contratados, especificando-se, porém, 0s prazos aoaixo:

Floriandpolis/SC

a) A entrega das guias de recolhimentos de tributos e encargos trabalhistas &
CONTRATANTE se fard com antecedéncia minima de 01 (um) dia do vencimento
da obrigagdo:
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CLAUSULA 42 - ENVIO E RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

4.1 - A remessa de documentos entre os contratantes sera feita mediante protocolo, sendo que,
a CONTRATATANTE entregard no escritério da CONTRATADA todos os documentos
solicitados e, da mesma forma, a CONTRATADA entregard a CONTRATANTE, na sede da

mesma, documentos, tais como. balancetes, relatérios, guias de informagdes e de recolhimento
de tributos, eic.

4.2 - A CONTRATADA nio se responsabilizara pelo langamento de quaisquer documentos gue

tenham sido enviados & contabilidade fora do prazo legal de escrituragio, que tenham rasuras,
ou ainda que estejam preenchidos indevidamente. ’

4.3 - A’ CONTRATADA também n&o assumir& nenhuma responsabilidade se o eventual atraso

no encerramento da contabilidade, e a consequente emissdo dos livros fiscais e contabeis
forem decorrentes do atraso no envio da documentaggo pertinente.

4.4 - O atraso na entrega de documentos, nas datas especificadas na Clausula Terceira, pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, ou a entrega desses documentos em desacordo com as
orientacdes tecnicas deste, desonera a CONTRATADA das penalidades legais e quaisquer

Onus decorrentes da falta ou atraso na execugéo dos servigos, sendo as mesmas suportadas
exclusivamente pela CONTRATANTE.

CLAUSULA 52 - BASE PARA CALCULO DOS HONORARIOS

Natureza Juridica: ASSOCIAGAO
Tributagdo: ISENTA

CLAUSULA 62 - VALOR DOS HONORARIOS

6.1 - Pela execuglo dos servigos propostos, a CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA, o
valor mensal de R$ 3.940,00 (trés mil, novecentos e quarenta reais). Entre os meses de julho &
dezembro de 2015, sera concedido desconto, passando neste periodo para o valor mensal de
R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais). Apobs este, 0 mesmo sera reavaliado.

6.2 - No més de dezembro de cada ano sera cobrado adicional de 01 (um) honorario, a titulo
de honoréario de balango.

6.3 - Em havendo atraso no pagamento dos honorarios profissionais, sobre os valores
pendentes incidira multa de 2% (dois por cento), acrescido de juros de mora de 1% {um por
cento) ao més e corregdo monetaria pelo INPC/IBGE, até a data do efetivo pagamento.

6.4 - O ndo pagamento dos honorérios profissionais ajustados entre as partes, pelo prazo de
mais de 60 (sessenta) dias, autorizara a CONTRATADA suspender a execugdo dos servigos.

Os servigos serfio prestados, em sua normalidade, apds a regularizacdo dos honorarios
pendentes.

8.5 - Os valores. ajustados s&o liquidos, certos e determinados, valendo este trato como
Titulo Executivo Extrajudicial para todos os fins de direito.

. rgcontadores.com.br
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CLAUSULA 72 - VENCIMENTO/REAJUSTES DOS HONORARIOS

7.1 - Os honorérios contabeis t&m vencimento mensal, sempre no penditimo dia Gtil de cada
més.

7.2 - O honorario adicional (honoréario de balango) ser4 cobrado até o dia 08 (oito) do més de
dezembro de cada ano.

7.3.- O reajuste do honorario seré aplicado mediante o indice da categoria.

CLAUSULA 82 - SERVICOS EXTRAORDINARIOS

8.1 - Os servicos solicitados pela CONTRATANTE que ndo estejam especificados na Clausula
Primeira, ndo estao incluidos na mensalidade e no pagamento adicional de balango, e poderao
ser cobrados separadamente pela CONTRATADA, como extraordingrios, segundo valor
especifico constante de orgamento previamente aprovado pela CONTRATANTE, englobando

nessa previsdo toda e qualquer inovacdo de legislagéo relativamente ao regime tributario,
trabathista ou previdenciario.

8.2 - Ser@io considerados servigos extraordindrios, exemplificadamente: a) elaboragéo e registro
de Atas e alteragbes de Contrato e/ou Estatuto Social; b} abertura e encerramento/baixa de
empresas; c) solicitagdo de certidbes negativas de qualquer natureza; d) solicitagdo de
certiddes de faléncia ou protestos; e) solicitagdo de parcelamento de débitos: f)
calculos/recalculos  de tributos em  atraso; g) homologagdo junto a DRT; h)
autenticag&o/registro/encadernagio de livros; i) declaracdo IRPF; j) preenchimento de cadastro
e proposta de financiamento; k) elaboragio de contratos de locagéo/compra e venda e, outros;
1) servigos relacionados a planejamento tributario: m) assessoria e planejamento estratégico; n)
servigos contabeis de perfodos anteriores a este contrato; o) consultoria/assessoria societaria;
p) adequagdo de sistema de emissdo de Nota. Fiscal Eletrénica - NFe efou Nota Fiscal de
Servigos Eletronica - NFSe; q) envio de declaragbes/informagdes ac SISCOSERYV; r) solicitagédo

. de vistoria de Corpo de Bombeiros efou solicitagéo de renovagao de atestado de funcionamento

’ expedido pelo Corpo de Bombeiros; s) retificagio de declaragOes decorrentes da entrega de
documentos fora do prazo estabelecido e exigido e/ou decorrentes de informagdes incorretas ou
incompletas fornecidas pela CONTRATANTE.

CLAUSULA 92 - REEMBOLSO DE DESPESAS E TAXAS DIVERSAS

9.1 - Correrdo por conta da CONTRATANTE, todos os materiais utilizados na execugdo dos
servigos ora ajustados, tais como: livros fiscais, pastas, fotocdpias, autenticagbes,
reconhecimento de firmas, custas, emolumentos e taxas exigidas pelos servigos publicos,
comunicages telefonicas, carimbos, elc. Sendo que, tais valores serdo antecipados pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, ou ressarcidos pela CONTRATANTE, mediante
apresentagio dos respectivos comprovantes de desembolso.

CLAUSULA 102 - DEVERES DA CONTRATADA

- Floviauopolis/SC
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10.1 - A CONTRATADA desempenharg os servicos propostos com todo zelo, observando 0s
principios contabeis aplicaveis, as disposicoes legais vigentes, e o cumprimento das obrigagées
acessorias de.natureza fiscal e tributaria.

10.2 - Responsabilizar-se-a a CONTRATADA pelo depdsito e guarda de todos os documentos a
ela entregues pela CONTRATANTE, enquanto permanecerem sob seu poder para a
consecugdo dos servigos pactuados.

10.3 - A CONTRATADA nio assume nenhuma responsabilidade pelas conseqgliéncias de
informagdes, declarages ou documentagdes inidéneas ou incompletas que the forem

apresentadas, bem. como por omissdes proprias da CONTRATANTE ou decorrentes do
desrespeito &s orientagdes formalmente prestadas. :

10.4 - Cabe & CONTRATADA, na forma da RESOLUGAO CFG Ne 987/03, exigir a obtencéo e
entrega, anualmente, da Carta de Responsabilidade da Administragéo para o encerramento do
exercicio contabil. A assinatura das demonstragbes contabeis ficara vinculada a entrega da
Carta de Responsabilidade da Administragio.

10.5 - A CONTRATADA obriga-se a entregar os documentos, Livios Contdbeis e Fiscais 3
CONTRATANTE, apés encerramento deste contrato e/ou assinatura do distrato entre as partes.

10.6 - A CONTRATADA declara ter ciéncia da Lei 9.613/98, alterada pela Lei 12.683/2012, que
dispbe sobre os crimes de "lavagem” ou ocuitagdo de bens, direitos e valores e sobre a
prevencao da utilizagdo do sistema financeiro para os ilicitos previstos na referida Lei.

10.7 - A CONTRATADA compromete-se a disponibilizar &8 CONTRATANTE informagdes, guias
de impostos, informagdes da folha de pagamento, demonstragbes contabeis, certiddes
negativas diversas, relatérios de faturamento e quaisquer documentos diversos, utilizando-se do
correio eletrdnico do “Sistema E-DOC” fornecido pela CONTRATADA.

CLAUSULA 112 - DEVERES DA CONTRATANTE

11.1 - Obriga-se a CONTRATANTE a fornecer a CONTRATADA todos os dados, documentos e
informagdes que se fagam necessarios ao bom desempenho dos servigos ora contratados e em

tempo habil, sendo que nenhuma responsabilidade caberd & CONTRATADA acaso recebida(s)
intempestivamente.

11.2 - Honrar com valores e prazos estabelecidos neste contrato.

11.3 - Cabe & CONTRATANTE, na forma da RESOLUCAO CFC Ne 987/03, fornecer e entregar
a8 CONTRATADA, anualmente, a Carta de Responsabilidade da Administragdo para o
encerramento do exercicio contabil. A assinatura das demonstragbes contabeis ficard vinculada
a entrega da Carta de Responsabilidade da Administragao.

11.4 - A CONTRATANTE declara ter ciéncia da Lei 9.613/98, alterada pela Lei 12.683/2012,
que dispbe sobre os crimes de “"lavagem” ou ocultagéo de bens, direitos e valores e sobre a
prevencao da utilizacdo do sistema financeiro para os ilicitos previstos na referida Lei.

11.5 - A CONTRATANTE compromete-se a acessar informagdes, guiashde impostos,
informagdes da folha de pagamento, demonstrages contabeis, certidd S negativas diversas,

- Floriandpolis/SC
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relatdrios de faturamento e quaisquer documentos diversos, utilizando-se do correio eletrénico
do "Sistema E-DOC” fornecido pela CONTRATADA.

CLAUSULA 122 - CONFIDENCIALIDADE

12.1 - Consideramos que devem ser tratadas como confidenciais toda e qualguer informagao
que trate de pesquisa; assuntos comercials e fiscais; know-how; especificagdes de produtos e
técnicas; dados financeiros e estatisticos; termos de contratos: relac@o de clientes; bem como,

qualquer informagéo oriunda de atividades ou levadas ao conhecimento da CONTRATADA
durante os trabalhos que seréo executados.

12.2 - A CONTRATADA se obriga a manter arquivada, sob a classificaggo de confidencial, toda
e qualquer informag&o recebida da CONTRATANTE comprometendo-se a nao revela-las a

. quem quer que seja, nem utiliza-las para outro propésito que n#io o de realizar trabalhos para a
propria CONTRATANTE.

12.3 - A CONTRATADA se compromete a guardar em areas de acesso restrito todos os
documentos e materiais que fagam parte das informagdes confidenciais, ou que se relacionem
com elas, com o proposito de evitar revelagio a pessoas ndo autorizadas, comprometendo-se,
ainda, a limitar a veiculagao de tais informacées, autorizando-as somente aos seus profissionais
que, em decorréncia de suas atividades, necessitem tomar conhecimento das mesmas,

obrigando-se ainda a notificar a empresa sobre eventuais perdas de qualquer documento ou
material.

12.4 - A CONTRATANTE ¢ seus respectivos prepostos se comprometem a manter arguivada,
sob a classificag&o de confidencial, toda e qualquer informagéo e ou documentacio recebida da
CONTRATADA, relacionadas com a sua estrutura operacional e de gestio da atividade
profissional, necessarias para atender as obriga¢des fiscais e socletarias inerentes a este

contrato, sejam elas necessérias para suportar normas inerentes da legislacéo brasileira ou da
legistagéo internacional.

~  CLAUSULA 13- VIGENCIA E RESCISAO

13.1 - O presente contrato vigorar a partir da competéncia de JANEIRQ/2015 e serd valido por
prazo indeterminado.

13.2 - Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo e por quaiguer uma das partes,.
mediante pré-aviso de 30 (trinta) dias.

13.3 - No caso de rescisdo, a dispensa pela CONTRATANTE da execugdo de quaisquer
servigos, seja qual for a raz&o, durante o prazo do pré-aviso, devera ser feita por escrito, ndo a
desobrigando do pagamento dos honorérios integrais até o término do contrato. Em havendo
rescisdo motivada pelo atraso efou pelo ndo pagamento dos honorarios profissionais, a
responsabilidade técnica contédbil se dar, tdo somente, até 0 més (competéneia) em que
houverem sido quitados os devidos honorérios profissionais.

13.4 - Considerar-se-a rescindido este contrato, independentemente de notificagéo judicial ou
extrajudicial, caso-qualquer das partes venha a infringir cldusula ora convencionada. Reiteradas -
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inadimpléncias contratuais néo ensejardo novagdo contratual, mas mera tolerdncia da parte
com o inadimplente, poedendo o prejudicado agir a qualquer tempo em defesa dos seus direitos.

13.5 - Na hipdtese de fransferéncia de profissional contabil responsavel, a CONTRATANTE
devera providenciar, no prazo de 10 (dez) dias contados da data da rescisdo do contrato, a
referida iransferéncia junto aos 6rgdos Federals, Estaduais e Municipais, bem como no
Conselho Regional de Contabilidade, através de preenchimento do Termo de Transferéncia de
Responsabilidade Técnica.

13.6 - Em ocorrendo a hipétese da CONTRATANTE néo efetuar a transferéncia do profissional
contébil junto aos orgéocs Federais, Municipais e Estaduais e junto ac Conselho Regional de

Contabilidade, no prazo fixado no item anterior, fica delegado a CONTRATADA esse direito e
opgao.

CLAUSULA 142 - FORO

14.1 - Fica eleito o foro da comarca de Floriandpolis/SC, para dirimir as questdes oriundas de
interpretagéo e execugdo do presente contrato.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual

teor e forma, para fazé-lo cumprir, em todos os seus termos, na presenga de 02 (duas)
testemunhas.

Floriandpolis/SC, 13 de julho de 2015.
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