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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Rua Gomes Carneiro nr. 01, - Bairro Centro, Pelotas/RS, CEP 96010-610
Telefone: e Fax: @fax_unidade@

CONTRATO N° 17/2019/2019

PROCESSO N° 23110.054273/2018-60

CONTRATACAO
DE EMPRESA
ESPECIALIZADA
PARA
PRESTACAO DE
SERVICOS
CONTINUADOS
DE AGENTE DE
PORTARIA, QUE

ENTRE ST
CELEBRAM
A UNIVERSIDADE

FEDERAL DE
PELOTAS E A
EMPRESA
PINHEIRINHO
AUTOMACAO E
SEGURANCA
LTDA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, com sede na Rua Gomes Carneiro n° 0] - Porto,
Pelotas/RS, CEP 96010-610, inscrita no CNPJ sob o n° 92.242.080/0001-00, neste ato representado pelo
seu Reitor, Prof. Pedro Rodrigues Curi Hallal, brasileiro, portador da cédula de Identidade n°® 7051603285-
SSP/RS, e inscrito no CPF sob o n° 966.240.940-87, residente e domiciliado nesta cidade de Pelotas — RS,
nomeado pelo Decreto de 22 de dezembro de 2016, publicado em 23/12/2016 no D.O.U., secdo 02,
representando o HOSPITAL ESCOLA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, inscrito no
CNPJ 92.242.080/0002-90, com sede na Rua Professor Aratjo n® 538, Centro, Pelotas/RS,e em
conformidade com as atribuigdes que lhe foram delegadas, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e a empresa PINHEIRINHO AUTOMACAO E SEGURANCA
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 09.249.662/0001-74, sediada no municipio de Criciuma, na Rua
Bortolo Pavan, Bairro Universitario n°® 253 sala 02, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. Filipe Frasseto Machado, portador da Cédula de Identidade n° 5264799, e inscrito
sob CPF n® 060.431.879-06, tendo em vista o que consta no Processo n° 23110.054273/2018-60, ¢ o
resultado final do Pregéo Eletrénico n® 145/2018, com fundamento na Lei n° 8.666, de 1993, e demais
legislagbes correlatas, resolvem celebrar o presente instrumento, mediante as cldusulas e as condigdes
seguintes:

I CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa especializada para prestagao
de servigo continuado de agentes de portaria para o Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas,
conforme condi¢des constantes no Termo de Referéncia e no edital ¢ seus anexos e de acordo com as
especificagoes e quantidades abaixo relacionadas:

hitps:/sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.ph p?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=501 084&infra_sist... 1/32



07/06/2019 SEI/UFPel - 0429016 - PRA Contrato
Itemi{Quantidade] Unidade Descri¢dao do Objeto

(material ou servico)

restagdo de Servigos Continuados de Agentes de Portaria a
01 12 Més Iserem executados nas Instalagdes do Hospital Escola da
niversidade Federal de Pelotas

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo ¢ a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1. As tarefas a serem desenvolvidas pelos AGENTES DE PORTARIA nas dependéncias do

Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas, onde funcionario os respectivos locais de prestagdo
de servigo, sdo as seguintes:

2.1.1. Receber, orientar e encaminhar pessoas aos locais desejados;

2.1.2. Abrir ¢ fechar as portas de acesso aos prédios;

2.1.3. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

2.1.4. Auxiliar a Vigildncia do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas na
manutencdo da ordem e da seguranca nos locais da prestagdo do servigo;

2.1.5. Auxiliar a Vigilancia do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas na
preservagao de seus bens moveis e imoveis;

2.1.6. Fiscalizar o acesso de pessoas as areas internas dos prédios e conforme determinar o
Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas, exigir o uso ostensivo de cédula de identificagdo
funcional;

2.1.7. Impedir a entrada de pessoas ndo autorizadas nos locais de acesso restrito;

2.1.8. Manter rigoroso controle de entrada e saida de pessoas e de materiais, diretamente ou

com o auxilio de monitoramento por imagens, registrando em formulario proprio, quando for o caso,
a identidade da pessoa. 0 motivo da entrada, hora de entrada ¢ saida ¢ a identificagdo do material;

2.1.9. Impedir a entrada ou saida de veiculos ou materiais sem a 3 devida autorizagao;
2.1.10. Dar apoio, atendimento e assisténcia ao piiblico em eventos realizados nos auditorios;
2.1.11. Impedir o acesso de pessoas em areas interditadas em casos de incéndios, acidentes,

obras e outras ocorréncias, conforme orientagdes do Chefe da Hotelaria do Hospital Escola da
Universidade Federal de Pelotas/EBSERH ou Encarregado da Empresa;

21.12, Nio permitir e evitar aglomeragdes, discussdes e outras irregularidades em sua area
deatuagdo;

2.1.13. Zelar pela limpeza e conservagdo dos locais da prestagio do servigo;

2.1.14, Impedir o ingresso ou permanéncia de vendedores ambulantes, pedintes, ou quaisquer
outras pessoas nio autorizadas nas 4reas sob sua responsabilidade;

2.1.15. Atender as ordens emitidas pelo Encarregado, no tocante aos procedimentos de
seguranga,

2.1.16. Usar o uniforme fornecido pela empresa;

2.1.17. Cumprir rigorosamente as escalas de servigo;

2.1.18. Permanecer no posto de trabalho objetivando a execugdo do controle do fluxo de
pessoal; ‘
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2.1.19. Utilizar os equipamentos de protecdo individual (E.P.I.), quando necessario;
2.1.20. Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranca da Contratante e da Contratada;
2:1.21. Aplicar em suas atividades profissionais o principio da urbanidade, demonstrando

perfil para cordialidade e bom atendimento, orientando e prestando as informagdes com eficiéncia,
quando solicitado;

2.1:22, Adotar postura adequada as fungbes de Agente de Portaria, evitando conversas
paralelas, distragOes diversas, inclusive causadas por conversas em telefones celulares;

2.1.23, Registrar as irregularidades ou situagdes anormais na rotina de trabalho, anotando-as
no Livro de Registro de Ocorréncias;

2.1.24. Informar imediatamente ao Chefe da Hotelaria do Hospital Escola da Universidade
Federal de Pelotas/ EBSERH sobre a guarda de objetos abandonados ou encontrados nas areas sob
sua responsabilidade, bem como registrar o fato no Livro de Registro de Ocorréncias daquele local;

2:1.25, Comunicar 2 Administracdo do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas/
EBSERH sobre qualquer fato que comprometa o andamento dos servigos ou a seguranga dos locais
de trabalho.
22, As tarefas a serem desenvolvidas pelo ENCARREGADO da Empresa s@o:

22.1. Ser o elo entre a Contratante e a Contratada;
222 Coordenar as atividades descritas no presente Termo de Referéncia ¢ no contrato
firmado;
2.2.3. Alocar e designar pessoal para os locais da prestagdo do servigo;
2.2.4. Avaliar o desempenho dos agentes de portaria sob sua supervisio;
225, Fazer cumprir rigorosamente as escalas de servigo, com pessoal devidamente
uniformizado e higienizado, assiduo, pontual e disciplinado no servigo;
2.2.6. Realizar o efetivo controle do contingente de Profissionais sob sua supervisao;
2.2.7. Advertir os empregados, quanto ao desempenho correto e postura no cumprimento de
suas tarefas;
2.2.8. Suprir os locais da prestagdo do servigo com material de controle (Planilhas e Livros
de ocorréncia) e conferir o funcionamento dos equipamentos ¢ instalagdes;
2.2.9. Repassar as normas de seguranga aos profissionais sob sua supervisio,
2.2.10. Conhecer todos os procedimentos pertinentes as atividades dos agentes de portaria;

22,11, Registrar em Livro de Ocorréncias, para posterior conhecimento do Hospital Escola da

Universidade Federal de Pelotas/ EBSERH, todas as ocorréncias consideradas relevantes.

2.3 Para a elaboracdo da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, devem ser observadas as
seguintes orientagdes:

2.3.1, Todos os licitantes devem considerar insalubridade em grau médio para todos os
cargos quando da elaboragdo de suas Planilhas de Custos. Esse valor é meramente estimativo, de
forma que so devera ser paga insalubridade apés a emissdo do laudo da Seguranca do Trabalho e
somente para os postos que forem indicados no referido documento. Da mesma forma, a
CONTRATANTE somente passard a repassar para a CONTRATADA os valores referentes a
insalubridade ap6s a emissao do referido documento.

2.3.2. Para o cargo de Encarregado, deve ser paga Gratificagdo de Fungdo no percentual
descrito nas paginas 6, 7 ¢ 8 do Caderno Técnico de Limpeza — SEGES/MP — RIO GRANDE DO
SUL (https:/fwww.comprasgovemamcntais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos—cvalores-limites?

layout=edit&id=473), qual seja 39,17%, em razdo de a referida CCT 2018/2018
SEEAC/SINDASSEIO ser omissa em relagdio a este ponto. Todos os licitantes devem considerar este
percentual para a composi¢do de seus custos.
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3. CLAUSULA TERCEIRA — DOS REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS
CONTRATADOS
3.1 Para a execugdo dos servigos de Agentes de Portaria serdo aceitos somente os profissionais
que atenderem aos seguintes requisitos:

3.1.1. Possuir instrugdo minima de ensino fundamental completo

3.1.2, Nao possuir antecedentes criminais;

3.1.3. Possuir nogdes de informatica;

3.14. Ter boa comunicagdo verbal.
4, CLAUSULA QUARTA — DA POSTURA E APRESENTACAO DOS EMPREGADOS
NO EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES
4.1. Para a consecugdo dos seus objetivos, bem como garantir a postura adequada no

relacionamento com discentes, servidores docentes, empregados e técnicos administrativos do Hospital
Escola da Universidade Federal de Pelotas/ EBSERH, a empresa contratada deverd garantir que os seus
empregados:

4.1.1. Sejam pontuais e assiduos ao trabalho;
4.1.2. Tenham principios de urbanidade;
4.1.3. Apresentem-se sempre com uniforme completo e portando o craché de identificagao de
forma ostensiva,
4.1.4. Utilizem os materiais e os equipamentos de forma adequada;
4.1.5. Utilizem os Equipamentos de Prote¢do Individual e de Uso Coletivo — EPI e EPC,
adequadamente, quando for ocaso;
4.1.6. Cumpram com as orientagdes operacionais e de seguranga emanadas do Setor de
Hotelaria do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas/ EBSERH e/ ou Fiscal doContrato;
4.1.7. Cumpram as Normas e Regulamentagdes Internas do Hospital Escola da Universidade
Federal de Pelotas/ EBSERH.
5. 5. CLAUSULA QUINTA — DOS EQUIPAMENTOS
5.1, Os equipamentos deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA e distribuidos nos locais de
acordo com as necessidades do servigo, conforme segue:
5.1.1. Livro de Ocorréncias;
5.1.2: Crachas de identificagdo;
5.1.3. Formularios para comunicagdo de ocorréncias, ficha de presenga e escalas de servigo.
5.2 Dos Crachas:
s21 A Contratada, no inicio da prestagdio dos servigos, sera responsavel pelo fornecimento
de Crachas de Identificagio para todos os seus empregados, conforme especificagdes abaixo:
S:2.1.1. Material de PVC com suporte e fita corddo ou clip retratil roller e contendo
impresso:

a) O emblema da Empresa contratada;

b) Foto do funcionério;

¢)Primeiro e tltimo nome do funcionario;
d) Numero de matricula do funcionario;
e) Cargo do funcionario.

52.1.2. A substituicio dos crachas ocorrera sempre que necessario, dependendo do
desgaste prematuro, claramente evidenciado.

5.2.1.3 Caso seja necessario efetuar ajustes, consertos ou substituigdes dos crachas,
eventuais despesas deverdo ser arcadas pela Contratada, sendo vedado o repasse dos custos aos
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profissionais.
53 Do Ponto Eletronico:

53.L A Contratada, no inicio da prestagdo dos servigos, sera responsavel pela instalagdo de

registradores eletronicos de ponto biométrico para controle da frequéncia dos seus empregados,
conforme especificagdes abaixo:

5.3.1.1L Os registradores eletronicos de ponto biométrico devem atender a especificagio
prevista em legislagdo (Portaria MTE 1.510/2009 e demais aplicéveis). Além disso os relogios
devem ser aprovados pelo INMETRO para garantir que registrem fielmente as marcagdes de

ponto.
5:3. 1.2 Os registradores eletrénicos de ponto biométrico devem ser instalados no local a
ser definido pela CONTRATANTE.

6. CLAUSULA SEXTA - DOS UNIFORMES

6.1. Os Agentes de Portaria devem apresentar-se devidamente uniformizados e identificados

através de cracha emitido pela CONTRATADA;

6.2. Os uniformes serdo distribuidos e substituidos, sem custos para os empregados,
obedecendo a periodicidade de 12 (seis) meses ou quando se apresentarem desgastados ou fora dos
padrdes exigidos pela Fiscalizagdo do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas/ EBSERH,
cabendo 8 CONTRATADA arcar com os custos decorrentes da reposi¢do;

6.3. 7.3. O modelo do uniforme deve ser aprovado pelo Hospital Escola da Universidade
Federal de Pelotas/ EBSERH, e deve ser adequado & condi¢do climética e ao local de trabalho, atendendo
as seguintes especificidades:

6.3.1. Agente de Portaria Feminino e Encarregado Feminino:
6.3.1.1. 02 (duas) cal¢as sociais em oxford na corpreta;
6:3.1.2; 02 (duas) camisas sociais manga curta em tecido misto na cor branca com
logotipo da Contratada,
6:3:1:3: 02 (duas) camisas sociais manga longa em tecido misto na cor branca com
logotipo da Contratada;
6.3.14. 02 (dois) Spencer sociais manga longa em oxford na cor preta com logotipo da
Contratada;
6.3.1.5. 02 (dois) sapatos sociais pretos, salto baixo;
6.3.1.6. 02 (duas) jaquetas de inverno acolchoadas em tecido de algoddo e poliéster com
ziper frontal na cor preta com logomarca da Contratada.

6.3.2. Agente de Portaria Masculino e Encarregado Masculino:
6.3.2.1 02 (duas) calgas sociais em oxford na cor preta;
6.3.2.2. 02 (duas) camisas sociais manga curta em tecido misto na cor branca com
logotipo da Contratada,
6.3.2.3; 02 (duas) camisas sociais manga longa em tecido misto na cor branca com
logotipo da Contratada;
6.3.2.4. 02 (dois) puldver gola “V” em 1 na cor preta com logotipo da Contratada;
6.3.2.5. 02 (dois) sapatos sociais na cor preta;
6.3.2.6. 02 (dois) cintos sociais na cor preta;
6.3.2.7. 02 (duas) jaquetas de inverno acolchoadas em tecido de algoddo e poliéster com

ziper frontal na cor preta com logomarca da Contratada.

6.4. Todos os uniformes estardio sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a
substituicdo dos que nio corresponderem as especificagdes indicadas neste Termo de Referéncia.
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6.4.1. Para o cumprimento do item 6.4 a CONTRATADA devera entrar em contato com a
chefia de Hotelaria do através do telefone (53) 32273776 Ramal 1020.
6.5. A CONTRATADA tem o prazo de 15 (quinze) dias ap6s a assinatura do contrato para
uniformizar os agentes de portaria nos termos exigidos por este Termo de Referéncia.
7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,

com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer os materiais ¢ equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, na qualidade ¢ quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

7.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

7.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

7.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.5. Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

7.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no Orgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

i Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

7.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no item
7 deste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

7.9, As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea
"g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

T8.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;

7.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

7.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;
7.94. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

7.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a presta¢do do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagiio de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

7.10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela
CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao § do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade
Social; 2) certidio conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
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comprovem a regularidade peraﬁte as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; ¢ 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT, conforme alinea "¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

7.11. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e

licencas. o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

7.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacio especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

#.12.1. Nio serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndio previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos

sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

7.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regiio metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realiza¢do do pagamento.

7.14, Autorizar a Administragio contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangOes cabiveis.

7.14.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo
(ex.: por falta da documentag@o pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.15. Nzo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

7.16. Atender as solicitacdes da Contratante quanto & substituigio dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacoes
relativas & execugio do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

7.17. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracgio;
7.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

7.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

7.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

7.19.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestag@o dos servigos ou
da admiss@o do empregado;
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7.19.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
7.20. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugéo do contrato;
7.21. Relatar 4 Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servicos;
1322, Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das

obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, ¢ do pagamento dos
salarios ¢ demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

7.22.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a reten¢do do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
situacgo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

7.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

7.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

7.23, Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturne, perigoso ou insalubre;

7.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagio;

7.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

7.26. Ndo beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecOes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

7.27. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos

mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC
123, de 2006.

7.27.1. Para efeito de comprovagio da comunicagdo, a contratada deverd apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mio de obra, até o wltimo dia
util do més subseqiiente ao da ocorréncia da situagdo de vedagéo.

7.28. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

2 CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;
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8.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

8.4. Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgéo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

8.5. Pagar 4 Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigoes
estabelecidas no Edital e seus anexos;
8.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
8.7. Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

8.7%.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responséveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgio e apoio ao usudrio;

8.7.2. Direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relagdo a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

8.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsével pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

8.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

8.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentag@o e auxilio saide, quando for devido;

8.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade; ‘

8.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados
até a data da extingdo do contrato.

8.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do
contrato.

9. CLAUSULA NONA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

9.1. As atividades de gestio e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragio para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar
apoio 4 instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagio, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento,
eventual aplicagio de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar 0 cumprimento
das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

9.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo plblico usudrio, de
acordo com as seguintes disposigdes:

I — Gestiio da Execugiio do Contrato: ¢ a coordenagio das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo pliblico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e
a0 encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

1l — Fiscalizacio Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucio do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagao dos
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servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagio pelo
publico usuario;

IIT — Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos

servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestagido dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo drgdo ou entidade; e

V - Fiscaliza¢do pelo Publico Usudrio: ¢ o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de
satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacao dos servigos, os recursos
materiais € os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante
para a avaliag@o dos aspectos qualitativos do objeto.

0.2.1, Quando a contratagdo exigir fiscalizagfio setorial, o 6rgéo ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

9.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tinico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingfio dessas atividades e, em
razio do volume de trabalho, nfio comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

9.4. A fiscalizagio administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragio falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

9.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou coOpias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestagio dos servios, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentagio:

a.l. Relagfio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de
_trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagiio dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2.Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b)Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1.. Certidio Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, 13 Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado,

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
¢.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;
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c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

¢.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d)Entrega de copia da documentagio abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,apds
o ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinia “d” acima no

prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

9.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

9.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 10.5 acima deverao ser apresentados.

9.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (REB).
9.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a0 Ministério do Trabalho.

9.11. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigoes de
habilitacio pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

0.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize

suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitaciio, sob pena de resciso contratual, quando
~ndo identificar ma-fe ou a incapacidade de corregéo.

9.13. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizag@o administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

9.13.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagio de servigos ¢ iniciada):

a).Ser4 elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes dados: nome completo, nimero de
inscrigio no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O namero de terceirizados por fung¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d)O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengio Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT); ) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na
CCT para a CONTRATADA;
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f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
" documentagio:

g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungfo, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicagédo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos ¢ dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

9.13.2. Fiscalizacio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencéio da contribuigio previdencidria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
¢ 4 Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados
no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagio de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

9.13.3. Fiscaliza¢do diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou
a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da
CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

9.14. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagio
relativa 4 concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados ¢ observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados
no dia e percentual previstos.

9.14.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagio do contrato,
- inclusive quanto & necessidade de solicitagio da CONTRATADA.

9.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdencirias ¢ do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes. 10.15.1, Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

0.16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS ¢ do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b)Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;
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¢) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) Compgovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengdio ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

917 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e
utilizard o Instrumento de Medicdio de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Item 15 deste
Termo de Refer ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos,

devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nio executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servico, ou utilizé-los com
qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

9.17.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplica¢do concomitante de outros mecanismos para
a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

0.18. Durante a execu¢do do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de

qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a
corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

9.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagio da execugio
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos realizada.
9.19.1, 10.19.1. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize

a avaliag¢do de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos realizada.

9.20. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagio do servigo com menor
nivel de conformidade. que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

921. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relagdo 4 qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatdrio.

0.22, O fiscal técnico poderd realizar avaliagiio didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho ¢ qualidade da prestagdo dos
Servigos.

9.23. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

0.24. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagio detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

9.25. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.26. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o .descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisio contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.
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8.27. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicars o fato 8 CONTRATADA
e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

9.27.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE poder4 efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

9.27.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

9.27.3. Tais pagamentos nio configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢io de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

9.28. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais ¢ previdencidrias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugio, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.29. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nfo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

10. CLAUSULA DEZ - DO PRAZO E DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. A empresa vencedora deverd iniciar o servigo no prazo maximo de até 15 dias a partir da
emissdo da Ordem de Servigo emitida pela fiscalizagdo do contrato contados a partir da assinatura do
Contrato. Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, serd firmado Contrato com a adjudicataria,
de acordo com a legislacdo vigente, com vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, com vantagens para a Administra¢do, até o
limite de 60 (sessenta) meses, a qual sera adaptada a proposta da empresa vencedora.

10.2. Os servigos de Portaria serdo realizados nos seguintes locais:
10.2.1. Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotass/EBSERH, sito a rua Professor
Aratijo n°® 538;
10.2.2. Ambulatério Geral FAMED, sito 4 rua Almirante Guilobel n® 253;
10.2.3. Amilcar Gigante, sito @ Rua Marechal Deodoro n® 1160.
10.2.4. Prédio Administrativo Administrativo , sito 8 Rua Marcilio Dias n°® 939
10.3. 12.3. Para a execugdo dos servigos de Portaria deverdo ser observados os seguintes postos
de trabalho:
Servi INUmero de
REVIER Postos
Porteiro Diurno I - 5174-10- (30 horas/semana) 8
Porteiro Diurno II - 5174 - (36 horas/semana) 7
Porteiro Diurno IIT - 5174-10 (40 horas/semana) 2
Porteiro Diurno IV - 5174-10 (12 x 36) 1 Posto = 2 Empregados 3
Porteiro Noturno I- 5174 10 (30 horas/semana sendo | hora/dia
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apos 22:00 h) 1

Porteiro Noturno IT - 5174 -10 - (12 x 36) 1 Posto = 2 Empregados 2

Encarregado - 5174- 10 Diurno (44 horas/semana) 1
TOTAL 24

*O posto de encarregado € o mesmo designado para todas as areas HE UFPEL/EBSERH, FAME,
AMILCAR GIGANTE e CENTRO ADMINISTRATIVO.

10.3.1. A distribuicdo dos postos acima descritos podera sofrer alteragdes, a critério da
Contratante.
10.3.2. Os valores estimados de insalubridade descritos na planilha acima serd paga apenas
mediante laudo emitido pelo engenheiro de seguranga

1. CLAUSULA ONZE - DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO
11.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente durante a execugdo dos servigos, pelo (a)

responsével pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagio de
sua conformidade com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

11.2. Os servigos serdo recebidos definitivamente apds a verificagio da qualidade do servigo
e conseqliente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

11.2.1. Na hipotese de a verificag@o a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo
no dia do esgotamento do prazo.

11.3. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.
1Z. CLAUSULA DOZE — DA SUBCONTRATACAO
12.1. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
13. CLAUSULA TREZE - DA VIGENCIA
13.1. A vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura,

podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite legal, obedecendo ao disposto no inciso II do art. 57
da Lei 8.666/93, desde que haja autorizagio formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

13.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
13.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;
13.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;
13.1.4, Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizag@o do servigo;
13.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracdo;
13.1.6. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacéo;
13.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

13.2. A prorrogagio de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo
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14. CLAUSULA QUATORZE - DO PRECO

14.}. O valor mensal da contratagdio ¢ de RS 88.321,16 (oitenta e oito mil trezentos e vinte e um
reais ¢ dezesseis centavos) perfazendo o valor total de RS 1.059.853,92 (um milhdo e cinquenta e nove mil
oitocentos e cinquenta e trés reais e noventa e dois centavos) conforme quadro abaixo:

Descri¢do do objeto
Item{|Quantidade||Unidade| . Valor Unitério Valor Total
(Material ou Servigo)

Prestagdo de Servigos Continuados
de Agente de Portaria a serem

01 12 Meés executados nas Instalagdes do R$ 88.321,16 |R$ 1.059.853,92
Hospital Escola da Universidade
Federal de Pelotas

14.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais ¢ comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

14.3. O valor acima ¢é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 2
CONTRATADA dependerdo do resultado do Indice de Medigdo de Resultado (IMR), Clausula
22 deste Termo.

15. CLAUSULA QUINZE- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1, As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagio orgamentéria
propria, prevista no orgamento da Unido, na classificagdo descrita na Clausula 3 do Edital do Pregio,
conforme abaixo:

Gestao/Unidade (UGR): 154145

Fonte de Recurso: 6153000300

Programa de Trabalho (Ptres): 109671

Elemento de Despesa: 339037

Plano Interno: MAC2019

Empenho: 2019NE800173

15.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocagdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

16. CLAUSULA DEZESSEIS - DO PAGAMENTO
16.1. O pagamento seré efetuado pela Contratante no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
do Ateste do Fiscal do Contrato na Nota Fiscal/Fatura.
16.1.1. A contratada devera emitir somente uma nota fiscal a cada meés (4 partir do primeiro
dia do més subsequente), compreendendo todos os servigos realizados no periodo nos seguintes
termos:
16.1.1.1. Ao final de cada més da execugdo contratual, a CONTRATADA apresentara um
relatorio prévio dos servigos executados no periodo, através de planilha e memoria de célculo
detalhada;

https://sei.ufpel.edu.br/sei/contralador. php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=501084&infra_sis...

16/32



07/06/2019 SEI/UFPel - 0429016 - PRA Contrato

16:1:1.2: Apobs a verificagdo da conformidade dos servigos prestados e aplicagdo do
método de aferigdo de qualidade dos mesmos (IMR), o fiscal do contrato, no prazo de até 10

dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, autorizara a emissio
da Nota Fiscal/Fatura.

16.1.2. O “atesto” na Nota Fiscal/Fatura fica condicionado a verificagdo da conformidade da
documentagdo apresentada pela CONTRATADA com os servigos efetivamente executados, bem
como as seguintes comprovagoes, que deverdo obrigatoriamente acompanha-la.

16.1.2.1 . Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais
ou a documentag¢@o mencionada no artigo 29 da Lei n° 8.666, de 1993,

16-.2.. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,

contados da data da apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3° da Lei n° 8.666, de
1993.

16.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente na Nota Fiscal apresentada.

16.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes 4 contratagio,
ou, ainda, circunstincia que impeca a liquidaciio da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagdo da regularizagio da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.

16.5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.
16.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a

manuteng¢do das condigdes de habilitagio exigidas no edital.

16.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagéo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

16.8. Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos

16.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, ate
que se decida pela rescisdio do contrato, caso a contratada nio regularize sua situagdo junto ao SICAF.

16.11. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse piblico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante, néo
serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

16.12. Quando do pagamento, ser4 efetuada a retengdo tributéria prevista na legislagao aplicavel.

16:12:1: A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nio sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovagio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

16.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:
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EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

1 = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438
I=(TX) |I= |( 6/100)
TX = Percentual da taxa anual = 6%

17 CLAUSUI:A DEZESSETE - CONTA DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA
PARA MOVIMENTACAO
1.l As provisdes realizadas pela Administragdo contratante para o pagamento dos encargos

trabalhistas de que trata este Item, em relagdo a4 mio de obra das empresas contratadas para prestar
servicos de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva de médo de obra, serdo destacadas do valor
mensal do contrato e depositadas pela Administragio em Conta Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo, aberta em nome do prestador de servigo.

17.2. O montante dos depdsitos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo
sera igual ao somatodrio dos valores das seguintes provisoes:

a)13° (décimo terceiro) salario;

b) férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

¢)multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa,
d)encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

17.3. A movimentagio da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao
dependera de autorizagio do 6rgdo ou entidade contratante ¢ serd feita exclusivamente para 0 pagamento
das obrigagdes previstas no item 27.2 acima.

17.4. A Contratante observard o disposto no anexo VII da Instrugdo Normativa n® 05, de
26/05/2017 e alteragdes, especialmente no que se refere & conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo, aberta em nome da Contratada, especifica para deposito das provisdes, uma vez que foi
celebrado o Termo de Cooperacio técnica entre a UFPel e Banco do Brasil S/A ou Caixa econdmica
Federal, conforme modelo do Anexo XII-A da IN n° 05/2017, cuja minuta constituir-se-4 anexo do ato
convocatério, o qual determinara os termos para a abertura da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentagéo e as condi¢des de sua movimentagao.

17.5. A assinatura do contrato de prestagio de servigos entre o 6rgio ou entidade contratante e a
empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

1751 Solicitagio do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-
Depbsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme disposto nos itens acima;

17.6. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da Conta-Deposito
Vinculada — blogueada para movimentagdo, de termo de autorizagdo que permita ao 6rgdo ou entidade
contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados
mediante autorizagio do 6rgdo contratante, conforme o anexo XITA da Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017

17.9: O saldo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo serd remunerado
pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperagao
Técnica.
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1%.7.1; Eventual altera¢do da forma de corregdo da poupanga implicard a revisdo do Termo de
- Cooperagédo Técnica.

17.8. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 17.2
acima, retidos por meio da Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagio, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa.

17.9. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e documento de
autorizacao para a criagio da Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para movimentagio, que devera ser
assinado pela contratada, nos termos dos subitens 1.2 a 1.6 do Anexo VIIB da Instru¢do Normativa n® 035,
de 26/05/2017;

17.10. Os editais deverdio informar aos proponentes que, em caso de cobranga de tarifa bancaria
para operacionalizagdo da Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

17.10.1. Os recursos atinentes a cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao poderdo ser previstos na proposta da licitante.

17.10.2. Os editais deverdo informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancirias de
modo que tal parcela possa constar da planilha de custos e formacdo de pregos apresentada pelos
proponentes.

17.11. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagio do érgéo ou entidade contratante para
utilizar os valores da Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentagéo para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos no item 17.2 deste ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

17.11.1, Para a liberagdo dos recursos em Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera
apresentar ao Orgdo ou entidade contratante os documentos comprobatorios da ocorréncia das
obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

17.11.2. Apbs a confirmagédo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagfo trabalhista e a conferéncia dos célculos, o 6rgio ou entidade
contratante expedira a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo e a encaminhard a Institui¢do Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatorios
pela empresa.

17113, A autorizacdo de que trata o subitem 17.11.2 acima deverda especificar que a
movimentacgdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagio
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

17.12. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias ateis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagiio das obrigagdes trabalhistas.

17.13. A Administragdo utilizard como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e
trabalhistas 0 modelo de planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras
Governamentais), devendo adapté-lo as especificidades dos servigos a ser contratados.

17.14. Os valores provisionados para atendimento do item 17.2. serdo discriminados conforme
tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS PERCENTUAIS
INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

ITEM PERCENTUAIS
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Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio

. . " | 0 1
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 3,00 % (cinco por cento)

25,43% (vinte e cinco virgula

Subtotal )
quarenta e trés por cento)

7,82%
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 1/3 |27 7,60%
(um ter¢o) constitucional de férias e 13° (décimo

terceiro) salario™

(sete virgula

sele virgula trinta {(sete virgula seis | ;
( gt ( gu % |oitenta e dois por

€ nove por cento) |por cento)

cento)
32,82% 33,03% 33,25%
Total (trinta e dois (trinta e trés (trinta ¢ trés
virgula oitenta e |virgula zero trés |virgula vinte e
dois por cento) por cento) cinco por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuig¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso 11 do art. 22 da Lei no 8.212, de
24 de julho de 1991.

17.15, O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimenta¢do serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovagdo da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

17.16. Caberd a empresa contratada a apresentagio mensal de Planilha Eletrénica de
Contingenciamento Mensal de Encargos Trabalhistas — Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacio (conforme modelo anexo disponibilizado) preenchida e atualizada mensalmente conforme
Anexo VII da Instru¢do Normativa n® 05/2017 e orientacdo do Caderno Técnico do Ministério do
Planejamento;

17.16.1. Para fins de calculos automatizados deverd se manter o posicionamento dos
funcionarios na planilha, ndo excluindo os funcionarios que ndo prestam mais servigos neste contrato,
bem como incluir os novos funcionarios nas linhas subsequentes na planilha;

18. CLAUSULA DEZOITO - DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS INSUMOS

18.1. O reajuste de pregos podera ser utilizado na presente contratagdo de servigos continuados
com dedicag@o exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano da
data limite para apresentacdo das propostas para o objeto deste instrumento, em relagdo aos custos com
insumos (uniformes) e necessarios a execugdo do servigo;

18.2. Sera considerado como indice inicial o da data da apresentagdo da proposta, com base na
seguinte formula (Decreto n° 1.054, de 07/02/1994 e Lei n° 10.192, de 14/02/2001):

R=(1-10/10)xV
Sendo:

R = Valor do reajuste procurado;
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V = Valor contratual dos servigos;

I = Indice relativo ao més do reajuste;

Io = Indice inicial: refere-se ao Indice de custos de pregos correspondentes ao més da entrega da proposta da
licitagdo.

18.3. O indice a ser utilizado para o calculo do reajustamento do contrato é o Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE;
18.4. O reajuste para fazer face 4 elevagdo dos custos da contratagio, respeitada a anualidade e

que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito da contratada, e ndo podera alterar o equilibrio
econémico-financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo federal,
sendo assegurado a contratada receber o pagamento mantido as condigdes efetivas da proposta;

18.5. O interregno minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado a partir da data
limite para apresentagdo das propostas ao objeto deste instrumento, em relagdo aos custos com a execugio
dos servigos decorrentes dos insumos e materiais necessarios a execugdo do servigo;

18.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao tltimo reajuste;

18.7. _ Os reajustes serdo precedidos, obrigatoriamente, de solicitagdo da contratada, acompanhada
de memorial de cdlculo ¢ da apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos, conforme for a
variagdo de custos objeto do reajuste;

18.8. A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser exarada no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo ¢ da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos;

18.9. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento ou aditamento, e ndo poderdo
alterar o equilibrio econémico-financeiro do contrato;

18.10. O prazo de sessenta dias, referido no subitem 18.8., ficard suspenso enquanto a contratada
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a comprovagéo da
varia¢io dos custos;

18.11. A contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
contratada.
18.12. Os reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do

contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do
contrato,

18.13. A contratada deverd exercer o direito ao reajuste, pleiteando o reconhecimento deste
perante a contratante desde a data do aniversério da apresentagio da proposta at¢ a data da assinatura do
instrumento de aditamento de prorrogagdo contratual subsequente, conforme restou determinado para a
repactuagdio, uma espécie de reajuste, nos Acordaos TCU n’s 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario,
Parecer AGU IT - 02, aprovado pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, publicado no Diério
Oficial da Unido de 06/03/2009, e artigo 57, § 7° da Instrugdo Normativa n® 05, de 26/05/2017, caso em
que serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data do aniversdrio da apresentagdo da proposta a
que se referir o reajuste, observada a periodicidade anual;

18.14. Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito ao reajuste, no prazo
estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de prorrogagao do
contrato sem pleitear o respectivo reajuste, ocorrerd a preclusio do seu direito ao reajuste em relagéo ao
Gltimo aniversdrio da data da apresentagio da proposta, em consondncia com entendimento do TCU

manifestado nos Acérdios n°s 1.240/2008 e 1.470/2008, ambos do Plenario, bem como do PARECER
PGFN/CJU/COJLC/N® 852/2012, além da doutrina citada nos Acérddos e no Parecer;

18.15. Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado € o instrumento de
aditamento da prorrogagdo podera conter clausula — por solicitagio da Contratada, acompanhada das
devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o descumprimento do prazo estabelecido neste
item para solicitacdo de reajuste, ou por interesse da Administracdo, devidamente justificado — prevendo a
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possibilidade de reajuste pretérito com efeitos financeiros desde a data de aniversario da apresentagio da
proposta:

a) o indice que servir de base para o reajuste nao tiver sido divulgado, ou procedida a solicitagdo de reajuste
em data muito proxima & da prorrogagdo contratual, no caso em que o processamento do reajuste podera,
justificadamente, prejudicar a prorrogacao;

b) qualquer outra situa¢do em que a Contratada, comprovadamente, ndo tiver dado causa para que a

solicitacdo de reajuste ndo tenha sido feita no prazo estabelecido neste item, ou que haja interesse da
contratante.

18.16. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas do
interregno minimo de 01 (um) ano da data de ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste, ou

seja, do aniversdrio da data limite para apresentagio das propostas, em relacdo aos custos com insumos e
materiais necessarios a execugdo do servigo;

18.17. Os efeitos financeiros do reajuste deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que o
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente;

18.18. Ao reajuste ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a

manutengio do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n®
8.666, de 1993,

19. CLAUSULA DEZENOVE - DA REPACTUACAO

19.1. Visando a adequag@o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagio da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de
2017.

19.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra ¢ os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo do servigo.

19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

19.3.1. Para os custos relativos 4 mio de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengado coletiva de trabalho,
vigente & época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

19.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacio legal ou normativa;

19.3.3. Para os demais custos, sujeitos 4 variagio de pregos do mercado: a partir da data limite
para apresentagao das propostas constante do Edital.

19.4. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano sera computado da
Gltima repactuagio correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuagio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

19.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encetra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengio coletiva que fixar os novos custos de mio
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nio haja prorrogacgao.

19.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluso do direito a repactuagao.
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19.7; Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s
poder4 ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

1574, da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

19.7.2. do 1ltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagio legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de
pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego piblico (tarifa);

19.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagao
aos custos sujeitos a varia¢do de pregos do mercado;

19.8. Caso, na data da prorrogagfio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengio coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogagio para resguardar o direito futuro 4 repactuago, a ser exercido téo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

19.9. Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagio deveré ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

19.10. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo, convengdo e dissidio coletivo de trabalho.

19.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.12. Quando a repactuagio referir-se aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagio da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagédo de Pregos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

19.12.1. Quando a repactuagio referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variagéo por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ¢ comprovard o aumento dos pregos
de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma parcela dos
custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagao de
Precos da Contratada, sem prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

19.12.2, 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo;

19.12.3. as particularidades do contrato em vigeéncia;

19.12.4. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

19.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

- publicas ou outros equivalentes;

19.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos

alegada pela CONTRATADA.
19.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se 0 seguinte:

19.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuacao;

19.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das proximas repactuagoes futuras; ou

19.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisio do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
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ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

19.14. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, ¢ apenas em relacio a diferenca porventura existente.

19.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagio e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

19.16. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da
variagdo dos custos.

19.17. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagio contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como

condigdo para a repactuago, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

20. CLAUSULA VINTE - DA GARANTIA DA EXECUCAO

20.1. Sera exigida a prestagio de garantia pela CONTRATADA, como condigio para a
assinatura do contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, em uma das
seguintes modalidades:

20.1.1. Caugiio em dinheiro ou titulos da divida puiblica;

20.1.2. Seguro-garantia; ou

20.1.3. Fianga bancaria.
20.2. Seré4 exigida garantia adicional, caso configurada a hipotese prevista do § 2° do artigo 48
da Lein® 8.666, de 1993;
20.3. O prazo para apresentacdo da garantia serd definido pela Administragdo, apds a licitacéo e

antes da assinatura do contrato, na convocagao que sera feita a empresa.

20.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagio de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da proposta por dia de atraso, até o méximo de
2% (dois por cento).

20.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a desclassificar a
proposta e convocar a proxima licitante na ordem de classificagao para a assinatura do contrato.

20.6. Se, por algum motivo, a assinatura do contrato ocorrer antes da apresentagdo da garantia,
esta devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da assinatura. Caso a garantia ndao
seja apresentada nesse prazo, a CONTRATANTE fica autorizada a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78
da Lei n. 8.666 de 1993.

20.7. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, que devera ser renovada em caso de
prorrogagdo contratual, observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017.

20.8. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
20.8.1. Prejuizo advindo do nio cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento
. das demais obrigacgdes nele previstas;
20.8.2. Prejuizos causados 3 CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execug¢do do confrato;
20.8.3. As multas moratorias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA.
20.9. No caso de caugdo em dinheiro, o deposito deverd ser efetuado na Caixa Econdmica

Federal mediante deposito identificando o crédito em nome da Fundagéo Universidade Federal de Pelotas.
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20.10, - Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida piblica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo

Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

20.11. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rentincia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

20.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagio de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

20.13. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela CONTRATANTE, para
compensacdo de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da CONTRATADA,

esta deverd proceder a respectiva reposigdo no prazo de 05 (cinco) dias 1teis, contados da data em que
tiver sido notificada.

20.14. Apos trés meses da execucdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigagdes a cargo da CONTRATADA, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamgnte, deduzidos eventuais valores devidos 8 CONTRATANTE.

20.15. Serd considerada extinta a garantia:

20.15.1. com a devolugdo da apolice, carta flanga ou autorizagdo para o levantamento de
importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do

contrato;
20:15.2, no prazo de trés meses apos o término da vigéncia, caso a Contratante ndo comunique
a ocorréncia de sinistros.

21, CLAUSULA VINTE E UM - DA ALTERACAOQ SUBJETIVA

21.1. .E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagiio da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execugio do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

22, CLAUSULA VINTE E DOIS - DOS NIVEIS DE SERVICO - INDICE DE MEDICAO
DE RESULTADO (IMR)
22.1. Todas as ocorréncias serdo registradas pela CONTRATANTE, que notificarda a
CONTRATADA, atribuindo pontos para as ocorréncias segundo a tabela abaixo:
OCORRENCIAS Pts.

IN#o atendimento do telefone fornecido pela CONTRATADA para os 0.3

contatos e registros das ocorréncias )

Atraso na prestagio de informagdes e esclarecimentos solicitados pela 0.3

CONTRATANTE, para cada 24 horas de atraso ’

Nao substitui¢iio de funcionério no periodo exigido por este termo de L0

referéncia ’

Nio atendimento a qualquer outra obrigagio expressa neste documento 0.3

ndo especificada nesta tabela ;
22:2. A cada més sera apurado o somatério da pontuagdo decorrente dos registros de ocorréncias

até o presente momento. Esta soma servird como base para que a CONTRATANTE aplique as seguintes
glosas administrativas, de modo que, atingindo o quantum necessario a aplicagdo de uma glosa, esta sera
imediatamente aplicada observada o processo administrativo.

Pontuagdo
Desconto
Acumulada
1 (um) ponto Glosa correspondente a 0,5% do valor mensal do contrato
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2 (dois) pontos Glosa correspondente a 1% do valor mensal do contrato.
3 (trés) pontos Glosa correspondente a 2% do valor mensal do contrato.
4 (quatro) pontos Glosa correspondente a 3% do valor mensal do contrato.
5 (cinco) pontos Glosa correspondente a 4% do valor mensal do contrato
6 (seis) pontos Glosa correspondente a 8% do valor mensal do contrato.
7 (sete) pontos Glosa correspondente a 10% do valor mensal do contrato
A cada ponto acima |Glosa correspondente a 10% acrescido de 3% a cada ponto
de 7 extra, do valor mensal do contrato.
223 A cada aplicagiio da glosa, os valores do somatorio serdo zerados, de forma a nio haver

duplicidade na aplicagdo do desconto.

22.4. As ocorréncias relacionadas a Confecgdo com padrdes e quantidades em desacordo com
preconizado, acarretam a de glosa e multa.

2.5, A quebra ou violagdo do sigilo telefénico, sem considerar o devido processo legal, a
qualquer momento, permitira a rescisdo unilateral do Contrato, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

22.6, Em caso da CONTRATADA somar 8 pontos ou no caso de ocorréncias reincidentes, fica
facultado @ CONTRATANTE a rescisdo unilateral sem 6nus financeiro do contrato e sem prejuizo da
aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato.

22T, A fim de n3o haver descontinuidade dos servigos, no caso acima, a CONTRATANTE
poderd aguardar a efetivac@io de nova contratagdo para rescindir unilateralmente o contrato.
23, CLAUSULA VINTE E TRES - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. ’Comete infragao adininisn'ativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que: MINISTERIO DA EDUCACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 40
23.1.1, Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia
da contratacdo;
23.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
23.1.3. Falhar ou fraudar na execucio do contrato;
23.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou
23.1.5. Cometer fraude fiscal.
23.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da

aplicacdo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art.
7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

23.2.1, Nio promover o recolhimento das contribui¢des relativas sao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentagio da fatura;

©23.2.2. Deixar de realiza pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo
no dia fixado.

233, Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

23.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

23.3.2. Multa de:

23.3.3. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execug¢@o com atraso, podera
ocorrer a nido-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da
obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
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23.3.4. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecugdo parcial da obriga¢do assumida;

23.3.5, 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
~ caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

23.3.6. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.3.6.1. 0.07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administragio CONTRATANTE a promover a rescisiao do contrato;

23362, As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

23.3.6.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Puiblica opera e atua concretamentoe, pelo
prazo de até dois anos.

23.3.7. Sang¢do de impedimento de licitar e contratar com orgéos e entidades da Unio, com o
conseqiiente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

23.3.8. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perduraremos motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo

perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.4. As sangdes previstas nos subitens 23.3.1, 23.3.3, 23.3.4 e 23.3.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicagio de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU |CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Lh'pb)l\)'-"'

3.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situa¢do que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou
2 |caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de | 04
atendimento;

5 [Manter funcionério sem qualificagio para executar os

: : 03
servigos contratados, por empregado ¢ por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, 0
[por servigo e por dia;

Retirar funcionérios ou encarregados do servi¢o durante o
5 |lexpediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por | 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

T ]
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6 |[Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
ontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do

orgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
8 ﬂfm ndo atenda as necessidades do servico, por funciondrioe || 01
por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nio
9 revistos nesta tabela de multas, apds reincidéncia

formalmente notificada pelo 6rgo fiscalizador, por item e 03
por ocorréncia;
1 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos 01
previstos no edital/contrato;
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme o1
previsto na relagio de obrigagdes da CONTRATADA
23.6. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:
23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

que assegurard o contraditério ¢ a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

23.8. No caso de infra¢des reincidentes, fica facultado 8 CONTRATANTE a rescisdo unilateral
sem Omus financeiro do contrato.

23.9. Gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragéo, observado o principio da proporcionalidade.

23.1% As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24, CLAUSULA VINTE E QUATRO - DAS ALTERACOES

24.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-30 pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

24.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos

ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

24.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

25, CLAUSULA VINTE E CINCO - DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

25:1. Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a Administragio Publica podera

motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de
prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagéo.

26. CLAUSULA VINTE E SEIS - DAS DISPOSICOES GERAIS

26.1. Os servigos serdo executados nos locais preestabelecidos como postos de Agentes de
Portaria, definidos pela CONTRATANTE, em horarios de segunda a sexta ou segunda a sibado e postos
de 24 horas ininterruptas, inclusive sibados, domingos e feriados, podendo, os locais, serem alterados a
critério da Contratante.

26.2. A CONTRATANTE reserva o direito de substituir os locais da prestagdo do servigo em
razdo da aquisicio de novas edificagdes ou em atendimento ao Interesse Publico da preservacgdo de seu
patrimonio. _

26.3. No decorrer do prazo contratual, ressalvadas as recomendagdes mais simples ou aquelas de
urgéncia ou emergéncia, feitas pela Fiscalizagdo, ndo serfo levadas em consideragdo as comunicagdes
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verbais.

26.4. Ressalvado o disposto no item anterior, todas as comunicagdes que envolvem a execugdo
deste contrato, além daquelas pertinentes ao “Livro de Ocorréncia”, deverdo ser realizadas por escrito e
entregues no protocolo da CONTRATANTE e/ou ao PREPOSTO DA CONTRATADA mediante
protocolo ou qualquer outro meio que comprove o seu recebimento, conforme o caso.

26.5. A empresa CONTRATADA devera, sempre que solicitado pela Fiscalizagdo, emitir
relatorios gerenciais e informacdes especificas relativas ao objeto contratual, quanto a folha de pagamento,
dispensas e contratagdes, e aquelas relacionadas aos demais cumprimentos das obrigagdes contratuais.

26.6. A CONTRATADA obriga-se a apresentar ¢ cumprir a CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO vigente da categoria.

26.7. As remuneragdes dos empregados abrangidos nesta contratagdo ndo poderdo ser inferiores
aos salarios normativos da categoria.

26.8. E obrigatério que a CONTRATADA vencedora, tenha escritério em Pelotas, Estado do Rio
Grande do Sul, com autonomia ampla, geral e irrestrita, para fiscalizagdo e acompanhamento contratual,
inclusive nas tomadas de decisdes sobre qualquer assunto referente ao objeto e demais itens deste Edital e
seus anexos, devendo apresentar a documentagio comprobatéria da instalagdo e funcionamento do
escritério no municipio de pelotas em até 15 dias apos a assinatura do contrato.

27. CLAUSULA VINTE E SETE - DA RESCISAO CONTRATUAL

21, O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da
Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao
das san¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital, ¢ no presente contrato.

27.2. Sdo motivos para a rescisio do presente Contrato, nos termos do art. 78 da Lei n° 8.666, de
1993:
272:1; nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos,
27.2.2, o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes do termo de
referéncia, projetos e prazos;
27.2.3. a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragio a comprovar a
impossibilidade da conclusdo do servigo, nos prazos estipulados;
27.24. o atraso injustificado no inicio do servigo;
27.2.5. a paralisagdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicagéo a Administragao;
21.2.6. a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagio da CONTRATADA com

_outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdio ou incorporagdo, nao
admitidas no Contrato;

27.2.% o desatendimento as determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

27.2.8. o cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do § 1° do art.
67 da Lei n® 8.666, de 1993;

27.2.9. . a decretaciio de faléncia, ou a instauragio de insolvéncia civil;

27.2.10. a dissolugdo da sociedade, ou falecimento da CONTRATADA;

27.2.11. .a alteracio social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA,

que prejudique a execugdo do Contrato;

27.2.12. razdes de interesse publico, de alta relevincia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinada a
CONTRATANTEe exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

27213, a supressdo, por parte da Administragdo, de servigos, acarretando modificagdo do valor
inicial do Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993;

27.2.14. a suspensio de sua execugdo, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna,
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guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
- pagamento obrigatorio de indenizagdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagdes, mobilizagdes e outras previstas, assegurada & CONTRATADA, nesses casos, 0
direito de optar pela suspenséo do cumprimento das obrigagdes assumidas, até que seja normalizada a
situagdo;
27.2.15. o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragao,
decorrentes de servigos, fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso
de calamidade publica, grave perturbagao da ordem interna ou guerra, assegurada a CONTRATADA
o direito de optar pela suspensfo de cumprimento de suas obrigagdes, até que seja normalizada a

situagao;
27.2.16. a ndo liberagdo, por parte da Administragdo, do objeto para execugdo do servigo, nos
prazos contratuais;
27.2.17, a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execugdo do Contrato;
27.2.18. o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 1993, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.
27.3. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.
27.4. A rescisido deste Contrato podera ser:
+274.1. determinada por ato unilateral ¢ escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos
incisos 27.1.1 a 27.1.12,27.1.17 e 27.1.18 desta clausula;
2742, amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administragéo;
27.4.3. judicial, nos termos da legislagdo.
27.5. A rescisio administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e

fundamentada da autoridade competente.

27.6. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos 27.1.12 a 27.1.17 desta clausula, sem que
haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver
sofrido, tendo ainda direito a:

27.6.1. devolugéo da garantia;
2762, pagamentos devidos pela execugdo do Contrato até a data da rescisdo.
27.7. A resciso por descumprimento das clusulas contratuais acarretara a execugao da garantia

contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizacgdes a ela devidos,
bem como a retengdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE, além das sangdes previstas neste instrumento.

27.8. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993. O termo de rescisdio, sempre que possivel, serd
precedido:

27.8.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
27.8.2, Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
27.8.3. Indenizagdes e multas.

28. CLAUSULA VINTE E OITO - DAS VEDACOES

28.1. E vedado 8 CONTRATADA:
28.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
28.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

29. CLAUSULA VINTE E NOVE - DOS CASOS OMISSOS
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29.1. Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo decididos
pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 10.520, de 2002, na Lei n° 8.078, de
1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, no Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei Complementar n® 123, de
2006, na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, e na Lei n® 8.666, de 1993,
bem como nos demais regulamentos, normas administrativas federais e principios gerais dos contratos,
que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de suas transcrigdes.

30. CLAUSULA TRINTA - DA SUB - ROGACAO

30.1. Com a assinatura do Contrato de Gestéo celebrado entre a Universidade Federal de Pelotas
— UFPel e a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH para a gestio especial gratuita dos
hospitais universitérios da UFPel, foi criada uma nova filial da referida empresa em Pelotas — RS e como
consequéncia os contratos firmados com o Hospital Escola poderdo ser sub-rogados para esta filial.

31. CLAUSULA TRINTA E UM - DA PUBLICACAO

31.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993,

32. CLAUSULA TRINTA E DOIS - DO FORO

32.1. Fica eleito o foro da Segdo Judicidria de Pelotas - Justica Federal, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato, bem como,os
litigios que decorrerem da execucio deste Termo de Contrato que no possam ser compostos pela
concilia¢@o, conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apés lido e achado conforme, as partes a seguir
firmam o presente Contrato, para um s6 efeito, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Pedro Rodrigues Curi Hallal Filipe Frasseto Machado
Reitor Representante Legal
(Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente)
Testemunhas:
Simone Bento Rodrigues Domingues Virginia Laura Machado

Dutra

CPF n ° 002.938.030-80 CPFn°991.522.230-
00

(Assinado eletronicamente) (Assinado
eletronicamente)

’I Documento assinado eletronicamente por VIRGINIA LAURA MACHADO DUTRA, Assistente em
SeL @ Administracdo, em 06/02/2019, as 18:33, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
pssinatura
eletrdnica art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e

"l _ § Documento assinado eletronicamente por Simone Bento Rodrigues Domingues, Usuario Externo,

Sel:!:a S_’] em 07/02/2019, as 10:25, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do
cletroni

nia Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por FILIPE FRASSETO MACHADO, Usuario Externo, em
07/02/20189, as 15:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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seil ¢
uunalu:a @

eletrbnica

Sei! ., | Documento assinado eletronicamente por LUIS ISAIAS CENTENO DO AMARAL, Vice-Reitor, em
oo el @ 07/02/2019, as 16:21, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12 do
eletrbnica Decreto n? 8,539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

¥ http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0429016 e
1Y, o codigo CRC 9A43CB18.

Refer@ncia: Processo n 23110.054273/2018-60 SEl n2 0429016
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