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Pregdo n° 03382/2015

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DOS
SISTEMAS DE AR CONDICIONADO, QUE
ENTRE SI FAZEM, CELESC
DISTRIBUICAO S/A E PINHEIRINHO
SERVICOS ELETRICOS EIRELI - ME.

CELESC DISTRIBUICAO S.A. subsidiaria integral de sociedade de economia mista
estadual, concessiondria de distribui¢dio de energia elétrica, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
08.336.783/0001-90 e Inscri¢do Estadual sob o n° 255.266.626, com sede no municipio de
Florianopolis, Estado de Santa Catarina, na Av. Itamarati, n.° 160, Itacorubi, Blocos Al, Bl e
B2, neste ato representado legalmente por dois de seus Diretores infra-assinados, doravante
denominada CELESC DISTRIBUICAO e Pinheirinho Servigos Elétricos Eireli - Me.,
inscrita no CNPJ/MF sob n°21.318.535/0001-85, com sede no municipio de Criciima, Estado
de Santa Catarina, na Rua Otto Leopoldo Tiefensee, n° 280, bairro Jardim Angélica, CEP:
88.804-780, representada por seu representante legal infra-assinado, doravante denominada
CONTRATADA, celebram o presente contrato mediante as clausulas e condi¢des a seguir
estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto da presente contrato a contratagdo de empresa especializada para a prestagio
de servicos de operacdo e manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas de ar
Condicionado, para o edificio sede da Administracio Central da CELESC
DISTRIBUICAO, conforme descritos no Anexo I, parte integrante deste instrumento a ser
executado pelo regime de empreitada por prego global. «

CLAUSULA SEGUNDA — DA BASE LEGAL

O presente contrato tem base no Processo de Licitacdo n® 00127606/2015, Edital n°® 15/03382,
realizado na modalidade Pregdo Presencial. Contrato SAP/MM n. 4600003206.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos orcamentarios para cobrir as despesas decorrentes da execugdo do objeto deste
contrato estdo previstos no orgamento operacional 2015 da Diretoria de Gestdo Corporativa,
centro financeiro n°® 132010 do Departamento de Administrag¢do, item financeiro n® 65421203,
requisi¢@o de compras n° 10129333, na Administragao Central.

CLAUSULA QUARTA — DOS ANEXOS

Integram o presente contrato os seguintes anexos:
ANBXO I - Especificagdes Técnicas e detalhamento dos servigos;
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ANEXO II - Quadro de Pregos por posto de trabalho;
ANEXO III — Termo de compromisso.

PARAGRAFO UNICO - Este contrato e seus anexos sdo considerados como um Gnico
termo e suas regras deverdo ser interpretados de forma harmonica. Em caso de divergéncia
insuperavel entre as regras deste contrato e 0s seus anexos, prevalecerdo as regras deste
contrato e, na sequéncia, na ordem dos anexos.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Sao responsabilidades da CONTRATADA:

Pardgrafo Primeiro: A CONTRATADA devera assumir integral e absoluta responsabilidade
pelos servigos prestados, desobrigando a CELESC DISTRIBUICAO de qualquer 6nus,
encargos, deveres e responsabilidade por defeitos, vicios aparentes ou ocultos, ou
funcionamento insatisfatorio.

Paragrafo Segundo: E obrigagio da CONTRATADA, manter, durante toda a execugdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes e
qualificagOes exigidas na licitagdo.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA deverd responsabilizar-se por todas as despesas
diretas e indiretas, tais como: saldrios, lucros, transportes, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdencidrios, de ordem de classe, indenizagdes e quaisquer outras que forem
devidas aos seus empregados ou prepostos, no desempenho dos servigos objeto deste contrato,
ficando ainda, a CELESC DISTRIBUICAO, isenta de qualquer vinculo empregaticio com
0S Mesmos.

~# Paragrafo Quarto: Quando o objeto deste contrato estiver enquadrado em algumas das

vedagoes previstas no art. 17 da Lei n° 123/06, as proponentes enquadradas como ME ou EPP
dever@o renunciar aos beneficios tributérios do regime a que fazem jus por serem optantes do
Snnples Nacional, declarando expressamente que comunicario o Orgdo Fazendario
competente, para ﬁns de sua exclusdo e enquadramento no regime tributario apropriado de
acordo com a natureza do objeto licitado.

Paragrafo Quinto: Observar com rigor as Leis Trabalhistas, Previdenciarias e Securitarias
durante todo o prazo contratual, responsabilizando-se pelo cumprimento da legislagdo
referente as horas de trabalho permitidas, realizando as apresenta¢des nos locais de servigo,
assumindo a responsabilidade por todas as reclamatdrias trabalhistas que porventura venham
decorrer da prestagdo dos servigos objeto deste Contrato, bem como substituindo as pessoas
que por qualquer motivo nio puderem comparecer ao servi¢o, sob pena de rescisdo deste
contrato.

Paragrafo Sexto: a realizagio dos servigos serd conforme descrito no Anexo I deste Contrato,
e os eventuais ou ndo programados, somente serdo executados apds autorizagdo expressa
emitida antecipadamente.
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Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados uniformes e
crachas para identificag@o e acesso as dependéncias.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA devera seguir integralmente a Convengéo Coletiva de
Trabalho ou dissidio Coletivo vigente das categorias profissionais.

Paragrafo Nono: E de responsabilidade da CONTRATADA executar a conservago, reparos
ou reposi¢do que se fizerem necessarios nas instalagdes, moveis e equipamentos colocados a
disposicéo de seus empregados, quando danificados pelo mau uso ou extravio.

Paragrafo Nono: & responsabilidade da CONTRATADA cumprir a legislagdo referente as
horas de trabalho permitidas, realizando as rendigdes nos postos de trabalho, bem como
substituir as pessoas que por qualquer motivo nfo puderem comparecer ao Servigo.

Paragrafo Décimo: Os empregados da CONTRATADA deverdo apresentar-se antes de
iniciar os seus servi¢os, uniformizados, e obedecerdo a disciplina imposta pela CELESC
DISTRIBUICAO, no local de trabalho, podendo a CELESC DISTRIBUICAO exigir a
substitui¢cdo de qualquer pessoa, a qualquer tempo, cujo comportamento julgue impréprio.
Esta substitui¢do deverd ocorrer num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, com a
finalidade de néo prejudicar a continuidade dos servigos.

Paragrafo Décimo primeiro: A CONTRATADA deve comunicar a CELESC
DISTRIBUICAO o enderego de seu escritorio com o nome do responsavel, bem como o
Engenheiro Eletricista responsavel pelo contato, devidamente registrado do CREA -
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, do Estado de Santa Catarina, a
quem as chefias se reportardo para comunicagdo que se fizer necessaria.

Paragrafo Décimo Segundo: E de responsabilidade da CONTRATADA executar a
conservagdo, reparos ou reposi¢do que se fizerem necessdrios nas instalagdes, moveis e

equipamentos colocados a disposigdo de seus empregados, quando danificados pelo mau uso
ou extravio.

Paragrafo Décimo Terceiro: A CONTRATADA devera seguir integralmente a Convengéo
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo vigente das categorias profissionais.

Pardgrafo Décimo Quarto: A fiscalizagdo dos servigos pela CELESC DISTRIBUICAO néo
exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA.

Parigrafo Décimo Quinto: E responsabilidade da CONTRATADA cumprir a legislacdo
referente as horas de trabalho permitidas, realizando as rendi¢des nos postos de trabalho, bem
como substituindo as pessoas que por qualquer motivo ndo puderem comparecer ao servigo.

Paragrafo Décimo Sexto: A CONTRATADA deve franquear aos auditores indicados pela
CELESC DISTRIBUIC.&O, 0 acesso a livros, registros contédbeis, incluindo sistema de fol
de pagamento, encargos sociais, recibo de salarios, bem como a outros documentos que dir
ou indiretamente estiverem vinculados aos servigos contratados.
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Paragrafo Décimo Sétimo: E responsabilidade da CONTRATADA cumprir integralmente a
portaria n.° 3214 de 08.06.78, do Ministério do Trabalho e Emprego que trata sobre a
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como indicar empregado designado para responder
questdes referentes a Saide e Seguranga no Trabalho junto as Comissdes Internas de
Prevengdo de Acidentes.

Paragrafo Décimo Oitavo: Na execugdo do servigo objeto do presente Contrato, obriga-se a
CONTRATADA a respeitar a legislagdo vigente sobre Seguran¢a e Medicina do Trabalho,
em especial as disposi¢oes da NR7 - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
(PCMSO) e NR9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), do Ministério do
Trabalho e Emprego, acatando, ainda, outras recomendagdes especificas que lhes sejam feitas
pela CELESC DISTRIBUICAO, sob pena de suspensio dos servigos e sem exoneragdo de
culpa da CONTRATADA, ainda que venha a ocorrer a rescisdo do Contrato. Copia do
PCMSO e PPRA deve ser entregue 8 CELESC DISTRIBUICAO.

Paragrafo Décimo Nono: A CONTRATADA devera comprovar o atendimento do Anexo IX
da Norma Regulamentadora nimero 10, do Ministério do Trabalho e Emprego, para os
profissionais com formag#o na area elétrica.

Paragrafo Vigésimo: A CONTRATADA devera acatar todas as recomendagdes emanadas

dos orgdos responsaveis pela fiscalizagio e manutencdo da Saude Publica, na area de
prestacdo dos servigos.

Paragrafo Vigésimo Primeiro: A CONTRATADA devera enviar um supervisor (Engenheiro
Mecénico e Eletricista) as instalagdes para analisar os servigos de manutengdo corretiva,
sempre que houver a necessidade da presenga do mesmo, a fim de orientar a solugio de
problemas de maior complexidade que eventualmente surgirem.

Paragrafo Vigésimo Segundo: Assumir a responsabilidade por todas as reclamatorias
trabalhistas decorridas da prestagéo dos servigos objeto desse contrato.

Paragrafo Vigésimo Terceiro: Assumir a responsabilidade legal, administrativa e técnica pela
ordeira execugdo dos servigos e pela qualidade dos mesmos, efetuando a Anotacio de
Responsabilidade Técnica - ART, junto ao CREA/SC, referente ao objeto da Licitagdo, em
conformidade com a Resolugdo CONFEA n.° 425, de 18/12/98, devendo apresenta-la antes do
inicio da execugédo dos servigos.

Pardgrafo Vigésimo Quarto: Executar os servigos d¢ MANUTENCAO NOS SISTEMAS
DE AR CONDICIONADO DE CARATER CORRETIVO E PREVENTIVO através de
pessoal técnico especializado, com a utilizagdo de ferramentas apropriadas, de modo a
garantir a conservagdo e o perfeito funcionamento dos mesmos.

Pardgrafo Vigésimo Quinto: Promover atendimento em finais de semana, feriados ou no
periodo noturno de forma plena e sem encargos adicionais para a Celesc, quando houver
necessidades operacionais inadidveis da CELESC DISTRIBUICAO, que pela natureza/nfio
possam ser executadas no horario normal de expediente ou em casos emergenciais.

Aprovado
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Paragrafo Vigésimo Sexto: Desmontar, transportar e remontar equipamentos reparados dentro
ou fora das dependéncias da CELESC DISTRIBUICAO que dependam de servicos de
terceiros, tais como: enrolamento de motores, torno, solda e recuperagdo de componentes
elétricos, assumindo total responsabilidade pela qualidade, custos e cumprimento dos prazos
de execugdo dos servigos.

Paragrafo Vigésimo Sétimo: Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos

servigos ¢ dos equipamentos, apresentando razdes justificadoras a serem apreciadas pela
CELESC DISTRIBUICAO.

Pardgrafo Vigésimo Oitavo: Solicitar a prévia autorizacio da CELESC DISTRIBUICAO
para executar servigos de maior vulto, que impliquem na paralisagio dos trabalhos executados
no prédio ou equipamentos por periodo de tempo superior a 03 (trés) horas.

Paragrafo Vigésimo Nono: Prestar assessoramento técnico, sempre que solicitado pela
Fiscalizagdo.

Pardgrafo Trigésimo: Assumir, imediatamente apos a conclusio por terceiros, a manutencio
dos servigos ou obras incorporadas aos iméveis, dentro do objeto contratado.

Paragrafo Trigésimo Primeiro: Recolocar nos seus devidos lugares, méveis e equipamentos
que forem deslocados para execugéo de servigos.

Pardgrafo Trigésimo Segundo: Refazer, sem quaisquer 6nus adicionais e no prazo méaximo de
24 (vinte e quatro) horas, os servigos julgados inadequados pelo DPAD/DVMT, contados da
data e hora da rejeicéo.

Pardgrafo Trigésimo Terceiro: Implantar, por solicitagdo da CELESC DISTRIBUICAO,
programas de controle e uso racional das instalagdes e consumos, quando for o caso, de
energia elétrica, agua, seguranga (exemplo: para raios, rede estabilizada, aterramento), assim
como providenciar medigdes e elaborar relatorio sobre as condigdes das instalagdes citadas.

Paragrafo Trigésimo Quarto: A manutengio corretiva serd executada de acordo com a Ordem
de Servigo emitida pela CELESC DISTRIBUICAO, emitida pelo Departamento de
Administra¢do (DPAD), Divisdo de Manutengéo e Conservagdo (DVMT).

Paragrafo Trigésimo Quinto: Impedir que terceiros interfiram nos equipamentos e instalagoes
objeto do presente.

Pardgrafo Trigésimo Sexto: Toda manutengdo serda de acordo com Normas Brasileiras
pertinentes em vigor, que a CONTRATADA declara conhecer, inclusive de seguranca,
utilizando sinalizagdo de adverténcia para o equipamento em manutengdo. O DPAD/DVMT
devera ser avisado acerca da necessidade de testes integrais de seguranga, conforme Normas
Pertinentes, para a devida aprovago/autorizag?o.

Pardgrafo Trigésimo Sétimo: Utilizar equipamentos, ferramentas e instrumentos adequagdys
i ive @scada/andaimes), necessérios e suficientes a boa execugdio dos servicos sob [sya

V0415




§\§\"’ Celesc

8V Distribuigio S.A. Péagina 6 de 12

responsabilidade, os quais deverdo oferecer o maximo de seguranga no que se refere a

prevengdo de acidentes e de danos que possam ocasionar 8 CELESC DISTRIBUICAO ou a
terceiros.

Paragrafo Trigésimo Oitavo: Manter o pessoal, uniformizado de forma condizente com o
servico a executar, devidamente identificados mediante o uso de crachds e providos dos
equipamentos de protegfo individual — EPI’s.

Pardgrafo Trigésimo Nono: Estabelecer um sistema de comunicagdo eficiente com o
DPAD/DVMT (telefone, celular, fax e outros), adequado a eventuais emergéncias, de pronto
atendimento, bem como fécil localiza¢@o no interior das dependéncias da Celesc.

Paragrafo Quadragésimo: Executar ensaios, testes e demais provas, exigidos por normas
técnicas oficiais para a boa execugdo do objeto adjudicado, sem 6nus & CELESC
DISTRIBUICAO, conforme dispde o Artigo 75 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Quadragésimo Primeiro: Comprovar formalmente a capacitagio profissional do
corpo técnico da drea elétrica, no que dispde o Anexo III da Norma Regulamentadora nimero
10 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Quadragésimo Segundo: Para a realizagdio destes servicos a CONTRATADA
devera dispor de pessoal qualificado, a saber, engenheiro e apoio técnico que se fizer
necessario.

Pardgrafo Quadragésimo Terceiro: Prestar atendimento as solicitagdes de emergéncia,
inclusive em fins de semana, feriados e a noite, para solugdo de problemas que poderio
resultar em prejuizo 8 CELESC DISTRIBUICAO. tais como: curto-circuito, falta de energia
da concessiondria com substitui¢do pelo sistema de energia de emergéncia, principio de
incéndio, vazamentos, etc..

Paragrafo Quadragésimo Quarto: Cumprir e fazer cumprir todas as normas relativas a
seguranga ¢ medicina do trabalho, e diligenciar para que seus empregados trabalhem com
equipamentos de protecdo individual (EPI) tais como capacetes, botas, luvas, capas, 6culos,
cintos e equipamentos adequados para cada tipo de servigo que estiver sendo desenvolvido,
bem como fazer uso de equipamentos de protegéo coletiva (EPC) e de sinaliza¢do dos locais
de trabalho e interdi¢io de dreas.

Pardgrafo Quadragésimo Quinto: Para realizagdo dos servicos contratados, a
CONTRATADA designara empregados seus, especializados e devidamente credenciados,
assumindo total responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina e pelo cumprimento
de todas as obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as decorrentes de
acidentes, indenizag¢des, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de saude
publica e regulamentadoras do trabalho, assim como pelo cumprimento de todas as demais
obrigacdes atinentes ao presente contrato.

Paragrafo Quadragésimo Sexto: Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA Jo
cumprimgntd, das normas regulamentares da “Seguranca e Medicina do Trabalho™ cabi

Vis

Adyogado V. 0415



§\\\‘/ Celesc

#8/ Distribuigio S.A. Pagina 7 de 12

bem como, se for o caso, a obrigagio de organizar “Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA.”

Pardgrafo Quadragésimo Sétimo: Compete 4 CONTRATADA adotar PLANO DE
CONTIGENCIA para atendimentos emergenciais tais como: paradas de maéquinas,
instalagdes de equipamentos, greves de funcionarios, catastrofes climatoldgicas, de forma a
ndo permitir a parada dos equipamentos de infra-estrutura, bem como ndo interromper o
fornecimento de energia elétrica para as areas usuérias do SIFE (Sistema Ininterrupto de

Fornecimento de Energia) do edificio sede da Administragio Central da CELESC
DISTRIBUICAO.

Paragrafo Quadragésimo Oitavo: Substituir qualquer empregado cuja atuagio, permanéncia
¢/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou insatisfatérios.

Paragrafo Quadragésimo Nono: Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do
presente certame licitatério, sem prévia e expressa anuéncia da CELESC DISTRIBUICAO.

Paragrafo Quinquagésimo: Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos
servigos, conforme previstos neste termo de referéncia, sem interrupgio, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo, demissdo de empregados, que nfo
terdo em hipétese alguma, qualquer relagéo de emprego com a CELESC DISTRIBUICAO,
sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, as despesas com todos os encargos
e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

Pardgrafo Quinquagésimo Primeiro: Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos empregados acidentados ou com mal stbito.

Paragrafo Quinquagésimo Segundo: Os servigos serdo executados em horarios coincidente
com o expediente da Celesc. e realizados em horérios que ndo interfiram no bom andamento
da rotina de funcionamento da Celesc.

Paragrafo Quinquagésimo Terceiro: O descumprimento das obrigagdes acima pode
determinar a nio aceitag@o dos servigos e a suspensiio dos pagamentos, podendo a CELESC
DISTRIBUICAQ adotar medidas que preservem suas instalagdes com terceiros, com dnus
para a CONTRATADA, independentemente das demais sang¢des previstas neste contrato e
anexos.

CLAUSULA SEXTA — DAS RESPONSABILIDADES DA CELESC DISTRIBUICAO

A CELESC DISTRIBUICAO se obriga a cumprir os termos deste contrato e, ainda:

Pardgrafo Primeiro: Esclarecer 8 CONTRATADA a respeito de toda e qualquer
duvida, com referéncia a entrega e instalagéo, quando solicitada por escrito;

Pardgrafo  Segundo: Pagar a CONTRATADA as faturas apresentadas e
reconhecidas nas condi¢des estabelecidas neste instrumento;

Pardgrafo [\Tlerceiro: Comunicar & CONTRATADA, o mais prontamente possivel

Aprovado
Alexsanara
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qualquer anormalidade observada no fornecimento, instalagdo e funcionamento dos
equipamentos;

Paragrafo Quarto: Orientar, acompanhar, controlar, supervisionar e fiscalizar a
CONTRATADA na execugdo do fornecimento e instalagio do objeto desta contratagdo;

Paragrafo Quinto: Recusar qualquer equipamento que esteja em desacordo com o contrato e
Seus anexos;

Pardgrafo Sexto: Atestar a execugdo dos servicos;

Paragrafo Sétimo: Efetuar os pagamentos convencionados nas formas, datas e ocasides
especificadas neste instrumento contratual.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

A vigéncia do presente contrato terd inicio na data de sua assinatura e término em 31/12/201 3
podendo ser prorrogado anualmente observado o exercicio financeiro, mediante aditamento,
caso seja conveniente para a CELESC DISTRIBUICAOQ, na forma da Lei, até o limite de 60
(sessenta) meses.

Pardgrafo Unico — Este contrato poderd ser prorrogado, mediante justificativa, assinatura de
respectivo termo aditivo e disponibilidade or¢amentaria.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR DO CONTRATO

Da-se ao presente contrato o valor total de R$ 79.500,00 (setenta e nove mil e quinhentos
reais).

CLAUSULA NONA - DOS TRIBUTOS

Todos os tributos, taxas e encargos sociais, bem como as despesas com o presente contrato,
relacionadas ao seu objeto, correrdo por conta da CONTRATADA, retendo a CELESC
DISTRIBUICAO, na fonte, todas as obrigagdes tributdrias devidas pela CONTRATADA
nos casos previstos em Lei.

CLAUSULA DECIMA — DO FATURAMENTO

O periodo de faturamento serd do dia 16 (dezesseis) de um més ao dia 15 (quinze) do més
seguinte. A fatura devera ser protocolada até o dia 20 (vinte) de cada més. A Nota
Fiscal/Fatura relativa ao objeto contratado deverd ser emitida em conformidade com a
legislagdo municipal, estadual e federal pertinentes e entregue no protocolo da Divisdo de
Gestdo Documental - (SECRETARIA GERAL) DVGD - da sede da CELESC
DISTRIBUICAO ou no protocolo da Agéncia Regional em que o servigo foi prestado.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA deverd emitir nota fiscal/fatura dos servig
prestados, devendo conter o numero do contrato em local de facil identificagfo.

Visto 7
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Pardgrafo Segundo — Nio serd aceita nota fiscal de simples remessa.

Paragrafo Terceiro — O frete serd obrigatoriamente pago pela CONTRATADA diretamente &

transportadora. O conhecimento de frete faturado contra a CELESC DISTRIBUICAO ser4
sumariamente devolvido.

Paragrafo Quarto — Eventual alteragdo de aliquota dos impostos devera ser faturada em
documentagéo legal e fiscal separada, cuja condigdo de pagamento sera igual a do principal.
Neste caso, a CONTRATADA devera especificar o motivo da mudanca, citando o
documento legal que a originou.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA, caso seja empresa enquadrada na condi¢do de micro
empresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), optante do simples nacional ou venha a
aderir a este sistema de tributagdo, se compromete a apresentar juntamente com os
documentos de faturamento via original da declaragio constante do anexo IV da Instrugéo
Normativa RFB n° 1.244, de 30 de janeiro de 2012 da Receita Federal do Brasil.

Paragrafo Sexto — Em caso da CONTRATADA ser micro empresa (ME) ou empresa de
pequeno porte (EPP), optante do simples nacional esta devera indicar na nota fiscal, no campo
“dados adicionais” ou equivalente, a aliquota de imposto incidente com base no faturamento
acumulado dos ultimos 12 meses anteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado 20 (vinte) dias corridos, no minimo, ap6s o recebimento da Nota
Fiscal/Fatura no protocolo da CELESC DISTRIBUICAO. localizada na Avenida Itamarati
n° 160 - Itacorubi - Florianopolis - SC - CEP 88034-900, condicionado o efetivo desembolso
ao calendario de pagamento, fixado no site www.celesc.com.br, link fornecedores.

Paragrafo primeiro - O pagamento sera realizado através de depésito na Conta Corrente n°
34640-3 da Agéncia-3074 DV- 0 do Banco n° 756 — SICOOB, de titularidade da
CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: Caso haja interesse de ambas as partes, o prazo de pagamento,
considerando a data do efetivo desembolso, podera ser reduzido desde que seja concedido o
desconto estabelecido pelo Departamento Econdmico Financeiro, sendo que a taxa de desagio
devera ser no minimo equivalente ao CDI (Certificado de Dep6sito Interbancario), acrescida
da taxa de juros de 12% (doze por cento) ao ano.

Paragrafo Terceiro: Vencido o prazo estabelecido, observado o calendério acima mencionado,
e ndo efetuado o pagamento, os valores serdo corrigidos com base nos mesmos critérios
adotados para a atualizagdo das obrigagdes tributarias, em observancia ao que dispde o art.
117, da Constituicdo Estadual.

Pardgrafo Quarto: A CONTRATADA devera apresentar, obrigatoriamente, junto com a Nota
Fiscal/Fatura, os documentos a seguir relacionados, no original ou em fotocépia autenticada:

Aprovado
éncio
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a) Certiddo Negativa de Débito para com a Fazenda Estadual, do Estado sede da empresa,
valida na data do vencimento do prazo de pagamento. Quando a CONTRATADA possuir
estabelecimento em outro Estado, deverd apresentar, também, a Certidéo Negativa de Débito
do Estado de Santa Catarina;

b) Comprovante de recolhimento referente ao FGTS, INSS e ISS (copia da guia de
recolhimento do FGTS, INSS e do ISS);

Paragrafo Quinto: Com relagéo ao Imposto sobre Servigos (ISS) a CONTRATADA deverd
identificar, na Nota Fiscal/ Fatura de Servigo, o municipio onde est4 prestando o servigo.
Quanto ao servigo prestado em municipio do Estado de Santa Catarina, o recolhimento sera
efetuado pela CELESC DISTRIBUICAO, e quando prestado em municipio de outro Estado,
a CONTRATADA devera solicitar, junto a Prefeitura local, copia do DAM autenticada.

Paragrafo Sexto: Quando da extingdo do presente contrato, no pagamento da tltima nota
fiscal/fatura de Servigos devido 8 CONTRATADA, esta devera comprovar a efetiva quitagéo
de todos os encargos trabalhistas, documentos citados no pardgrafo quarto desta clausula,
inclusive verbas rescisorias, estas comprovadas através de Termo de Rescisio de Contrato de
Trabalho e o comprovante de verbas rescisérias (Cheque/Recibo). Caso contrario, apresentar
declaragdo com firma reconhecida de que ndo houve demissio de pessoal empregado durante
o periodo de execugdo deste contrato.

Paragrafo Sétimo: O ndo cumprimento do disposto nos paragrafos quarto, quinto e sexto desta
clausula, implicardo na sustagdo do pagamento, que sé serd processado apos a apresentagdo
dos documentos exigidos e tera efetivo pagamento na préxima data que se enquadre no
calendario de pagamentos fixado no site da CELESC DISTRIBUICAO, nio podendo ser
considerado atraso de pagamento e, por conseqiiéncia, ndo cabendo a CELESC
DISTRIBUICAO qualquer 6nus financeiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO REAJUSTE CONTRATUAL

O reajuste de prego do montante “B” sera efetuado apds cada doze meses, tendo como marco
inicial a data do vencimento da licitagdo, pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou indice que vier
substitui-lo.

Pardgrafo Unico — O contrato sera revisto nas seguintes condigdes:

a) O montante “A™ e o vale alimentag@o serdio revistos a partir da data estabelecida na
Convengédo Coletivo da Categoria, item 17.1 do Anexo I, e de acordo com os indices
neles estabelecidos.

b) Os valores dos tributos serdo atualizados toda vez que houver alteragiio nos valores
estabelecidos no contrato, aplicando-se sobre estes as mesmas aliquotas constantes
proposta apresentada na licitagdo, exceto se alteradas por lei.

Aprovad \.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA nfo podera, ceder ou transferir o presente contrato, no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido em conformidade com o disposto no art. 77 e 78 da
Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

Em caso de inexecugdo parcial ou total do contrato, a CELESC DISTRIBUICAO aplicaré a
CONTRATADA, garantida a prévia defesa, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 5 % (cinco por cento) sobre o saldo do contrato;

¢) Suspensido tempordria do direito de participar em licitagdo e de contratar com as Centrais
Elétricas de Santa Catarina S.A., Celesc Geragio S.A. e CELESC DISTRIBUICAO, por
periodo ndo superior a 5 (cinco) anos;

d) Declaragéo de inidoneidade da CONTRATADA publicada no Didrio Oficial do Estado de
Santa Catarina.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO

A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela CELESC DISTRIBUICAO,
que anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagiio das faltas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A CONTRATADA ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a CELESC
DISTRIBUICAO ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato,

ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
CELESC DISTRIBUICAO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO COMPROMISSO

A CONTRATADA compromete-se a participar de projetos de Responsabilidade Social e
respeitar, a todo tempo, a legislagio ambiental. bem como jamais utilizar-se de trabalho
infantil, escravo, degradante ou qualquer outro que transgrida as normas que regulem a
matéria.

CLAUSULA DECIMA NONA — GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

Na assinatura deste contrato, a CONTRATADA apresenta a CELESC DISTRIBUICAO
uma garantia de execugéo, no valor de R$ 3.975,00 (trés mil, novecentos e setenta e cifco
reais), equivalente a 5% (cinco por cento) da contratagido, na modalidade caugao.

\vaﬂdro Prudéncio
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Paragrafo Unico - A validade da garantia de execugdo contratual deverd ser a mesma do
prazo de vigéncia deste contrato. Caso este seja prorrogado, também devera ser prorrogada a
garantia.

CLAUSULA VIGESIMA — DOS CASOS OMISSOS

Aplica-se a este contrato, especialmente aos casos omissos, as disposi¢des constantes da Lei
8.666/93.legislagdo complementar e Codigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA— DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Florianopolis/SC, para dirimir quaisquer questdes
decorrentes da execugdo deste contrato.

E, por estarem de pleno acordo, as partes por seus representantes legais, assinam o presente
contrato, em 3 (TRES) vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Florianopolis/SC, 05 de outubro de 2015.

Pela CELESC DISTRIBUICAO:
/

( EwJ il
. ¥ a4 I’eft
Diretor Presidentean 5_\:;“18 Dikgtor de .
CleV® o 7 Nelson Santiago
oX - Diretor da Gestds Corporativa
Pela CONTRATADA:

Nome : i .
CPFN° | 061.6p& S99-0'

/ / - 2G%M &WC‘AM«-\- %“‘-ﬁr—s
Nome: /[ree\ &e/fis 7J¢ 2D Nome:

¥/ x> 15872977 0 Aparecida Roden da Silva
e N,-" S 18 CEER Mumcpr- 023.799 939-04

Testemunhas: 1°

o (" 17347 V. 04.15
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ANEXO1

ESPECIFICACOES TECNICAS E DETALHAMENTOS DOS SERVICO

Constitui objeto da presente licitagéo a contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos de
operagdo € manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas de ar Condicionado, a ser
realizado sob o regime de empreitada por prego global, conforme abaixo detalhado.

A contratada prestard os servigos para executar a operagdo € manutengdo preventiva e
corretiva dos seguintes sistemas de ar condicionado:

1- Ar Condicionado Central;

2- Equipamentos de ar condicionado instalados nas dreas:

a) Divisdo de Operagio e Sistemas;

b) Divisdo de Infra Estrutura e Telecomunicaciio — Central Telefonica; )

¢) Divisdo de Atendimento ao Consumidor; 1 A

d) Divisido de Produgio — Data Center; )
e) Divisdo de Gestio Documental e de Contratos; A W
f) Divisdo de Manuten¢io de Informatica; _
g) Restaurante; O
h) Sala dos No Breaks;
i) Sala dos Diretores.

,.
x.._
=

& 0
2 - DISPOSICOES GERAIS SN B

a) A empresa licitante devera apresentar disponibilidade, de equipamentos, ferramentas e de
J pessoal técnico especializado para o cumprimento do objeto da licitagdo, incluindo,

uniformes, EPI’s, veiculo préprio, encargos sociais, seguros, administragio, cessio técnica, | =
licengas inerentes as especialidades e tributos, enfim tudo o que for necessario para a

prestacéio dos servigos, exceto os materiais consumidos nas manutengdes efetuadas.

b) Todos os trabalhos serdo executados por mio-de-obra especializada, devendo a
CONTRATADA estar ciente das normas técnicas da ABNT correspondentes a cada servigo
de interesse constante nesta Especificagfio dos Servigos.

¢) Os técnicos da CONTRATADA, quando estiverem prestando servigo nas dependéncias
da Celesc, bem como nas areas descentralizadas, deverdio estar uniformizados e portando
crachds de identificacfo.

d) A CONTRATADA ficard responsavel por quaisquer danos que venham a causar a
terceiros e/ou ao patriménio publico durante a execugdio dos servigos contratados, reparando-
0s as suas custas, sem que lhe caiba nenhuma indenizagdo por parte da Celesc.

Aprovado
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e) Todos os servigos involuntariamente ndo explicitos nesta Especificagdo de Servigos, mas
necessdrios ao funcionamento eficiente dos prédios e equipamentos serfio de responsabilidade
da CONTRATADA.

3 - OPERACAO E MANUTENCAO DOS SISTEMAS

3.1. Prestar servicos de operagdo e manutengdo preventiva e corretiva didria dos
equipamentos com permanéncia fixa nas instalagdes do Edificio Sede da Celesc Distribuigéo,
Conforme equipe minima abaixo:

- 01 (um) técnico de refrigeragéo e ar condicionado, com registro no CREA e conhecimento
em Chiller. Treinamento com certificagdo conforme Norma Regulamentadora NR 10 (Portaria
TEM n° 598, de 07/12/2004).

- 01 (um) eletrotécnico, com registro no CREA e treinamento com certificagdo conforme
Norma Regulamentadora NR 10 (Portaria TEM n° 598, de 07/ 12/2004)

- 02 (dois) operadores de ar condicionado com conhecimento ¢cm Chiller e conhecimento
basico de mecénica de ar condicionado. Treinamento com certificagio conforme Norma

Regulamentadora NR 10 (Portaria TEM n° 598, de 07/12/2004).

- 01 (um) auxiliar de manutengfio em ar condicionado. Treinamento com certificagio
conforme Norma Regulamentadora NR 10 (Portaria TEM n° 598, de 07/12/2004).

4 — CONDICOES

4.1. Os servicos de manuten¢dio preventiva, assisténcia técnica, manutengio corretiva e
operagdo serdo executados da seguinte forma:

Hordrio H(t:aar;gr?a Periodo Funcdo em:rge:: dos
Técnico de refrigeracdo 1
07:30as 17:00 8h 22 3 62 feira Eletrotécnico 1
Auxiliar de manutencgdo 13
16:00 as 00:00 8h 22 a 62 feira Operador 1
00:00 as 08:00 8h 22 a 62 feira Operador 1

Os intervalos para descanso e refei¢éio deverdo obedecer ao disposto na CLT.

4.2. Aos sdbados, domingos e feriados (Municipal, Estadual e Federal) devera haver plantio
para atendimento a chamados emergenciais. Estes chamados deverfio ser atendidos em, no
méximo, 1 (uma) hora, por empregado(s) pertencente(s) a equipe em atividade na Celesc. A

Aprovado Visto
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desta condigfo. Ap6s cada atendimento emergencial a empresa devera preencher o respectivo
relatério, conforme modelo constante do anexo VIIL

4.3. Os servigos de operagdo para fabricagiio de gelo ocorrerio de segunda a sexta feira entre
as 00:00 e 05:30 horas e entre 21:45 e 00:00 horas. Os servigos de condicionamento dos
ambientes ocorrerfio de segunda a sexta feira entre 06:00 e 18:00 horas.

5 - MANUTENCAO PREVENTIVA

Consiste em rotinas de inspe¢o do sistema do ar condicionado central, de modo que sejam
garantidos o seu perfeito funcionamento, a conservagio das estruturas e a seguranga para
usuarios, que serdo realizadas mediante solicitagdo da Celesc, procedendo aos servigos de
acordo com os cronogramas estabelecidos pela Celesc, além de outros ndo especificados mas
essenciais a perfeita execugio dos mesmos.

6- MANUTENCAO CORRETIVA

Consiste em solucionar problemas nos diversos sistemas do ar condicionados, detectados
durante as rotinas da manutengdo preventiva, bem como por quebra ou desgaste devido ao uso
normal e por ocorréncia do final de vida util dos diversos componentes, através de méo-de-
obra especializada.

7 - DETALHAMENTO DOS EQUIPAMENTOS

7.1. O sistema de ar condicionado central é composto por:

a) Central de 4gua gelada (expansao indireta) composta por duas unidades resfriadoras de
liquido water chiller com capacidade de 220TR cada unidade, marca Carrier;

b) 03 (trés) bombas de dgua gelada priméria;

c) 03 (trés) bombas de dgua gelada secundaria;

d) 03 (trés) bombas de agua de condensagéo torre 03;

e) 05 (cinco) bombas de dgua de condensagéo torre 01 e 02;

f) 01 (um) quadro elétrico com todos os controles e protegdes;

g) 01 (um) inversor de frequéncia marca WEG;

h) 18 (dezoito) tanques de gelo com capacidade total de 220TR marca Alpina Calmac;

i) 01 (uma) torre de arrefecimento de 90TR;

j) 02 (duas) torres de arrefecimento Alpina 220TR cada;

k) 01 (um) ventilador axial de exautdo da CAG marca Hidrotec;
Este sistema por ser de termoacumulagdo possui em sua dgua gelada um inibidor de
congelamento Monoetileno-Glicol.

7.2. Casa de Maquinas:
Possui 16 (dezesseis) casas de maquinas distribuidas no prédio, composta por Fan-

Coil e seus controles (valvula duas vias e quadro elétrico);
do 66 (sessenta e seis) Fan-Coil;

V. 04.15
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Possui um sistema de ciclo economizador composto por 04 (quatro) casas de maquina
e 08 (oito) ventiladores axiais e dampers moduladores automaticos e quadro elétrico.

7.3. Outros Equipamentos de Ar Condicionado:

Sistema de expansdo direta (selfs e splits):

Possui 2 (dois) selfs de 15 TR marca hitachii (sala do No breack);

Possui 2 (dois) selfs de 12 TR por unidade, com controles de temperatura e umidade
marca Carrier (drea de produgo do Departamento de Informatica);

Possui 3 (trés) selfs de 15 TR cada um, marca Carrier, com controles de temperatura e
umidade (4rea do setor de Operagio e Departamento de Informatica);

Possui 1 (um) selfs de 15 TR, marca traine, com controles de temperatura;

Possui 2 (dois) splits, com capacidade de 1,5 TR, marca Carrier e 02 TR marca York
(area central telefonica);

Possui 1 (um) Split marca Carrier de 2,5 TR (4rea Call Center);

Possui 1 (um) Split marca Carrier de 2,5 TR (4rea sala de treinamento);

Possui 2 (dois) Split marca Carrier de 15 TR por unidade (4rea Divisio de Operagdo
do Sistema);

Possui 3 (trés) Split marca komeco de 2 TR por unidade (4rea Divisdo de Operagéo do
Sistema);

Possui 2 (dois) Split tipo Cassete marca komeco de 3 TR por unidade (4rea Centro de
Operagio da medigéo);

Possui 2 (dois) Split marca komeco de 1 TR por unidade (4rea Divisdo de Operagéio do
Sistema);

Possui 1 (um) Split marca Carrier de 1,5 TR por unidade (4rea Divisio Operacéo de
Sistema-Hardware);

Possui 1 (um) Split marca York de 2 TR por unidade (4rea Divisdo Operagio de
Sistema — CST);

Possui 1 (um) Split marca York de 2 TR por unidade (érea Divisdo Operagio de
Sistema — CETO;

Possui 1 (um) Split marca Carrier de 2,5 TR (4rea Divisdo de Manutencéo de
Informatica);

Possui 6 (seis) splits marca York de 4,5 TR por unidade (4rea Restaurante);

Possui 2 (dois) splits marca York de 3 TR por unidade (4rea Divisio de Gestio
Documental e de Contratos); )

Possui 1 (um) Split de 1 TR (4rea Circuito Fechado de Televisdo);

Possui 1 (um) Split marca komeco de 1 TR (Escritério do Restaurante);

A capacidade total de equipamentos de ar condicionado do prédio ¢ de 884 TR.

7.4. Sistema de Ventila¢io e Exaustio:
Possui 06 (seis) ventiladores de exaustdo tipo centrifugo que atendem banheiros,

lanchonetes e restaurante instalado em casa de maquinas;
Pogsuf\04 (quatro) ventiladores tipo centrifugos que atende a ventilagio do andar da

Advo, V., 04.15
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8 — DA FISCALIZACAO, ACOMPANHAMENTO E RECEBIMENTO DOS
SERVICOS.

8.1 - Os servigos de manutengdes preventivas e corretivas do sistema de ar condicionado
serdo acompanhados, fiscalizados e recebidos pelo DPAD/DVMT, que registrard em
relatorios as deficiéncias verificadas na execugdo dos servigos, encaminhando cépias a
CONTRATADA, para a imediata corre¢iio das irregularidades apontadas, sem qualquer dnus
para a Celesc e sem prejuizo da aplicagdo de penalidades prevista em edital.

8.2 - Ap6s a assinatura do contrato, a Celesc designard formalmente, conforme o caso, um
empregado ou uma comissdo composta de, no minimo, 3 (trés) empregados, doravante
denominada Fiscaliza¢do, com autoridade para exercer, como representante da Celesc, toda e
qualquer agdo de orientagdo geral, acompanhamento e Fiscalizagdo da execugdo dos servigos.

8.3 - Os servigos deverdo ser cuidadosamente planejados e definidos entre as partes, ndo
sendo aceitavel interferéncia nos trabalhos da Celesc, durante o horério de expediente, sem a
devida justificativa e prévia autoriza¢io do DPAD/DVMT.

9 - EXIGENCIAS FINAIS

9.1 - A CONTRATADA sera a responsavel pela limpeza do local onde ocorreriio os servicos
de manutengdo, depositando os materiais substituidos e/ou entulhos, em local apropriado
estabelecido pela Celesc.

9.2 - Durante a realizagdo dos servicos de manuten¢fio preventiva e corretiva, a
CONTRATADA devera sinalizar convenientemente e/ou isolar o local e o equipamento,
objetivando a seguranga dos seus funcionarios, de terceiros, bem como dos empregados da

Celesc.

9.3 - Programar os trabalhos de ligagdo e testes para os finais de semana, para ndo prejudicar
ou paralisar as atividades da Celesc.

Vo405




§\\‘\7” elesc

Distribuigao S.A.

ANEXO II

Pédgina 1 de 12

PLANILHA DE PRECO POR POSTO DE TRABALHO

Para efeitos de parimetro, dever4 ser utilizada a Convengiio Coletiva de Trabalho do
Sindicato dos Técnicos Industriais —- SINTEC/SINAENCO do Estado de Santa Catarina,
com registro no MTE n® SC002076/2014, Processo 46220.005015/2014-84 e Sindicato das
Indistrias Metaliirgicas, MecAnicas de Material Elétrico de Florianépolis, Biguacu,
Palhoga e Sido José do Estado de Santa Catarina, com registro no MTE n°

SC000381/2015, Processo 46220.000996/2015-54

Custo Totais Mensais

Categoria Profissional VALOR EM REAIS
02 OPERADOR 8.192,78
01 ELETROTECNICO 7.475,84
01 TECNICO EM REFRIGERCAO 7.346,78
01 AUX. MANUTENCAO 3.484,60
PRECO TOTAL MENSAL 26.500,00
PRECO TOTAL DE OUTUBRO A DEZEMBRO DE 2015 79.500,00

e sandro Prucdéncio
Matricula: 16171

DPAD/DVMT TRA: 18200
Nome / matyicula
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Para efeitos de parametro, devera ser utilizada a Convengéo Coletiva de Trabalho
do Sindicato das Indistrias Metaliirgicas, Mecanicas de Material Elétrico de
Florianépolis, Biguagu, Palhoca e S3o José do Estado de Santa Catarina, com
. registro no MTE n®, 5C000381/2015, Processo 46220.000996,/2015-54, com
vigéncia 12 de janeiroa 31 de dezembro de 2015
1 - REMUNERACAO Categoria Profissional: 01 OPERADOR
Item Composicdao da Remuneracao Complemento Valor em R$
1:1 Saldrio mensal 1.043,00
1.2 Adicional de Periculosidade 0%
1.3 Adicional de Insalubridade 20% 157,60
1.4 Adicional de Assiduidade 0% 0,00
1.5 Horas extras (60% conforme CCT) Oh 0
1.6 Horas extras
1.7 Periculosidade sobre Horas extras Oh 0
1.8 Reflexos
1.9 Sobre aviso
1.10 Outros (ADICIONAL NOTURNO) 25% 260,75
VALOR DA REMUNERACAO: 1.461,35
2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERACAO (1)
GRUPO “A”
Item Discriminacio dos Encargos Sociais Complemento Valor em R$
2.1 INSS - Contribuicdo Empresa 20,00% 292,27
2.2 SESI ou SESC 1,50% 21,92
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 14,61
2.4 INCRA 0,20% 2,92
2.5 Saldrio Educacgio 2,50% 36,53
2.6 FGTS 8,50% 124,21
2.7 Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% 43,84
2.8 SEBRAE 0,60% 8,77
SUBTOTAL = (2.1 a 2.8) 37,30% 545,08
GRUPO “B”
2.9 Férias 11,11% 162,36
2.10 Auxilio Doenga/Faltas Legais 2,25% 32,88
2.11 Licenca Paternidade 0,04% 0,58
2.12 Faltas Legais 0,41% 5,99
2.13 Acidente de Trabalho 0,33% 4,82
2.14 Aviso Prévio Indenizado 3,89% 56,85
2.15 13° Saldrio 8,34% 121,88
SUBTOTAL = (2.9 a 2.15) 26,37% 385,36
GRUPO “C”
2.16 Aviso Prévio Indenizado 0,83% 12,13
217 Indenizagoes (rescisoes sem justa causa) 1,33% 19,44
SUB TOTAL = (2.16 A2.17) 2,16% 31,57
GRUPO “D"
Incidéncia dos Encargos do GRUPO “A" sobre
2,18 itens do GRUPO ‘B’ 36,30% 139,88
GRUPO “E”
Item Discriminacdo dos Encargos Sociais Complemento Valor em R$
Incidéncia do encargo do item 06 do GRUPO
2.20 “A” sobre o item 2.1g6 do GRUPO “C” §50% 1,03
Incidéncia do encargo do intem 06 do GRUPO
“A” sobre o perfodo médio de afastamento
Al superior a 15 dias motivado pelo item 2.13 Bl il
do GRUPO “B"
VALOR DOS EN GOS SOCIAIS - MONTANTE “A” 1.101,89
= VALOR TOZAL bNTANTE “A" (1 +2) 2.563,24

Aprovagdo lsandro Prudérici \iistn
/ tricula: 16171 &
SRA: 18200
DPAD/DY y 0

Nome / mafrifula
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MONTANTE “B"
3 - INSUMOS Categoria Profissional: 01 OPERADOR
o a3
Item Discriminacdo dos Insumos (%) em relat;éo # Valor em R$
remuneracio
3l Uniforme 1,71% 25,00
3.2 Material e Equipamentos 2,00% 29,23
3.3 Manutengao e depreciacao dos equipamentos 0,20% 2,92
utilizados
3.4 Vale Transporte 9,63% 140,80
3.5 Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 1,37% 20,00
3.6 Contribuicao Sindical 0,80% 8,34
3.7 Contribui¢do Assistencial Patronal 1,00% 10,43
3.8 Sepuro de Vida 2,05% 30,00
SUBTOTAL = (3.1 a 3.8) 18,77% 266,72
4 - DEMAIS COMPONENTES Categoria Profissional: 01 OPERADOR
Item Discriminacdo do Componente (%) Atribuido Valor em R$
4.1 Despesas Administrativas (fiscalizagdo, 29,23% 427,18
telefone, pessoal administrativo)
4.2 Despesas com veiculos 4,79% 70,00
4.6 Lucro 10,00% 146,14
TAXA GLOBAL ADM[N]STRACAO =(4.1a 4.6) 44,02% 643,32
= VALOR TOTAL MONTANTE “B” (3 + 4) 910,04
| VALE ALIMENTACAQ 330,00/
I VALOR TOTAL DE POSTO DE TRABALHO (MONTANTE B + VALE ALIMENTACAO) 1240,04|
TRIBUTOS
5 - IMPOSTOS E TAXAS
Categoria Profissional de: 01 OPERADOR
Item Discriminacio (%) Atribuido Valor em R$
5.1 Tributos indiretos
5.1.1 ISS sobre faturamento 2,00% 81,95
5.1.2 COFINS sobre faturamento 3,00% 122,93
5.1.3 PIS sobre faturamento 0,65% 26,64
5.1.4 Contribuigdo Social sobre faturamento 1,00% 40,98
5.1.5 IRRF (15% Sobre o Lucro) 15,00% 21,92
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = 5.1 451,26 21,65% 294,42
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POSTO DE TRABALHO - MES
Categoria Profissional de: 01 OPERADOR
[tem VALOR EM REAIS
MONTANTE “A" 2.563,24
MONTANTE “B” 1240,04
TRIBUTOS A 294,42
PRECO TOTAE. , \ [\ 409770
F
Aprovado Visto
N ASAdtro Prudéncio s
; ] & o
la: 1617 . V0415
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Para efeitos de pardmetro, devera ser utilizada a Convencio Coletiva de
Trabalho do Sindicato das Indistrias Metaldrgicas, Mecanicas de Material
Elétrico de Floriandpolis, Biguagu, Palhoga e Sio José do Estado de Santa
Catarina, com registro no MTE n2, SC000381/2015, Processo

46220.000996/2015-54, com vigéncia 12 de ianeiroa 31 de dezembro de 2015 |

1 - REMUNERACAO Categoria Profissional: 01 OPERADOR
Item Composicdo da Remuneracido Complemento Valor em R$
1.1 Salario mensal 1.300,00
1.2 Adicional de Periculosidade 0%
1.3 Adicional de Insalubridade 20% 157,60
1.4 Adicional de Assiduidade 0% 0,00
1.5 Horas extras (60% conforme CCT) Oh 0
1.6 Horas extras
1.7 Periculosidade sobre Horas extras Oh 0
1.8 Reflexos
1.9 Sobre aviso
1.10 Outros (ADICIONAL NOTURNO) 0% 0
VALOR DA REMUNERACAO: 1.457,60
2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERACAO (1)
GRUPO “A”
Item Discriminacio dos Encargos Sociais Complemento Valor em R$
2il INSS - Contribuicdo Empresa 20,00% 291,52
2.2 SESI ou SESC 1,50% 21,86
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 14,58
2.4 INCRA 0,20% 2,92
2.5 Salédrio Educacio 2,50% 36,44
2.6 FGTS 8,50% 123,90
2.7 Seguro Acidente de Trabalho /SAT/INSS 3,00% 43,73
2.8 SEBRAE 0,60% 8,75
SUBTOTAL = (2.1a 2.8) 37,30% 543,68
GRUPO "B"
2.9 Férias 11,11% 161,94
2.10 Auxilio Doenca/Faltas Legais 2,25% 32,80
2.11 Licenca Paternidade 0,04% 0,58
2.12 Faltas Legais 0,41% 5,98
2.13 Acidente de Trabalho 0,33% 4,81
2.14 Aviso Prévio Indenizado 3,89% 56,70
2.15 13¢ Salario 8,34% 121,56
SUBTOTAL = (2.9 a 2.15) 26,37% 384,37
GRUPO “C"
2.16 Aviso Prévio Indenizado 0,83% 12,10
2.17 Indenizagdes (rescisdes sem justa causa) 1,33% 19,39
SUBTOTAL = (2.16 A2.17) 2,16% 31,48
GRUPO "D"
Incidéncia dos Encargos do GRUPO “A” sobre
2,18 itens do GRUPO ‘B’ 36,30% 139,53
GRUPO "E”
Item Discriminacio dos Encargos Sociais Complemento Valor em R$
Incidéncia do encargo do item 06 do GRUPO
. “A" sobre o item 2.1g5 do GRUPO “C” i hos
Incidéncia do encargo do intem 06 do GRUPO
221 "A" so.bre 0 per{’odo mr‘?dlo de afasltamento 8.50% 0,41
superior a 15 dias motivado pelo item 2.13
do GRUPO "B"
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE “A” 1.099,06
= VALOR OTAL MONTANTE "A” (1 + 2) 2.556,66
Aprova h [exsandro Prudéncio
{ Mairicula: 16171
CRA: 18200

DPAD/DVMT
Norge / matyficula
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nth!Ig D{IE “Bll
3 - INSUMOS Categoria Profissional: 01 OPERADOR
" 5
Item Discriminagdo dos Insumos [¥o) em relacz_m a Valor em R$
remuneracio
3.1 Uniforme 1,72% 25,00
3.2 Material e Equipamentos 2,00% 29,15
3.3 Manutencao e depreciagao dos equipamentos 0,20% 2,92
utilizados
3.4 Vale Transporte 9,66% 140,80
3.5 Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 1,37% 20,00
3.6 Contribui¢do Sindical 0,80% 10,40
3.7 Contribuigdo Assistencial Patronal 1,00% 13,00
3.8 Seguro de Vida 2,06% 30,00
SUBTOTAL = (3.1 a 3.8) 18,81% 271,27
4 - DEMAIS COMPONENTES Categoria Profissional: 01 OPERADOR
Item Discriminacdao do Componente (%) Atribuido Valor em R$
4.1 Despesas Administrativas (fiscalizagao, 29,31% 427,20
telefane, pessoal administrativo)
4.2 Despesas com veiculos 4,80% 70,00
4.6 Lucro 10,00% 145,76
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO = (4.1 a 4.6) 44,11% 642,96
= VALOR TOTAL MONTANTE “B" (3 + 4) 914,23
I VALE ALIMENTACAOQ 330,00|
| VALOR TOTAL DE POSTO DE TRABALHO (MONTANTE B + VALE ALIMENTACAQ) 1244,23]
TRIBUTOS
5 - IMPOSTOS E TAXAS
Categoria Profissional de: 01 OPERADOR
Item Discriminacdo (%) Atribuido Valor em R$
5.1 Tributos indiretos
5.1.1 1SS sobre faturamento 2,00% 81,90
5.1.2 COFINS sobre faturamento 3,00% 122,85
5.1.3 PIS sobre faturamento 0,65% 26,62
5.1.4 Contribui¢do Social sobre faturamento 1,00% 40,95
5.1.5 IRRF (15% Sobre o Lucro) 15,00% 21,86
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = 5.1 451,26 21,65% 294,19
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POSTO DE TRABALHO - MES
Categoria Profissional de: 01 OPERADOR
Item VALOR EM REAIS
MONTANTE “A” 2.556,66
MONTANTE “B 1244,23
TRIBUTOS
294,19
PRECO TOT.
co TPTAY [ J 4.095,08

z ° hndro Prudéncio
Wiatricula: 16171
= L" RAL18200
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Categoria Profissional: 01 ELETROTECNICO

Para efeitos de parametro, devera ser utilizada a Convengdo Coletiva de
Trabalho do Sindicato dos Técnicos Industriais - SINTEC/SINAENCO do
Estado de Santa Catarina, com registro no MTE n®, SC002076/2014, Processo
46220.005015/2014-84, com vigéncia 1° de maio de 2014 a 30 de abril de

2015
1 - REMUNERACAQ Categoria Profissional: 01 ELETROTECNICO
Item Composicdo da Remuneracio Complemento |Valor em R$
1.1 Salario mensal 1.565,00
1.2 Adicional de Periculosidade 30% 469,50
1.3 Adicional de Insalubridade 0% 0,00
1.4 Adicional de Assiduidade 0% 0,00
1.5 Horas extras (60% conforme CCT) 0 0,00
1.6 Horas extras
1.7 Periculosidade sobre Horas extras 30 HORAS 320,11
1.8 Reflexos
1.9 Sobre aviso 79,5 HORAS 777,61
1.10 Outros (especificar) 0% 0,00
VALOR DA REMUNERACAOQ: 3.132,22
2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERACAO (1)
GRUPO "A"
Item Discriminacdo dos Encargos Sociais Complemento [Valor em R$
2.1 INSS - Contribui¢do Empresa 20,00% 626,44
2.2 SESI ou SESC 1,50% 46,98
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 31,32
2.4 INCRA 0,20% 6,26
2.5 Saldrio Educacao 2,50% 78,31
2.6 FGTS 8,50% 266,24
2.7 Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% 93,97
2.8 SEBRAE 0,60% 18,79
SUBTOTAL = (2.1 a 2.8) 37,30% 1168,32
GRUPO “B"
2.9 Férias 11,11% 347,99
2.10 Auxilio Doenga/Faltas Legais 2,25% 70,48
2.11 Licenga Paternidade 0,04% 1,25
212 Faltas Legais 0,41% 12,84
243 Acidente de Trabalho 0,33% 10,34
2.14 Aviso Prévio Indenizado 3,89% 121,84
2.15 139 Salério 8,34% 261,23
SUBTOTAL = (2.9 a 2,15) 26,37% 825,97
GRUPO “C”
2.16 Aviso Prévio Indenizado 0,83% 26,00
2,17 Indenizagdes (rescisdes sem justa causa) 1,33% 41,66
SUBTOTAL = (2.16 A 2.17) 2,16% 67,66
GRUPO “D”
Incidéncia dos Encargos do GRUPQ “A”
& sobre itens do GRUPrg ‘g 6309 293,83
GRUPO “E”
Item Discriminacio dos Encargos Sociais Complemento Valor em R$
Incidéncia do encargo do item 06 do
2.20 GRUPO "A" sobre o item 2.16 do GRUPO 8,50% 2,21
g
Incidéncia do encargo do intem 06 do
291 GRUPO “A” sobreo' periodo .médio r.le 8,50% 0,88
afastamento superior a 15 dias motivado
pelo item 2.13 do GRUPO “B"
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE “A” 2.361,77
= VALOR TOQFAIl MONTANTE “A” (1 + 2) 5.493,99

Pégina 6 de 11
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MONTANTE "B”

3 - INSUMOS Categoria Profissional: 01 ELETROTECNICO

" -~
Item Discriminac¢do dos Insumos (%) em relat;a_ao | valor em RS
remuneragio
3.1 Uniforme 0,80% 25,00
3.2 Material e Equipamentos 2,00% 62,64
33 Manutencdo e depreciacdo dos 0,20% 6,26
equipamentos utilizados

3.4 Vale Transporte 4,50% 140,80
3.5 Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0,64% 20,00
3.6 Contribuig¢do Sindical 0,80% 12,52
3.7 Contribuigao Assistencial Patronal 1,00% 15,65
3.8 Seguro de Vida 0,96% 30,00
SUBTOTAL = (3.1 a 3.8) 10,89% 312,88
4 - DEMAIS COMPONENTES Categoria Profissional: 01 ELETROTECNICO

Item Discriminacao do Componente (%) Atribuido |Valor em R$
4.1 Despesas Administrativas (fiscalizagdo, 7,17% 224,62

telefone, pessoal administrativo)
4.2 Despesas com veiculos 2,23% 70,00
4.6 Lucro 10,00% 313,22
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO = (4.1 a 4.6) 19,41% 607,84
= VALOR TOTAL MONTANTE “B” (3 + 4) 920,72

[ VALE ALIMENTACAO | 517,00]
| VALOR TOTAL DE POSTO DE TRABALHO (MONTANTE B + VALE ALIMENTACAOQ) | 1437,72|
TRIBUTOS

5 - IMPOSTOS E TAXAS

Categoria Profissional: 01 ELETROTECNICO

Item Discriminacio (%) Atribuido |Valor em R$
5.1 Tributos indiretos

5.1.1 ISS sobre faturamento 2,00% 149,52
5.1.2 COFINS sobre faturamento 3,00% 224,28
5.1.3 PIS sobre faturamento 0,65% 48,59
5.1.4 Contribuicdo Social sobre faturamento 1,00% 74,76
5.1.5 IRRF (15% Sobre o Lucro) 15,00% 46,98
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = 5.1 451,26 21,65% 544,13

PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POSTO DE TRABALHO - MES

Categoria Profissional: 01 ELETROTECNICO

Item VALOR EM REAIS
MONTANTE “A” 5.493,99
MONTANTE “B” 1437,72
TRIBUTOS 544,13
PRECO N’T’H 7.475,84

Lhdro Frucénci
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Categoria Profissional: 01 TECNICO EM REFRIGERACAQ
Para efeitos de pardmetro, deverd ser utilizada a Convengdo Coletiva de
Trabalho do Sindicato dos Técnicos Industriais - SINTEC/SINAENCO do
Estado de Santa Catarina, com registro no MTE n?. SC002076/2014, Processo
46220.005015/2014-84, com vigéncia 12 de maio de 2014 a 30 de abril de

MONTANTE “A"

2015

1 - REMUNERACAQ

Categoria Profissional: 01 TECNICO EM REFRIGERACAO

Item Composigdo da Remuneracio Complemento [Valor em R$
1.1 Salario mensal 1.565,00
1.2 Adicional de Periculosidade 30% 469,50
1.3 Adicional de Insalubridade 0% 0,00
1.4 Adicional de Assiduidade 0% 0,00
1.5 Horas extras (60% conforme CCT) 0 0,00
L6 Horas extras 24 256,09
1.7 Periculosidade sobre Horas extras 0% 0,00
1.8 Reflexos
1.9 Sobre aviso 79,5 777,61
1.10 Outros (especificar) 0 0,00
VALOR DA REMUNERACAO: 3.068,20
2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERACAO (1)
GRUPO “A"
Item Discriminacio dos Encargos Sociais Complemento |Valor em R$
2.1 INSS = Contribuicdo Empresa 20,00% 613,64
2.2 SESI ou SESC 1,50% 46,02
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 30,68
2.4 INCRA 0,20% 6,14
2.5 Saldrio Educacdo 2,50% 76,71
2.6 FGTS 8,50% 260,80
2.7 Seguro Acidente de Trabalho/SAT /INSS 3,00% 92,05
2.8 SEBRAE 0,60% 18,41
SUB TOTAL = (2.1 a 2.8) 37,30% 1144,44
GRUPO “B”
29 Férias 11,11% 340,88
2.10 Auxilio Doenga/Faltas Legais 2,25% 69,03
2.11 Licenca Paternidade 0,04% 1,23
2.12 Faltas Legais 0,41% 12,58
2.13 Acidente de Trabalho 0,33% 10,13
2.14 Aviso Prévio Indenizado 3,89% 119,35
2:15 132 Salario 8,34% 255,89
SUBTOTAL= (29a2,15) 26,37% 809,08
GRUPO “C"
2.16 Aviso Prévio Indenizado 0,83% 25,47
247 Indenizagies (rescisdes sem justa causa) 1,33% 40,81
SUBTOTAL= (2.16 A2.17) 2,16% 66,27
|(GRUPO "D”
Incidéncia dos Encargos do GRUPO "A"”
18 sobre itens do GRUPg ‘B’ $6.:30% 293,14
GRUPO "E”
Item Discrimina¢do dos Encargos Sociais Complemento Valor em R$
Incidéncia do encargo do item 06 do
2.20 GRUPQ "A" sobre o item 2.16 do GRUPO 8,50% 2,16
g
Incidéncia do encargo do intem 06 do
GRUPO “A” sobre o periodo médio de
e afastamento superior a 15 dias motivado B30% 486
pelo item 2.13 do GRUPO “B”
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE “A" 2.313,49
= VALOR/TOTAI MONTANTE “A” (1 + 2) 5.381,69

Pédgina 8 de 11
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MONTANTE "B"
3 - INSUMOS Categoria Profissional: 01 TECNICO EM REFRIGERACAO
" -
Item Discriminacdo dos Insumos (%) em relagiod Valor em R$
remuneracgao
Rl Uniforme 0,81% 25,00
3.2 Material e Equipamentos 2,00% 61,36
3.3 Manutengdo e depreciagdo dos 0,20% 6,14
equipamentos utilizados
3.4 Vale Transporte 4,59% 140,80
3.5 Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0,65% 20,00
3.6 Contribuicdo Sindical 0,80% 12,52
3.7 Contribui¢do Assistencial Patronal 1,00% 15,65
3.8 Seguro de Vida 0,98% 30,00
SUB TOTAL = (3.1a 3.8) 11,03% 311,47
4 - DEMAIS COMPONENTES Categoria Profissional: 01 TECNICO EM REFRIGERACAQ
Item Discriminac¢ido do Componente (%) Atribuido |Valor em R$
4.1 Despesas Administrativas (fiscalizagéo, 7,34% 225,21
telefone, pessoal administrativo)

4.2 Despesas com veiculos 2,28% 70,00
4.6 Lucro 10,00% 306,82
TAXA GLOBAL ADM]N]STRA(,’.AO =(4.1a 4.6) 19,62% 602,03

= VALOR TOTAL MONTANTE “B” (3 + 4) 913,50
[ VALE ALIMENTACAO | 517,00]
[ VALOR TOTAL DE POSTO DE TRABALHO (MONTANTE B + VALE ALIMENTACA0) |  1.430,50|
TRIBUTOS
5 - IMPOSTOS E TAXAS
Categoria Profissional: 01 TECNICO EM REFRIGERAGCAO
Item Discriminacio (%) Atribuido |[Valor em R$
54 Tributos indiretos
5.1.1 1SS sobre faturamento 2,00% 146,94
51.2 COFINS sobre faturamento 3,00% 220,40
513 PIS sobre faturamento 0,65% 47,75
5.1.4 Contribuicdo Social sobre faturamento 1,00% 73,47
5.1.5 IRRF (15% Sobre o Lucro) 15,00% 46,02
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = 5.1 451,26 21,65% 534,58
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POSTO DE TRABALHO - MES
Categoria Profissional: 01 TECNICO EM REFRIGERACAO
Item VALOR EM REAIS
MONTANTE “A” 5.381,69
MONTANTE “B" 1430,50
TRIBUTOS 534,58
PRECO/iTOﬂ\L 7.346,78

Vo 0415
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Para efeitos de parimetro, devera ser utilizada a Convencio Coletiva de
Trabalho do Sindicato das Indistrias Metalirgicas, Mecanicas de Material
Elétrico de Floriandpolis, Biguagu, Palhoga e Sdo José do Estado de Santa
Catarina, com registro no MTE n2, SC000381/2015, Processo
46220.000996/2015-54, com vigéncia 12 de janeiroa 31 de dezembro de 2015

1 - REMUNERACAQ

Categoria Profissional: 01 AUX. MANUTENCAO

Item Composicdo da Remuneragio Complemento Valor em R$
11 Saldrio mensal 1.000,00
1.2 Adicional de Periculosidade 0%
1.3 Adicional de Insalubridade 20% 157,60
1.4 Adicional de Assiduidade 0% 0,00
1.5 Horas extras (60% conforme CCT) Oh 0
1.6 Horas extras
1.7 Periculosidade sobre Horas extras Oh 0
1.8 Reflexos
1.9 Sobre aviso
1.10 Outros (especificar) Oh 0
VALOR DA REMUNERACAOQ: 1.157,60
2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERACAO (1)
GRUPO “A"
Item Discriminacdo dos Encargos Sociais | Complemento Valor em R$
2.1 INSS - Contribuicdo Empresa 20,00% 231,52
2.2 SESI ou SESC 1,50% 17,36
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 11,58
2.4 INCRA 0,20% 2,32
2.5 Saldrio Educacao 2,50% 28,94
2.6 FGTS 8,50% 98,40
2.7 Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% 34,73
2.8 SEBRAE 0,60% 6,95
SUB TOTAL = (2.1 a 2.8) 37,30% 431,78
GRUPO "B”
2.8 Férias 11,11% 128,61
2.10 Auxilio Doenca/Faltas Legais 2,25% 26,05
2.11 Licenca Paternidade 0,04% 0.46
2.12 Faltas Legais 0,41% 4,75
2.13 Acidente de Trabalho 0,33% 3,82
2.14 Aviso Prévio Indenizado 3,89% 45,03
2.15 132 Salério 8,34% 96,54
SUB TOTAL = (2.9a2,15) 26,37% 305,26
GRUPO "C”
2,16 Aviso Prévio Indenizado 0,83% 9,61
217 Indenizagdes (rescisdes sem justa 1,33% 15,40
causa)
SUBTOTAL=(2.16 A2.17) 2,16% 25,00
GRUPO "D"
Incidéncia dos Encargos do GRUPO “A"
£18 sobre itens do GRUPO ‘B’ 16.50% 139,82
GRUPO “E"
Item Discriminacio dos Encargos Sociais |Complemento Valor em R$
Incidéncia do encargo do item 06 do
2.20 GRUPO “A" sobre o item 2.16 do GRUPO 8,50% 0,82
agn
Incidéncia do encargo do intem 06 do
221 GRUPO “A” sobre u. periodo .médlo de 8,50% 0.32
afastamento superior a 15 dias
motivado pelo item 2.13 do GRUPO "B"
VALOR E% %RGOS SOCIAIS - MONTANTE “A" 872,86
= VALOR TO MONTANTE “A" (1 + 2) 2.030,46

18200
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MONTANTE “B”
3 - INSUMOS Categoria Profissional: 01 AUX. MANUTENCAQ
Item Discriminacdo dos Insumos (%) em relagdoa Valor em R$
remuneracao
3.1 Uniforme 2,16% 25,00
3.2 Material e Equipamentos 2,00% 2315
3.3 Manuten¢do e depreciacéo dos 0,20% 2,32
equipamentos utilizados
3.4 Vale Transporte 12,16% 140,80
3.5 Treinamento e/ou reciclagem de 1,73% 20,00
pessoal
3.6 Contribuicdo Sindical 0,80% 8,00
3.7 Contribuicdo Assistencial Patronal 1,00% 10,00
3.8 Seguro de Vida 2,59% 30,00
SUB TOTAL = (3.1 a 3.8) 22,64% 259,27
4 - DEMAIS Categoria Profissional: 01 AUX. MANUTENGAO
COMPONENTES
Item Discriminacio do Componente (%) Atribuido Valor em R$
4.1 Despesas Administrativas (fiscalizagio, 37,15% 430,03
telefone, pessoal administrativo)
4.2 Despesas com veiculos 6,05% 70,00
4.6 Lucro 10,00% 115,76
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO = (4.1 a 4.6) 53,20% 615,79
= VALOR TOTAL MONTANTE “B" (3 + 4) 875,06
[ VALE ALIMENTACAO [ 330,00]
DALOR TOTAL DE POSTO DE TRABALHO (MONTANTE B + VALE ALIMENTAQAO[ 1205,06]
TRIBUTOS
5 - IMPOSTOS E TAXAS
Categoria Profissional de: 01 CARPINTEIRO
Item Discriminacao (%) Atribuido Valor em R$
8:1, Tributos indiretos
5.1.1 ISS sobre faturamento 2,00% 69,69
5.1.2 COFINS sobre faturamento 3,00% 104,54
5.1.3 PIS sobre faturamento 0,65% 22,65
5.1.4 Contribuicdo Social sobre faturamento 1,00% 34,85
5.1.5 IRRF (15% Sobre o Lucro) 15,00% 17,36
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = 5.1 21,65% 249,09

PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POSTO DE TRABALHO - MES
Categoria Profissional de: 01 CARPINTEIRO
Item VALOR EM REAIS
MONTANTE “A” 2.030,46
MONTANTE “B” 1205,06
TRIBUTOS 249,09
PRECO TOTAL 3.484,60
o 3 Visto
sandro Prudéncio

Matricula: 16171
DPA f?VMT CRA! 18200 110 V. 04.15

Nomg' [/ matricula



l Distribuigdo S.A.
Floriandpolis,
[Imo Sr.

Fernando Frassetto Machado
Pinheirinho Servigos Elétricos EIRELI — ME.

Rua Otto Leopoldo Tiefensee, n® 280, Jardim Angélica - CEP: 88.804-780 —
Criciuma/SC

Prezado Senhor,

Envio de Contrato

Encaminhamos para sua administragdo e arquivo, 01 (uma) via do contrato n® 53203,
referente a prestagdo de servigos de operagdo e manuten¢do preventiva e corretiva dos
sistemas de ar condicionado, para o Edificio sede da Administragdo Central da Celesc
Distribuigdo S.A.

Anexo: o citado

Avenida ltamarati, 160 - Bl. A1, B1 e B2 - ltacorubi - 88034-900 - Florianépolis - SC - Fones: (48) 3231-5000 / 3231-6000 - Fax: (48) 3231-6530 - E-mail: celesc@celesc.com.br



