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62 TERMO ADITIVO DE ALTERACAO AO
CONTRATO N2 53.203 QUE ENTRE SI FAZEM

CELESC DISTRIBUICAO S.A. E PINHEIRINHO
SERVICOS ELETRICOS EIRELI - ME.

A Celesc Distribuicdo S.A,, subsidiaria integral de sociedade de economia mista estadual, concessionaria de
distribuicio de energia elétrica, inscrita no CNPJ/MF n? 08.336.783/0001-90, inscricdo estadual n®
255.266.626, com sede no municipio de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, na Avenida Itamarati, 160,
blocos A1, B1 e B2, bairro Itacorubi, neste ato representada legalmente por dois de seus Diretores infra-
assinados, doravante denominada CELESC DISTRIBUICAO e a empresa Pinheirinho Servigos Elétricos
Eireli - ME, estabelecida na Rua Otto Leopoldo Tiefensee, n? 280, Bairro Jardim Angélica, Criciima, SC,
inscrita no CNPJ sob o n? 21.318.535/0001-85, doravante denominada CONTRATADA, celebram o
presente termo aditivo ao contrato de acordo com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - BASE DO CONTRATO

0 presente aditivo ao contrato decorre do Processo de Licitagdo n? 00127606/2015, Pregao Presencial n?
15/03382, referente a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de operagao e
manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas de ar condicionado, para o edificio sede da Administragao
Central da CELESC DISTRIBUICAO.

CLAUSULA SEGUNDA - REVISAO CONTRATUAL

Face a previsao contida na Clausula Décima Segunda, Paréagrafo Unico, letra “a”, o valor total mensal deste
contrato, sera repactuado a partir de 01.05.2017, data que passou a vigorar a Convencdo Coletiva de
Trabalho 2017 do Sindicato dos Engenheiros e Técnicos Industriais com registro MTE - SC003024/2017,
perfodo (01 de maio/17 a 30 de abril de 2018), conforme explicitado abaixo;

Cargo_ Piso Salarial Vale Alimentagdo | Observacdo
Eletrotécnico Dits Bige
S
; R$ 1.850,00 R$ 583,00
Tec. em. $ 01.05.2017
Refrigeracdo
g VALOR MENSAL | DIFERENCA DIFERENCA
ME i
iiii:”;‘;:ooszi::’ ‘;:)ng T RNA?;‘ REPACTUADO A | REFERENTA A | REFERENTE A
S 'réf: i dusma}s AT 40,04 7017 PARTIR DE | REPACTUACAO |REPACTUACAO
5 : L 01.05.2017 EM R$ EM (%)
TOTAL R$  30.280,42|R$ _ 30.603,75|R$ 323,33|  1,0678%

Paragrafo Unico - Em decorréncia da Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Engenheiros e
Técnicos Industriais de Santa Catarina com registro MTE - SC003024/2017, foram repactuados os
salarios dos cargos de Eletrotécnico e Tec. em Refrigeracdo. O valor total mensal atual passa a partir de
01.05.2017 a ser de R$ 30.603,75 (trinta mil seiscentos e trés reais e setenta e cinco centavos). A
composicio de custos estd demonstrada no ANEXO [ deste aditivo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL
As alteragdes contratuais encontram-se devidamente motivadas e autorizadas pelo Chefe do
Departamento de Administracio - DPAD, através do Memorando 010/2018, com base na Instrucao
Normativa 1-100.0017 - LIMITES DE ALCADA E DELEGACAO DE AUTORIDADE.
CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
Os recursos or¢amentarios para cobrir as despesas decorrentes da execucio do objeto deste contrato estio
previstos no Orgamento Anual Operacional- 2018, da CELESC DISTRIBUICAO, Diretoria de Gestio

Corporativa - Departamento de Administragido (DPAD), centro financeiro 132010, item financeiro
65421203, requisicoes n? 10178671 (Janeiro a Maio de 2018) e 10181182 (Junho a Dezembro de 2018).

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO
Permanecem ratificadas as demais clausulas do contrato original.

E assim, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente aditivo contratual em 03 (trés) vias,
juntamente com 02 (duas) testemunhas juridicamente capazes.

Florianépolis, 25 de </,, A 1O de 2018.

Pela CELESC DISTRIBUIGAOQ S.A.:

NS '%Lum;

xéndrM-Mathinni Jorige Tiiz Pereira
ChHefe Divisao de Manutencio Chefe do Departamento de Administracio
057048
T AW N
Pela CONTRATADA: Cﬁ.l.-.mdt\ﬂ Doy [ CELESC
Nome
CPF: | p\A . 6oR.51%-0d

) e, |28 Jun 201

2 n0nien b Lok \JURIDICO)
Nomrreigm—— NomeMarla Aparecida Roden da Silva
CPF: chf Cgefzblss af*ﬁ%‘;tos CPF:  CPF 023.799 939-04

Testemunhas: 12
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Repactuécéo Montante “A” 2017

Anexo |

Custo Totais Mensais

Reajuste Montante "B" 2017
(Operador ¢ Aux. Manutengio)

reajustado em (1,73157%) a partir de

1° janeiro 2017

Repactuagio Montante "A" 2017
(Eletrotécnico ¢ Téc. Refrigercio)
repactuado em (2%) a partir de
1° maio 2017

Categoria Profissional

VALOR EM REAIS 2017

VALOR EM REAIS 2017

02 OPERADOR

9.398,36 9.398,36
01 AUX. MANUTENCAO 4.076,48 4.076,48
01 ELETROTECNICO 8.482,62 8.645,82
01 TECNICO EM REFRIGERCAO 8.322,96 8.483,09
PRECO TOTAL MENSAL 30.280,42 30.603,75
1,0678%
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Distribui¢ao S.A.
Convengao Coletiva de Reajuste do Montante
Trabalho 2017 Registro no "B" 2017
MONTANTE “A” MTE n® SC000429/2017 | Periodo (set/16 a ago/17)
R$ 1.237,00 R$1.237,00
1 - REMUNERACAO Categoria Profissional: 01 OPERADOR Montante A2017 Montante A+ B2017
Item Composi¢io da Remuneragao Complemento| Valor em R$ |Complemento|Valor em RS
1.1 Saldrio mensal 1.237,00 mensal 1.237,00
1.2 Adicional de Periculosidade 0% 0%
1.3 Adicional de Insalubridade 20% 187,40 20% 187,40
1.4 Adicional de Assiduidade 0% 0,00 0% 0,00
1.5 Horas extras [60% conforme CCT) Oh 0 0Oh 0
1.6 Horas extras
1.7 Periculosidade sobre Horas extras Oh 0 Oh 0
1.8 Reflexos
1.9 Sobre aviso
1.10 Outros (ADICIONAL NOTURNO) 25% 309,25 25% 309,25
VALOR DA REMUNERACAQ: 1.733,65 1.733,65
2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERACAO (1)
GRUPO “A" Montante A2017 Montante A+ B2017
Item Discriminagao dos Encargos Sociais Complemento|Valor em R$ |Complemento|Valor em R$
2.1 INSS - Contribuicdo Empresa 20,00% 346,73 20,00% 346,73
2.2 SESI ou SESC 1,50% 26,00 1,50% 26,00
%3 SENAI ou SENAC 1,00% 17,34 1,00% 17,34
2.4 INCRA 0,20% 3,47 0,20% 3,47
2.5 Saldrio Educagao 2,50% 43,34 2,50% 43,34
2.6 FGTS 8,50% 147,36 8,50% 147,36
27 Seguro Acidente de Trabalho /SAT /INSS 3,00% 52,01 3.00% 52,01
2.8 SEBRAE 0,60% 10,40 0,60% 10,40
SUB TOTAL = (2.1 a 2.8) 37,30% 646,65| 37,30% 646,65
GRUPO “B" Montante A 2017 Montante A+ B2017
2.9 Férias 11,11% 192,61 11,11% 192,61
2.10 Auxilio Doenca/Faltas Legais 2,25% 39,01 2,25% 39,01
2.1 Licenca Paternidade 0,04% 0,69 0,04% 0,69
2.12 Faltas Legais 0,41% 7,11 0,41% 7,11
2.13 Acidente de Trabalho 0,33% 5,72 0,33% 572
2.14 Aviso Prévio Indenizado 3,89% 67,44 3,89% 67,44
215 132 Saldrio 8,34% 144,59 8,34% 144,59
SUB TOTAL = (2.9 a 2.15) 26,37% 457,16] 26,37% 457,16
GRUPO “C” Montante A 2017 Montante A+ B2017
2.16 Aviso Prévio Indenizado 0,83% 14,39 0,83% 14,39
217 Indenizagdes (rescisdes sem justa causa) 1,33% 23,06 1,33% 23,06
SUBTOTAL = (2.16 A2.17) 2,16% 37,45 2,16% 37,45
GRUPO "D” Montante A2017 Montante A+ B2017
Incidéncia dos Encargos do GRUPO “A” sobre o
2.18 itens do GRUPO ‘B’ 9,84% 170,52 9,84% 170,52
GRUPO "E” Montante A2017 Montante A+ B2017
Item Discriminagao dos Encargos Sociais Complemento|Valor em R$ |Complemento|Valor em R$
Incidéncia do encargo do item 06 do GRUPO
2.20 9 9
“A"” sobre o item 2.16 do GRUPO “C” 8,50% 1,22 8,30% 122
Incidéncia do encargo do intem 06 do GRUPO
“A" sobre o periodo médio de afastamento
2,21 0
superiora 15 dias motivado pelo item 2.13 8.50% 043 B.20% 0.4
do GRUPO “B"
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE “A” 1.311,78 1.311,78
= VALOR TOTAL MONTANTE “A" (1 + 2) 3.045,43 3.045,43
(\K\“
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MONTANTE “B"
3 - INSUMOS Categoria Profissional: 01 OPERADOR Montante A 2017 Montante A+ B2017
(%) em (%) em
Item Discriminacio dos Insumos relacioa |Valorem R$| relagioa |Valorem R$
remuneracio remuneracio |
d.13 Uniforme L71% 25,001 1,73157% 25,43
3.2 Material e Equipamentos 2,009 29,23] 1,73157% 29,73
3.3 &1fu1uf<u1u_‘an e depreciagio dos equipamentos 0,20% 292 1,73157% 297
utilizados
3.4 Vale Transporte 9,63% 140,80] 1,73157% 143,24
3.5 Treinamento e/ou reciclagenm de pessoal 1,37% 20,001 1,73157% 20,35
3.6 Contribuigdo Sindical 0,80% 9,90 0,80% 9,90
3.7 Contribuigdo Assistencial Patronal 1,00% 12,37 1,00% 12,37
3.8 Seguro de Vida 1,85% 30,00f 1.73157% 30,52
SUBTOTAL = (3.1 a 3.8) 18,56% 270,22 12,19% 274,51
4 - DEMAIS COMPONENTES |Categoria Profissional: 01 OPERADOR Montante A 2017 Montante A+ B2017
Item Discriminacio do Componente (%) Valor em R$ (%) Valor em R$
Atribuido Atribuido
4. Jespesas Admimstrativas (fiscalizacac !
1 e 1lw\z& dministrativas (.{I lizagho, 20.23% 427,18] 1,73157% 434,58
telefone, pessoal administrativa)
4.2 Despesas com veiculos 4,79% 70,001 1,73157% 71,21
4.6 Lucra 10,00% 146,14| 1,73157% 148,67
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO = (4.1 a 4.6) 44,02% 643,32 5,19% 654,45
= VALOR TOTAL MONTANTE “B" (3+4) 913,53 928,96
[ VALE ALIMENTACAQ | [ 391,38 [ 391,38]
LOR TOTAL DE POSTO DE TRABALHO (MONTANTE B + VALE ALIMENTAC] [ 1.304,91] | 1.320,34]
TRIBUTOS
5 - IMPOSTOS E TAXAS | MontanteA2017 | Montante A+ B2017 ]
Categoria Profissional de: 01 OPERADOR
Item Discriminaciao (%) Atribuido | Valor em RS [(%) Atribuido | Valor em R$
5.1 Tributos indiretos
511 [SS sobre faturamento 2,00% 89,08 2,00% 89,08
5.1.2 COFINS sobre faturamento 3,00% 133,61 3,00% 133,61
5.1.3 PIS sobre faturamento 0,65% 28,95 0,65% 28,95
5.14 Contribuicao Social sobre faturamento 1,00% 44,54 1,00% 44,54
5.1.5 IRRF (15% Sobre o Lucro) 15,00% 21,92 15,00% 22,30
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = 5.1 451,26 21,65% 318,09 21,65% 31847
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POSTO DE TRABALHO Montante A 2017 Montante A+ B2017

Categoria Profissional de: 01 OPERADOR

Item VALOR EM REAIS VALOR EM REAIS
MONTANTE “A” 3.045,43 3.045,43
MONTANTE "B” 130491 1320,34
TRIBUTOS 318,09 318,47
PRECO TOTAL 4.683,73 4.700,67
Variagio % |  5,1637%|Variacio% | 0,3617%
-
e
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Convenciio Coletiva de
Trabalho 2017 Registro no

Reajuste do Montante
"B" 2017

MONTANTE “A" MTE n2 5C000429/2017 | Periodo (set/16 aago/17)
R$ 1.541,83 R$ 1.541,83

1 - REMUNERACAO Categoria Profissional: 01 OPERADOR Montante A 2017 Montante A+ B2017

Item Composi¢ao da Remuneragao Complemento| Valor em R$ |Complemento| Valor em R$

1.1 Salario mensal 1.541,83 mensal 1.541,83

1.2 Adicional de Periculosidade 0% 0%

1.3 Adicional de Insalubridade 20% 187,40 20% 187,40

1.4 Adicional de Assiduidade 0% 0,00 0% 0,00

15 Horas extras (60% conforme CCT) 0Oh 0 0Oh 0

1.6 Horas extras

1.7 Periculosidade sobre Horas extras Oh 0 0Oh 0

1.8 Reflexos

1.9 Sobre aviso

1.10 Qutros (ADICIONAL NOTURNO) 0% 0 0% 0
VALOR DA REMUNERACAO: 1.729,23 1.729,23

2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERACAO (1)

GRUPO "A" Montante A 2017 Montante A+ B2017
Item Discriminacio dos Encargos Sociais Complemento| Valor em RS |Complemento| Valor em R$
2.1 INSS - Contribuicao Empresa 20,00% 345,85 20,00% 345,85
2.2 SESI ou SESC 1,50% 25,94 1,50% 25,94
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 17,29 1,00% 17,29
2.4 INCRA 0,20% 3,46 0,20% 3,46
2.5 Saldrio Educagio 2,50% 43,23 2,50% 43,23
2.6 FGTS 8,50% 146,98 8.50% 146,98
2.7 Seguro Acidente de Trabalho /SAT/INSS 3,00% 51,88 3,00% 51,88
2.8 SEBRAE 0,60% 10,38 0,60% 10,38
SUBTOTAL = (2.1 a 2.8) 37,30% 645,00 37,30% 645,00
GRUPO “B” Montante A2017 Montante A+ B2017
29 Férias 11,11% 192,12 11,11% 192,12
2.10 Auxilio Doenga/Faltas Legais 2,25% 38,91 2,25% 38,91
211 Licenca Paternidade 0,04% 0,69 0,04% 0,69
2,12 Faltas Legais 0,41% 7,09 0,41% 7,09
2,13 Acidente de Trabalho 0,33% 571 0,33% 5,71
2.14 Aviso Prévio Indenizado 3,89% 67,27 3,89% 67,27
2,15 132 Salario 8,34% 144,22 8,34% 144,22
SUB TOTAL = (2.9 a 2.15) 26,37% 456,00 26,37% 456,00
GRUPO "C" Montante A2017 Montante A+ B2017
2.16 Aviso Prévio Indenizado 0,83% 14,35 0,83% 14,35
2,17 Indenizagdes (rescisdes sem justa causa) 1,33% 23,00 1,33% 23,00
SUBTOTAL =(2.16 A2.17) 2,16% 37,35 2,16% 37,35
GRUPO "D” Montante A 2017 Montante A+ B2017

Incidéncia dos Encargos do GRUPO "A” sobre "
2.18 itans do GRUPD ‘G’ 9,84% 170,09 9,84% 170,09
GRUPO “E" Montante A 2017 Montante A+ B2017
Item Discriminacao dos Encargos Sociais Complemento|Valor em R§ |Complemento|Valor em R$

Incidéncia do encargo do item 06 do GRUPO i
o “A" sobre o item 2.16 do GRUPO “C" R.30% 122 8.50% b

Incidéncia do encargo do intem 06 do GRUPO
221 A sc:hre o pur{udo m?dto de afas.tamento 8,50% 0,49 8,50% 0,49

superior a 15 dias motivado pelo item 2.13

do GRUPO “B"
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE "A" 1.308,44 1.308,44
= VALOR TOTAL MONTANTE "A" (1 + 2) 3.037,67 3.037,67
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MONTANTE “B"
3 - INSUMOS Categoria Profissional: 01 OPERADOR Montante A 2017 Montante A+ B2017
(%) em (%) em
Item Discriminacdo dos Insumos relagiod | Valorem RS | relacioa | Valorem R$
remuneracio remuneracio
3.1 Uniforme 1,72% 2500] 1,73157% 25,43
3.2 Material e Equipamentos 2,00% 29,15] 1,73157% 29,66
3.3 tvltu.nnwu,:lm e depreciagao dos equipamentos 0.20% 202] 17315704 2.97
utilizados
3.4 Vale I'ransporte 9,66% 140,80 1,73157% 143,24
3.5 Treinamento efou reciclagem de pessoal 1,37% 20,00 1,73157% 20,35
3.6 Contribuigao Sindical 0,80% 12,33 0,80% 12,33
3.7 Contribui¢io Assistencial Patronal 1,00% 15,42 1,00% 15,42
38 Sepuro de Vida 1,85% 30,001 1,73157% 30,52
SUBTOTAL = (3.1a 3.8) 18,60% 275,62 12,19% 279,91
4 - DEMAIS COMPONENTES |Categoria Profissional: 01 OPERADOR Montante A2017 Montante A + B2017
Item Discriminagio do Componente (%) Valor em R$ (%) Valor em RS
Atribuido Atribuido
4.1 Nespesas r‘\dli\\'ll\.‘-\il'.ll'l\’.x-\ {.E'ismlizm_ do, 29,31% 427200 1731579 434,60
telefone, pessoal administrativo)
4.2 Despesas com veiculos 4,31% 70,000 1,73157% 71,21
4.6 Lacro 10),00% 145,76 1,73157% 148,28
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO = (4.1 a 4.6) 43,62% 642,96 519% 654,09
= VALOR TOTAL MONTANTE “B" (3 + 4) 918,58 934,01

| VALE ALIMENTACAQ | I 391,38] [ 391,38|
LOR TOTAL DE POSTO DE TRABALHO (MONTANTE B + VALE ALIMENTAC] [ 1.309,96] [ 1.32539]
TRIBUTQOS

5 - IMPOSTOS E TAXAS | Montante A 2017 | Montante A +B2017 |
Categoria Profissional de: 01 OPERADOR

Item Discriminagio (%) Atribuido| Valor em R$ |(%) Atribuido| Valor em R$
5.1 Tributos indiretos

51.1 1SS sobre faturamento 2,00% 89,05 2,00% 89,05
5.1.2 COFINS sobre faturamento 3,00% 133,57 3,00% 133,57
5.1.3 PIS sobre faturamento 0,65% 28,94 0,65% 28,94
5.1.4 Contribui¢io Social sobre faturamento 1,00% 44,52 1,00% 44,52
5.1.5 IRRF (15% Sobre o Lucro) 15,00% 21,86 15,00% 22,24
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = 5.1 451,26 21,65% 317,95 21,65% 318,33
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POSTO DE TRABALHO Montante A 2017

Montante A+ B2017 j

Categoria Profissional de: 01 OPERADOR

Item VALOR EM REAIS VALOR EM REAIS
MONTANTE “A” 3.037,67 3.037,67
MONTANTE “B” 1309,96 1325,39
TRIBUTOS 317,95 318,33
PRECO TOTAL 4.680,76 4.697,69
Variagio% |  5,12B4%|Variacao% |  0,3617%
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: ia Profissional: 01 AUX. MANUTENCAQ

Convengao Coletiva de
Trabalho 2017 Registro no

Reajuste do Montante
"B" 2017
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upn MTE n2 SC000429/2017 Periodo (set/16 a ago/17)
R$ 1.237,00 R$1.237,00
1 - REMUNERACAO Categoria Profissional: 01 AUX. Montante A 2017 Montante A+ B2017
Item Composicio da Remuneracao Complemento | Valor em R$ | Complemento | Valor em R$
1.1 Salério mensal 1.237,00 mensal 1.237,00
1.2 Adicional de Periculosidade 0% 0%
1.3 Adicional de Insalubridade 20% 187,40 20% 187,40
1.4 Adicional de Assiduidade 0% 0,00 0% 0,00
1.5 Horas extras (60% conforme CCT) Oh 0 Oh 0
1.6 Horas extras
1.7 Periculosidade sobre Horas extras Oh 0 0Oh 0
1.8 Reflexos
1.9 Sobre aviso
1.10 Qutros (especificar) Oh 0 Oh 0
VALOR DA REMUNERACAOQ: 1.424,40 1.424,40
2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE
GRUPO “A" Montante A 2017 Montante A+ B2017
Item Discriminacao dos Encargos Sociais | Complemento | Valor em R$ [ Complemento | Valor em R$
2.1 INSS - Contribuicdo Empresa 20,00% 284,88 20,00% 284,88
2.2 SESI ou SESC 1,50% 21,37 1,50% 21,37
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 14,24/ 1,00% 14,24
2.4 INCRA 0,20% 2,85 0,20% 2,85
2.5 Salario Educacio 2,50% 35,61 2,50% 35,61
2.6 FGTS 8,50% 121,07 8,50% 121,07
2.7 Seguro Acidente de Trabalho/SAT /INSS 3,00% 42,73 3,00% 42,73
2.8 SEBRAE 0,60% 8,55 0,60% 8,55
SUBTOTAL = (2.1a2.8) 37,30% 531,30 37,30% 531,30
GRUPO "B" Montante A 2017 Montante A+ B2017
2.9 Férias 11,11% 158,25 11,11% 158,25
2.10 Auxilio Doenca/Faltas Legais 2,25% 32,05 2,25% 32,05
2.11 Licenca Paternidade 0,04% 0,57 0,04% 0,57
212 Faltas Legais 0,41% 5,84 0,41% 5,84
2.13 Acidente de Trabalho 0,33% 4,70 0,33% 4,70
2.14 Aviso Prévio Indenizado 3.89% 55,41 3,89% 55,41
2.15 13@ Salario 8,34% 118,79 8,34% 118,79
SUBTOTAL = (2.9a 2,15) 26,37% 375,61 26,37% 375,61
GRUPO “C” Montante A 2017 Montante A + B2017
2.16 Aviso Prévio Indenizado 0,83% 11,82 0,83% 11,82
217 Indenizagdes (rescisdes sem justa 1,33% 18,94 1,33% 18,94
causa)
SUBTOTAL = (2.16 A2.17) 2,16% 30,77 2,16% 30,77
GRUPO “D” Montante A 2017 Montante A+ B2017
Incidéncia dos Encargos do GRUPO "A”
2.18 sobre itens do GRUPO ‘B’ 9,84% 140,10 9,84% 140,10
GRUPO "E" Montante A 2017 Montante A+ B2017
Item Discriminacdo dos Encargos Sociais |Complemento [Valor em R$ |Complemento |Valor em R$
Incidéncia do encargo do item 06 do
2.20 GRUPO "A” sobre o item 2.16 do GRUPO 8,50% 1,00 8,50% 1,00
e
Incidéncia do encargo do intem 06 do
321 GRL‘JPO “A" st?bre o periodo .m‘édio de 8.50% 0,40 8,50% 0,40
afastamento superior a 15 dias
motivado pelo item 2.13 do GRUPO “B”
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE "A" 1.077,79 1.077,79
= VALOR TOTAL MONTANTE A" (1 + 2) 2.502,19 2.502,19
X
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3 - INSUMOS Categoria Profissional: 01 AUX. Montante A 2017 Montante A + B2017
(%) em (%) em
Item Discriminacéo dos Insumos relagio a Valor em R$ relagéio a Valor em R$
re a remuneracio
3.1 Uniforme 2,16% 25,00 1,73157% 25,43
3.2 Material e Equipamentos 2,00% 23,15 1,73157% 23,55
3.3 lfl,lmm-m'm,’: e :l(--_pl_“n--;m(;au dos 0,20% 2320 173157% 2 36
equipamentos utilizados
34 Vale Transporte 12,16% 140,80] 1,73157% 143,24
3.5 I 1'njr.11;1n1¢.\|11r1 efou reciclagem de 1,73% 20,00]  1.73157% 20,35
pessoal
3.6 Contribuicao Sindical 0,80% 9,90 0,80% 9,90
3.7 Contribuicdo Assistencial Patronal 1,00% 12,37 1,00% 12,37
3.8 Seguro de Vida 2,25% 30,00 1,73157% 30,52
SUB TOTAL = (3.1 a 3.8) 22,30% 263,53 12,19% 267,71
4 - DEMAIS Categoria Profissional: 01 AUX. Montante A 2017 Montante A+ B2017
COMPONENTES MANUTENCAQ
Item Discriminacao do Componente (%) Atribuido| Valor em R$ [(%) Atribuido| Valor em RS
4.1 Despesas Administrativas (fiscalizacio,
telefone, pessoal administrativo) 37,15% 430,03 1,73157% 437,48
4.2 Despesas com veiculos 6,05% 70,00 1,73157% 71,21
4.6 Lucro 10,00% 115,76 1,73157% 117,76
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAQ = (4.1 a 4.6) 53,20% 615,79 5,19% 626,45
= VALOR TOTAL MONTANTE “B” (3 + 4) 879,32 894,16
[ VALE ALIMENTACAQ I I 391,38] I 391,38]
)TAL DE POSTO DE TRABALHO (MONTANTE B + VALE ALIM] | 1.270,70] | 128554
TRIBUTOS
5 - IMPOSTOS E TAXAS [ Montante A 2017 | MontanteA+B2017 |
Categoria Profissional de: 01 CARPINTEIRO
Item Discriminacio (%) Atribuido | Valor em R$ | (%) Atribuido | Valor em R$
5.1 Tributos indiretos
5:1:1 1SS sobre faturamento 2,00% 81,21 2,00% 81,53
5.1.2 COFINS sobre faturamento 3,00% 121,81 3,00% 122,29
5.1.3 PIS sobre faturamento 0,65% 26,39 0,65% 26,50
5.1.4 Contribuicdo Social sobre faturamento 1,00% 40,60 1,00% 40,76
5.1.5 IRRF (15% Sobre o Lucro) 15,00% 17,36 15,00% 17,66
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = 5.1 21,65% 287,37 21,65% 288,75
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POSTO Montante A 2017 Montante A+ B2017 j

Categoria Profissional de: 01 CARPINTEIRO

Item VALOR EM REAIS VALOR EM REAIS
MONTANTE “A” 2.502,19 2.502,19
MONTANTE “B" 1270,70 1285,54
TRIBUTOS 287,37 288,75
PRECO TOTAL 4.060,26 4.076,48
Variacao % | 5,0113%|Variacio % | 0,3995%
W\
Aprovado Aprovado
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Distribuicio S.A.

Convengido Coletiva de Trabalho Convengio Coletiva de Trabalho
2016/2017 (SINAENCO-SC-SENGE-SC- 2017/2018 (SINAENCO-SC-SENGE-SC-
SINTEC-SC) 01 de maio 2016 a 30 de | SINTEC-5C) 01 de maio 2017 a 30 de abril
“A" abril de 2017 de 2
Valor corrigido em 3,86% a
partir de 01 janeiro 2017 1809;24773
1- Categoria Profissional: 01 Montante A 2016 Montante A 2017
[tem Composigao da Remuneragio Complemento Valor em R$ Complemento Valor em R$
1.1 Salério mensal 1.810,00 mensal 1.850,00
1.2 Adicional de Periculosidade 30% 543,00 30% 555,00
1.3 Adicional de Insalubridade 0% 0,00 0% 0,00
1.4 Adicional de Assiduidade 0% 0,00 0% 0,00
1.5 Horas extras (60% conforme CCT) 0 0,00 0 0,00
1.6 Horas extras
1.7 Periculosidade sobre Horas extras 30 HORAS 370,23 30 HORAS 378,41
1.8 Reflexos
1.9 Sobre aviso 79,5 HORAS 899,34 79,5 HORAS 919,22
1.10 Qutros (especificar) 0% 0,00 0% 0,00
VALOR DA REMUNERACAOQ; 3.622,57 3.702,63
2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERAGAO (1) [
GRUPO "A" Montante A 2016 Montante A 2017
Item Discriminagao dos Encargos Sociais Complemento Valor em R$ Complemento Valor em R$
2.1 INSS - Contribuicdo Empresa 20,00% 724,51 20,00% 740,53
2.2 SESI ou SESC 1,50% 54,34 1,50% 55,54
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 36,23 1,00% 37,03
2.4 INCRA 0,20% 7.25 0,20% 7.41
25 Salario Educacao 2,50% 90,56 2,50% 92,57
2.6 FGTS 8,50% 307,92 8,50% 314,72
2.7 Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% 108,68 3,00% 111,08
2.8 SEBRAE 0,60% 21,74 0,60% 22,22
SUBTOTAL = (2.1 a 2.8) 37,30% 1.351,22 37,30% 1.381,08
GRUPO "B" Montante A 2016 Montante A 2017
2.9 Férias 11,11% 402,47 11,11% 411,36
2.10 Auxilio Doenca/Faltas Legais 2,25% 81,51 2,25% 83,31
2.11 Licenca Paternidade 0,04% 1,45 0,04% 1,48
2.12 Faltas Legais 0,41% 14,85 0,41% 15,18
2.13 Acidente de Trabalho 0,33% 11,95 0,33% 12,22
2.14 Aviso Prévio Indenizado 3,89% 140,92 3,89% 144,03
2.15 132 Saldrio 8,34% 302,12 8,34% 308,80
SUBTOTAL = (2.9a 2,15) 26,37% 955,27 26,37% 976,38
GRUPO "C” Montante A 2016 Montante A2017
2.16 Aviso Prévio Indenizado 0,83% 30,07 0,83% 30,73
217 Indenizagdes (rescisoes sem justa causa) 1,33% 48,18 1,33% 49,24
SUBTOTAL = (2.16 A 2.17) 2,16% 78,25 2,16% 79,98
GRUPO "D" Montante A 2016 Montante A 2017
Incidéncia dos Encargos do GRUPO A" o
218 sobre itens do GRUPO ‘B’ %84% 356,32 9.84% St
GRUPO "E” Montante A 2016 Montante A 2017
Item Discriminagio dos Encargos Sociais  [Complemento Valor em R$ [Complemento Valor em R$
Incidéncia do encargo do item 06 do
2.20 GRUPO “A” sobre o item 2,16 do GRUPO 8,50% 2,56 8,50% 2,61
agn
Incidéncia do encargo do intem 06 do
221 GRUPO "A" sobre n perfodo 'medm |:lie 8,50% 1,02 8,50% 1,04
afastamento superior a 15 dias motivado
pelo item 2.13 do GRUPD "B”
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE "A” 2.741,05 2.801,63
= VALOR TOTAL MONTANTE “A” (1 + 2) 6.363,63 6.504,26
i
Aprovado Aprovado
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[ ] Distribuicao S.A.

3 - INSUMOS Categoria Profissional: 01 Montante A 2016 Montante A 2017

Item Discriminacao dos Insumos (8) em relagloa Valor em R$ (%) em relac,‘%u = Valor em R$

remuneragio remuneragao

3.1 Uniforme 0.80% 25,00 0,80% 25,00

3.2 Material e Equipamentos 2,00% 62,64 2,00%, 62,64

3.3 Manutengio e depreciagio dos 0.20% 6,26 0,20%, 6,26

equipamentos utilizados

3.4 Vale Transporte 4,50% 140,80 4.50% 140,80

35 Treinaments e/ou reciclagem de pessoal 0,64% 20,00 0,64% 20,00

3.6 Contribuigdo Sindical 0,80% 14,48 0,80% 14,80

3.7 Contribui¢do Assistencial Patronal 1,00% 18,10 1,00% 18,50

3.8 Segura de Vida 0,96% 30,00 0,96% 30,00

SUBTOTAL = (3.1 a 3.8) 10,89% 317,29 10,89% 318,01

4 - DEMAIS Categoria Profissional; 01

COMPONENTES |ELETROTECNICO Montante A 2016 Montante A 2017

Item Discriminagio do Componente (%) Atribuido Valor em R$ (%) Atribuido Valor em R$

4.1 Despesas Administrativas (fscalizagio, 7.17% 224,62 T17% 224,62

lelelone, pessoal administrativo)

4.2 Despesas com veleulos 2,23% 80,78 2,23% 80,78

4.6 Lugre 10,00% 313,22 10,00% 313,22

TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO = (4.1 a 4.6) 19,41% 618,63 19,41% 618,63
= VALOR TOTAL MONTANTE “B” (3 + 4) 935,91 936,63

[ VALE ALIMENTACAQ | | 572,00] [ 583,00]

[AL DE POSTO DE TRABALHO (MONTANTE B + VALE ALIN | 1.507,91] | 1.51963]

TRIBUTOS

5 - IMPOSTOS E TAXAS | Montante A 2016 | Montante A 2017 ]

Categoria Profissional: 01 ELETROTECNICO

Item Discriminacao (%) Atribuido Valor em R$ (%) Atribuido Valor em R$

51 Tributos indiretos

5.1.1 1SS sobre faturamento 2,00% 169,65 2,00% 172,92

5.1.2 COFINS sobre faturamento 3.00% 254,48 3,00% 259,37

5.1.3 PIS sobre [aturamento 0,65% 55,14 0,65% 56,20

514 Contribui¢ao Social sobre faturamento 1,00% 84,83 1,00% 86,46

5.1.5 IRRF (15% Sobre o Lucro) 15,00% 46,98 15,00% 46,98

VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = 5.1 21,65% 61 1,08' 21,65% 621,93

PRECO TOTAL POR CATEG?RIA PROFISSIONAL E Montante A 2016 Montante A 2017

POSTO DE TRABALHO - MES

Categoria Profissional: 01 ELETROTECNICO

Item VALOR EM REAIS VALOR EM REAIS

MONTANTE "A” 6.363,63 6.504,26

MONTANTE "B" 150791 1519,63

TRIBUTOS 611,08 621,93

PRECO TOTAL 8.482,62 8.645,82

[Variagio % [ 3,1751%]|Variacao % [ 1,9239%

Aprovado
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Distribuigao S.A.

Convengio Coletiva de Trabalho Convengao Coletiva de Trabalho
2016/2017 (SINAENCO-SC-SENGE-SC- 2016/2017 (SINAENCO-SC-SENGE-SC-
SINTEC-SC) 01 de maio 2016 a 30 de SINTEC-SC) 01 de maio 2017 a 30 de
MONTANTE "A" abril de 2017 abil
Valor corrigido em 3,86% a ‘
partir de 01 janeiro 2017 180914773

1- Categoria Profissional: 01 TECNICO Montante A 2016 Montante A 2017
Item Composigao da Remuneragiao Complemento Valor em R$ Complemento Valor em RS
1.1 Salario mensal 1.810,00 mensal 1.850,00
1.2 Adicional de Periculosidade 30% 543,00 30% 555,00
1.3 Adicional de Insalubridade 0% 0,00 0% 0,00
1.4 Adicional de Assiduidade 0% 0,00 0% 0,00
1.5 Horas extras (60% conforme CCT) 0 0,00 0 0,00
1.6 Horas extras 24 296,18 24 302,73
1.7 Periculosidade sobre Horas extras 0% 0,00 0% 0,00
1.8 Reflexos
1.9 Sobre aviso 79,5 899,34 79,5 919,22
1.10 Outros (especificar) 0 0,00 0 0,00

VALOR DA REMUNERACAO: 3.548,53 3.626,95

2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERAGAO (1)
GRUPO "A” Montante A 2016 Montante A 2017
Item Discriminagido dos Encargos Sociais Complemento Valor em R$ Complemento Valor em R$
2.1 INSS - Contribuicdo Empresa 20,00% 709,71 20,00% 725,39
2.2 SESI ou SESC 1,50% 53,23 1,50% 54,40
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 35,49 1,00% 36,27
2.4 INCRA 0,20% 7,10 0,20% 7,25
2.5 Saldrio Educagio 2,50% 88,71 2,50% 90,67
2.6 FGTS 8,50% 301,62 8,50% 308,29
2.7 Seguro Acidente de Trabalho /SAT /INSS 3,00% 106,46 3,00% 108,81
2.8 SEBRAE 0,60% 21,29 0,60% 21,76
SUB TOTAL = (2.1 a 2.8) 37,30% 1323,60 37.30% 1352,85
GRUPO "B" Montante A 2016 Montante A 2017
2.9 Férias 11,11% 394,24 11,11% 402,95
210 Auxilio Doenga/Faltas Legais 2,25% 79,84 2,25% 81,61
2.11 Licenga Paternidade 0,04% 1,42 0,04% 1,45
212 Faltas Legais 0,41% 14,55 0,41% 14,87
213 Acidente de Trabalho 0,33% 11,71 0,33% 11,97
2.14 Aviso Prévio Indenizado 3,89% 138,04 3,89% 141,09
2.15 132 Salario 8,34% 295,95 8,34% 302,49
SUBTOTAL =(2.9a 2,15) 26,37% 935,75 26,37% 956,43
GRUPO “C" Montante A 2016 Montante A 2017
2.16 Aviso Prévio Indenizado 0,83% 29,45 0,83% 30,10
217 Indenizagdes (rescisdes sem justa causa) 1,33% 47,20 1,33% 48,24
SUBTOTAL = (2.16 A 2.17) 2,16% 76,65 2,16% 78,34
GRUPO “D” Montante A 2016 Montante A 2017
Incidéncia dos Encargos do GRUPO “A”

.18 f i )
21 sobre [tehs.da GRUDO ‘B 9,84% 349,03 9,84% 356,75
GRUPO "E" Montante A 2016 Montante A 2017
Item Discriminagdo dos Encargos Sociais  |Complemento Valor em R$ [Complemento Valor em R$

Incidéncia do encargo do item 06 do
2.20 GRUPO "A” sobre o item 2,16 do GRUPO 8,50% 2,50 8,50% 2,56
g
Incidéncia do encargo do intem 06 do
221 GRUPO “A” sobre 9 periodo rnedm (jie 8,50% 1,00 8,50% 102
afastamento superior a 15 dias motivado
pelo item 2.13 do GRUPO “B”
IVALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE "A" 2.685,03 2.744,37
= VALOR TOTAL MONTANTE "A” (1 + 2) 6.233,55 6.371,31
/_\
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Distribuicao S.A.

3 - INSUMOS Categoria Profissional: 01 TECNICO Montante A 2016 Montante A 2017
Item Discriminacdo dos Insumos (%) 2m reia;éo 3 Valor em R$ (%) em relagiod Valor em R$
remuneragio remuneracio
3.1 Unitorme 0,81% 25,00 0,81% 25,00
32 Material ¢ Equipamentos 2,00% 61,36 2,00% 61,36
33 Manulengio e depreciagiio dos 0,20% 6,14 0,20% 6,14
equipamentos utilizados

3.4 Vale Transporte 4 59% 140,80 4,59% 140,80
35 Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0,65% 20,00 0,65% 20,00
3.6 Contribuigio Sindical 0,80% 14,48 0,80% 14,80
3.7 Contribui¢ao Assistencial Patronal 1,00% 18,10 1,00% 18,50
3.8 Seguro de Vida 0,85% 30,00 0,83% 30,00
SUB TOTAL = (3.1 a 3.8) 10,90% 315,88 10,88% 316,60
4 - DEMAIS Categoria Profissional: 01 TECNICO Montante A 2016 Montante A 2017
COMPONENTES __|EM REFRIGERAGAQ

Item Discriminagao do Componente (%) Atribuido Valor em R$ (%) Atribuido Valor em R$
4.1 Despesas Administrativas (fiscalizagio, 7.34%, 225,21 7.34% 225,21

telefone, pessoal administrative)
4.2 Despesas com veiculos 1,97% 70,00 1,93% 70,00
4.6 Luero 10,00% 306,82 10,00% 306,82
TAXA GLOBAL ADMINISTRAGAO = (4.1 a 4.6) 19,31% 602,03 19,27% 602,03
= VALOR TOTAL MONTANTE "B" (3 + 4) 917,91 918,63

| VALE ALIMENTACAO [ s72,00] | s8300|
DTAL DE POSTO DE TRABALHO (MONTANTE B + VALE ALIM| [ 1.489,91] [ 150 1,63]
TRIBUTOS

5 - IMPOSTOS E TAXAS Montante A 2016 I Montante A 2017 —I
Categoria Profissional: 01 TECNICO EM REFRIGERACAQ

Item Discriminagdo (%) Atribuido Valor em R$ (%) Atribuido Valorem R$
5.1 Tributos indiretos

5.1.1 1SS sobre faturamento 2,00% 166,46 2,00% 169,66,
5.1.2 COFINS sobre faturamento 3,00% 249,69 3,00% 254,49
5.1.3 PIS sobre faturamento 0,65% 54,10 0,65% 55,14
5.1.4 Contribuicio Social sobre faturamento 1,00% 83,23 1,00% 84,83
51.5 IRRF (15% Sobre o Lucro) 15,00% 46,02 15,00% 46,02
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = 5.1 21,65% 599,50 21,65% 610,15
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POSTO I Montante A 2016 Montante A 2017 I

Categoria Profissional: 01 TECNICO EM REFRIGERAGCAO

Item VALOR EM REAIS VALOR EM REAIS
MONTANTE “A" 6.233,55 6.371,31
MONTANTE "B 1489,91 1501,63
TRIBUTOS 599,50 610,15
PRECO TOTAL 8.322,96 8.483,09
Variagio % [ 3,1291%]|variacio % [ 1,9240%
Aprovado Aprovado

S

Chkfé DPAD/DVMT

il
(A ogadg"



Protocolo de Recebimento

Celesc Distribuigdo S.A. informa através da pessoa abaixo assinada o recebimento de
3 (trés) vias do 6° Termo aditivo do contrato n°® 53.203 do processo licitatério n°
00127606/2015 pregéo presencial n® 15/03382 da Empresa Pinheirinho Servigos
EIRELI ME inscrita no CNPJ 21.318.535/0001-85.

Assinatura e RG







