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50 TERMO ADITIVO DE ALTERACAO AO CONTRATO
N¢ 53.203 QUE ENTRE SI FAZEM CELESC
DISTRIBUICAO S.A. E PINHEIRINHO SERVICOS
ELETRICOS EIRELI - ME.

A Celesc Distribuicio S.A, subsidiaria integral de sociedade de economia mista estadual,
concessionaria de distribuicdo de energia elétrica, inscrita no CNPJ/MF n® 08.336.783/0001-90,
inscri¢do estadual n® 255.266.626, com sede no municipio de Floriandpolis, Estado de Santa
Catarina, na Avenida Itamarati, 160, blocos A1, B1 e B2, bairro Itacorubi, neste ato representada
legalmente por dois de seus Diretores infra-assinados, doravante denominada CELESC
DISTRIBUIGCAO e a empresa Pinheirinho Servigos Elétricos Eireli - ME, estabelecida na Rua Otto
Leopoldo Tiefensee, n? 280, Bairro Jardim Angélica, Criciima, SC, inscrita no CNPJ sob o n®
21.318.535/0001-85, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente termo
aditivo ao contrato de acordo com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - BASE DO CONTRATO

0 presente aditivo ao contrato decorre do Processo de Licitagdo n? 00127606/2015, Pregao
Presencial n? 15/03382, referente a contratagdo de empresa especializada para a prestacado de
servicos de operacdo e manuten¢do preventiva e corretiva dos sistemas de ar condicionado,
para o edificio sede da Administragao Central da CELESC DISTRIBUICAO.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DO PRAZO

Fica prorrogado o prazo contratual até a data de 31/12/2018, com base na clausula sétima do
contrato e no art. 57, inciso 11 da lei 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REVISAO CONTRATUAL

Face 4 previsdo contida na Clausula Décima Segunda (Do Reajuste Contratual) em seu Paragrafo
Unico, fica garantido o direito de revisdo contratual referente ao ano de 2017 a ser aplicado no
valor do contrato no ano de 2018.

CLAUSULA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

As alteracdes contratuais encontram-se devidamente motivadas e autorizadas pelo Diretor de
Gestdo Corporativa Através do Memorando n® 168/2017.

Alexsandro Prudéncio  APr Aprgad
Chefe da Divisdo de Manutengio Py
& Conservacdo

Ve Berthier
i da Divisdo de
AN

: Paraceres
/SC 17347

Chefe DPAD/ \-’M'r
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CLAUSULA QUINTA - RECURSO FINAN CEIRO
Os recursos orcamentirios para cobrir as despesas decorrentes da execucdo do objeto deste
contrato estdo previstos no Orgamento Anual Operacional- 2018, da CELESC DISTRIBUICAO,

Diretoria de Gestdo Corporativa - Departamento de Administragio (DPAD), centro financeiro
132010, item financeiro 65421261, requisicao n? 10178671.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO
Permanecem ratificadas as demais clausulas do contrato original.

E assim, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente aditivo contratual em 03
(trés) vias, juntamente com 02 (duas) testemunhas juridicamente capazes,

Florianépolis, 24/ de Dc2&e47 €40 Gapg 77

ela CELESC DISTRIBUICAO S.A.:

m/, .

Direto i .
José Caflos Ohpda Nelson Santiago
Diretor de Financps e Diretor de Gestio Corporativa

Relacdes com Investidores

Diretor Presidente, em exercicio

Pela CONTRATADA:&MN"'\L‘) %{}\Ud) ]
Nz s Mol RUPO SETUP

CPE: 068 ko 599  ~FERNANDO MACHAGE—

Testemunhas: 12

2*—"”“% A{\.ﬂm ﬂ:o&w—\

Nome:José e Matos Nome:
CPF: CPF: 462.158.329-87 C pPMaria Aparecida Roden da Sitvg
CPF- 023.799 930-n4 -
056285
r )
CELESC )
02 Jan 2018
Aprovado
r 7 JURIDI CO)|
Chefe DPAD/DYMT W
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ANEXO]

Custo Totais Mensais

Reajuste Montante "A"
2017 - 6,58% no saldrio
de janeiro 2017
(O perador e Aux.
Manutenc¢io) revisado
em 1°janeiro 2017

Reajuste Montante "B"
2017 - 6,58% no saldrio
de setembrojaneiro 2017
(Operador ¢ Aux.
Manutenc¢do) revisado
em 1° janeiro 2017

Categoria Profissional

VALOR EM REAIS 2017

VALOR EM REAIS 2017

02 OPERADOR 9.364,49 9.398,36
01 AUX. MANUTENGAOQ 4.060,26 4.076,48
01 ELET.R_OTEQN!CO _ _ : 8.482,62 8.482,62
01 TECNICO EM“ﬁEFk;GERgﬁd ' ’: i - 8.322,96 8.322,96
PRECO TOTAL MENSAL T 30.230.33 30.286.42

PRECO TOTAL (janeiro a dezembro 2018) 363.365,04

e PYOV.

A Chefe DPA\D/)S\‘MT
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Convengao Coletiva de Reajuste do Montante
Trabalho 2017 Registro no "B" 2017
MONTANTE “A” MTE n2 $C000429/2017 | Periodo (set/16 a ago/17)
R$ 1.237,00 R$ 1.237,00

1 - REMUNERACAQ Categoria Profissional: 01 OPERADOR Montante A 2017 Montante A+ B2017
Item Composi¢do da Remuneragdo Complemento|Valor em R$ |Complemento|Valor em R$
1.1 Saldrio mensal 1.237,00 mensal 1.237,00
1.2 Adicional de Periculosidade 0% 0%
1.3 Adicional de Insalubridade 20% 187,40 20% 187,40
1.4 Adicional de Assiduidade 0% 0,00 0% 0,00
1.5 Horas extras (60% conforme CCT) Oh 0 Oh 0
1.6 Horas extras
1.7 Periculosidade sobre Horas extras 0Oh 0 Oh 0
1.8 Reflexos
1.9 Sobre aviso
1.10 Qutros [ADICIONAL NOTURNO) 25% 309,25 25% 309,25

VALOR DA REMUNERACAO: 1.733,65 1.733,65
2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERACAO (1)
GRUPO “A” Montante A 2017 Montante A + B2017
Item Discriminacdo dos Encargos Sociais Complemento| Valor em R$ |Complemento | Valor em R$
2.1 INSS - Contribuicdo Empresa 20,00% 346,73 20,00% 346,73
2.2 SESI ou SESC 1,50% 26,00 1,50% 26,00
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 17,34 1,00% 17,34
2.4 INCRA 0,20% 3,47 0,20% 3,47
2.5 Salario Educagdo 2,50% 43,34 2,50% 43,34
2.6 FGTS 8,50% 147,36 8,50% 147,36
2.7 Seguro Acidente de Trabalho /SAT/INSS 3,00% 52,01 3,00% 52,01
2.8 SEBRAE 0,60% 10,40 0,60% 10,40
SUB TOTAL = (2.1 a 2.8) 37,30% 646,65 37,30% 646,65
GRUPO “B" Montante A2017 Montante A+ B2017
2.9 Férias 11,11% 192,61 11,11% 192,61
2.10 Auxilio Doenca/Faltas Legais 2,25% 39,01 2,25% 39,01
2.11 Licenca Paternidade 0,04% 0,69 0,04% 0,69
212 Faltas Legais 0,41% 7.11 0,41% 7,11
2.13 Acidente de Trabalho 0,33% 5,72 0,33% 572
2.14 Aviso Prévio Indenizado 3,89% 67,44 3,89% 67,44
2.15 132 Salério 8,34% 144,59 8,34% 144,59
SUB TOTAL = (2.9 a 2.15) 26,37% 457,16 26,37% 457,16
GRUPO “C” Montante A2017 Montante A+ B2017
2.16 Aviso Prévio Indenizado 0,83% 14,39 0,83% 14,39
2.17 Indenizagdes (rescisfes sem justa causa) 1,33% 23,06 1,33% 23,06
SUBTOTAL=(2.16 A2.17) 2,16% 37,45 2,16% 37,45

GRUPO “D" Montante A2017 Montante A+ B2017
Incidéncia dos Encargos do GRUPO “A” sobre

2.18 ,849 ,52 ,849 70,52
itens do GRUPO ‘B’ 9,84% 170,5 9,84% 170

GRUPO "E” Montante A2017 Montante A+ B2017

Item Discriminacio dos Encargos Sociais Complemento|Valor em R$ |Complemento|Valor em R$
Incidéncia do encargo do item 06 do GRUPO

.20 0, 0,

22 “4" sobre o item 2.16 da GRUPO “C" Si203 L2a) 50 i
Incidéncia do encargo do intem 06 do GRUPO
“A" sobre o periodo médio de afastamento

221 K
superiora 15 dias motivado pelo item 2.13 Bl Qs4R 8.50% L
do GRUPO "B"

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE “A” 1.311,78 1.311,78

= VALOR TOTAL MONTANTE "A" (1 + 2] = N 3.045,43 3.045,43

Aprovado
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NTE “B"
3 - INSUMOS Categoria Profissional: 01 OPERADOR Montante A 2017 Montante A+ B 2017
(%) em (%) em
Item Discriminagio dos Insumos relacioa |Valorem R$| relacioa |Valorem R§
remuneracio remuneracio

3.1 Uniforme 1,71% 25,000  1,73157% 2543

3.2 Material e Equipamentos 2,00% 2923] 1,73157% 9,73

3.3 M T'-sl.m‘tenc;‘m e depreciaciio dos equipamentos 0.20% 292|  1.73157% 2.97

utilizados

3.4 Vale Transporte 9,63% 140,80 1,73157% 143,24

3.5 Treinamento efou reciclagem de pessoal 1,37% 20,00]  1,73157% 20,35

3.6 Contribuigio Sindical 0,80% 9,90 0,80% 9,90

3.7 Contribuicdo Assistencial Patronal 1,00% 12,37 1,00% 1237

3.8 Seguro de Vida 1,85% 30,000 1,73157% 30.52

SUBTOTAL=(3.1a 3.8) 18,56% 270,22 12,19% 274,51
4 - DEMAIS COMPONENTES |Categoria Profissional: 01 OPERADOR Montante A2017 Montante A + B2017
item Discriminacio do Componente (%) Valor em R$ (%) Valor em R$

Atribuido Atribuido
4.1 l)es;m?.ms I\dlﬂ!mifl".ll‘l\r‘ﬁl}; [hw:\'llzar;an, 29,23% 42718 1,73157% 434,58
telefone, pessoal administrative)
4.2 Despesas con velculos 4,79% 70,000  1,73157% 71,21
4.6 Lugra 10,00% 146,14 1,73157% 148,67
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO = (4.1a 4.6) 44,02% 643,32 5,19% 654,45
= VALOR TOTAL MONTANTE “B" (3+4) 913,53 928,96

[ VALE ALIMENTAGAD [ 391,38] [ 391,38
LOR TOTAL DE POSTO DE TRABALHO (MONTANTE B + VALE ALIMENTAC] [ 1.304,91] | 1.32034]
TRIBUTOS

5 - IMPOSTOS E TAXAS Montante A 2017 ] Montante A+ B 2017
Categoria Profissional de: 01 OPERADOR

Item Discriminagio (%) Atribuido| Valor em R$ | (%) Atribuido|Valor em R$
5.1 Tributos indiretos

5.1.1 1SS sobre faturamento 2,00% 89,08 2,00% 89,08
5.1.2 COFINS sobre faturamento 3.00% 133,61 3,00% 133,61
5.1.3 PIS sobre faturamento 0,65% 28,95 0,65% 28,95
5.1.4 Contribuicio Social sobre faturamento 1,00% 44,54 1,00% 44,54
5.5 IRRF (15% Sobre o Lucro) 15,00% 21,92 15,00% 22,30
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = 5.1 451,26 21,65% 318,09 21,65% 318,47
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POSTO DE TRABALHO Montante A 2017 Montante A+ B 2017j
Categoria Profissional de: 01 OPERADOR
ftem VALOR EM REAIS VALOR EM REAIS
MONTANTE “A” 3.045,43 3.04543
MONTANTE “B" 1304,91 1320,34
TRIBUTOS 318,09 31847
PRECO TOTAL 4.683,73 4.700,67

Apr
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Convencao Coletiva de Reajuste do Montante
Trabalho 2017 Registro no "B" 2017
MONTANTE “A" MTE n? §€C000429/2017 | Periodo (set/16 aago/17)
R$ 1.541,83 R$ 1.541,83
1 - REMUNERACAO Categoria Profissional: 01 OPERADOR Montante A 2017 Montante A + B2017
Item Composi¢do da Remuneraciao Complemento| Valor em R$ |Complemento| Valor em R$
1.1 Salario mensal 1.541,83 mensal 1.541,83
1.2 Adicional de Periculosidade 0% 0%
1.3 Adicional de Insalubridade 20% 187,40 20% 187,40
1.4 Adicional de Assiduidade 0% 0,00 0% 0,00
1.5 Horas extras (60% conforme CCT) Oh 0 0h 0
1.6 Horas extras
1.7 Periculosidade sobre Horas extras Oh 0 Oh 0
1.8 Reflexos
1.9 Sobre aviso
1.10 Outros (ADICIONAL NOTURNO) 0% 0 0% 0
VALOR DA REMUNERAQ;\O: 1.729,23 1.729,23
2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERACAO (1)
GRUPOQ "A” Montante A 2017 Montante A+ B2017
Item Discriminacdo dos Encargos Sociais Complemento| Valor em R$ |Complemento| Valor em R$
2.1 INSS - Contribuicdo Empresa 20,00% 345,85 20,00% 345,85
2.2 SESI ou SESC 1,50% 25,94 1,50% 25,94
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 17,29 1,00% 17,29
2.4 INCRA 0,20% 3,46 0,20% 3,46
2.5 Salario Educagao 2,50% 43,23 2,50% 43,23
2.6 FGTS B8,50% 146,98 8,50% 146,98
2.7 Seguro Acidente de Trabalho/SAT /INSS 3,00% 51,88 3,00% 51,88
2.8 SEBRAE 0,60% 10,38 0,60% 10,38
SUB TOTAL = (2.1 a 2.8) 37,30% 645,00 37,30% 645,00
GRUPO "B” Montante A 2017 Montante A+ B2017
2.9 Férias 11,11% 192,12 11,11% 192,12
2.10 Auxilio Doenca/Faltas Legais 2,25% 38,91 2,25% 38,91
211 Licenga Paternidade 0,04% 0,69 0,04% 0,69
212 Faltas Legais 0,41% 7,09 0,41% 7,09
2.13 Acidente de Trabalho 0,33% 5,71 0,33% 5,71
2.14 Aviso Prévio Indenizado 3.89% 67,27 3,89% 67,27
2,15 13 Salario 8,34% 144,22 8,34% 144,22
SUBTOTAL = (2.9 a 2.15) 26,37% 456,00] 26,37% 456,00
GRUPO “C" Montante A2017 Montante A+ B2017
2.16 Aviso Prévio Indenizado 0,83% 14,35 0,83% 14,35
217 IndenizagGes (rescisdes sem justa causa) 1,33% 23,00 1,33% 23,00
SUBTOTAL=(2.16 A2.17) 2,16% 37,35 2,16% 37,35
GRUPO "D” Montante A2017 Montante A+ B2017
Incidéncia dos Encargos do GRUPO “A" sobre 4
o f A 9,84 170,09
218 brae Ao BRLESE! 9,84% 170,09 Yo
GRUPO "E” Montante A2017 Montante A+ B2017
Item Discriminacdo dos Encargos Sociais Complemento|Valor em R$ |[Complemento|Valor em R$
Incidéncia do encargo do item 06 de GRUPO é
3 2 ’ 8,509 22
— “A* sobre o item 2.16 do GRUPO “C" 8,50% 5iad % 1.2
Incidéncia do encargo do intem 06 do GRUPO
221 “A su.bre 0 pen.odu mlﬂlldm de afas.tamento 8500 0,49 8,50% 0,49
superior a 15 dias motivado pelo item 2,13
do GRUPO "B"
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE “A” i 1.308,44 1.308,44
= VALOR TOTAL MONTANTE "A” (1 + 2) A ' 3.037,67 3.037,67
Aprovado
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MONTANTE “B”
3 - INSUMOS Categoria Profissional: 01 OPERADOR Montante A 2017 Montante A+ B2017
(%) em (%) em
Item Discriminagdo dos Insumos relagiod | Valorem R$ | relagioa | Valorem R$
I a re
3.1 Uniformae 1,72% 25,00] 1,73157% 25,43
3.2 Material e Eguipamentns 2,00% 29,15] 1,73157% 29,66
33 I\-'l.lnmiwu;.,m ¢ depreciacio dos equipamentos 0,20% 292 173157% 2,97
utilizados
3.4 Vale Transporte 9,66% 140.80] 1,73157% 143,24
3.5 Treinamento efou reciclagem de pessoal 1,37% 20,000 1,73157% 20,35
3.6 Contribuigao Sindical 0,80% 12,33 0,80% 12,33
3.7 Contribuigdo Assistencial Patronal 1,00% 15,42 1,00% 15,42
3.8 Sepuro de Vida 1,85% 30,00] 1,73157% 30,52
SUBTOTAL = (3.1a3.8) 18,60% 275,62 12,19% 279,91
4 - DEMAIS COMPONENTES |Categoria Profissional: 01 OPERADOR Montante A2017 Montante A+ B2017
Item Discriminacio do Componente (%) Valor em R$ (%) Valor em R$
Atribuido Atribuido
4.1 lh.*s.lw.*\‘f:,\ .-\:ernml‘rzuil\r.a:‘: [h.'ic.lll/.dg'ﬂnj 29.31% 42720| 1731579 434.60
telefone, pessoal administrativo)
4.2 Despesas com veleulos 4,31% 70,000 1,73157% 71,21
4.6 Lucro 10,00% 145,76] 1,73157% 148,28
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO = (4.1 a 4.6) 43,62% 642,96 5,19% 654,09
= VALOR TOTAL MONTANTE “B" (3 + 4) 918,58 934,01

[ VALE ALIMENTACAQ I 391,38] I 391,38
LOR TOTAL DE POSTO DE TRABALHO (MONTANTE B + VALE ALIMENTAC] | 1.309,96] [ 1.32539]
TIRIBUTOS

5 - IMPOSTOS E TAXAS Montante A 2017 I Montante A+ B2017 ]
Categoria Profissional de: 01 OPERADOR

Item Discriminagao (%) Atribuido| Valor em R$ |(%) Atribuido| Valor em R$
5.1 Tributos indiretos

51.1 1SS sobre faturamento 2,00% 89,05 2,00% 89,05
B.1.2 COFINS sobre fatiramento 3,00% 133,57 3,00% 133,57
5.1.3 PIS sobre faturamento 0,65% 28,94 0,65% 28,94
5.1.4 Contribuicdo Social sobre faturamento 1,00% 44,52 1,00% 44,52
51.5 IRRF (15% Sobre o Lucro) 15,00% 21,86 15,00% 22,24
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = 5.1 451,26 21,65% 317,95 21,65% 318,33
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POSTO DE TRABALHO Montante A 2017

Montante A + B 2017 —[

Categoria Profissional de: 01 OPERADOR

Item VALOR EM REAIS VALOR EM REAIS

MONTANTE "A” 3.037,67 3.037,67
MONTANTE "B" 1309,96 1325,39
TRIBUTOS 317,95 318,33
PRECO TOTAL 4.680,76 4.697,69

Apro

Chefe DMD/DYMT
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Convengao Coletiva de Reajuste do Montante
Trabalho 2017 Registro no "B" 2017
MONTANTE “A" MTE n® 5C000429/2017 | Periodo (set/16 a ago/17)
RS 1.237,00 R$1.237,00
1 - REMUNERACAQ Categoria Profissional: 01 AUX. Montante A2017 Montante A+ B2017
Item Composicio da Remuneracio Complemento | Valor em RS | Complemento | Valor em RS
11 Saldrio mensal 1.237,00 mensal 1.237,00
1.2 Adicional de Periculosidade 0% 0%
1.8 Adicional de Insalubridade 20% 187,40 20% 187,40
1.4 Adicional de Assiduidade 0% 0,00 0% 0,00
1.5 Horas extras (60% conforme CCT) Oh 0 0Oh 0
1.6 Horas extras
1.7 Periculosidade sobre Horas extras Oh 0 Oh 0
1.8 Reflexos
1.9 Sobre aviso
1.10 Qutros [especificar) Oh 0 Oh 0
VALOR DA REMUNERACAO: 1.424,40 1.424,40
2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE
GRUPO “A” Montante A 2017 Montante A+ B2017
Item Discriminacdo dos Encargos Sociais | Complemento | Valor em R$ | Complemento | Valor em R$
2.1 INSS - Contribuicao Empresa 20,00% 284,88 20,00% 284,88
2.2 SESI ou SESC 1,50% 21,37 1,50% 21,37
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 14,24 1,00% 14,24
2.4 INCRA 0,20% 2,85 0,20% 2,85
2.5 Saldrio Educacao 2,50% 35,61 2,50% 35,61
2.6 FGTS 8,50% 121,07 8,50% 121,07
2.7 Seguro Acidente de Trabalho/SAT /INSS 3,00% 42,73 3,00% 42,73
2.8 SEBRAE 0,60% 8,55 0,60% 8,55
SUBTOTAL=(2.1a 2.8) 37,30% 531,30 37,30% 531,30
GRUPO "B" Montante A 2017 Montante A + B2017
29 Férias 11,11% 158,25 11,11% 158,25
2.10 Auxilio Doenga/Faltas Legais 2,25% 32,05 2,25% 32,05
211 Licenga Paternidade 0,04% 0,57 0.04% 0,57
2.12 Faltas Legais 0,41% 5,84 0,41% 5,84
2.13 Acidente de Trabalho 0,33% 4,70 0,33% 4,70
2.14 Aviso Prévio Indenizado 3,89% 55,41 3,89% 55,41
2.15 139 Saldrio 8,34% 118,79 B,34% 118,79
SUB TOTAL=(29a 2,15) 26,37% 375,61 26,37% 375,61
GRUPO "C” Montante A 2017 Montante A+ B2017
2.16 Aviso Prévio Indenizado 0,83% 11,82 0,83% 11,82
2.17 IndenizagGes (rescisoes sem justa 1,33% 18,94 1,33% 18,94
causa)
SUB TOTAL = (2.16 A2.17) 2,16% 30,77 2,16% 30,77
GRUPO “D” Montante A 2017 Montante A+ B2017
Incidéncia dos Encargos do GRUPO “A"
2:13 sobre itens do GRUP(gJ ‘B’ B 140,10 9p4% 140,10
GRUPO “E" Montante A 2017 Montante A+ B2017
Item Discriminacdo dos Encargos Sociais [Complemento |Valor em RS |Complemento |Valor em RS
Incidéncia do encargo do item 06 do
2.20 GRUPQ "A" sobre o item 2.16 do GRUPO 8,50% 1,00 8,50% 1,00
e
Incidéncia do encargo do intem 06 do
221 GRUPO "A" sob:‘ecf periodo .medm de 8,50% 0,40 8,50% 0,40
afastamento superiora 15 dias
motivado pelo item 2.13 do GRUPO “B"
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE "A" 1.077,79 1.077,79
= VALOR TOTAL MONTANTE "A” {1 + 2) o N\ 2.502,19 2.502,19
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3 - INSUMOS Categoria Profissional: 01 AUX, Montante A 2017 Montante A+ B2017
(%) em (%) em
Item Discriminacao dos Insumos relacdo a Valor em R$ relagido a Valor em R$
remuneracao. I a0
3.1 Uniferme 2,16% 25,00 1,73157% 25,43
3.2 Material e Equipamentos 2,00% 23,15] 1,73157% 23,55
3.3 Mul.mreuc{m e (Iepl.'ecm-gz‘m dos 0,20% 232 1,73157% 2.36
equipamentos utilizados
3.4 Vale Transporte 12,16% 140,80] 1,73157% 143,24
3.5 1-,-;—\im_mwmn efou reciclagem de 1,73% 20,000 1,73157% 20,35
pessoal
3.6 Contribuicao Sindical 0,80% 9,90 0,80% 9,90
3.7 Contribui¢do Assistencial Patronal 1,00% 12,37 1,00% 12,37
3.8 Segwro de Vida 2,25% 30,001 1,73157% 30,52
SUB TOTAL = (3.1 a 3.8) 22,30% 263,53 12,19% 267,71
4 - DEMAIS Categoria Profissional; 01 AUX, Montante A 2017 Montante A+ B2017
COMPONENTES MANUTENCAQ
Item Discriminagio do Componente (%) Atribuide| Valor em R$ |(%) Atribuido| Valor em R$
4.1 Despesas Administrativas (fiscalizacio,
telefone, pessoal administrativo) 37.15% 430,03 1,73157% 437.48
4.2 Despesas com veiculos 6,05% 70,00 1,73157% 71,21
4.6 Lucro 10,00% 115,76] 1,73157% 117,76
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO = (4.1 a 4.6) 53,20% 615,79 5,19% 626,45
= VALOR TOTAL MONTANTE “B" (3 + 4) 879,32 894,16
[ VALE ALIMENTACAQ I 391,38] l 391,38)
JTAL DE POSTO DE TRABALHO (MONTANTE B + VALE ALIM] [ 1.270,70] [ 1.28554]
TRIBUTOS
5 - IMPOSTOS E TAXAS Montante A 2017 |  MontanteA+B2017 |
Categoria Profissional de: 01 CARPINTEIRO
Item Discriminacio (%) Atribuido | Valor em R$ | (%) Atribuido | Valor em R$
5.1 Tributos indiretos
5.1.1 1SS sobre faturamento 2,00% 81,21 2,00% 81,53
512 COFINS sobre faturamento 3,00% 121,81 3,00% 122,29
5.1.3 PIS sobre faturamento 0,65% 26,39 0,65% 26,50
5.1.4 Contribuicio Social sobre faturamento 1,00% 40,60 1,00% 40,76
5.1.5 IRRF (15% Sobre o Lucro) 15,00% 17,36 15,00% 17,66
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = 5.1 21,65% 287,37 21,65% 288,75
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POSTO | Montante A 2017 | MontanteA+B2017 |

Categoria Profissional de: 01 CARPINTEIRO

Item VALOR EM REAIS VALOR EM REAIS

MONTANTE “A” 2.502,19 2.502,19
MONTANTE “B" 1270,70 1285,54
TRIBUTOS 287,37 288,75
PRECO TOTAL _ 4.060,26 4.076,48
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Convengdo Coletiva de Trabalho
2016/2017 (SINAENCO-SE€-SENGE-SC-
SINTEC-SC) 01 de maio 2016 a 30 de

MONTANTE "A" abril de 2017
Valor corrigido em 3,86% a
partir de 01 janeiro 2017 180914723
1- Categoria Profissional: 01 Montante A 2016
Item Composi¢ao da Remuneracao Complemento Valor em R§
1.1 Salario mensal 1.810,00
1.2 Adicional de Periculosidade 30% 543,00
1.3 Adicional de Insalubridade 0% 0,00
1.4 Adicional de Assiduidade 0% 0,00
1.5 Horas extras (60% conforme CCT) 0 0,00
1.6 Horas extras
1.7 Periculosidade sobre Horas extras 30 HORAS 370,23
1.8 Reflexos
1.9 Sobre aviso 79,5 HORAS 899,34
1.10 Outros (especificar) 0% 0,00
VALOR DA REMUNERACAO: 3.622,57
2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERACAOQ (1)
GRUPO "A” Montante A 2016
Item Discriminacao dos Encargos Sociais Complemento Valor em R$
21 INSS - Contribuicdo Empresa 20,00% 724,51
2.2 SESI ou SESC 1,50% 54,34
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 36,23
2.4 INCRA 0,20% 7.25
2.5 Saldrio Educagao 2,50% 90,56
2.6 FGTS 8,50% 307,92
2.7 Seguro Acidente de Trabalho /SAT /INSS 3,00% 108,68
2.8 SEBRAE 0,60% 21,74
SUBTOTAL = (2.1 a 2.8) 37,30% 1.351,22
GRUPO “B" Montante A 2016
2.9 Férias 11,11% 402,47
2.10 Auxilio Doenca/Faltas Legais 2,25% 81,51
2.11 Licenca Paternidade 0,04% 1,45
212 Faltas Legais 0,41% 14,85
213 Acidente de Trabalho 0,33% 11,95
2.14 Aviso Prévio Indenizado 3.89% 140,92
2.15 139 Saldrio B,34% 302,12
SUBTOTAL = (2.9 a 2,15) 26,37% 955,27
GRUPO "C” Montante A 2016
2.16 Aviso Prévio Indenizado 0,83% 30,07
217 Indenizagbes (rescisoes sem justa causa) 1,33% 48,18
SUBTOTAL = (2.16 A2,17) 2,16% 78,25
GRUPO "D" Montante A 2016
Incidéncia dos Encargos do GRUPO “A"
o sobre itens do GRUPO ‘B’ BN 35632
|\GRUPO “E” Montante A 2016
Item Discriminagao dos Encargos Sociais  |Complemento Valor em R$
Incidéncia do encargo do item 06 do
2.20 GRUPO "A” sobre o item 2,16 do GRUPO 8,50% 2,56
e
Incidéncia do encargo do intem 06 do
291 GRUPO “A snbreq periodo Irnédm c.ic 8.50% 102
afastamento superior a 15 dias motivado
pelo item 2.13 do GRUPO "B”
VALOR DOS ENCARGOS SOgAlS' - MONTANTE “A" 2.741,05
= VALOR TOTAL MONTANTE “A" N+ 2) ' 6.363,63
Aprovado
e =",
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Distribuicao S.A.
3 - INSUMOS Categoria Profissional: 01 Montante A 2016
o 5 &
Item Discriminagao dos Insumos (%) em relag:z_w a Valor em R$
remuneraciao
3.1 Uniforme 0,80% 25,00
3.2 Material e Equipamentos 2,00% 62,64
3.3 Manutencao e depreciacio dos 0,209 6,26
equipamentos utilizados
3.4 Vale Transporte 4,50% 140,80
3.5 Treinamento efou reciclagem de pessoal 0,64% 20,00
3.6 Contribui¢ao Sindical 0,80% 14,48
3.7 Contribui¢do Assistencial Patronal 1,00% 18,10
3.8 Seguro de Vida 0,96% 30,00
SUBTOTAL = (3.1 a 3.8) 10,89% 317,29
4 - DEMAIS Categoria Profissional: 01 Montante A 2016
COMPONENTES |ELETROTECNICO
Item Discriminagido do Componente (%) Atribuido Valor em R$
4.1 Despesas Administrativas (fiscalizacio, 7.17% 224,62
telefone, pessoal administrativa)
4.2 Despesas com veiculos 2,23% 80,78
4.6 Lucro 10,00% 313,22
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO = (4.1 a 4.6) 19,41% 618,63
= VALOR TOTAL MONTANTE “B” B+4) 935,91
l VALE ALIMENTACAD | 572,00]
[AL DE POSTO DE TRABALHO (MONTANTE B + VALE ALIN [ 1.507,91]
TRIBUTOS
5 - IMPOSTOS E TAXAS Montante A 2016 |
Categoria Profissional: 01 ELETROTECNICO
Item Discriminagio (%) Atribuido Valor em R$
5.1 Tributos indiretos
5.1.1 ISS sobre faturamento 2,00% 169,65
5.1.2 COFINS sobre faturamento 3,00% 254,48
5.1.3 PIS sobre faturamento 0,65% 55,14
5.1.4 Contribuicdo Social sobre faturamento 1,00% 84,83
515 IRRF (15% Sobre o Lucro) 15,00% 46,98
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = 5.1 21,65% 611,08
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL E Montante A 2016

Categoria Profissional: 01 ELETROTECNICO

Item VALOR EM REAIS

MONTANTE “A" 6.363,63
MONTANTE “B" 1507,91
TRIBUTOS 611,08
PRECO TOTAL N \ 8.482,62
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Convencdo Coletiva de Trabalho
2016/2017 (SINAENCO-SC-SENGE-SC-
SINTEC-SC) 01 de maio 2016 a 30 de

abril de 2017
Valor corrigido em 3,86% a
partir de 01 janeiro 2017 180914313

1- Categoria Profissional: 01 TECNICO Montante A 2016
Item Composi¢ao da Remuneragao Complemento Valor em R$
1.1 Saldrio mensal 1.810,00
1.2 Adicional de Periculosidade 30% 543,00
1.3 Adicional de Insalubridade 0% 0,00
1.4 Adicional de Assiduidade 0% 0,00
1.5 Horas extras (60% conforme CCT) 0 0,00
1.6 Horas extras 24 296,18
1.7 Periculosidade sobre Horas extras 0% 0,00
1.8 Reflexos
1.9 Sobre aviso 79,5 899,34
110 Outros (especificar) 0 0,00

VALOR DA REMUNERACAO: 3.548,53
2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERACAOQ (1)
GRUPO “A” Montante A 2016
Item Discriminag¢ao dos Encargos Sociais Complemento Valor em R$
2.1 INSS - Contribuicdo Empresa 20,00% 709.71
2.2 SESI ou SESC 1,50% 53,23
23 SENA! ou SENAC 1,00% 35,49
24 INCRA 0,20% 7,10
2.5 Salario Educacdo 2,50% 88,71
2.6 FGTS 8,50% 301,62
27 Seguro Acidente de Trabalho /SAT /INSS 3,00% 106,46
2.8 SEBRAE 0,60% 21,29
SUB TOTAL = (2.1a2.8) 37.30% 1323,60
GRUPO “B" Montante A 2016
2.9 Férias 11,11% 394,24
2.10 Auxilio Doenga/Faltas Legais 2,25% 79,84
211 Licenca Paternidade 0,04% 1,42
212 Faltas Legais 0,41% 14,55
2.13 Acidente de Trabalhe 0,33% 11,71
2.14 Aviso Prévio Indenizado 3,89% 138,04
2.15 132 Saldrio 8,34% 295,95
SUB TOTAL = (2.9 a 2,15) 26,37% 935,75
GRUPO “C" Montante A 2016
2.16 Aviso Prévio Indenizado 0,83% 29,45
2.17 Indenizagdes (rescisdes sem justa causa) 1,33% 47,20
SUBTOTAL = (2.16 A 2.17) 2,16% 76,65
GRUPO "D"” Montante A 2016

Incidéncia dos Encargos do GRUPO "A"

8 l 4 9,03
218 sobre itens do GRUPO ‘B’ 9,84% 349,
GRUPO “E” Montante A 2016
Item Discrimina¢do dos Encargos Sociais Complemento Valor em R$

Incidéncia do encargo do item 06 do
2.20 GRUPO "A" sobre o item 2.16 do GRUPO 8,50% 2,50
e
Incidéncia do encargo do intem 06 do
291 GBUPO A SubrE(T periodo .medln r.ie 8,50% 1.00
afastamento superior a 15 dias motivado
pelo item 2.13 do GRUPD "B"
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE "A" 2.685,03
= VALOR TOTAL MONTANTE “a* (1 %) 6.233,55

_-Aproyagdo

Aprovado
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3 - INSUMOS Categoria Profissional: 01 TECNICO Montante A 2016
o -
Item Discriminagido dos Insumos (%) em relaceﬁm 4 Valor em R$
remuneracio
3.1 Uniforme 0.81% 25,00
3.2 Material e Equipamentos 2,00% 61,36
3.3 Manutengao e depreciagan dos 0,20% 6,14
equipamentos utilizados
3.4 Vale Transporte 4,59% 140,80
3.5 Treinamento e/ou reciclagemn de pessoal 0,65% 20,00
3.6 Contribui¢do Sindical 0,80% 14,48
3.7 Contribuigdo Assistencial Patronal 1,00% 18,10
3.8 Seouro de Vida 0,85% 30,00
SUBTOTAL = (3.1 3.8) 10,90% 315,88
4 - DEMAIS Categoria Profissional: 01 TECNICO Montante A 2016
COMPONENTES _ |EM REFRIGERACAQ
Item Discriminagio do Componente (%) Atribuido Valor em R$
4.1 Despesas Administrativas (fiscalizacao, 7,34% 225,21
telefone, pessoal administrativo)

4.2 Despesas com velculos 1,97% 70,00
4.6 Luero 10,00% 306,82
TAXA GLOBAL ADMINISTRAGAO = (4.1 a 4.6) 19,31% 602,03

= VALOR TOTAL MONTANTE “B” (3 + 4) 917,91
- VALE ALIMENTACAQ | [ 572,00]
DTAL DE POSTO DE TRABALHO (MONTANTE B + VALE ALIMI | 1.489,91]
TRIBUTOS
5 - IMPOSTOS E TAXAS | Montante A 2016 [
Categoria Profissional: 01 TECNICO EM REFRIGERACAO
Item Discriminagio (%) Atribuido Valor em R$
5.1 Tributos indiretos
5.1, ISS sobre faturamento 2,00% 166,46
512 COFINS sobre faturamento 3,00% 249,69
5.1.3 PIS sobre faturamento 0,65% 54,10
5.1.4 Contribuigdo Social sobre faturamento 1,00% 83,23
5.1.5 IRRF (15% Sobre o Lucro) 15,00% 46,02
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = 5.1 21,65% 599,50
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POSTO Montante A 2016
Categoria Profissional: 01 TECNICO EM REFRIGERACAO
Item VALOR EM REAIS
MONTANTE "A" 6.233,55
MONTANTE “B” 1489,91
TRIBUTOS 599,50
PRECO TOTAL f \ 8.322,96
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