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4° TERMO ADITIVO DE ALTERACAO AO CONTRATO N¢
53.203 QUE ENTRE SI FAZEM CELESC DISTRIBUICAO S.A.
E PINHEIRINHO SERVICOS ELETRICOS EIRELI - ME.

A Celesc Distribuicdo S.A., subsidiaria integral de sociedade de economia mista estadual, concessionaria de
distribuicdo de energia elétrica, inscrita no CNPJ/MF n? 08.336.783/0001-90, inscricdo estadual n?
255.266.626, com sede no municipio de Florianépolis, Estado de Santa Catarina, na Avenida Itamarati, 160,
blocos A1, B1 e B2, bairro Itacorubi, neste ato representada legalmente por dois de seus Diretores infra-
assinados, doravante denominada CELESC DISTRIBUICAO e a empresa Pinheirinho Servicos Elétricos
Eireli - ME, estabelecida na Rua Otto Leopoldo Tiefensee, n® 280, Bairro Jardim Angélica, Criciima, SC,
inscrita no CNPJ sob o n? 21.318.535/0001-85, doravante denominada CONTRATADA, celebram o
presente termo aditivo ao contrato de acordo com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - BASE DO CONTRATO

0 presente aditivo ao contrato decorre do Processo de Licitagao nd 00127606/2015, Pregdo Presencial n?
15/03382, referente a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de operagdo e
manuten¢ao preventiva e corretiva dos sistemas de ar condicionado, para o edificio sede da Administra¢ao
Central da CELESC DISTRIBUICAO.

CLAUSULA SEGUNDA - REVISAO CONTRATUAL

Face a previsdo contida na Cldusula Décima Segunda, Paragrafo Unico, letra “a”, o valor total mensal deste
contrato, serd reajustado a partir de 01.01.2017, data que passou a vigorar a Convengao Coletiva de
Trabalho 2017 do Sindicato das Industrias Metaltirgicas com registro MTE - SC000429/2017, perfodo (01
de janeiro a 31 de dezembro de 2017), conforme explicitado abaixo;

VALOR MENSAL | DIFERENCA DIFERENCA

REPACTUADO A | REFERENTA A | REFERENTE A
PARTIR DE REPACTUAGAO |REPACTUACAO
01.01.2017 EM R$ EM (%)

TOTAL RS 29.578,25|R$ 30.230,33|R$ 652,08 2,2046%

REPACTUACAOQ 2017 | VALOR MENSAL
Convencdo do Sind. | DO CONTRATO
Ind. Metalidrgicas EM 01.01.2017

Paragrafo Primeiro - Em decorréncia da Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato das Industrias
Metaltirgicas com registro MTE - SC000429/2017, foram repactuados os salarios dos cargos de Operador
¢/Adicional Noturno, Operador e Aux. de Manutencdo. O valor total mensal atual passa a partir de
01.01.2017 a ser de R$ 30.230,33 (trinta mil duzentos e trinta reais e trinta e trés centavos),
totalizando o montante de R$ 196.497,15 (cento e noventa e seis mil quatrocentos e noventa e sete
reais e quinze centavos) para o perfodo de julho a dezembro de 2017. A composi¢do de custos esta
demonstrada no ANEXO I deste aditivo.

Valor do Contrato b
Periodo Dias Cargo Valor o Reaj do Monta it
- g Contrato Atwal eajustado Montante (R$)
"A" 2017
01a15012017 | 15 . R$ 14.789,13|R$ 15.115,17|R$ 326,04
16.01 a 15.02.2017 | 30 Opeiai"‘"'“zt““c‘l"' R$ 2957825|R$ 30.230,33|R$ 652,08
1602 a 15.03.2017| 30 p;:ﬂs;‘;nc‘;’;‘ ¢ [|rR¢ 2957825[R$ 3023033|R$ 652,08
16.03 a 15.04.2017 gg Eletrotéenico & Técrico R$ 29.578,25|R$ 30.230,33 [R$ 652,08
16.04 a 15.05.2017 em Refrigeracio RS 29.578.25 R$ 30.230,33|R$ 652,08
16.05 a 15.06.2017 | 30 R$ 2957825[R$ 30.230,33|R$ 652,08
TOTAL RS 162.680,38/R$ 166.266,82|R$ 3.586,44
N
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Distribuigao S.A.
Paragrafo Segundo - O valor retroativo foi calculado a partir de 1° de janeiro a 15 de junho de 2017, no
valor total de R$ 3.586,44 (trés mil quinhentos e oitenta e seis reais e quarenta e quatro centavos).
CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL
As alteragdes contratuais encontram-se devidamente motivadas e autorizadas pelo Chefe do
Departamento de Administracio, através do Memorando 059/2017, com base na Instruc¢io Normativa
1-100.0017 - LIMITES DE ALCADA E DELEGACAO DE AUTORIDADE.
CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
Os recursos orcamentdrios para cobrir as despesas decorrentes da execucdo do objeto deste contrato estio
previstos no Orgamento Anual Operacional- 2017, da CELESC DISTRIBUICAO, Diretoria de Gestdo
Corporativa - Departamento de Administragdo (DPAD), centro financeiro 132010, item financeiro
65421203, requisicdo n® 10171051.
CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Permanecem ratificadas as demais clausulas do contrato original.

E assim, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente aditivo contratual em 03 (trés) vias,
juntamente com 02 (duas) testemunhas juridicamente capazes.

Florianépolis, £&& de // (oo de 2017.

Alexsandro Prudémcio ‘rm'gé Luiz Pereira
Chefe Divisgo de Manufencio Chefe do Departamento de Administracdo

055705

Pela CONTRATADA: < [JAMY® b f CELESC
Nome: ¥ CRALONDO FRESKCT TG Macppdo

©0A, KAa.
[OR = 06 02 AGO 2017

’w\ 1

JURIDICO
José Carlps Matos

= ; .
Testemunhas: 12 CPF: 462,188 32987 22 Mnoreo F‘P“"“-‘b""‘* Rocta

Nome: Nome:Maria Aparecida Roden da Silva
CPF: CPF: CPF: 023.799 939-04
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Anexo |

Para efeitos de parimetro, deverdo ser utilizadas as Convengdes Coletivas de Trabalho do Sindicato dos Técnicos Industriais - SINTEC/SINAENCO
do Estado de Santa Catarina e do Sindicato das Industrias Metalirgicas, Mecénicas de Material Elétrico de Florianapolis, Biguagu, Palhoga e Sio José
do Estado de Santa Catarina,

Reajuste Montante "A" 2016 { Reajuste Montante "A" | Reajuste Montante A"
Reajuste Montante "A" 2016 { 3:5% no saldrio de maio 2016 [ 2016 - 3.86% no salirio de | 2017 - 6,58% no saldrio
- o 11,28% (Operador e Aux, (Fetrotécnico e Téc. janeiro 2017 (Hetrotécnico de janeiro 2017
Custo Totais Mensais Manutengio) revisado em 12 Refrigeraciio) e Téc. Refrigeragio) (Operador e Aux,
janeire 2016 Manutencio) revisado
em 1” janeiro 2017
Categoria Profissional VALOR EM REAIS VALOR EM REAIS 2016 VALOR EM REAIS 2017 |VALOR EM REAIS 2017
02 OPERADOR 8.906,17 8.906,17 8.906,17 9.364,49
01 AUX. MANUTENCAQ 3.866,50 3.866,50 3.866,50 4.060,26
01 ELETROTECNICO - 7.960,43 8.221,58 8.482,62 8.482,62
01 TECNICO EM REFRIGERGAO 7.816,62 8.070,43 8,322,96 8.322,96
PRECO TOTAL MENSAL 28.549,72 29.064,68 29.578,25 30.230,33
PRECO TOTAL (julho a dezembro 2017) 207.047,75 196.497,15
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Chefe QPAD/DVMT







Celesc

AYY)

Distribuicéo S.A.

Categoria Profissional: 01 OFERADOR C/ADICIONAL NOTURNO

MONTANTE "A

Maontante "B" 2016
frenunciow o reajusee)
conforme 1% TA

Convencio Coletiva de
Trabalho 2017 Registrono
MTE nt SCO00425, 2017

R§ 1.160.,00

R% 1.237.00

1 - REMUNERACAQ

(ategoria Profissional: 01 OPERADOR

Montante A+ B2016

Montante A 2017

ftem Composigoda Remuneraciao Complemento|Valor em RS |Complemento|Valor em RS

11 menss 118000 mencsl 1.237.00

1.2 Adicional de Periculesidade %% 05z

13 diciens!| deInsalubridade 208 17600 209 187.40

14 Adicionzl de Assiduidade (1 200) Q.00 Des 0,100

1.5 Horas exmras (6034 conforme CCTY gh 0 Oh 0

1.6 Horss esaras

1.7 Fericulesi dade =obre Horas sxfras Oh 0 Ch 0

1.8 Refleims

1.8 Schre aviss

110 Ourros (ADICIONAL WOTURNC) 25%% 25000 25%5 305.25
VALOR DA REMUNE RACAD: 1.626,00 1.733.65

2 . ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES 50BRE REMUNERACAQ (1)

GRUPO A Montante A+ B 2016 Monranre A 2017
Item Disariminacio dos Encarg os Sociais Complemento|Valor em R$ | Complemento|Valor em RS
21 INSS - Contribuicdn Empresa 20,0109 32520 20,000 34673
2.2 SESI ouSESC 15095 2435 1.50%% 26.00
23 SENAl ou SENAC 1.008s 1626 1.00% 17. 3=
2+ INCRA g.208¢ 325 0, 20%% 3,47
25 Caliris Edueazie 2508 1065 2,505 =33+
2.6 FGTS 2508 i3az1 & S0% 147 36
.7 Segure Acidents de Trabalho/SAT INES 3008 4878 3003 5201
2.2 SEERAE 0.608: 9.76 0, 60%5 10,40
SUBTOTAL = (2.1 a2.8) 37,30% 606,50 37.30%% 646,65
GRUPO "B Montante A+ B 2016 Monrante 42017
2.3 Férizz 1111% 180,65 11,11% 15361
2.1C Auddlio Doenca/Faltss Legais 225% 3659 22555 33.01
211 Lizensa Paternisade 0.042 0.E5 0,049 0.£5
212 Faltas Legais 041%% 667 04155 7,11
213 Acidente de Trabalho 0.33%¢ 537 0.33% 572
214 Precio Indenizade 3.896¢ 6325 3.89%5 £7 4t
2.15 irie 2345 13561 8.354% 144 55
SUBTOTAL = (2.5 a2.15) 26,37% 428,78 26,374%6 457,16
GRUFQ C° Montante A+ B 2016 Montanute A 2017
216 Avize Prévie Indenizade 0,833 1350 08352 14.39
217 Indenizactes (rescisdes T8m jUsT3 C3Us3) 1353% 21863 1.33% 23,06
SUBTOTAL= (2.16 A2.17) 2,164 35,12 2,168 3745
GRUPO "D” Montants A+ B 2016 Montante A2017
2.18 Sl I P 159,93 9,848 17052
GRUFO 'E- Montante A-E 2018 Montante A 2017
Item Disariminaciodos En@argos Sociais Complemento|Valorem RE |Complemento|Valor em RS
Incidéncis de emcarge do item 06 de GRUFC S I
220 N 8509 115 507 22
A" scbre o item 2,16.do GRUFO "C i 18 ik 4
Incidéncia do encargo de intem 06 do GRUFPO
21 _.-. E‘:-m"é-f' E-e«‘.“?cdame'cxst-‘ de ﬁa:hmneirr_»:ﬂ E505¢ 0ds 2300 0.48
superiera 15 dias moativade pde item 2,13
ge GRUFO "B
VAIOR DOS ENCARGOS SOOAIS- MONTANTE A 1,230,33 1.311.78
= VALORTOTAL MONTANTE “A"[1 +2) LAY 2.856,33 3.04543
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Distribuigdo S.A.
MONTANTE B
3 - INSUMOS (ategoria Profizsional (1 OPERADOR Montantz A+ B 2016 Montante 32017
(4] em (2%) em
item Discriminacio dos Insumos relacioa (ValoremRS| relacioa |Valorem RS
[emunetacao

muneracig

[N 53
Wil i

34

35

3.é 228 G.80%%

3.7 1160 L0045

3.2 5 3000 1, B55% 30.00
SUBTOTAL= (3.1 a3.8) 18,568 268,83 13,564 270,22

4 - DEMAIS COMPONENTES

(ategaria Profizzional: 01 OPERADOR

Montantz A+ B 2016

Moneantz 42017

ftem

Dizoriminacao doComponente (%0) Valorem RS (8%) Valorem RS
Atribuido Awribuide
tim B35 2748 Fiog J 427318
P 479 70,00 47 70.00
TAXA CLOBAL ADMINIS TRACAO = (412 4.6) 44,0286 64332] 48,0208 64332
= VALORTOTAL MONTANTE "B (3+4) 912,14 913,53
[ VALE ALIMENTACAQ [ [ 3g7.1e] [ 39133
LORTOTAL DEPOSTO DE TRABALHO (MONTANTE B~ VALE ALIMENTAZ] | 1.274,32] | 130431]

IRIBUTOS

5 — IMPOSTOS E TAXAS

Montante 4+ B201¢ |

Montante A 2017 I

Categoria Profissional de: 01 OPERADOR

Apr

ftem Discriminacao {%%) Arribuido Valor em RS | (92) Acribuido | Valor em RS
51 Tributos indivetos
844 IS8 5o bre faturamento 2008 23.08 2,00% 83,08
5.1.2 3.008s 13361 3 00%%: 133.61
313 0.65% 2835 3 2855
514 1008 2454 454
515 15008 21982 21,92
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = 5.1 21,65% 318,09 21.,65% 318,09
PRECD TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONALE POSTO DE TRABALHO Montante A« B2Z016 Montance A 2017
Categonia Profissional de: 01 OPERADOR
Item VALOREMREAIS VALOR EM REAIS
MONTANTE A 2.856,33 3.04543
MONTANTEB 12749,32 130491
TRIBUTOS 31809 #1809
PRECO TOTAL 4.453,75 4.683.73
Variagio® |  0.0000%|Variacio®t | 51637 ¢
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Distribuicao S.A.

Mantante "B" 2014 Convencao Coletivade
{renunciou o reajuste] Trabalho 2017 Registrono
MONTANTE “A° conforme 12 T.A MTE n2 SCO00429/2017
RE 1.446,64 R$ 1.541,83
— REMUNERACAD Categoria Profissional: 01 OPERADOR Montante A+B 2014 Montante A 2017
Irem Compoacac da Remuneracio Complemento| Valorem RS |Complemento| Valor em RS
11 Salarie mensal 1446 .64 mensal 1541,83
1.2 Adicionzl de Periculssidade 033 0%
1.3 Adiciend de Insalubridade 208 176.00 20 18740
1+ Adicional de Asziduidade (57} 5.00 0% 0,00
15 Herze awrrss rGG S anviferme CCT Oi g i 0
1.6 Herss exras
i7 Peric ulosidade sobre Heras eorss Oh 8 Oh 8
1.8
1.9
1.10 Cu'*‘c [ IDD?"E&LNGTUF\.‘:O] 055 0 0% 0
VALOR DA REMUNERACAD: 1.622,64 1.729,23
2 . ENCARGOS SOCIAIS ENCIDENTES SOBRE REMUNERACAD (1)
GRUPO & Monmnte A+B 2016 Montante 4 2017
item Disariminacio dos Encargos Sodais  |Complemento| Valorem RS |Complemento| Valor em RS
2.1 INES - Contribuicio Empresa 20,0083 32+.53 20,0095 345.85
22 SEsl pu SESC 15096 2434 1.50%% 25.54
2.3 SENAL eu SENAC 10024 16,23 1.00% 17.28
2+ [MCRA 0,20%4 3.25 0.20% 3.6
2.5 Salérie Edue 3: 25056 +0,57] 2,608% 43,23
2.6 GTS BolRs 137,92 8.50%% 14698
2.7 Sesurc Acidents de Trabalhe SAT/INSS 3,009% 48,68 3,00%% 51,88
2.8 SEB RS 06054 574 06056 10,38
SUBTOTAL= (2.132.8) 37.30% 605.24| 37,3000 64500
GRUPO B Menmnes A:B 2016 Montante 4 2017
2.5 11115 180,28 1111%% 192,12
218 2255 36,51 2,25% 3848
2.11 0.0454 0.65 00455 0,69
212 04135 6.65 0412 7.09
2-13 03335 5.35] 0,33%% 5.71
214 AvViE 3.8%% 63,12 3.89% 7,27
15 13 Saldn £34%% 135.33 8.34% 144,22
SUBTOTAL= (2.932.15) 26,3798 427,85 26,3 7% 456,00|
GRUFO 'C Mon@mnte A-B 2016 Monrante 4 2017
216 Avize Proris [ndenizads 0.8385 1347 0.83% 1235
217 Indemizagtes (rescizdes sem justa causa) 13394 2158 1.33% 23,00
SUBTOTAL= (2.16 A2.17) 2,166% 35,05 2,1646 37,35
GRUPO "D~ Montante A<B 2016 Montante A 2017
218 9,8400 159,60 9,84 0% 170.09
GRUPO "E” Montante A+B 2018 Montante A2017
ltem Discriminacio dos Encarges Sociais Complemento|Valorem RS [Complemento|Valorem RE
Inci dénciz do encargo de item 06 do GRUPD
A e = QT 1 1.4 g ats 2
Py A" sobrepitem 2 16.do GRUPO “C Bo0s 344 &.30% 1.2
Inci dénciz do encarge dointem 06de GRUFD
nny A" sobre o perfode médic de fastaments 2z B.4a 250 0,48
- superipr2 15 dizs motivade pelo item 213 : o e &
do GRUPD "B
VAIDR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE & 1.227.79 1.30844
= VALORTOTAL MONTANTE "A" {1 = 7] 2.850.43 3.0372.67
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Distribuigéo S.A.
MONTANTE “B'
3 - INSUMOS Categoria Profissional: 01 OPERADOR Montante A-B 2016 Montante A3017
£9h) em (%8) em
Irem Discriminacidc dos basum o3 relagio s Valorem RS relacgoa Valor em RS
EMUNSra @ o EMUNEIREEo
5id. 17 254 0 TRt
5 e 3655 1
358 LM
& Conteibuig3 080 11,57 0.80%% 12,33
3.7 100845 1a.47 1.00% 1542
38 iBE 3000 1.858: 30.00
SUBTOTAL= (3.1a3.8) 18,604 273,51 18,60% 27562
4 - DEMAIS COMPONENTES |Categoria Profisdonal: 01 OPERADOR Mon@nte A«B 2016 Montante A 2017
Item Discriminacao do Componente [o4) Valorem RS £4t) Valor em RS
Atribuido Arribuido
4.1 D 125 g a0 249,318 27,20 295 1% e TR

] Lucra 125 76 145,76
TAXAGLOBAL ADMINISTRAGA0 = (£.1a 4.6) 642,96 642,96
= VALORTOTAL MONTANTE ‘B 3 +4) 918,87 9185
[ VALE ALIMENTACAO | [ 367.18] 391,38
LOR TOTAL DE POSTO DE TRABALHO (MONTANTE B = VALE ALIMENTAC] | 1.784.09] 1.309.54)

IRIBUTQS

5 - MPOSTOSE TAXAS

| Montante A=B 2016 |

Montante AZ0L17

]

Caxegoria Profissional de: 01 OPERADOR

Chefe WB\VMT

Irem Discriminagio (%) Arribuido| Valorem RS |(%0) Atribuido| Valor em RS
5 | Tribu tos indirstos
5.L1 [SS sobre faturarmento 20086 g 2.00% 89,05
5.1.2 COFINS zobre faturamento 30004 133,57 3.80% 133.57
5.L3 FIS sebre faturarmeme 06555 2894 0.65% 2654
514 C ¢do Secial sobre fztursments 1009 252 1.00% =+ 52
5_.1#5 [RRF (1585 Sobre ¢ Lucre) 15 00Ss 21,8 15.00%: 21,86
VALOR GLOBAL DOSTRIBUTOS = 5.1 451,26 21,65% 317.%5 21.65% 31795
PRECOTOTALPOR CATEGORIAPROFISSIONALEPOSTO DE TRABALHO Monmnte A-B 2016 Montante A 2017
Categoria Profissional de: 01 OPERADOR
Item VALOR EM REAIS VALOR EM REAIS
MONTANTE “A 2.850,43 3.037.67
MONTANTE "B 1284,08 130996
TRIBUT OS5 317,55 317,95
PRECO TOTAL 4.452,42 +.680.76
Variagio® |  00000%|Variacio 6 | 51784%
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Distribuigao S.A.
Montante "E" 2016 Convengio Coletiva de
(renunciou o reajuste) Trebalhe 2017 Registrono
MONTANTE 4" comforme 12 TA. MTE n®SC000429/2017
ES 116000 RS 1232700
1 - REMUNERACAQ Categoria Profissional: 01 AUX. Montante A+« B 2016 Montante A 2017
[tem Composigio di Remuneracio Complemento | Valor em RS Complemento | Valor em RS
1.2 : mensal 116000 mensal 17,01
12 4l de Pericolozidads
1.8 al gbrid ade i78.00 ; 187 40
13 0,00 045 0,00
1.5 Ok 9] 0h i)
17 Oh i 0h i)
19
1.10 On ] Oh a
VALOR DA RE“U!\ER.—\C-&O 1336.00 142440
2 . ENCARGO § SOCIATLS INCIDENTES SOERE
GRUPO "4" Montante A+ B2016 Montznte A 2017
Item Discriminacio dos Encargos Sociais Complemento [ Valor em RS Complemento | Valorem KS
2 bucde Emugresa 2 20 2p4 88
E ot 27
2.3 ou SENAC 1424
2 INCRA 2,85
';'—a’a.“.: Educagdo 3561
L1 12107
2.8 0,605 BLZ R 855
UBTOTAL=(2132 37.300% 498,33 3730% 531.30
CRUPOE Montante A-E 2016
SUBTOTAL=(2932.15)
GRUPO T
.25 Indenizado 0. 83%% O "_ 1182
2.47 rdes (rescizbes sem justa 13308 17.7 L 3334 a4
causal
SUBTOTAL=(216A217) 2.16% 28.86 2.16% 30.77
GRUPO D" Montante A+ B 2016 Montante 4 2017
Iracigé ] GRUPD A
2.18 il N 0,84% 13141  0.84% 140,10
GRUPO "E” Montante A+ E2016 Montante A 2017
Item Discriminacio dos En cargos Sociais Complemento |Valor em RS Complemento |Valor em K3$
in sncarge do itern 056 9o
2.20 GRUPO sobreo itans 238 do GRUPQY 8,50%% 084 #2505 1.00
o do intem 06 do
s my eri odo mé:i:: de .
o ra 15 diz 850 0.E% 250% Q40
2 :E:dq CRENPLO “B”
Y.S.."LOR DOos ENC.iLRGE?S SUCL—}IS = MONTANTE | 101090 1.077.79
= VALOR TOTAL MONTANTE ‘A" [1+23) “\1 \ ._r_:“.;u.w 2.502,19
0 FIUd lencio ‘) £ iy,
¢ de Manut&hife DW MT
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3 - INSUMOS Categoria Profissional: 01 Montante A 2016
a -
Item Discriminagao dos Insumos (%) em relacixo 4 Valor em R$
remuneragao
3.1 Uniforme 0,80% 25,00
3.2 Material e Equipamentos 2,00% 62,64
3.3 Manutencao e depreciacdo dos 0,20% 6,26
equipamentos utilizados
3.4 Vale Transporte 4,50% 140,80
3.5 Treinamento e/ou veciclagem de pessoal 0,64% 20,00
3.6 Contribuicéo Sindical 0,80% 14,48
3.7 Contribui¢ado Assistencial Patronal 1,00% 18,10
3.8 Seguro de Vida 0,96% 30,00
SUBTOTAL = (3.1 a 3.8) 10,89% 317,29
4 - DEMAIS Categoria Profissional: 01 Montante A 2016
COMPONENTES |ELETROTECNICO
Item Discriminagiio do Componente (%) Atribuido Valor em R$
4.1 Despesas Administrativas (fiscalizacdo, 7.17% 224,62
telefone, pessoal administrativo)
4.2 Despesas com veiculos 2,23% 80,78
4.6 Lucro 10,00% 313,22
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAQ = (4.1a 4.6) 19,41% 618,63
= VALOR TOTAL MONTANTE “B” (3+4) 935,91
[f VALE ALIMENTACAO 1 | 572,00]
[AL DE POSTO DE TRABALHO (MONTANTE B + VALE ALIN |  1.507,91]
TRIBUTOS
5 - IMPOSTOS E TAXAS ] Montante A 2016 ]
Categoria Profissional: 01 ELETROTECNICO
Item Discriminagao (%) Atribuido Valor em R$
5.1 Tributos indiretos
511 ISS sobre faturamento 2,00% 169,65
5.1.2 COFINS sobre faturamento 3,00% 254,48
5.1.3 PIS sobre faturamento 0,65% 55,14
5.1.4 Contribuig¢do Social sobre faturamento 1,00% 84,83
5.1.5 IRRF (15% Sobre o Lucro) 15,00% 46,98
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = 5.1 21,65% 611,08
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL E Montante A 2016
Categoria Profissional: 01 ELETROTECNICO
Item VALOR EM REAIS
MONTANTE “A” 6.363,63
MONTANTE “B" 1507,91
TRIBUTOS 611,08
PRECO TOTAL 8.482,62
Variagio % | 3,1751%

Aprovado
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Distribuigao S.A.

Convencdo Coletiva de Trabalho
2016/2017 (SINAENCO-SC-SENGE-5C-
SINTEC-SC) 01 de maio 2016 a 30 de
MONTANTE "A" abril de 2017
Valor corrigido em 3,86% a
partir de 01 janeiro 2017 e (6
1- Categoria Profissional: 01 TECNICO Montante A 2016
Item Composi¢ao da Remuneragao Complemento Valor em R$
1.1 Salério mensal 1.810,00
1.2 Adicional de Periculosidade 30% 543,00
1.3 Adicional de Insalubridade 0% 0,00
1.4 Adicional de Assiduidade 0% 0,00
1.5 Horas extras (60% conforme CCT) 0 0,00
1.6 Horas extras 24 296,18
1.7 Periculosidade sobre Horas extras 0% 0,00
1.8 Reflexos
1.9 Sobre aviso 79,5 899,34
1.10 Qutros [especificar) 0 0,00
VALOR DA REMUNERACAO: 3.548,53
2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERA(;AO (1)
GRUPO "A” Montante A 2016
Item Discriminac¢io dos Encargos Sociais Complemento Valor em R$
2.1 INSS = Contribui¢do Empresa 20,00% 709,71
2.2 SESI ou SESC 1,50% 53,23
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 35,49
2.4 INCRA 0,20% 7,10
2.5 Salario Educagdo 2,50% 88,71
2.6 FGTS 8,50% 301,62
2.7 Seguro Acidente de Trabalho/SAT /INSS 3,00% 106,46
2.8 SEBRAE 0,60% 21,29
SUB TOTAL = (2.1 a 2.8) 37,30% 1323,60
GRUPO "B" Montante A 2016
2.9 Férias 11,11% 394,24
2.10 Auxilio Doenca/Faltas Legais 2,25% 79,84
2.11 Licencga Paternidade 0,04% 1,42
2.12 Faltas Legais 0,41% 14,55
2.13 Acidente de Trabalho 0,33% 11,71
2.14 Aviso Prévio Indenizado 3.89% 138,04
2.15 132 Salério 8,34% 295,95
SUB TOTAL = (2.9a 2,15) 26,37% 935,75
GRUPO “C" Montante A 2016
2.16 Aviso Prévio Indenizado 0,83% 29,45
217 Indenizagbes (rescisGes sem justa causa) 1,33% 47,20
SUBTOTAL = (2.16 A2.17) 2,16% 76,65
GRUPO "D" Montante A 2016
Incidéncia dos Encargos do GRUPO "A”
2,18
sobre itens do GRUPO ‘B’ B9 243,03
GRUPO "E" Montante A 2016
[tem Discriminacdo dos Encargos Sociais  |Complemento Valor em R$
Incidéncia do encargo do item 06 do
2.20 GRUPO "A” sobre o item 2.16 do GRUPO 8,50% 2,50
ugn
Incidéncia do encargo do intem 06 do
GRUPO “A” sobre o periodo médio de
2.21
afastamento superior a 15 dias motivado Bl L
pelo item 2.13 do GRUPO "B"
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE "A" 2.685,03
= VALOR TOTAL MONTANTE "A"({1 4 6.233,55
o Aprovada Aprovado
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3 - INSUMOS Categoria Profissional: 01 TECNICO Montante A 2016
o R
Item Discrimina¢do dos Insumos (%) em relat;z‘m o Valor em R$
remunera¢io
3.1 Uniforme 0,81% 25,00
3.2 Material e Equipamentos 2,00% 61,36
3.3 Manutencdo ¢ depreciacio dos 0,200 6,14
cquipamentos utilizados

3.4 Vale Transporte 4,59% 140,80
3.5 Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0,65% 20,00
3.6 Contribuigdo Sindical 0,80% 14,48
3.7 Contribuigdo Assistencial Patronal 1,00% 18,10
3.8 Seguro de Vida 0,85% 30,00
SUBTOTAL = (3.1 a 3.8) 10,90% 315,88
4 - DEMAIS Categoria Profissional: 01 TECNICO Montante A 2016
COMPONENTES EM REFRIGERACAO

Item Discriminacao do Componente (%) Atribuido Valor em R$
4.1 Despesas Administrativas (fiscalizagio, 7,34% 225,21

telefone, pessoal administrativo)
4.2 Despesas com veiculos 1,97% 70,00
4.6 Lucro 10,00% 306,82
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO = (4.1 a 4.6) 19,31% 602,03
= VALOR TOTAL MONTANTE “B" (3 + 4) 917,91

[ _ VALE ALIMENTACAQ 2 | 572,00
DTAL DE POSTO DE TRABALHO (MONTANTE B + VALE ALIM] | 1.489,91]
TRIBUTOS

5 - IMPOSTOS E TAXAS | Montante A 2016 —I
Categoria Profissional: 01 TECNICO EM REFRIGERACAO

Item Discriminag¢io (%) Atribuido Valor em R$
5.1 Tributos indiretos

5.1.1 ISS sobre faturamento 2,00% 166,46
5.1.2 COFINS sobre faturamento 3,00% 249,69
51.3 PIS sobre faturamento 0,65% 54,10
5.1.4 Contribuicdo Social sobre faturamento 1,00% 83,23
5.1.5 IRRF (15% Sobre o Lucro) 15,00% 46,02
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = 5.1 21,65% 599,50
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POSTO Montante A 2016

Categoria Profissional: 01 TECNICO EM REFRIGERACAO

Item VALOR EM REAIS
MONTANTE “A” 6.233,55
MONTANTE “B” 1489,91
TRIBUTOS 599,50
PRECO TCTAL 8.322,96
Variagio % | 3,1291%
Ap o Aprovado
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