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32 TERMO ADITIVO DE ALTERACAO AO CONTRATO N2
53.203 QUE ENTRE SI FAZEM CELESC DISTRIBUICAO S.A.
E PINHEIRINHO SERVICOS ELETRICOS EIRELI - ME.

A Celesc Distribuigio S.A., subsidiaria integral de sociedade de economia mista estadual, concessionaria de
distribuicdo de energia elétrica, inscrita no CNPJ/MF n® 08.336.783/0001-90, inscricdo estadual n?
255.266.626, com sede no municipio de Florianépolis, Estado de Santa Catarina, na Avenida Itamarati, 160,
blocos A1, B1 e B2, bairro Itacorubi, neste ato representada legalmente por dois de seus Diretores infra-
assinados, doravante denominada CELESC DISTRIBUICAO e a empresa Pinheirinho Servicos Elétricos
Eireli - ME, estabelecida na Rua Otto Leopoldo Tiefensee, n® 280, Bairro Jardim Angélica, Criciima, SC,
inscrita no CNPJ sob o n? 21,318.535/0001-85, doravante denominada CONTRATADA, celebram o
presente termo aditivo ao contrato de acordo com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - BASE DO CONTRATO

0 presente aditivo ao contrato decorre do Processo de Licitacdo n? 00127606/2015, Pregao Presencial n?
15/03382, referente a contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de operagdo e
manutencio preventiva e corretiva dos sistemas de ar condicionado, para o edificio sede da Administragao
Central da CELESC DISTRIBUIGAO.

CLAUSULA SEGUNDA - REVISAO CONTRATUAL

Face a previsdo contida na Clausula Décima Segunda, Paragrafo Unico, letra “a”, o valor total mensal deste
contrato, serd reajustado a partir de 01.01.2016 e 01.05.2016, datas que passaram a vigorar as
Convencdes Coletivas de Trabalho 2016 dos Sindicatos das Industrias Metaltrgicas com registro MTE -
5C000921/2016 (periodo 01 de janeiro a 30 de dezembro de 2016) e dos Engenheiros e Técnicos
Industriais com registro MTE - SC000042/2017(perfodo de 01 de maio de 2016 a 30 de abril de 2017)
respectivamente, conforme explicitado abaixo;

VALOR VALOR DIFERENCA | DIFERENCA
RE_PACT“AGEO_ 2016_ MENSAL DO MENSAL REFEREN’IFEA REFERENTE A
Convengdo do Sind. Ind. | yrparo | REPACTUADO |REPACTUAGAO|REPACTUACAO
MmO ATE DEZ/15 |EM01.01.2016| EM RS | EM (%)
TOTAL R$ 26.500,00| R$ 28.540,72] RS 2.049,72 7,7348%

Paragrafo Primeiro - Em decorréncia da Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato das Indastrias
Metaltirgicas com registro MTE - $€C000921/2016, o valor total mensal atual passa a partir de 01.01.2016
a ser de R$ 28.549,72 (vinte e oito mil, quinhentos e quarenta e nove reais e setenta e dois centavos). A
composicio de custos estd demonstrada no ANEXO I deste aditivo.
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VALOR VALOR DIFERENCA DIFERENCA
’:EPTTU;)G:OOS?O;G MENSAL DO MENSAL REFERENTE A | REFERENTE A
. ‘:“e;’zi e t:ia'js CONTRATO EM| REPACTUADO |REPACTUAGAO|REPACTUACAO
e ! 30.04.2016 |EM 01.05.2016 EM R$ EM (%)
TOTAL R$ 28.549,72| R$ 29.064,68 R$ 514,96 1,8037%

Paragrafo Segundo - Em decorréncia da Convengio Coletiva dos Engenheiros e Técnicos Industriais com
registro MTE - SC000042/2017, o valor total mensal atual passa a partir de 01.05.2016 a ser de
R$ 29.064,68 (vinte nove mil, sessenta e quatro reais e sessenta e oito centavos). A composicdo de custos
estd demonstrada no ANEXO I deste aditivo.

REPACTUAGAO 2016 VALOR VALOR DIFERENCA | DIFERENCA
Convengio do Sind. Eng2e| MENSAL DO MENSAL | REFERENTE A | REFERENTE A
Téc. Industriais - Cliusula| CONTRATO | REPACTUADO |REPACTUAGAO|REPACTUACAO

Quarta - letra "b" ATEDEZ/16 |EM 01.01.2017| EM R$ EM (%)

TOTAL R$ 29.064,68| R$ 29.578,25 R$ 513,57 1,7670%

Paragrafo Terceiro - Em decorréncia da Convengio Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Engenheiros e
Técnicos Industriais, Clausula Quarta, letra “b”, o salrio ser reajustado em 3,86% (29 parcela) a partir de
01.01.2017, o valor total mensal atual passa a ser de R$ 29.578,25 (vinte nove mil, quinhentos e setenta e
oito reais e vinte e cinco centavos), totalizando até 31 de dezembro de 2017 o montante de R$ 236.626,00
(duzentos e trinta e seis mil, seiscentos e vinte e seis reais). A composicio de todos os custos citados acima,
esta demonstrada no ANEXO I deste aditivo.

L e | Reajuste Montante "A" 20161 Reajuste Montante "A"
Roajusts Montante "A" 2616 3,5% no salirio de maio 2016 2016 - 3,86% no saldrio de

: g 11,28% (Operador e Aux. e oy o
Custo Totais Mensais 2015 = (Hetrotécnico e Téc. janeiro 2017 (Eletrotécnico

Manutengio) revisado em 12 Refri 4 « Téc. Refri =
janeiro 2016 efrigeragiio) ¢ ¢. Refrigeragio)

Categoria Profissional VALOR EM REAIS VALOR EM REAIS VALOR EM REAIS 2016 VALOR EM REAIS 2017
02 OPERADOR 8.192,78 8.906,17 8.906,17 8.906,17
01 AUX. MANUTENCAO 3.484,60 3.866,50 3.866,50 3.866,50
01 ELETROTECNICO 7.475,84 7.960,43 ' 8.221,58 8.482,62
01 TECNICO EM REF RIGERGAQ 7.346,78 7.816,62 8.070,43 B.322,96
PRECO TOTAL MENSAL 26.500,00 28.549,72 29.064,68 29.,578,25
PRECO TOTAL 236.626,00

Paragrafo Quarto - O valor retroativo foi calculado para o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de
2016 no valor de R$ 28.716,32 (vinte e oito mil, setecentos e dezesseis reais e trinta e dois centavos), e
para o perfodo de 12 de janeiro a 15 de margo de 2017 no valor de R$ 7.695,63 (sete mil, seiscentos e
noventa e cinco reais e sessenta e trés centavos), totalizando o montante de R$ 36.411,95 (trinta e seis mil,
quatrocentos e onze reais e noventa e cinco centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL K

As alteragdes contratuais encontram-se devidamente motivadas e autorizadas pelo Chefe do
Departamento de Administracio, através do Memorando 011/2017, com base na Instrugio Normativa
1-100.0017 - LIMITES DE ALCADA E DELEGACAO DE AUTORIDADE,
Aprovado
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
0Os recursos or¢amentarios para cobrir as despesas decorrentes da execugio do objeto deste contrato estdo
previstos no Or¢amento Anual Operacional- 2016, da CELESC DISTRIBUICAQ, Diretoria de Gestdo
Corporativa - Departamento de Administragdo (DPAD), centro financeiro 132010, item financeiro
65421261, requisicdo n® 10168578,
CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO
Permanecem ratificadas as demais clausulas do contrato original.
E assim, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente aditivo contratual em 03 (trés) vias,

juntamente com 02 (duas) testemunhas juridicamente capazes.

Florianépolis, £ de /uw"?" de 2017.

Bytine
\Jg_rjgé Luiz Pereira

Chefe do,Departamento de Administracdo

\

Pela CONTRATADA: Xw% [ﬂﬁ&ﬁx‘b

Nome:{mnp\{jﬂbﬁﬁ% ‘ ;&525__5:6:#

CPF: 5999 -

Cargo:og:ﬁ;g ) r CELESC

055563
2.3 JUN 2017
Testemunhas: 13 Y0@ace. A Riocdirn 22 -
% N e -
S aria Aparecida Roden da Siba Col: JURIDICO)]

CPF* 023.799 939-04 03 rlos de Mafos~
CPF: 462.158.329-87
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Anexo |

Para efeitos de pardmetro, deverdo ser utilizadas as Convengdes Coletivas de Trabalho do Sindicato dos Técnicos Industriais -
SINTEC/SINAENCO do Estado de Santa Catarina e do Sindicato das Indistrias Metaltirgicas, Mecénicas de Material Elétrico de

Floriandpolis, Biguagu, Palhoga e Sio José do Estado de Santa Catarina.

Reajuste Montante "A" 2016

Custo Totais Mensais

2015

Reajuste Montante "A" 2016 1

11,28% (Operador e Aux.

Manutencgio) revisadoem 1%

Reajuste Montante "A" 2016 4
3,5% no salario de maio 2016
(Hletrotécnico e Téc.
Refrigeraciio)

Renjuste Montante "A"
2016 - 3,86% no saldrio de
janeiro 2017 (Hetrotécnico
e Téc. Refrigeracio)

janeiro 2016

Categoria Profissional VALOR EM REAIS VALOR EM REAIS VALOR EM REAIS 2016 | VALOR EM REAIS 2017
02 OPERADOR 8,192,78 8.906,17 8.906,17 8.906,17
01 AUX. MANUTENCAO 3.484,60 3.866,50 3.866,50 3.866,50
01 ELETROTECNICO 7.475,84| 7.960,43 8.221,58 8.482,62
01 TECNICO EM REFRIGERGAQ 7.346,78 T 7ate62 8.070,43 " 8.322,96
PREGO TOTAL MENSAL 26.500,00 28.549,72 29.064.63 .2.9.578.25

PREGO TOTAL 236.626,00
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Convencéo Coletiva de
Trabalho 2016/2016
Registro no MTE n2
MONTANTE “A” L 5C000921/2016 |
R$ 1.160,00
1 - REMUNERACAO Categoria Profissional: 01 OPERADOR Montante A 2016
Item Composi¢do da Remuneracao Complemento| Valor em R$ [Complemento|Valor em R$
1.1 Salédrio mensal 1.043,00 mensal 1.160,00
1.2 Adicional de Periculosidade 0% 0%
1.3 Adicional de Insalubridade 20% 157,60 20% 176,00
1.4 Adicional de Assiduidade 0% 0,00 0% 0,00
175 Horas extras (60% conforme CCT) 0h 0 0h 0
1.6 Horas extras
1.7 Periculosidade sobre Horas extras Oh 0 0Oh 0
1.8 Reflexos
1.9 Scbre aviso
1.10 Outros (ADICIONAL NOTURNO) 25% 260,75 25% 290,00
VALOR DA REMUNERACAQ: 1.461,35 1.626,00
2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERA(;AO (1)
GRUPO "A” Montante A 2016
ftem Discriminagdo dos Encargos Sociais Complemento| Valor em RS [Complemento|Valor em RS
2.1 INSS - Contribui¢cdo Empresa 20,00% 292,27 20,00% 325,20
2.2 SESI ou SESC 1,50% 21,92 1,50% 24,39
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 14,61 1,00% 16,26
2.4 INCRA 0,20% 2,92 0,20% 3,25
2.5 Salario Educagdo 2,50% 36,53 2,50% 40,65
2.6 FGTS 8,50% 124,21 8,50% 138,21
2.7 Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% 43,84 3,00% 48,78
2.8 SEBRAE 0,60% 8,77 0,60% 9,76
SUBTOTAL = (2.1 a 2.8) 37,30% 545,08 37,30% 606,50
GRUPO "B” Montante A 2016
2.9 Férias 11,11% 162,36 11,11% 180,65
2.10 Auxilio Doenca/Faltas Legais 2,25% 32,88 2,25% 36,59
211 Licenca Paternidade 0,04% 0,58 0,04% 0,65
2.12 Faltas Legais 0,41% 5,99 0,41% 6,67
2.13 Acidente de Trabalho 0,33% 4,82 0,33% 5,37
2.14 Aviso Prévio Indenizado 3,89% 56,85 3,89% 63,25
2.15 132 Salario 8,34% 121,88 8,34% 135,61
SUBTOTAL = (2.9 a 2.15) 26,37% 385.36| 2637% 428,78
GRUPO "C” Montante A 2016
2.16 Aviso Prévio Indenizado 0,83% 12,13 0,83% 13,50
2.17 Indenizagdes (rescisdes sem justa causa) 1,33% 19,44 1,33% 21,63
SUBTOTAL = (2.16 A2.17) 2,16% 31,57 2,16% 35,12
GRUPO "D” Montante A 2016
Incidéncia dos Encargos do GRUPO "A" sobre y
f ) 159,93
2.18 itens do GRUPD ‘B 36,30% 139,88 9,84% i
GRUPO “E" Montante A 2016
Item Discriminacdo dos Encargos Sociais Complemento [Valor em R$ [Complemento|Valor em R$
Incidéncia do encargo do item 06 do GRUPO
gkl “A” sobre o item 2.16 do GRUPO “C" 8.50% 1,03|  850% 115
Incidéncia do encargo do intem 06 do GRUPO
221 A snlbre 0 perFodo m&.)dm de afas‘lamenm 8,50% 0,41 8.50% 0,46
superior a 15 dias motivado pelo item 2.13
do GRUPO "B"
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE “A” 1.101,89 1.230,33
= VALOR TOTAL MONTANTE "A" (1 + 2) 2.563,24 2.856,33

I\
x\pr \G Aprovado
,.-/—_j
2\
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MONTANTE “B"
3 - INSUMOS Categoria Profissional: 01 OPERADOR Montante A 2016
(%) em (%) em
Item Discriminagao dos Insumos relagioa |ValoremR$| relacioa |Valorem R$
remuneraciao re i
3.1 Uniforme 1,71% 25,00 1,71% 25,00
3.2 Material e Equipamentos 2,00% 29.23 2,00% 29,23
33 Manutencio e depreciacae dos equipamentos 0,20% 2,92 0,20% 2,92
utilizados
3.4 Vale Transporte 9,63% 140,80 9,63% 140,80
35 Treinamento efou reciclagem de pessoal 1,37% 20,00 1,37% 20,00
3.6 Contribuigao Sindical 0,80% 8,34 0,80% 9,28
3.7 Contribuicdo Assistencial Patronal 1,00% 10,43 1,00% 11,60
3.8 Seguro de Vida 2,05% 30,00 1,85% 30,00
SUBTOTAL = (3.1a 3.8) 18,77% 266,72 18,56% 268,83
4 - DEMAIS COMPONENTES |Categoria Profissional: 01 OPERADOR Montante A 2016
Item Discriminagio do Componente (%) Valor em R$ (%) Valor em R$
Atribuido Atribuido
4.1 Despesas Administrativas (fiscalizagio, 29,23% 427,18 29,23% 427,18
telefone, pessoal administrativo)

4.2 Despesas com veiculos 4,79% 70,00 4,79% 70,00
4.6 Lucro 10,009% 146,14 10,00% 146,14
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAQO = (4.1 4.6) 44,02% 643,32 44,02% 643,32

= VALOR TOTAL MONTANTE “B" (3 + 4) 910,04 912,14
| VALE ALIMENTACAO [ 330,00] [ 36718
[___VALOR TOTAL DE POSTO DE TRABALHO (MONTANTE B + VALE ALIMENTACAO) | 1.240,04] | 1.27932]
TRIBUTOS
5 - IMPOSTOS E TAXAS | Montante A 2016 |
Categoria Profissional de: 01 OPERADOR
Item Discriminagio (%) Atribuido | Valor em R$ [(%) Atribuido | Valor em R$
5.1 Tributos indiretos
5.1.1 [SS sobre faturamento 2,00% 81,95 2,00% 89,08
5.1.2 COFINS sobre faturamento 3,00% 122,93 3,00% 133,61
5.1.3 PIS sobre faturamento 0,65% 26,64 0,65% 28,95
5.1.4 Contribuicao Social sobre faturamento 1,00% 40,98 1,00% 44,54
5.1.5 IRRF (15% Sobre o Lucrao) 15,00% 21,92 15,00% 21,92
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = 5.1 451,26 21,65% 294,42 21,65% 318,09
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POSTO DE TRABALHO - MES Montante A 2016
Categoria Profissional de: 01 OPERADOR
Item VALOR EM REAIS VALOR EM REAIS
MONTANTE “A" 2.563,24 2.856,33
MONTANTE “B" 1240,04 1279,32
TRIBUTOS 294,42 318,09
PRECO TOTAL 4.097,70 4.453,75

Variagio% |  8,6890%
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Convengao Coletiva de
Trabalho 2016/2016
pm Registro no MTE n2
L SC000921/2016
R$ 1.446,64
1 - REMUNERACAO Categoria Profissional: 01 OPERADOR Montante A 2016
Item Composi¢do da Remuneragio Complemento | Valor em R$ |Complemento| Valor em RS
1.1 Saléario mensal 1.300,00 mensal 1.446,64
12 Adicional de Periculosidade 0% 0%
1.3 Adicional de Insalubridade 20% 157,60 20% 176,00
1.4 Adicional de Assiduidade 0% 0,00 0% 0,00
1.5 Horas extras (60% conforme CCT) Oh 0 Oh 0
1.6 Horas extras
1.7 Periculosidade sobre Horas extras Oh 0 Oh 0
1.8 Reflexos
1.9 Sobre aviso
1.10 Outros (ADICIONAL NOTURNO) 0% 0 0% 0
VALOR DA REMUNERACAO: 1.457,60 1.622,64
2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERACAO (1)
GRUPO “A" Montante A 2016
Item Discriminacao dos Encargos Sociais Complemento | Valor em R$ |Complemento| Valor em R$
2.1 INSS - Contribuicdo Empresa 20,00% 291,52 20,00% 324,53
2.2 SESI ou SESC 1,50% 21,86 1,50% 24,34
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 14,58 1,00% 16,23
2.4 INCRA 0,20% 2,92 0,20% 3,25
2.5 Salario Educagido 2,50% 36,44 2,50% 40,57
2.6 FGTS 8,50% 123,90 8,50% 137,92
2.7 Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% 43,73 3,00% 48,68
2.8 SEBRAE 0,60% 8,75 0,60% 9,74
SUBTOTAL = (2.1a 2.8) 37,30% 543,68 37,30% 605,24
GRUPO "B” Montante A2016
2.9 Férias 11,11% 161,94 11,11% 180,28
2.10 Auxilio Doenca/Faltas Legais 2,25% 32,80 2,25% 36,51
2.11 Licenca Paternidade 0,04% 0,58 0,04% 0,65
2.12 Faltas Legais 0,41% 5,98 0,41% 6,65
2.13 Acidente de Trabalho 0,33% 4,81 0,33% 5,35
2.14 Aviso Prévio Indenizado 3,89% 56,70 3.89% 63,12
2.15 132 Salério 8,34% 121,56 8,34% 135,33
SUBTOTAL = (2.9 a 2.15) 26,37% 384,37 26,37% 427,89
GRUPO “C" Montante A 2016
2.16 Aviso Prévio Indenizado 0,83% 12,10 0,83% 13,47
217 Indenizacdes (rescisées sem justa causa) 1,33% 19,39 1,33% 21,58
SUBTOTAL = (2.16 A2.17) 2,16% 31,48 2,16% 35,05
GRUPO "D” Montante A 2016
Incidéncia dos Encargos do GRUPO “A” sobre
; 36,30% 139,53 9,84 159,60
i itens do GRUPO ‘B’ ’ 5 i
GRUPO "E" Montante A 2016
Item Discriminagdo dos Encargos Sociais Complemento |Valor em R$ |Complemento|Valor em R$
Incidéncia do encargo do item 06 do GRUPO
220 “A" sobre o item 2,16 do GRUFO "C” 500 i e o
Incidéncia do encargo do intem 06 do GRUPO
2.21 A so.bre 0 per{udu mc.zdiu de afasFamento 8,50% 0,41 8,50% 0,46
superior a 15 dias motivado pelo item 2.13
do GRUPO "B”
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE “A" 1.099,06 1.227,79
= VALOR TOTAL MONTANTE “A" (1 + 2) N 2.556,66 2.850,43
(prg i i
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3 - INSUMOS Categoria Profissional: 01 OPERADOR Montante A2016
(%) em (%) em
Item Discriminacao dos Insumos relagdoa [Valorem RS| relagioa | Valorem R$
remuneracao remuneraca
3.1 Uniforme 1,72% 25,00 1,72% 25,00
3.2 Material e Equipamentos 2.00% 29,15 2,00% 29,15
33 Manutengao e depreciagio dos equipamentos 0,20% 2,92 0,20% 2,92
utilizados

3.4 Vale Transporte 9,66% 140,80 9,66% 140,80
3.5 Treinamento ¢/ou reciclagem de pessoal 1,37% 20,00 1.37% 20,00
3.6 Contribuigdo Sindical 0,80% 10,40 0,80% 11,57
3.7 Contribuigdo Assistencial Patronal 1,00% 13,00 1,00% 14,47
3.8 Seguro de Vida 2,06% 30,00 1,85% 30,00
SUBTOTAL = (3.1 a 3.8) 18,81% 271,27 18,60% 273,91
4 - DEMAIS COMPONENTES |Categoria Profissional: 01 OPERADOR Montante A 2016

Item Discriminac¢do do Componente (%) Atribuido|Valor em R$ (%) Valor em R$

Atribuido
4.1 Despesas Administrativas (fiscalizacin, 29,31% 427,20 29,31% 427,20
telefone, pessoal administrativo)
4.2 Despesas com veiculos 1.80% 70,00 431% 70,00
4.6 Lucro 10,00% 145,76 10.00% 145,76
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO = (4.1 a 4.6) 44,11% 642,96| 43,62% 642,96
= VALOR TOTAL MONTANTE "B” (3 + 4) 914,23 916,87

E VALE ALIMENTACAQ | 330,00 | 367,18
[ VALOR TOTAL DE POSTO DE TRABALHO (MONTANTE B + VALE ALIMENTACAO) | 1.244,23] | 1.284,05]
TRIBUTOS

5 - IMPOSTOS E TAXAS | Montante A 2016 |
Categoria Profissional de: 01 OPERADOR

Item Discriminagao (%) Atribuido | Valor em RS |(%) Atribuido| Valor em R$
5.1 Tributos indiretos

5.1.1 1SS sobre faturamento 2,00% 81,90 2,00% 89,05
51.2 COFINS sobre faturamento 3,00% 122,85 3,00% 133,57
5.1.3 PIS sobre faturamento 0,65% 26,62 0,65% 28,94
5.1.4 Contribuigdo Social sobre faturamento 1,00% 40,95 1,00% 44,52
5.1.5 IRRF (15% Sobre o Lucro) 15,00% 21,86 15,00% 21,86
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = 5.1 451,26 21,65% 294,19 21,65% 317,95
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POSTO DE TRABALHO - MES Montante A 2016

Categoria Profissional de: 01 OPERADOR

Aprovad

V]

Item VALOR EM REAIS VALOR EM REAIS
MONTANTE "A” 2.556,66 2.850,43
MONTANTE “B" 1244,23 1284,05
TRIBUTOS 294,19 317,95
PRECO TOTAL 4.095,08 4.452,42
|variacio% | 8,7261%
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Convencio Coletiva de
Trabalho 2016/2016
Registro no MTE n?
MONTANTE “A"
R$1.160,00
1 - REMUNERACAO Categoria Profissional: 01 AUX. MANUTENCAQ Montante A 2016
Item Composicio da Remuneracio Complemento | Valor em R$ | Complemento | Valor em R$
141 Salario mensal 1.000,00 mensal 1.160,00
1.2 Adicional de Periculosidade 0% 0%
1.3 Adicional de Insalubridade 20% 157,60 20% 176,00
1.4 Adicional de Assiduidade 0% 0,00 0% 0,00
1.5 Horas extras [60% conforme CCT) Oh 0 0Oh 0
1.6 Horas extras
1.7 Periculosidade sobre Horas extras Oh 0 Oh 0
1.8 Reflexos
1.9 Sobre aviso
1.10 Qutros (especificar) 0Oh 0 0Oh 0
VALOR DA REMUNERACAO: 1.157,60 1.336,00
2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERACAO 1)
GRUPO “A" Montante A2016
Item Discriminacdo dos Encargos Sociais [Complemento | Valor em R$ | Complemento | Valor em R§
2.1 INSS - Contribui¢do Empresa 20,00% 231,52 20,00% 267,20
2.2 SES| ou SESC 1,50% 17,36 1,50% 20,04
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 11,58 1,00% 13,36
2.4 INCRA 0,20% 2,32 0,20% 2,67
2.5 Salério Educagdo 2,50% 28,94 2,50% 33,40
2.6 FGTS 8,50% 98,40 8,50% 113,56
2.7 Seguro Acidente de Trabalho/SAT /INSS 3,00% 34,73 3,00% 40,08
2.8 SEBRAE 0,60% 6,95 0,60% 8,02
SUBTOTAL = (2.1 a 2.8) 37.30% 431,78 37,30% 498,33
GRUPO "B” Montante A2016
2.9 Férias 11,11% 128,61 11,11% 148,43
2.10 Auxilio Doenga/Faltas Legais 2,25% 26,05 2,25% 30,06
2.11 Licenca Paternidade 0,04% 0,46 0,04% 0,53
212 Faltas Legais 0,41% 4,75 0,41% 5,48
2.13 Acidente de Trabalho 0,33% 3.82 0,33% 4,41
2.14 Aviso Prévio Indenizado 3,89% 45,03 3.89% 51,97
2.15 13¢ Saldrio 8,34% 96,54 8,34% 111,42
SUB TOTAL = (2.9a 2,15) 26,37% 305,26 26,37% 352,30
GRUPO “C" Montante A2016
2.16 Aviso Prévio Indenizado 0,83% 9,61 0,83% 11,09
217 Indenizagdes (rescisoes sem justa 1,33% 15,40 1,33% 17,77
causa)
SUBTOTAL = (2.16 A2.17) 2,16% 25,00 2,16% 28,86
GRUPO "D Montante A2016
Incidéncia dos Encargos do GRUPO "A”
2.18 sobre itens do GRUPO ‘B’ 36,30% 110,81 9,84% 131,41
GRUPO “E" Montante A2016
Item Discriminacio dos Encargos Sociais _|Complemento [Valor em R$ |Complemento |Valor em R$
Incidéncia do encargo do item 06 do
2.20 GRUPQ "A" sobre o item 2.16 do GRUPO 8,50% 0,82 8,50% 0,94
e
Incidéncia do encargo do intem 06 do
2.21 GBUPO "A" sobre o pericdo ‘medm de 8,50% 032 8,50% 0.37
afastamento superiora 15 dias
motivado pelo item 2.13 do GRUPO "“B”
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE “A” 872,86 1.010,90
|= VALOR TOTAL MONTANTE “"A" (1 + 2) 2.030,46 2.346,90
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3 - INSUMOS Categoria Profissional: 01 AUX. MANUTENCAO Montante A 2016
(%) em (%) em
Item Discriminagéo dos Insumos relagioa (Valorem R$| relagioa | Valorem R$
remuneracio I a
3.1 Uniforme 2,16% 25,00 2,16% 25,00
3.2 Material € Equipamentos 2,00% 23,15 2,00% 23,15
3.3 Manutengio e depreciacio dos 0,20% 2,32 0,20% 2,32
equipamentos utilizados
34 Vale Transporte 12,16% 140,80 12,16% 140,80
3.5 Treinamento e/ou reciclagem de 1,73% 20,00 1,73% 20,00
pessoal
3.6 Contribuicdo Sindical 0,80% 8,00 0,80% 9,28
3.7 Contribuicdo Assistencial Patronal 1,00% 10,00 1,00% 11,60
3.8 Sepuro de Vida 2,59% 30,00 2,25% 30,00
SUB TOTAL = (3.1 a 3.8) 22,64% 259,27 22,30% 262,15
4 - DEMAIS Categoria Profissional: 01 AUX. MANUTENCAO Montante A 2016
COMPONENTES
Item Discriminacdo do Componente (%) Atribuido|Valor em R$|(%) Atribuido| Valor em R$
4.1 Despesas Administrativas (fiscalizacio, 37,15% 430,03 37,15% 430,03
telefone, pessoal administrativo)
4.2 Despesas com veiculos 6,05% 70,00 6,05% 70,00
4.6 Lucro 10,00% 115,76 10,00% 115,76
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO = (4.1 a 4.6) 53,20% 615,79 53,20% 615,79
= VALOR TOTAL MONTANTE “B” (3 + 4) 875,06 877,94
| VALE ALIMENTACAQ 330,00] 367,18]
ALOR TOTAL DE POSTO DE TRABALHO (MONTANTE B + VALE ALIMENTACA| __ 1.205,06] 1.245,12]
TRIBUTOS
5 - IMPOSTOS E TAXAS | Montante A 2016 |
Categoria Profissional de: 01 CARPINTEIRO
Item Discriminacio (%) Atribuido | Valor em R$ | (%) Atribuido | Valor em R$
5.1 Tributos indiretos
5.1.1 1SS sobre faturamento 2,00% 69,69 2,00% 77,33
5.1.2 COFINS sobre faturamento 3,00% 104,54 3,00% 116,00
5.1.3 PIS sobre faturamento 0,65% 22,65 0,65% 25,13
5.1.4 Contribuicado Social sobre faturamento 1,00% 34,85 1,00% 38,67
5.1.5 IRRF (15% Sobre o Lucro) 15,00% 17,36 15,00% 17,36
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = 5.1 21,65% 249,09 21,65% 274,49
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POSTO DE TRABALHO - MES I Montante A 2016

Categoria Profissional de: 01 CARPINTEIRO

Item VALOR EM REAIS VALOR EM REAIS
MONTANTE “A” 2.030,46 2.346,90
MONTANTE “B” 1205,06 1245,12
TRIBUTOS 249,09 274,49
PRECO TOTAL 3.484,60 3.866,50
Variacio% | 10,9597%

)
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Convengao Coletiva de Trabalho 2016/2017 (SINAENCO-SC-SENGE-SC-SINTEC-5C)
01 de maio 2016 a 30 de abrll de 2017
MONTANTE “A" :
Valor corrigido em 3,5% a Valor corrigido em 3,86% a
partir de 01 maio 2016 a0 partir de 01 janeiro 2017 ERLeT
1- Categoria Profissional: 01 ELETROTECNICO Montante A 2016 Montante A 2016
Item Composicdo da Remuneracio Complemento Val;rsem Complemento Valor em R$ Complemento Valor em R§
1.1 Saldrio mensal 1.565,00] mensal 1.741,91 mensal 1.810,00
1.2 Adicional de Periculosidade 30% 469,50 30% 522,57 30% 543,00
1.3 Adicional de Insalubridade 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00
1.4 Adicional de Assiduidade 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00
1.5 Horas extras (60% conforme CCT) 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.6 Horas extras
1.7 Periculosidade sobre Horas extras 30 HORAS 320,11 30 HORAS 356,30 30 HORAS 370,23
1.8 Reflexos
1.9 Sobre aviso 79,5 HORAS 777,61 79,5 HORAS 865,51 79,5 HORAS 899,34
1.10 Outros (especificar) 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00
VALOR DA REMUNERAQO: 3.132,22 3.486,28 3.622,57
2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERACAO (1)
GRUPO "A" Montante A 2016 Montante A 2016
Item Discriminagio dos Encargos Sociais |Complemento Valunrsern Complemento Valor em R$ Complemento Valor em R$
2.1 INSS - Contribuicdo Empresa 20,00% 626,44 20,00% 697,26 20,00% 724,51
2.2 SESI ou SESC 1,50% 46,98 1,50% 52,29 1,50% 54,34
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 31,32 1,00% 34,86/ 1,00% 36,23
2.4 INCRA 0,20% 6,26 0,20% 6,97 0,20% 7,25
2.5 Saldrio Educagao 2,50% 78,31 2,50% 87.16 2,50% 90,56
2.6 FGTS 8,50% 266,24 8,50% 296,33 8,50% 307,92
2.7 Seguro Acidente de Trabalho /SAT/INSS 3,00% 93,97 3,00% 104,59 3,00% 108,68/
2.8 SEBRAE 0,60% 18,79 0.60% 20,92 0,60% 21,74
SUBTOTAL = (2.1 a 2.8) 37,30% 1.168,32 37,30% 1.300,38 37.30% 1.351,22
GRUPO "B" Montante A 2016 Montante A 2016
2.9 Férias 11,11% 347,99 11,11% 387,33 11,11% 402,47
2.10 Auxilio Doenga/Faltas Legais 2,25% 70,48 2,25% 78,44/ 2,25% 81,51
21 Licenca Paternidade 0,04% 1,25 0,04% 1,39 0,04% 1,45
2,12 Faltas Legais 0,41% 12,84 0,41% 14,29 0,41% 14,85
2.13 Acidente de Trabalho 0,33% 10,34 0,33% 11,50 0,33% 11,95
2,14 Aviso Prévio Indenizado 3,89% 121,84 3,89% 135,62 3,89% 140,92
2.15 13¢ Saldrio 8,34% 261,23 8,34% 290,76 8,34% 30212
SUBTOTAL =(2.9a 2,15) 26,37% 825,97 26,37% 919,33 26,37% 955,27
GRUPO “C” Montante A 2016 Montante A 2016
2.16 Avisa Prévio Indenizado 0,B3% 26,00 0,83% 28,94/ 0,83% 30,07
217 Indenizagdes (rescisdes sem justa causa) 1,33% 41,66/ 1,33% 46,37 1,33% 48,18
SUBTOTAL = (2.16 A 2.17) 2,16% 67,66 2,16% 75,30 2,16% 78,25
GRUPO “D" Meontante A2016 Montante A 2016
Incidéncia dos Encargos do GRUPO "A"
218 sobre itens do GRUPO ‘B’ | 36,30% | 299,83 9,84% 342,91 9,84% 356,32
GRUPO “E* Montante A 2016 Montante A2016
ftem Discriminagio dos Encargos Sociais  |Complemento|Valorem |Complemento Valor em R$ |Complemento Valor em R$
RS
Incidéncia do encargo do item 06 do
2.20 GRUPO “A" sobre o item 2.16 do GRUPO 8,50% 2,21 B,50% 2,46) 8,50% 2,56
agn
Incidéncia do encargo do intem 06 do
221 GRUPO “A" sobre o periodo .médin cFe 8,50% 0,88 B,50% 0,98 8,50% 1,02
afastamento superior a 15 dias motivado
pelo item 2.13 do GRUPO “B"
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE “A* 236177 2.63793 2.741,05
= VALOR TOTAL MONTANTE “A” (1 + 2) 5.493,99 6.124,22 6.363,63|
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MONTANTE "B"

3 - INSUMOS  [Categoria Profissional: 01 ELETROTECNICO Montante A 2016 Montante A 2016

(%) em z -
Item Discriminaciio dos Insumos relagio a Valor- &1tk (%) em-relagio i Valor em R$ (oyem re]m;;_m 3 Valor em R$
= e RS remuneragio remuneragio
3.1 Unlforme 0,80% 25,00 0.804% 25,00 0,80% 25,00
3.2 Material e Equipamentoy 2,00% 62,64 2,00% 62,64 2,00% A2.64
3.3 Manutengao ¢ depreciagio dos 0,20% 6,26 0,2004 6,26 0,20% 6,26
equipammentos utilizados

3.4 Vale Transporte 4.50% 140,80 4,50% 140,50 4,50% 140,80
3.5 Treinumenta e fou reciclagem de pessoa) 0,64% 20,00 0,64% 20,00 0,64% 20,001
3.6 Contribuigdo Sindical 0,80% 12,52 0,80% 13,94 0,80% 14,48
3.7 Contribuigdo Assistencial Patronal 1,00% 15,65 1,00% 17,42 1,00% 18,10
3.8 Seguro de Vidu 0,96% 30,00 0,96% 30,00 0,96% 30,00
SUBTOTAL = (3.1 a 3.8) 10,89% 312,88 10,89% 316,06 10,89% 317,29
4 - DEMAIS Categoria Profissional: 01 ELETROTECNICO Montante A 2016 Montante A 2016
COMPONENTES

Item Discriminagio do Componente (%) Valar em (%) Atribuido Valor em R$ (%) Atribufdo Valor em R$

Atribuido RS
4.1 Despesas Admintstrativas (fiscalizacio, 7.17% 224,62 7.17% 224,62 717% 224,62
telefone, pessoil administativo)
4.2 Despesas com veiculos 2,23% 70,060 2,23% 77,74 2,23%, 80,78
4.6 Lucra 10,00% 313,22 10,0044 313,22 10.00% 314,22
TAXA GLOBAL ADMINISTRAGAO = (4.1 a 4.6) 1941% 607,84 19,41% 615,59 19,41% 618,63
= VALOR TOTAL MONTANTE "B" (3+4) 920,72 931,65 935,91

[ : __VALE ALIMENTAGAO [ s17,00] [ 572,00 [ 572,00
[OR TOTAL DE POSTO DE TRABALHO (MONTANTE B + VALE ALIMENTA{] _ 1437,72] [ 1.503,65] [ 1.50791]
IRIBUTOS

5 - IMPOSTOS E TAXAS | Montante A 2016 | Montante A2016 ]
Categoria Profissional: 01 ELETROTECNICO

Item Discriminagio (%) Atribuido| Valor em (%) Atribuido Valorem R$ (%) Atribuido Valor em RS

RS

5.1 Tributos indiretos

5.1.1 ISS sobre faturamento 2,00% 149,52 2,00% 164,43 2,00% 169,65/
5.1.2 COFINS sobre faturamento 3,00% 224,28 3,00% 246,65 3,00% 254,48
5.1.3 PIS sobre faturamento 0,65% 48,59 0,65% 53,44 0,65% 55,14
5.1.4 Contribuicio Social sobre faturamento 1,00% 74,76 1,00% 82,22 1,00% 84,83
5.1.5 IRRF (15% Sobre o Lucro) 15,00% 46,98] 15,00% 46,98 15,00% 46,98
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = 5.1 21,65% 544,13 21,65% 593,72 21,65% 611,08

PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POSTO DE TRABALHO - MES

Montante A 2016 I

Montante A 2016

Categoria Profissional: 01 ELETROTECNICO

CheﬁSW/‘)VMT
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Item VALOR EM REAIS VALOR EM REAIS VALOR EM REAIS
MONTANTE “A* 5.493,99 6.124,22 6.363,63
MONTANTE "B" 1437,72 1503,65 1507,91
TRIBUTOS 544,13 593,72 611,08
PRECO TOTAL 747584 8.221,58 8.482,62
Variagio % 9,9753%| Variagio % 3,1751%
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Categoria Profissional: 01 TECNICO EM REFRIGERACAD
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Convengdo Coletiva de Trabalho 2016/2017 (SINAENCO-SC-SENGE-SC-SINTEC-5C)
01 de malo 2016 a 30 de abril de 2017
Valor corrigideem 3,5% a Valor corrigido em 3,86% a
partir de 01 maio 2016 A741,308 partirde 01 janeiro 2017 1805,14728
1= Categoria Profissional: 01 TECNICO EM REFRIGERACAO Montante A 2016 Montante A2016
Item Composicio da Remuneragio Complemento Val;rsem Complemento Valor em RS Complemento Valor em RS
1.1 Saldrio mensal 1.565,00 mensal 1.741,91 mensal 1.810,00
1.2 Adicional de Periculosidade 30% 469,50 30% 522,57 30% 543,00
1.3 Adicional de Insalubridade 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00
1.4 Adicional de Assiduidade 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00
1.5 Horas extras (60% conforme CCT) 1] 0,00 0 0,00 0 0,00
1.6 Horas extras 24 256,09 24 285,04 24 296,18
1.7 Periculosidade sobre Horas extras 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00
1.8 Reflexos
1.9 Sobre aviso 79.5 777,61 79,5 865,51 79,5 899,34
110 Qutros (especiflcar) 4] 0,00 0 0,00 0 0,00
VALOR DA REMUNERACAO: 3.068,20 3.415,02 3.548,53
2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE REMUNERACAO (1)
GRUPO "A" Montante A 2016 Montante A 2016
Item Discriminacédo dos Encargos Sociais | Complemento Valonrsem Complemento Valor em R$ Complemento Valor em R$
21 INSS - Contribuicdo Empresa 20,00% 613,64/ 20,00% 683,00 20,00% 709,71
2.2 SESI ou SESC 1,50% 46,02 1,50% 51,23| 1,50% 53,23|
2.3 SENAI ou SENAC 1,00% 30,68 1,00% 34,15 1,00% 35,49
24 INCRA 0,20% 6,14 0,20% 0,20% 7,10
2.5 Saldrio Educacio 2,50% 76,71 2,50% 2,50% 88,71
2.6 FGTS 8,50% 260,80 8,50% 8,50% 301,62
2.7 Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 3,00% 92,05 3,00% 3,00% 106,46|
28 SEBRAE 0.60% 18,41 0.60% 0,60% 21,29]
SUBTOTAL = (2.1 2.8) 37,30% 114444 37,30% 37,30% 1323,60
GRUPO “B* Montante A 2016 Montante A 2016
2.9 Férias 11,11% 340&.;1_ 11,11% 379,41 11,11% 394,24
2.10 Auxilic Doenga/Faltas Legals 2,25% 69,03 2,25% 76,84 2,25% 79,84
211 Licenga Paternidade 0,04% 1,23 0,04% 1,37] 0,04% 1,42
2,12 Faltas Legais 0,41% 12,58 0,41% 14,00 0,41% 14,55
2.13 Acidente de Trabalho 0,33% 10,13 0,33% 11,27 0,33% 11,71
2.14 Aviso Prévio Indenizado 3,89% 119,35 3,89% 132,84 3,89% 138,04
215 137 Saldrio 8,34% 255,89 8,34% 284,81 8,34% 295,95/
SUBTOTAL = (2.9 a 2,15) 26,37% 809,08 26,37% 900,54 26,37% 935,75
GRUPO "C” Montante A 2016 Montante A 2016
2.16 Aviso Prévio Indenizade 0,83% 25,47 0,83% 28,34 0,83% 29,45
217 Indenizagdes (rescisoes sem justa causa) 1.33% 40,81 1.33% 45,42 1,33% 47,20
SUBTOTAL = (2.16 A 2.17) 2,16% 66,27 2,16% 73,76 2,16% 76,65
|GRUPO "D” Montante A 2016 Montante A 2016
Incidéncia dos Encargos do GRUPO “A”
2.18 sobre itens do GRUPO 'B' | 36,30% 293,70 9,84% 335,90 9,84% 349,03
GRUPO "E” Montante A 2016 Montante A 2016
Item Discriminagio dos Encargos Sociais  [Complemento |Valor em |Complemento Valor em RS |Complemento Valor em RS
RS
Incidéncia do encargo do item 06 do
2.20 GRUPO “A"sobre o item 2.16 do GRUPOD 8,50% 2,16 8,50% 2,41 B,50% 2,50
g
Incidéncia do encargo do intem 06 do
GRUPO “A” sobre o periodo médio de
221
afastamento superior a 15 dias motivado 8.50% 0,88 8,50% 0.96 8.50% 100
pelo item 2,13 do GRUPO "B”
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS - MONTANTE “A” 2.313,49 2.584,01 2.685,03
= VALOR TOTAL MONTANTE “A" (1 + 2) 5.381,69 5.999,04| 6.233,55
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MONTANTE "B"
3 - INSUMOS Categoria Profissional: 01 TECNICO EM REFRIGERAGAD Montante A 2016 Montante A 2016
Item Discriminagao dos Insumos (%) em relaga_w e (%) em reiac;i_w a Valor em R$ (%) em rela;?o 8 Valor em RS
a remuneragio RS remuneragio remuneracio
3.1 Huiforme 0,81% 25.00 0.81% 25,00 0.81% 25,00
3.2 Material e Equipamentos 2.00% 61,36 2,00% 61,36 2,00% 61,36
3.3 Manutengio e depreciagdo dos 0,20% 6,14 0,20% 6,14 0,20% 6,14
cquipamentos utilizados
34 Vale Transporte 4.59% 140,80 +.59% 140,80 4.59% 140,80
35 Tretnamento e fou reciclagem de pes 0,65% 20,00 0,65% 20,00 0.65% 20,00
3.6 Contribulgdo Sindical 0,80% 12,52 0,80% 13,94 0,80% 14,48
3.7 Contribuigdo Assistencial Patronal 1,00% 15,65 1,00% 17,42 1,00% 18,10
38 Seguro de Vida 0,98% 30,00 0,88% 30,00 0,85% 30.00
SUBTOTAL=(3.1a3.8) 11,03% 311,47 10,93% 314,65 10,90% 315,88
4 - DEMAIS Categoria Profissional: 01 TECNICO EM REFRIGERACAQ Montante A 2016 Montante A 2016
COMPONENTES
Item Discriminagio do Componente (%) Atribuido |Valor em (%) Atribuido Valor em R$ (%) Atribuido Valor em R$
RS
4.1 Despesas Adminis rativas (Nscallzacie, 7.34% 22521 7.34% 22521 7.34% 225,21
telefous, pessoal administrative)
4.2 Despesas com veicilos 2,28% 70,00 2,05% 70,00 1,97% 70,00
4.6 Lucra 14,00% 306,82 10,00% 306,42 10,00% 306,82
TAXA GLOBAL ADMINISTRACAO = (4.1 a 4.6) 19,62% 602,03 19,39% 602,03 19,31% 602,03
= VALOR TOTAL MONTANTE "B” (3 + 4) 913,50 916,68 917,91
[ _ VALE ALIMENTACAQ [_s17,00] [ s72,00 [ s7200]
[ALOR TOTAL DE POSTO DE TRABALHO (MONTANTE B + VALE ALIMENTACA( 1.430.50] [ 1.488,68] [ 1.48991]
TRIBUTOS
5 - IMPOSTOS E TAXAS | Montante A 2016 | Montante A 2016 |
Categoria Profissional: 01 TECNICO EM REFRIGERAGAQ
Item Discriminagio (%) Atribuido |Valor em (%) Atribuido Valor em RS (%) Atribuido Valor em RS
RS
5.1 Tributos indiretos
511 1SS sobre faturamento 2,00% 146,94 2,00% 161,41 2,00% 166,46/
5.1.2 COFINS sobre faturamento 3,00% 220,40 3.00% 242,11 3,00% 249,69
5.1.3 PIS sobre faturamento 0,65% 47,75/ 0,65% 52,46‘ 0,65% 54,10
5.1.4 Contribuicio Social sobre faturamento 1,00% 73,47 1,00% 80,70 1,00% 83,23
515 IRRF (15% Sobre o Lucro) 15,00% 46,02 15,00% 46,02 15,00% 46,02
VALOR GLOBAL DOS TRIBUTOS = 5.1 21,65% 534,58 21,65% 582,71 21,65% 599,50
PRECO TOTAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL E POSTO DE TRABALHO - MES Montante A 2016 Montante A 2016 [
Categoria Profissional: 01 TECNICO EM REFRIGERAGAQ
Item VALOR EM REAIS VALOR EM REAIS VALOR EM REAIS
MONTANTE "A" 5.381,69 5.999,04 6.233,55
MONTANTE “B” 1430,50 1488,68 1489,91
TRIBUTOS 534,58 582,71 599,50
PRECO TOTAL 7.346,78 8.070,43 8.322,96
Variacio % [ 9,8499%|variagio % [ 31291%
Aprovado
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