W INSTITUTO FEDERAL PYDTOR SO IITL i e
Santa Catalrinam )| A T . L I.NSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
CONTRATO 091/2016 .

PREGAO ELETRONICO N° 133/2016 - IFSC
PROCESSO N° 23292.017485/2016-11

CONTRATO N° 091/2016 PARA EXECUCAO DE
SERVICOS DE JARDINAGEM, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA E A
EMPRESA PINHEIRINHO AUTOMACAO E SEGURANGA
LTDA EPP.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA,
CNPJ n° 11.402.887/0008-37, sediado a Av. XV de Novembro, 61, Aeroporto, Ararangua- SC
CEP: 88905-112, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela sua
REITORA, Sra. Maria Clara K. Schneider, Cl n° 3945665-0 SSP/SC, CPF 591.649.809-87 e de
outro lado, a Empresa PINHEIRINHO AUTOMAGCAO E SEGURANGA LTDA EPP, CNPJ n°
09.249.662/0001-74 com sede na Rua Bortolo Pavan, 253, Universitario, Criciuma/SC - CEP
88805-355 — Fone (48) 3045-4553, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste
ato representada pelo seu representante legal, Sr. Filipe Frassetto Machado, CPF n° 060.431.879-
08, firmam o presente Contrato decorrente do Pregdo Eletrénico n® 133/2016 — IFSC. O presente
certame licitatorio foi executado com base nas disposigdes da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, pelo Decreto n® 3.555, de 08/08/2000, alterado pelos Decretos n° 3.693, de 20/12/2000 e n°®
3.784, de 06.04.2001, Decreto n° 5.450, de 31/05/2005, subsidiariamente pela Lei n° 8.666/93, de
21/06/93 e suas alteragdes, pela Instrugdo Normativa n® 02/2010 da SLTI, Instrugoes Normativas
02/2008 da SLTI e suas alteracdes, Lei Complementar 123 de 14/12/06, Decreto 6.204/07 demais
legislagbes pertinentes e, ainda, pelo estabelecido no Edital e seus anexos, constante do
Processo n® 23292.017485/2016-11, e, ainda, pelo estabelecido no presente Contrato.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJE TR I T A ey WU A

1.1 Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos especializados de JARDINAGEM para
atender as necessidades dos Campus Ararangua do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIEN-
CIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA — IFSC, conforme especificagdes no Anexo | — Termo
de Referéncia do Edital do Pregédo 133/2016.

PARAGRAFO UNICO - DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTA

A presente contratagdo obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as disposi¢des
constantes dos documentos adiante enumerados, que integram o Processo citado, do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, e que, independentemente de
transcrigao, fazem parte integrante e complementar deste Contrato:

1.0 pEe Wl

a) Edital deste Pregéo Eletrénico e seus Anexos;
b) documentos de habilitagdo apresentados pela Contratada no Pregao Eletrénico.
c) a proposta escrita e a ata do Pregao.

DO CON

2.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio a partir de 05/12/2016
até 05/12/2017, admitidas prorrogagdes anuais e sucessivas, por iguais periodos, comprovada a
vantajosidade da prorrogagdo, mediante procedimento especifico prévio, limitada a vigéncia ao
prazo maximo de 60 (sessenta) meses.
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PARAGRAFO PRIMEIRO ;
Comprovado que a prorrogagao do prazo de \ngenCIa contratual &€ vantajosa para a Administragao,

sera ela formalizada por meio de instrumento de aditamento contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO
As partes deverao se manifestar com antecedencna minima de 90 dias, para a prorrogagéo ou ndo
dos servicos contratados.

PAMGRAFQJE&EEIE@ i
E vedado 8 CONTRATADA, sob pena de rescisao contratual, caucionar ou utilizar o contrato para
qualquer operagdo financeira ou obtencdo de algum lucro, sem a prévia anuéncia da

CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de repactuagéo do valor do contrato e renovacgdo de sua vigéncia fica a CONTRATADA

obrigada a apresentar a complementacdo do valor da garantia contratual para todo o
periodo de vigéncia deste Contrato no prazo de até 10 dias da data em que foi
convocado para assinar os Termos Aditivos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DO C( AR R e s, i

31 A execuc,:ao do Contrato sera acompanhada e fiscalizada por um ou mais serwdores
representantes do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina
especialmente designados pelos Diretores dos Campus do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia de Santa Catarina.

3.2 Em cumprimento aos termos do Art.19do Decreto Lei n® 7.203/2010 fica vedada a pratica de
nepotismo no ambito do IFSC, sendo proibida a contratagdo de familiar de servidor do IFSC
para prestar servicos no 6rgdo em que este exergca cargo em comissdo ou fungido de
confianca.

3.3 Seréo objeto de apuragéo especifica os casos em que haja indicios de influéncia dos agentes
publicos na contratagéo de familiares de servidores do IFSC pela empresa Contratada prestadora
do servigo terceirizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para fins deste Decreto Lei n° 7. 203/2010 conS|dera -se familiar: o cénjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

A f|scaI|za<;éo seré exercuda no interesse do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Santa Catarina e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do
Poder PUinco ou de seus agentes e prepostos.

A Contratada se obrlga a aceltar nas ‘mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios na contratacdo objeto do presente Contrato, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado.
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do certame licitatorio e

Edital e anexos
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legislacao vigente, constituirdo obrigagées da contratada:

a)

b)

g)

h)
i)

P)
q)

r)

Executar 0s servicos no enderego citado no item 4.1 deste termo e em perfeitas condigdes,
nas quantidades informadas na proposta de pregos;

Cumprir fielmeljte esta norma, de forma que os servigos relacionados sejam executados com
esmero e perfeicao, e assumindo inteira responsabilidade pelos servigos prestados;

Executar os servigog. czonforme o estabelecido no edital, apés o inicio da vigéncia do contrato;
Mgnjer, durante a vigéncia do contato, as obrigactes assumidas, as condigées de habilitagao
exigidas para este pregao;

Assinar o contrato em até 03 (trés) dias uteis apds convocacgao do IFSC;

A_pr?septar _garantia_ de execugdo do objeto, comprovante de escritério na regido numa
distancia ndo superior a 50km do Campus onde executara o servigo, quando o servigo
cpnﬁtrat‘ado for desenvolvido com mais de 03 (trés) postos, em até 10 (dez) dias uteis apds a
vigéncia do contrato, nas condicdes definidas no edital;

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE;

Em tudo agir segundo as diretrizes da administragao;

Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a administragédo e seu
patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de ac&o ou de omissdo da
CONTRATADA ou de quem em seu home agir. Devendo reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, no prazo definido pela administragdo, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s
danos causados;

Assumir as despesas que incidirem ou venham a incidir sobre o Contrato, com excegado da
publicagéo de seu extrato no Diario Oficial da Uniao, cuja publicacao sera providenciada pela
administragao,

Atender prontamente quaisquer exigéncias da administragdo, inerentes ao objeto do contrato;
Iniciar os servigos até o 3° (terceiro) dia Util apés a vigéncia do contrato;

Prestar os servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de
emergéncia;

Fornecer, selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servicos,
encaminhando COLABORADORES portadores de capacitagdo adequada para ©
desenvolvimento das atividades, atestados de boa conduta e demais referéncias e atestado
médico comprovando sua sanidade fisica e mental, os quais ficardo de posse da contratada,
com copia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo dos servicos fixados pela administracao,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagéo do contrato;

N&o permitir a prestagdo de servigos que impliqguem em horas extras, para serem cobrados do
IFSC;

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposigdo imediata nos
casos de faltas, impedimentos, bem como impedir que © empregado que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos
imoveis da CONTRATANTE;

Manter os funcionarios uniformizados e com demais equipamentos e identificados com cracha,
que devera conter foto, nome completo, empresa prestadora, em destaque e de facil leitura, e
nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario;
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s) fornecer os uniformes, EPIs e seus complementos a m3o de obra envolvida, conforme a
necessidade para o desenvolvimento das atividades, tudo de acordo com o clima da regido e
com o disposto no respectivo acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, de acordo
com os padrées da empresa. Nota. a CONTRATADA devera fornecer novos uniformes e
equipamentos, no minimo, a cada 06 (seis) meses ou sempre que se fizer necessario e nao
podera, sob nenhuma hipétese, repassar a seus empregados os custos de qualquer um
desses itens de uniformes e respectivos equipamentos;

t) Fornecer todos os equipamentos em boas condi¢cdes de uso para a execugao das atividades;

u) Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucéo e supervisdo dos servigos, para obter
uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

v) Nomear responsavel pelos servigos, um preposto, com a missdo de garantir o bom andamento
dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessdria aos executantes dos
servigos. Este responsavel tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
fiscal e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas. O preposto deve ser formalmente apresentado quando do inicio da vigéncia do
contrato, bem como devem ser repassados ao fiscal os seus contatos de telefone e e-mail.
Deve ser enviado comprovante do seu vinculo com a empresa com a primeira nota fiscal
enviada apés o inicio da vigéncia do contrato; e sempre que houver troca de preposto, no
prazo maximo de 10 (dez) dias (teis;

w) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal COM
CONTROLE DE PONTO EFETIVO, VEDADO A UTILIZACAO DE PONTO ESCRITO, bem
como registrar as ocorréncias havidas, repondo imediatamente os postos faltantes. O controle
de faltas deve ser feito pelo preposto que, por sua vez, deve comunicar ao fiscal quando da
falta de algum colaborador. Em caso de falta de menos de quatro horas consecutivas em que
nao haja reposicao imediata do colaborador, o preposto devera enviar proposta de reposicdo
de falta ao fiscal no maximo 3 (trés) dias Uteis apoés a falta, devendo a mesma ser aprovada
pelo fiscal, que nao devera permitir prejuizo as atividades do Campus pela troca de horario. O
fiscal também tera 3 (trés) dias Uteis para aprovar/reprovar a proposta de reposicdo. Caso nao
haja acordo na reposigéo, a falta sofrera os descontos previstos no contrato. Ndo serdo
permitidas reposigbes de falta de mais de quatro horas consecutivas de trabalho, devendo,
nesse caso, ser reposto o posto de trabalho imediatamente sob pena de desconto na fatura;

X) Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela administracdo e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da contratante ou ao interesse do servico publico, ou ainda
entendida como inadequada para prestagio dos servigos;

y) Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responséavel pelo pagamento de
salarios e todas as demais vantagens (vale-transporte e outros beneficios e vantagens
previstos na legislagdo e acordo coletivo de trabalho), recolhimento de todos os encargos
sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como
por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em servigo, na forma
como a expressao € considerada nos artigos 3° e 6° do regulamento do seguro de acidentes
de trabalho, aprovado pelo decreto n® 61.784, de 28/11/67. A inadimpléncia do contratado para
com estes encargos nao transfere a contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do contrato;
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z) Fornecer, mensalmente, junto a apresentagéo da nota fiscal: a folha de pagamento especifica
do contrato, copia da guia de recolhimento de contribuigbes previdencidrias (GRPS) com
comprovante de pagamento, copia da guia de recolhimento do FGTS com comprovante de
pagamento, relagdo dos colaboradores que estdo executando os servigos, protocolo de envio
dos arquivos da conectividade social, recibos de quitacdo do vale-transporte e do vale-
refeigdo, CNDT valida e controle de ponto. Os documentos citados referem-se ao més anterior
ao més da competéncia da nota fiscal,

aa) Fornecer juntamente a primeira nota fiscal apés o inicio da vigéncia do contrato documentos
que comprovem a contratagdo dos colaboradores, cépia de RG, CPF, e do atestado
admissional dos mesmos, bem como a declaragdo de opgédo pelo ndo recebimento do vale-
transporte, se houver algum colaborador que faga essa opgao;

bb) Fornecer até o Ultimo dia Util do més os documentos elencados no item anterior, sempre que
houver contratacao de novos funcionarios vinculados a execugéo contratual;

cc) Sempre que houver rescisdo de funcionarios vinculados a execucgdo contratual, a contratada
deve fornecer juntamente com a folha de pagamento a cépia dos termos de rescisdo dos
contratos de trabalho, devidamente quitados ou homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria, as guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS referentes as
rescisbes, extrato da conta individual do FGTS e os exames médicos demissionais dos
funcionarios dispensados. A mesma documentagcdo cabe por ocasido do encerramento da
prestacéo dos servigos;

dd) Manter, durante toda a execucgao do contrato, escritério na regido do Campus do IFSC (quando
couber), em que for vencedor, com telefone, fax e pessoal responsavel para responder e
resolver possiveis problemas advindos da execugdo do objeto. Deve ser enviado o
comprovante do escritério ao fiscal juntamente a primeira nota fiscal encaminhada apés o
inicio da vigéncia do contrato e sempre que houver alteragdo;

ee) Reportar-se ao fiscal de contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes
para a correcao das falhas detectadas;

ff) Ocorrendo mudanga de locais na vigéncia do contrato, ficard a contratada obrigada a executa-
los nos novos enderegos, desde que estes se localizem dentro da regido inicialmente
contratada e permaneca as metragens aproximadas, dentro do limite de 25% (vinte e cinco por
cento) permitido por lei;

gg) Comunicar a contratante, quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus empregados
quando da execugdo dos servigos contratados, que prejudiqguem ou possam prejudicar a
qualidade dos servigos ou comprometer a integridade de pessoas e do patriménio publico;

hh) Aceitar a aferigdo dos servigos, para fins de pagamento, através do acordo de.nivel de
servicos — ANS, anexo ao Contrato, conforme previsto na IN n° 02/2008, estando ciente dos
descontos nele previstos, independente da aplicagéo de penalidades;

ji) Efetuar o depésito bancario, em conta vinculada do IFSC, o montante do somatério dos
valores das seguintes previsdes: 13° salario, férias e abono de férias, adicional do FGTS para
as rescisdes sem justa causa, impacto sobre férias e 13° salario, conforme determinagdes
previstas no Anexo VIl da IN n°® 03/2009; L

jj) Providenciar, e manter permanentemente atualizado, um livro de ocorréncias composto de 02
(duas) partes com as seguintes finalidades: o
Na primeira parte serdo obrigatoriamente registradas pela CONTRATADA, as ocorréncias
observadas na execugdo dos servicos, as respostas as consultas formuladas pela
CONTRATANTE e as solugdes adotadas quanto as determinagées recebidas; . )
Na segunda parte serdo obrigatoriamente registradas pela CONTRATANTE, as orientagdes
dadas, as respostas as consultas formuladas pela CONTRATADA, 0 juizo formal sobre o
andamento dos servigos, a qualidade da execugao e as suas determinagﬁes.; .

kk) Orientar seus empregados sobre as medidas de seguranca e prevencéo de incéndios.
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i) Realizar visita semanal ao campus para venﬂcagao da conformidade dos servigos. A
periodicidade podera ser alterada por meio de reunido inicial, com registro em ata;

mm) Atender, em 24 (vinte e quatro) horas, solicitagdes de visitas ao campus.

nn) Fica vedada a contratacdo de empregado que seja familiar a algum servidor do IFSC que
possua cargo em comissao ou fungéo de confianga (art. 7° do Decreto n° 7.203 de 2010);

0o) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
administracao;

pp) Instruir seus empregados a respeito do procedimento exigido pela administragdo para
execucao dos servigos, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato e
a ndo aceitar ordens diretamente de servidores da contratante, devendo a contratada relatar a
contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

qq) Comprovar a realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei em fungdo do cargo ou que forem exigidos pelo contrato;

5.1 Além das disposicoes estabelecidas neste Contrato- E_dutai e ainexos do certairrié Iicutatdno e
legislacéo vigente, constituirdo obrigagdes da contratante:

a) Prestar aos funcionarios da contratada todas as informagdes e esclarecimentos necessarios
que eventualmente venham a ser solicitados sobre os servigos.

b) Aplicar as penalidades cabiveis, previstas neste edital, garantindo a prévia defesa.

c) Solicitar por escrito, durante o periodo de execucdo do objeto, a adequacéo dos servicos que
apresentarem defeito ou nao estiverem de acordo com a proposta.

d) Solicitar a licitante vencedora que retire e assine o contrato, no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis e apresente a garantia de execugéao dos servigos em até 10 (dez) dias uteis.

e) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa executar o servigo dentro
das normas deste contrato, dos documentos que o acompanham e da legislagéo pertinente e
em vigor.

f) Exercer a fiscalizagdo dos servicos por servidor especialmente designado, na forma prevista
na Lei n° 8666/93 e IN n° 02/2008 da SLTI, exigindo o cumprimento de todas as obrigagbes
assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas contratuais, os termos deste edital,
seus anexos e de sua proposta;

g) N&o permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no
contrato.

h) Disponibilizar ambiente para acomodacéo dos funcionarios em servico e dos materiais, com
meios e condigfes necessarias a seguranca e a higiene dos empregados da CONTRATADA.

i) Pagar a CONTRATADA, nas condi¢des deste termo, o preco dos servigos contratados.

j) Anotar no livro de ocorréncias, providenciado pela CONTRATADA, as ocorréncias relacionadas
com a execucdo dos servigos contratados, determinando o que julgar necessario a
regularizacao das faltas e defeitos observados, quando a regularizagdo das suas notificagdes
nao forem sanadas no prazo.

k) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada
que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

) Verificar as carteiras profissionais dos colaboradores(CTPS) colocados a seu servigo, para fins
de averiguacdo de enquadramento funcional e demais registros necessarios tais como: data
de admissdo, contribuicdo sindical, reajuste de salarios por dissidio coletivo, férias e
demissoes.

m) Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do consequente contrato.
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n) Autorlzar 0s saques da conta vrnculada do IFSC para a contratada efetuar os pagamentos de:
13° salario, férias e abono de férias, adicional do FGTS para as rescisées sem justa causa,
impacto sobre férias e 13° salario, conforme determinagdes previstas no Anexo VIl da IN n°
03/2009.

0) Efetivar o acordo de nivel de servigos, “Anexo V" do edital, verificando a execucdo dos
servicos mensalmente e procedendo aos descontos, quando necessario.

p) E vedada a Administracdo praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais
como: exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

q) E vedado a Administragdo o direcionamento de contratacdo de pessoas para trabalhar nas
empresas contratadas, promover ou aceitar o desvio das fungbes dos trabalhadores da
contratada, mediante a utilizagéo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratagéo e em relagédo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.
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6 1 Para avallagao e vertflcagao da execuc;.ao dos senn(;os contratados sera adotado os cntenos
estabelecidos no Acordo de Niveis de Servigo, constante no “Anexo V' do edital, conforme
estabelecido na IN n° 02/2008 e suas alteragdes, esta avaliagdo deverd ser apresentada
mensalmente, para posteriormente ser realizado o pagamento:

6.2 A contratada obriga-se a aceitar a aferigéo dos servigos, conforme definigdo dos indicadores e
descontos previstos no item 3 do acordo;

6.3 O ndo cumprimento reiterado do acordo podera ensejar, além das penalidades previstas no
edital e contrato, a rescisao contratual, garantida a ampla defesa e contraditorio.

7. 1 As despesas decorrentes da aqwsu;:ao dos servng:os objeto do presente termo de referencua
correrdo a conta da seguinte dotagdo orgcamentaria do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina: UGR 151712 e 152195 fonte de recurso 0112000000; programa de
trabalho 108974; natureza da despesa 339039 e exercicio de 2016/2017.

PARAGRAFO UNICO - DA NOTA DE EMPENHO I S -
Foi emitida pelo Instituto Federal de Educagao Clenma e Tecnologla de Santa Catarma Nota de
Empenho n.° 2016NE810169 de 22/11/2016, a conta da Dotagdo Orgamentaria especmcada no
“caput” desta cldusula, para fazer face as despesas inerentes a este Contrato no exercicio de
2016.

CLAUSULAOITAVA-DOPRECO GE
8.1 A Contratante pagara a Contratada mensalmente pelos serwgos executados ob]eto deste
Contrato, a quantia de R$ 4.835,00 (quatro mil oitocentos e trinta e cinco reais), mensais e
equivalendo a R$ 58.020,00 (cinquenta e oito mil e vinte reais) anual.

CLAUSULA NONA — DA REPACTUACAO E REEQUILIBRIO ECONONICO FINANCEIRO

9.1 No caso da primeira repactuag:ao do contrato de prestagdo de servigos continuos, a
CONTRATADA tera o prazo de um ano para requerer a repactuagéo conta-se da data da proposta
apresentada ou data do orgamento a que a proposta se referir, sendo certa que, considera-se
como data do orcamento a data do acordo, convencado, dissidio coletivo de trabalho ou

equivalente que estipular o salario vigente a época da apresentagéo da proposta.
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No caso das repactuacdes subsequentes a primeira, o prazo de um ano deve ser contado a partir
da ultima repactuacao.

Quanto aos efeltos fmancelros da repactuagao nos casos de convencao coletiva de trabalho, tem-
se que estes devem incidir a partir da data em que passou a viger efetivamente a majoragéo
salarial da categoria profissional.

Quanto ao termo flnal para a CONTRATADAlrequerer a repactuagéao, tem-se que a repactuacao
devera ser pleiteada até a data da prorrogacédo contratual subsequente, sendo certo que, se néo
for de forma tempestiva, havera a preclusao do direito do contratado de repactuar.

PARAGRAFOQUARTO

Com wstas a manutengéo do equmbrlo economlco-flnanceiro do Contrato, podera ser promovida
revisdo do preco contratual, desde que eventuais solicitagbes nesse sentido estejam
acompanhadas de comprovagao da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém
de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado,
configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragao
analitica de seu impacto nos custos do Contrato.

PARAGRAFO QUINTO AT
A demonstracdo analitica sera apresentada em conformidade com a(s) Planilha(s) de Custos e
Formacgéo de Pregos apresentada na proposta vencedora do Pregéo.

10.1 A contratada devera apresentar a nota fiscal no maximo até o 1° (primelro) dia Gtil do mes
seguinte em que o servigo for executado. A nota fiscal, contudo, devera ser emitida até o Gltimo dia
do més em que o servigo for executado. Os servigos prestados serdo pagos pelo Instituto Federal
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina até o 15° (décimo quinto) dia util seguinte
ao da apresentagdo da Nota fiscalffatura ou documento de cobranga atestada pelo fiscal
designado conforme dispostos nos artigos 67 e 73 da Lei n°® 8.666/93 observando-se, antes do
pagamento, a comprovagao da regularidade do cadastramento no SICAF.

o} pagamento seré efetlvado por ‘meio de emlssao de Ordem Bancaria, feita através do Sistema
Integrado de Administragédo Financeira do Governo Federal - SIAFI, até a data do vencimento, via
Banco do Brasil, a ordem do favorecido, no banco, agéncia e conta designados, desde que
vinculada ao sistema de compensacao de cheques ou outros papéis do Banco do Brasil S/A, néo
podendo ser imposta qualquer espécie de multa moratéria ou juros moratérios por demora de até
3 (trés) dias Uteis que ultrapassar a data de vencimento, ap6s a data da referida Ordem Bancaria,
se a mesma foi emitida tempestivamente.

PARAGRAFO SEGUN i e
Os pagamentos medlante emiss3o de qualquer ordem bancaria, serdo realizados desde que a
contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

Instituto Federal de Santa Catarina - Reitoria
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O pagamento mensal dos serwgos somente podera ser efetuado ap6és a comprovagédo do
recolhimento das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia
Social), correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, compativel com o efetivo
declarado na forma do paragrafo 4.°, do artigo 31, da Lei n.° 9.032, de 28.04.1995.

‘ . ’ : ‘b%é,?{‘J 3 I,mu. 4

Quando do pagamento a CONTRATADA sera efetuada pela CONTRATANTE consulta ao sistema
unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF. Caso seja constatada a situacdo de
irregularidade junto ao SICAF, o pagamento a CONTRATADA n&o sera suspenso, porém sera
comunicado por escrito, em forma de adverténcia, com prazo exequivel para a regularizagdo da
situagéo, assim como apresentagdo de justificativa, sob pena de rescisdo contratual — o referido
prazo podera ser prorrogado, a critério da Administragéo.

PARAGRAFO QUINTO A
A critério da Contratante podera ser utthzado o valor contratualmente devido para cobrir dividas de
responsabilidade da Contratada para com ela, relativo a multas que Ihe tenham sido aplicadas em

decorréncia da irregular execugdo contratual ou para ressarcimento de eventuais danos
ocasionados e assumidos pela Contratada.

PARAGRAFO SEXTO |

A Nota flscalffatura ou documento de cobranga devera ser emitida pela prépria Contratada,
obrigatoriamente com o numero de inscricio no CNPJ apresentado nos documentos de
habilitagéo e das propostas de pregos, bem como na Nota de Empenho.

PARAGRAFO SETIMO
Sera retido na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), bem assim a
Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e a Contribuigdo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos efetuados,

utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto desta licitagdo, conforme Instru¢do Normativa
SRF 539 de 25/04/05, ou outra norma gue venha a substitui-la.

PARAGRAFO OITAVO ' !

A CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal no maximo até o primeiro dia Gtil do més
seguinte a prestacdo em que o servigo for executado.. Serdo retidos 11% (onze por cento) em
conformidade com o art. 219 do Decreto n°® 3.048, de 1999, a titulo de contribuicéo previdenciaria.

GRAFQ WN.‘ 05 e 5 s G i --*‘;Bilﬁrf.*g;"\
Nos casos de eventuais atrasos de pagamento desde que a CONTRATADA néao tenha concorrido

de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensacgéo financeira devido
pelo CONTRATANTE, sera calculado mediante aplicagdo da seguinte formula:

EM=1xNxVP

Onde:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagao financeira = 0,0001644, assim apurado:
I =(TX) | =(6/100) |=0,00016438

365 365
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TX = Percentual da taxa anual 6%.

11 1 As prowsoes reallzadas para o pagamento dos encargos trabalhistas sero destacadas do
valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em instituicdo bancaria, bloqueada
para movimentagéo e aberta em nome da empresa.

11.2 A movimentacdo da conta vinculada dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigagées.

11.3 O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisées:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b)férias e um tergo constitucional de férias;

c¢) multa sobre 0 FGTS

d) contribuigéo social para as rescisdes sem justa causa;
e) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

11.4 Os valores provisionados serdo discriminados conforme abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o 5,00 % (cinco por cento)
aviso prévio trabalhado

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por

Subtotal cento)

0
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias, um | 11997 (/7 600 (sete 7.82%  (sete
terco constitucional de férias e 13° (décimo n ose por virgula seis por|virgula oitenta e
terceiro) salario cento) cento) dois por cento)
32,82% (trinta| 33,03% (trinta|33,25% (trinta e
Total e dois virgula e trés virgula|trés virgula
9 oitenta e dois|zero trés por|vinte e cinco
por cento) cento) por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso I,
da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

11.5 A contratante firmara Termo de Cooperagéo Técnica com Instituicdo Financeira, cuja minuta
constitui anexo VIl do Edital, o qual determina os termos para a abertura da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagéo e as condigdes de sua movimentagao.
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11.6 O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no
acordo de cooperacao, observada a maior rentabilidade.

11.7 Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas, depositados em conta vinculada,
deixaréo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa.

11.8 A Contratada podera solicitar a autorizagdo da Contratante para utilizar os valores da conta

vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

11.9 Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato, a Contratada devera apresentar ao Contratante os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

11.10 Apos a confirmagédo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento de indenizagao
trabalhista e a conferéncia dos calculos, o 6rgdo ou entidade contratante expedira a autorizacdo
para a movimentagdo da conta vinculada e a encaminhard & instituicdo financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagéo dos documentos comprobatérios
pela empresa. A autorizagdo deverd especificar que a movimentagdo sera exclusiva para o
pagamento das indenizacdes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

11.12 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo méaximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

11.13 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apés a comprovagao da quitacéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

11.14 Em caso de cobranca de tarifa bancaria para operacionalizagcao da conta-depoésito
vinculada - bloqueada para movimentagao, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados, podendo os mesmos ser previstos na proposta da
contratada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1 Em caso de inexecugao do contrato, erro de execugao execugao |mperfe|ta mora de execu-
cdo, auséncia de funcionario para execugdo das atividades, ndo manutencéo das condigbes de
habilitagdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas, a Contrata-
da estara sujeita as seguintes san¢bes administrativas, garantida prévia defesa:

| — adverténcia.

Il - multas (que deverao ser recolhidas em favor do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia
e Tecnologia de Santa Catarina, a ser preenchido de acordo com instrugées fornecidas pela
Contratante):

a) de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso para inicio das
atividades, limitados a 10% (dez por cento) do mesmo valor. Apos este prazo sera considerada
desistente a licitante, e a critério da Administragao, podera ocorrer a rescisao do contrato e
convocagéo das classificadas na sequéncia.
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b)de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato por dia de falta de material (EPIs e
equipamentos para desempenho das atividades), uniforme, material de limpeza (quando houver),
auséncia de funcionario ou nao substituicdo de posto;

c) de até 10% do valor mensal do Contrato, por ndo cumprimento do Acordo de Nivel de Servigos
(Anexo V do edital) ou fornecimento de materiais de limpeza (quando houver) ndo comprovada a
procedéncia e/ou autorizados pela vigilancia sanitaria e em quantidade insuficiente;

d) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do Contrato, no caso de
rescisdo do contrato por ato unilateral da administragdo, motivado por culpa da Contratada,
garantida prévia defesa, independente das demais sangdes cabiveis;

e) de 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta vencedora, no caso de recusa
injustificada da licitante adjudicataria em assinar o Contrato ou deixar de apresentar os
documentos exigidos durante a sessdo do pregao ou os apoés a assinatura do contrato, nos prazos
e condigdes estabelecidas neste Edital.

f) de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por infragdo a qualquer clausula ou
condigdo do Contrato, ndo especificada nas alineas “a”, “b”, “c” “d" e “e" deste inciso, aplicada em
dobro na reincidéncia.

Il - Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de
até cinco anos, a licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
assinar o Contrato, deixar de entregar documentagao exigida no Edital, apresentar documentagao
falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito @ ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas no
Edital e no Contrato e das demais cominagées legais.

No' 'processo de aplicagao de sangﬁes e assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa,
facultada defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da respectiva
intimacgao.

Ar I “[‘ Tl‘- i 'if”.zz:i
As sangoes sero obngatorlamente reglstradas no SICAF, e no caso de impedimento de licitar e

contratar com a Unido, a licitante devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas no Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais.

AR, AE Tod ‘"Raw ! ‘ri ”L‘““'\'W* Jh ‘I ||\ i
O valor das multas apilcadas devera ser recolhldo no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da
notificacdo. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado
do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
Contratada o valor devido sera abatido da garantia. Sendo a garantia insuficiente, o valor
complementar sera cobrado administrativa e/ou judiciaimente.

PARAGRAFO QUARTO
As sancdes previstas nos InClSOS lelll desta clausula poderéo ser aplicadas juntamente com a do
inciso |, desta clausula.
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13.1C scisdo do Instrumento de Contrato:

a) o nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagbes ou prazos;

b) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragéo a comprovar a impossibilidade de
fornecimento nos prazos estipulados;

c) o atraso injustificado do inicio do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicacédo 2
Administracao;

d) a paralisagdo da execugdo dos servigos, sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administragao;

e) a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, salvo expressa autorizagdo da
Administragédo, a associagado da Contratada com outrem, a cess@o ou transferéncia, total
ou parcial, de posigao contratual, bem como fuséo, cisdo ou incorporagéo da Contratada,
desde que prejudique a execugao do Contrato ou implique descumprimento ou violagao,
ainda que indireta das normas legais que disciplinam as licitagdes;

f) o desatendimento das determinagées regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a sua execugéo, assim como as de seus superiores;

g) o cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do paragrafo
primeiro do artigo 67 da Lei n.° 8.666/93;

h) o nao cumprimento reiterado do Acordo de Nivel de Servicos;

i) a decretagdo de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil;

j) adissolugao da sociedade;

k) a alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou estrutura da empresa, desde que
prejudique a execugao do Contrato;

I) razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a qual esta subordinada a
Contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

m) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada impeditiva da
execugao do Instrumento de Contrato.

13.2 Quanto a sua forma, a rescisdo podera ser:

a) por ato unilateral e escrito da Administragéo, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e
XVIl do art. 78 da Lei n.° 8.666/93;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da licitagdo, desde que
haja conveniéncia para a Administragao;

c) judicial, nos termos da legislag&o.

PARAGRAFOPRIMEIRO
Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como 0s determinados por ato
unilateral da Contratante, serdo formalmente motivados, asseguradas, a Contratada, na segunda
hiptese, a produgdo de contraditério e a dedugdo de ampla defesa, mediante prévia e
comprovada intimagdo da intengdo da Administragdo para que, se 0 desejar, a Contratada
apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de seu recebimento e, em hipétese de
desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da intimag&o comprovada da decisdo rescisdria.
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14.1 Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagGes contratuais assumidas, a
contratada devera apresentar, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de assinatqra do
presente instrumento, garantia no valor de R$ 2.901,00 (dois mil novecentos e um reais) em
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favor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina correspondente a
5% (cinco por cento) do valor global anual, em uma das modalidades previstas no paragrafo
primeiro, do artigo 56, da Lei n.° 8.666/93, com validade durante a execucao do contrato e 3
(trés) meses apo6s o término da vigéncia contratual, podendo optar por caugdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria;

14.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugdo do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragédo a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas
pela contratada;

PARAGRAFO PRIMEIRO
A modalidade seguro - garant:a somente seré aceita se contemplar todos os eventos indicados no
Paragrafo Primeiro desta Clausula;

PARAGRAFO SEGUNDO i W
A garantla em dinheiro devera ser efetuada na Calxa Econémica Federal em conta especifica com
corregdo monetaria, em favor do Contratante;

PARAGRAFO TERCEIRO

A inobservancia do prazo fixado para apresentat;ao da garantia acarretara a aplicagao de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de
2% (dois por cento). Atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover
a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
disp6em os incisos | e || do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

PARAGRAFO QUARTO

A garantia sera considerada extinta:
a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu integralmente
todas as obrigagdes contratuais.; e
b) 90 (noventa dias) apos o término da vigéncia do contrato, que podera ser estendido em
caso de ocorréncia de sinistro;

A Con{ratéda éutorlza a Contratante a reter a qualquer tempo, a garantia para pagamento de
verbas trabalhistas.

PARAGRAFO SEXTO L i

A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a Contratada pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacédo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragéo, conforme autorizado no

Paragrafo Oitavo.
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Se o] valor da-g'arantiafor ut|I|zado total ou parCIalmente em pagamento de qualquer obrigacao, a
Contratada devera proceder a respectiva reposi¢ao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data em que for notificada pela Contratante, mediante oficio entregue contrarrecibo.

A garantla ficara ‘sob aordeme a responsabﬂvdade da Reitora do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina.

PAR/ T b

Fica estabele0|do que o licitante, ao optar pela garantia da modalidade de fianga bancaria,
renunciara ao beneficio de ordem de que trata o artigo 827 da Lei n°10.406 de 10 de janeiro de
2002 (Cdadigo Civil).

CLAL ‘ 17 B S e e T :
151 O presente Contrato s6 teré validade e eficacia depms de respectiva e sucesswamente
aprovado pela Reitora do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina,
e publicado, por extrato, no Diario Oficial da Uniao.

A‘publecagao do extrato do Contrato ou de seus eventuais aditamentos, no Diario Oficial da Unido,
sera providenciada e custeada pela Administragdo, mediante remessa a Imprensa Nacional do
extrato a ser publicado.

TR

16. 1 Para dmm|r“todas as questoes onundaé do presente Contréto sera competente 0 forc‘)'do
juizo da Justica Federal da Sec¢ao Judiciaria de Florianépolis (SC).

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o
presente Contrato, que depois de lido e achado conforme, € assinado, em duas vias de igual teor
e forma, pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo nomeadas,

Florianépolis/SC, 25 de novembro d

LS 74
= goo% - 42 4/
RIA CLARA KASCHNY SCH R °‘° m\‘“"‘F IPE FRASSETTO MACHADO
REITORA DO IFSC R xo‘ INHEIRINHO AUTOMAGAO E SEGURANGA

\‘e \
CONTRATANTE ¢ ‘;1 LTDA EPP
90“% ~CONTRATADA
TESTEMUNHA M W &)) )ij /d{/
Nome: Charles @4 Cruz Nome PAC10 WMBRES YERvOMDGATE |
CPF: 007.680.279-50 CPF: U6 . 609 huo o0
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PROCESSO N.° 23292.017485/2016-11
ACORDO DE NIVEL DE SERVIGOS — CONTRATO N° 091/2016

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:
1.1 O Acordo de Nivel de Servigos, conforme IN n® 02/2008, artigos 17 e 33, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, € um ajuste escrito, anexo ao contrato, entre o provedor de
servicos e o 6rgao contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e
respectivas adequacgdes de pagamento.
1.2 A Contratada obriga-se a aceitar a afericdo dos servigos, conforme definigdo dos indicadores e
descontos previstos no item 3 deste Acordo.
1.2.1 O nao cumprimento reiterado deste Acordo podera ensejar, além das penalidades
previstas no Edital e Contrato, a rescisdo contratual, garantida a ampla defesa e
contraditorio.

2. DA ADEQUAGAO DO PAGAMENTO

2.1 A aferigdo dos servigos sera realizada sempre até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da

prestagao dos servigos, sob a responsabilidade do Fiscal do Contrato.
2.1.1 Verificado o ndo cumprimento integral das obrigagdes estabelecidas neste Acordo, o
Fiscal determinara a adequacdo do pagamento a Contratada, aplicados os descontos
previstos no item 3.
2.1.2 Nao sera necessario a abertura de processo administrativo para adequacdo do
pagamento.
2.1.3 Alem da adequacéo dos descontos previstos neste Acordo, poderdo ser aplicadas,
independentemente, as demais penalidades previstas no Edital e Contrato, tais como
multa, impedimento de licitar e contratar entre outros, garantidos a ampla defesa e
contraditério.

3. DOS INDICADORES DE AFERICAO DOS SERVICOS:

INDICADOR N° 01 — EXECUCAO DOS SERVIGOS
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE JARDINAGEM — ARARANGUA
Item Descrigao

Garantir o efetivo cumprimento dos servigos , conforme item 4.2
Finalidade e item 7 do termo de referéncia, verificando a execugao integral e
qualidade dos servigos.

Meta a cumprir 100% diariamente

Instrumento de medigdo |Conferéncia local.

Forma de acompanha- Visual, pelo fiscal de contrato e responsaveis pelos departamen-

mento tos.

Periodicidade Diaria

Mecanismo de Célciilo Sera verificada as atividades realizadas e descontado conforme
tabela.

Inicio de Vigéncia Conforme Contrato

Faixas de ajuste no paga- | 1) 95% até 100% das atividades realizadas com qualidade:
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100% do valor mensal;

2) 80% até 94,99% das atividades realizadas com qualidade:
98% do valor mensal;

mento 3) 60% até 79,99% das atividades realizadas com
qualidade:95% do valor mensal;

4) abaixo de 60% das atividades realizadas com qualidade:90%
do valor mensal.

Abaixo de 80% das atividades realizadas — multa de 5% sobre o
valor mensal;

Abaixo de 60% das atividades realizadas — multa de 10% sobre
o valor mensal.

Sangoes

Para ajuste de pagamento ndo sera necessario a abertura de
Observagoes processo administrativo. Para aplicagdo das multas acima esta-
belecidas sera garantida a ampla defesa e o contraditério.

INDICADOR N° 02 - DOS COLABORADORES
AUSENCIA DE COLABORADORES — QUANTITATIVO PREVISTO NO CONTRATO

Item Descrigédo

Garantir o efetivo cumprimento das atividades realizadas nos

Finalidade campus do IFSC, vedada a auséncia de colaboradores, devendo
a empresa substituir imediatamente no caso de faltas.
Meta a cumprir 100% dos colaboradores, diariamente

Instrumento de medigdo |Controle de ponto (vedado o ponto escrito) e conferéncia local

Forma de acompanha-
mento Visual, pelo fiscal de contrato e através do controle de ponto

Periodicidade Diaria

Sera verificada frequéncia dos colaboradores e descontado con-

i alculo
Mecanismo de Calc forme tabsla.

Inicio de Vigéncia Conforme contrato

1) 100% dos colaboradores: 100% do valor mensal;
2) 75% a 99,99% dos colaboradores: 98% do valor mensal;

Faixas de ajuste no pa- | 3) paivs de 75% até 60% dos colaboradores:95% do valor men-

gamento B
4) Abaixo de 60% dos colaboradores:90% do valor mensal.
Abaixo de 75% dos colaboradores — multa de 5% sobre o valor
. mensal;
Sangdes Abaixo de 60% dos colaboradores — multa de 10% sobre o valor
mensal.

Para ajuste de pagamento ndo sera necessario a abertura de
Observacoes processo administrativo. Para aplicagao das multas acima esta-
belecidas sera garantida a ampla defesa e o contraditério.
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INDICADOR N° 03 — DOS MATERIAIS E UNIFORMES

EQUIPAMENTOS, UNIFORMES, EPIs E IDENTIFICAGAO

Item Descrigao
Garantir o efetivo cumprimento dos servigos em cada cdmpus,
Finalidade vedada a falta de materiais, a falta ou precariedade dos unifor-

mes e EPIs dos colaboradores e a falta de identificacéo dos mes-
mos.

Meta a cumprir

100% dos materiais, uniformes, EPIs e identificagdo, diariamente

Instrumento de medicao

Conferéncia local

Forma de acompanha-
mento

Visual, pelo fiscal de contrato e demais responsaveis pelos de-
partamentos

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

Sera verificada a utilizagdo dos materiais e EPIs, o uso e qualida-
de dos uniformes e da identificagio dos colaboradores e descon-
tado conforme tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato

Faixas de ajuste no paga-
mento

1) 95 a 100% dos materiais, uniformes e identificagéo:

100% do valor mensal,

2) 90% & 94,99% dos materiais, uniformes e identificacao:

98% do valor mensal;

3) Abaixo de 90% até 60% dos materiais, uniformes e identifica-
cao:

95% do valor mensal;

4) Abaixo de 60% dos materiais, uniformes e identificacao:

90% do valor mensal.

Abaixo de 60% dos materiais, uniformes e identificagdo — multa

nes
Sangbea de 5% sobre o valor mensal;

Para ajuste de pagamento néo sera necessario a abertura de
Observagoes processo administrativo. Para aplicagéo das multas acima esta-

belecidas sera garantida a ampla defesa e o contraditdrio.

INDICADOR N° 04 - VISITA DO PREPOSTO

EXECUGAO DOS SERVIGOS DE JARDINAGEM — ARARANGUA

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento dos servigos, conforme item 4.2 e
item 7 do termo de referéncia.

Meta a cumprir

100% semanalmente.

Instrumento de medigao

Conferéncia local.

Forma de acompanha-
mento

Visual, pelo fiscal de contrato.
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Periodicidade Semanal

Mecanismo de Calculo Serao verificada as visitas e descontadas conforme tabela.

Inicio de Vigéncia Conforme Contrato

1) 90% até 100% das visitas: 100% do valor mensal;
Faixas de ajuste no paga- |2) 75% até 89,99% das visitas: 98% do valor mensal,

mento 3) 50% até 74,99% das visitas: 95% do valor mensal;
4) abaixo de 50% das visitas: 90% do valor mensal.

Sancgoes Abaixo de 75% das atividades realizadas — multa de 2% sobre o
valor mensal;
Abaixo de 50% das atividades realizadas — multa de 5% sobre o
valor mensal.

Para ajuste de pagamento ndo sera necessario a abertura de
Observagoes processo administrativo. Para aplicagdo das multas acima esta-
belecidas sera garantida a ampla defesa e o contraditorio.

OBS.: a porcentagem do material/equipamento/uniforme/EPIs/identificacao faltante sera calculada

com base nas unidades solicitadas e faltantes, ou seja, a quantidade de unidades solicitadas no
més equivalera a 100%.
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