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TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA E A EMPRESA PINHEIRINHO
AUTOMACAO E SEGURANCA LTDA - ME.

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), autarquia educacional criada e integrada ao Ministério da
Educa¢io (MEC) pela Lei n° 3.849, de 18/12/1960, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 83.899.526/0001-82, com
sede no Campus Universitario, Bairro Trindade, nesta Capital, representada pelo Pro-Reitor de
Administra¢do, Sr. Jair Napoledo Filho, CPF n° 342.374.379-49, doravante denominada CONTRATANTE, e
a Empresa PINHEIRINHO AUTOMACAO E SEGURANCA LTDA - ME, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 09.249.662/0001-74. sediada na Rua Bortolo Pavan, n°® 253, Bairro Universitario, em Cricitma/SC,
doravante designada CONTRATADA., neste ato representada pelo Sr. Filipe Frasseto Machado, portador da
Carteira de Identidade n°® 5264799, expedida pela SSP/SC, e CPF n° 060.431.879-06. tendo em vista o que
consta no Processo n° 23080.067893/2015-11 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°® 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° 084/2016, mediante as clausulas e condigoes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratag¢iio de empresa especializada para a realizacao de
Manutenc¢io Preventiva e Corretiva nos sistemas elétricos de baixa e média tensdo, com fornecimento
mio de obra e possivel fornecimento de materiais para as unidades e centros da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC), localizados nos municipios de Florianépolis/SC e Governador Celso
Ramos/SC, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratacdo:

CODIGO ; Unid. de Valor v Valor Anual
Item SIASG / Descricido Mbudida Qtde Unitirio (R$) Mensal Total (RS)
CATMAT Total (R$)
| 1538 Seivigos e Fepndedlin g 5.416,65 43.333,17 519.998.00
Eletricista Servigo
N Servigos de
> 1538 Auxdliabds | VLD oRE ag 4.447.92 35.583,33 427.000.00 |
B Servigo
Eletricista ]
i:




1538 Servigos de Posto de
3 % Encarregado em s 0l 13.750,00 13.750,00 165.000,00
ol Servigo
Elétrica
4 150625 || Ferneeimiic de Un. 0l 35.000.,00 35.000,00 420.000.,00
materiais

TOTAL R$ 1.531.998,00

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ de 12 (doze) meses, com inicio na data de 01/06/2016 ¢
encerramento em 01/06/2017, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses. desde que haja autorizagio formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A CONTRATANTE mantenha interesse na realizagdo do servigo:

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso paraa CONTRATANTE: e
.2.1.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

a) O prazo para manifestagdo sobre o interesse da prorrogagdo contratual sera de 10 (dez) dias
ateis a partir do recebimento da consulta formal enviada pela CONTRATANTE.

2.2. Nas eventuais prorroga¢des contratuais, os custos ndo renovaveis (equipamentos e infraestrutura
necessarios a execugdo dos servigos) ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagao, deverao ser
eliminados como condi¢ao para a renovagao.

2.3. A CONTRATADA ndo tera direito subjetivo a prorroga¢do do prazo contratual, o qual devera ser
promovido mediante a celebragao de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal estimado da contratagio é de R$127.666,50 (cento e vinte e sete mil seiscentos e
sessenta e seis reais e cinquenta centavos). Com a inclusio dos valores para o fornecimento de materiais o
valor total anual estimado podera ser de R$ 1.531.998,00 (um milhdo quinhentos e trinta e um mil
novecentos e noventa e oito reais).

3.2. O valor R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais) refere-se ao custo anual estimado com materiais,
com todos os impostos, BDI e demais despesas inclusas, e sera empenhado a medida que se fizer necessario,
podendo ndo ser utilizado parcial ou completamente.

3.3. No valor constante no item 3.1. estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdao programadas em dotagao orgamentaria propria, prevista
no orcamento da Unido, para o exercicio de 2016, na classificagao abaixo:

Fonte: 0112000000
Programa de Trabalho: 12.364.2080.20RK 0042 e 12.364.2080.8282.0042
Natureza de Despesa: 339039
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4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos na CONTRATANTE sio realizados em conformidade com a Lei n° 8.666/1993 e
conforme disponibilidade de recursos financeiros, pelo Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF),
mediante crédito bancario, salvo:

5.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24, da Lei n° 8.666/1993, serdo efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Gteis, contados da apresentagdo da nota fiscal/fatura.

5.2. O pagamento sera efetuado pelo DCF no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento dos
materiais/prestagao dos servigos e da nota fiscal/fatura, devidamente atestada, a qual devera:

5.2.1. Ser emitida conforme as previsdes legais e regulamentares vigentes, em 2 (duas) vias ou mais,
com mesma razio social e namero de inscrigio no CNPJ/MF informados para a habilitacao e
oferecimento da proposta de precos. bem como devera conter todos os dados necessdrios a perfeita
compreensao do documento.

5.2.2. Conter registro da data de sua apresentagdo/recebimento e do servidor responsavel por este em
todas as suas vias, assim como, em mecanismo complementar de registro, como livro protocolo de
recebimento, aviso de recebimento ou outro, quando houver.

5.3. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualiza¢do financeira, e sua apuragdo se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0.5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas:

[=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

[ = Indice de atualizagado financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

5.3.1. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a aprecia¢do da autoridade superior
competente, que adotara as providéncias para verificar se ¢ ou ndo caso de apuragdo de
responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagdo de onus a quem deu causa.

5.4. Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria (OB)
para pagamento.

5.5. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo servidor competente,
devidamente identificado, na nota fiscal apresentada e depois de verificada a regularidade fiscal do prestador
dos servigos.

5.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria, nos termos da legislagdo aplicavel.




5.6.1. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na
Lei Complementar n® 116, de 2003, e legislagao municipal aplicavel.

5.6.2. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovagio por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

5.7. A Administragio deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as multas e/ou
indenizagoes devidas por parte da CONTRATADA.

5.7.1. O desconto de qualquer valor no pagamento devido a CONTRATADA serd precedido de
processo administrativo em que sera garantido o contraditorio e a ampla defesa, com os recursos e
meios que lhes sdo inerentes.

5.8. E vedado a CONTRATADA transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

5.9. Nenhum pagamento sera efetuado ao fornecedor enquanto estiver pendente de liquidagdao qualquer
obrigagao financeira que lhe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia contratual.

5.10. No interesse da Administragio podera ocorrer a antecipagdo de pagamento, sendo este em duas
hipoteses:

5.10.1. Por meio de correspondéncia com a antecipagdo da execu¢do da obrigagdo, propiciando
descontos para a CONTRATADA (artigo 40, X1V, “d”). Calculado a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo da seguinte formula:

I=(TX/100)
365

D=1x N x VP, onde:

[ = Indice de atualizagdo financeira:
TX = Percentual da taxa de desconto;
D = Desconto por antecipagao;
N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento antecipado:
VP = Valor da parcela a ser antecipada.

5.10.2. Nas contratagdes internacionais, onde podera prevalecer disposi¢do especial a ser acordada
entre as partes;

6. CLAUSULA SEXTA — DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas
disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008 e suas alteragdes.

6.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo. podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do
Servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:
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6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera computado da (ltima
repactuagdo correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorroga¢ao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mio de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao
haja prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so6 podera ser
pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

6.8. Caso. na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria. ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar
o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

6.9. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,

a
repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengoes
coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva.

6.11. A CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que nao
tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao
da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou conven¢do coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
o seguinte:

6.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

6.13.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengio coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢
apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

6.15. A decisao sobre o pedido de repactua¢dao deve ser feita no prazo maximo de (60) segsgnta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.




6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos
ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da varia¢ao dos custos.

6.17. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.18. Como condi¢do para as eventuais repactuagdes, a CONTRATADA se compromete a aumentar a
garantia prestada com os valores providos pela Administragdo e que nao foram utilizados para o pagamento
de férias.

6.19. Para os demais custos a CONTRATADA devera considerar:

6.19.1. Os pregos convencionados como ndo relativos a mao de obra, que deverdo estar especificados
na proposta homologada, serao fixos pelo prazo de 12 (doze) meses. admitindo-se, decorrido este
prazo, o reajuste dos pregos mediante a aplicagdo da variagao do IPCA/IBGE.

6.19.2. Para o primeiro reajuste sera considerado o indice acumulado no periodo compreendido entre o
més da proposta homologada e o més anterior ao da incidéncia do reajuste.

6.19.3. Para os reajustes subsequentes serdo considerado os indices acumulados no periodo
compreendido entre 0 més de inicio da vigéncia dos novos valores e o més anterior ao de suas
incidéncias, respeitando o interregno minimo de 12 (doze) meses, inclusive em caso de prorrogagao do
presente contrato.

6.19.4. A CONTRATADA perdera o direito de exigir, retroativamente, o reajuste dos pregos
contratados se nao solicita-lo até, no maximo, o més subsequente ao de sua incidéncia.

6.19.4.1 Ultrapassando este prazo os efeitos financeiros do reajuste somente terdo vigéncia a
partir da data da solicitagao.

6.19.5. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.19.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

6.20. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato
do principe. configurando area econdmica extraordinaria e extracontratual ¢ direito da CONTRATADA,
assim como da CONTRATANTE a solicitagdo do reequilibrio econémico-financeiro, disciplinado nos arts.
57.58 ¢ 65 da Lei n. 8.666/93.

6.20.1. Comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo a revisao destes para mais ou para
menos.

6.20.2. Em havendo alteragio unilateral do contrato a CONTRATANTE devera restabelecer, por meio
de Termo Aditivo, o equilibrio econdmico-financeiro inicial.

6.21. Caso ocorra o interesse da Administracdo em renovar o contrato junto a CONTRATADA, ficara esta
altima condicionada ao cumprimento pleno dos requisitos contidos no art 19, inciso XVII, da Instrugao
Normativa n.° 02/ 2008 da SLTI/MPOG, inclusive, eliminando os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro periodo de vigéncia do pacto entre as partes.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666, de
1993, com validade durante a execugdo do contrato e 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagdo, observados ainda os seguintes requisitos:

7.1.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do 6rgdo CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestagio de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida pablica, s¢guro-




garantia ou fianga bancaria, no valor de R$ 76.599,90 (setenta e seis mil quinhentos e noventa e
nove reais e noventa centavos), correspondente a 5%(cinco por cento) do valor total do contrato;

7.1.2. A garantia. qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato:

b) Prejuizos diretos causados & CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA: ¢

d) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber;

7.1.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item 7.1.2.. observada a legislagdo que rege a matéria;

7.1.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Economica Federal em conta especifica
com corre¢do monetaria, em favor do CONTRATANTE;

7.1.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao de multa
de 0.07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de
2% (dois por cento);

7.1.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos I e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

7.1.7. O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA;

7.1.8. A garantia sera considerada extinta:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

b) 30 (trinta) dias apos o término da vigéncia do contrato, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

7.1.9. O contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria;

7.1.10. A garantia prevista nesta clausula somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento
nio ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE. conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instru¢io Normativa n® 4 SLTI/MPOG, de 19 de marco de
2015.

7.2. A garantia que se refere esta cldusula terd seu valor reforgado a cada repactuagao, devendo esse reforgo
acompanhar, na mesma medida, as majoragdes que forem feitas no valor do contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. O regime de execugdo de servigos a serem executados pela CONTRATADA serd o de empreitada por
preco global para todos os itens com exce¢do do item de fornecimento de materiais (04), que sera
empreitada por preco unitario.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE




9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

9.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo
dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

9.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista.

9.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas
neste Termo de Contrato, no Edital e seus anexos.

9.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, em
conformidade com o §8° do art. 36da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

9.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

9.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr
o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢do € apoio ao usuario.

» 9.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA.

9.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

9.7.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

9.8. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do contrato, nos
termos do §5°, d, I e §8° do art. 34da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servigos conforme especificado no Termo de Referéncia, neste Termo de Contrato ¢ nos
Anexos do Edital, com a alocagdo dos empregados necessarios e o fornecimento de materiais, ferramentas,
equipamentos. utensilios e instrumentos indispensaveis, para o perfeito cumprimento das clausulas
contratuais.

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pela
Fiscalizagdo, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugao ou dos materiais empregados.

10.3. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Contratante.

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os art. 14 ¢
17 a 27. do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o vatpr
correspondente aos danos sofridos.




10.5. Utilizar empregados com conhecimentos técnicos suficientes para desempenho das suas atividades, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.6. Vedar a utilizagdo. na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungio de confianga da Contratante, nos termos do art. 7° do Decreto n°
7.203/2010.

10.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, sem quaisquer repasses de custos.

10.7.1. A Contratada devera fornecer aos seus empregados crachas de identificagdo contendo. além
dos dados de identificagdo da Contratada e do empregado, data de validade correspondente ao periodo
de vigéncia deste Contrato, para terem acesso as unidades e centros da Contratante.

10.8. Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e coletiva (EPC) a serem utilizados por seus
empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, de acordo com normas técnicas vigentes.

10.8.1. A Contratada devera fornecer aos seus empregados, sem quaisquer repasses de custos, EPI e
EPC. condizentes com as atividades a serem desempenhadas.

10.8.2. Cabe a Contratada quanto aos EPI e EPC:

a) Adquirir equipamentos adequados ao risco de cada atividade e aos tamanhos dos seus
empregados.

b) Exigir seu uso.

¢) Fornecer aos empregados somente equipamentos aprovados pelo érgao nacional competente
em seguranga e saude no trabalho.

d) Orientar e treinar os empregados sobre o uso, guarda e conservagao adequado.
e) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado.

) Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengado periodica.

g) Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) Submeter os equipamentos destinados ao trabalho em alta tensdo, a testes ou ensaios de
laboratorio periodicos, obedecendo-se as especificagdes do fabricante, os procedimentos da
empresa e na auséncia desses, anualmente, conforme preconiza a norma NR-10.

10.9. Apresentar, caso a Contratada seja regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), a seguinte
documentagdo no primeiro més de presta¢dao dos servigos:

10.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacgio dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

10.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada.

10.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os servigos.
10.9.4. Em conformidade com as normas regulamentadoras do MTE (NR-10, NR 35 etc.):

a) Relagdo dos empregados autorizados para a prestagdo dos servigos na Contratante.

b) Comprovagdo da anuéncia formal da empresa de cada empregado autorizado.

¢) Comprovagido de qualifica¢do, habilitagdo ou capacitagdo dos trabalhadores autorizados.

d) Comprovagdo de realizagdo de treinamentos especificos dos empregados autorizados, de
acordo com o risco envolvido das suas atividades.

¢) Comprovagdo de participagdo com rendimento satisfatorio dos trabalhadores e profissionais
autorizados nos Cursos de NR-10 Basico “Seguranga em Instalagdes e Servigos com




Eletricidade™ e Complementar “Seguranga no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) e em suas
Proximidades™.

f) Descri¢do dos procedimentos e instrugdes técnicas e administrativas de seguranga e satde,
implantadas e relacionadas a NR-10 e descri¢@o de controles existentes.

g) Plano de emergéncia.

h) Especificagdo, comprovagido de certificagdo e comprovagdo dos resultados dos testes de
isolacao elétrica dos EPl e EPC.

10.10. Os documentos mencionados no item 14.9 e seus subitens deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento
do contrato administrativo.

10.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF), a Contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar a
Fiscalizagdo. até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social.
b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido.

¢) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal
do domicilio ou sede do contratado.

d) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF).
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.12. Substituir, no prazo de 2 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do contrato.

10.13. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante.

10.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante deposito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana
em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

10.15. Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salirios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagio, sem prejuizo das sancoes
cabiveis.

10.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Contratante, a exemplo
da falta da documentagio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes dos contratos e guias de
recolhimento, entdo os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

10.15.2. Visando garantir o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, a Contratada autoriza o
aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussdes perante o FGTS e Seguridade Social, que
serao depositados pela Contratante em conta vinculada especifica, conforme disposto no Anexo VII da
IN SLT/MPOG n° 02/2008 e Anexo XII do Edital, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas §1°, do art. 19-A,da
referida norma.
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10.15.3. Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugao completa do
contrato, apds a comprovagao, por parte da Contratada, da quitagao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

10.16. Apresentar, quando solicitado pela Contratante, atestado de antecedentes criminais e distribuigao civel
de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes do ¢rgao.

10.17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente.

10.18. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados. no prazo
fixado pelo Fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execucdo dos servicos, ou conduta inadequada que venha a denegrir a imagem da Contratante e/ou da
Contratada, tanto quanto causar-lhes prejuizos.

10.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Contratante.

10.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades niao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

10.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengao das informagdes de
seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.21.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢oes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagao dos servigos ou da admissdao do empregado.

10.21.2. Viabilizar a emissdo do Cartdo Cidaddao pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou
da admissao do empregado.

10.21.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

10.22. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do
objeto deste Termo.

10.22.1. Para a realizacdo do objeto deste Termo, a Contratada devera entregar declaracdo de que
instalara escritorio nos municipios ou regides metropolitanas de onde serdo prestados os servigos, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo
de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos

empregados.

10.22.2. Manter preposto (conforme subitem 6.10 do Termo de Referéncia), aceito pela Contratante,
para representar a Contratada na execugao do contrato.

10.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

10.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante.

10.25. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢ado de
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas. todas
as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitago.

10.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

il
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10.28. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5° -
C do art. 18 da Lei Complementar n° 123/2006.

10.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de presta¢do de servigos mediante
cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123/2006,
para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme
previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, I, todos da referida Lei Complementar.

10.29.1. Para efeito de comprovagao da comunicagdo, a Contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de presta¢do de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagao.

10.30. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1°do art. 57 da Lei n® 8.666/1993.

10.31. Sujeitar-se a reten¢iio da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servicos, por ocasiio do encerramento da prestagio dos servicos contratados, podendo a
Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
nio comprovacgio (i) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (ii) da realocaciao dos
trabalhadores em outra atividade de prestagio de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo unico da
IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

10.32. Responsabilizar-se por todos os custos relativos a hospedagem e ao deslocamento dos seus
empregados. exceto os custos de deslocamento dos empregados da Contratada do Campus Trindade para as
demais unidades e centros nos municipios de Florianopolis e Governador Celso Ramos (conforme subitem
7.3 do Termo de Referéncia).

10.33. Assumir a responsabilidade de prestar os servigos aos sistemas elétricos da Contratante, estipulados
no Termo de Referéncia. no estado em que se encontram, sem onus adicionais para a Contratante.

10.34. Apresentar a Contratante em até 30 dias corridos apdés a assinatura do contrato. a Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART) emitida junto ao CREA/SC, relativa aos servi¢os a serem prestados ¢ a
outras condi¢des definidas pela legislagdo vigente, assinada pelo seu responsavel técnico.

10.34.1. A ART deve ser emitida antes do inicio da execuc@o dos servigos e devidamente finalizada
apos a conclusao dos mesmos.

10.34.2. A cada nova renovagao contratual, se for o caso, a Contratada deve emitir uma nova ART.

10.35. Utilizar documentagdo técnica (Autorizagio de Servigos (AS), planilhas etc.) disponibilizada pela
Contratante para fins de registro dos servigos executados em cada intervengao.

10.36. Registrar e organizar as documentagdes técnicas utilizadas na prestagdo dos servigos e as informagdes
nelas contidas, na forma de banco de dados eletronico, gerando prontuario eletronico para os locais de
atendimento para verificagio futura dos procedimentos adotados, controle de componentes cobertos por
garantia de fabricagdo e controle da vida util dos componentes declarada pelo fabricante.

10.37. Apresentar Relatério Técnico Mensal (RTM) dos servigos prestados, assinado pelo responsavel
técnico da Contratada, até o 5° dia (til do més subsequente, conforme subitem 6.15 do Termo de Referéncia.

10.38. Fornecer, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, sempre que solicitado, outros relatorios e planilhas nao
previstas neste instrumento.

10.39. Regularizar de imediato e responsabilizar pelos custos e prejuizos, caso o RTM e os outros relatorios
ou planilhas solicitados omitam defeitos ou anomalias, seja a omissdo feita por esquecimento, culpa, dolo ou
impericia da equipe técnica, os quais provoquem prejuizos ou interrupgdes no funcionamento das unidades.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO

11.1. A fiscaliza¢do e o acompanhamento da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestacio dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/1993 ¢ do art. 6° do Decreto n°
2.271/1997.

11.1.1. A fiscaliza¢do dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem
o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

11.2. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugdo dos servigos e do contrato.

11.3. As disposi¢des previstas neste subitem ndo excluem o disposto na Guia de Fiscaliza¢do dos Contratos
de Terceirizagdo, constante do Anexo IV da IN SLTI/MPOG n® 02/2008.

11.4. A verificacdo da adequagdo da prestagio do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia.

11.5. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.
quando for o caso.

11.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1°do art. 65 da Lei n® 8.666/1993.

11.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso.

11.8. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1°¢ 2°
do art. 67 da Lei n® 8.666/1993.

11.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais nas contratagdes com dedicagao
exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no
§5°do art. 34 da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

11.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagio dos servi¢os
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios:

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de conveng¢ao ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizagio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

exigidos por lei ou pelo contrato;
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f) Documentos comprobatorios da realizagdo do pagamento de vale-transporte e auxilio
alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de
conferéncia pela tiscalizacao.

11.10.1. Tais solicitagdes serdo realizadas periodicamente, por amostragem., isto €, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que ao final de 12 (doze) meses de
execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

11.10.2. Para tanto, conforme previsto no Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢do de tais informagdes, bem como
oferecer 0s meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

11.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente ¢
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte
da fiscalizagao.
11.11. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢des e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA., incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao manutengao das
condi¢des de habilitagdo. ensejard a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatorio, no Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666/1993.

11.12. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada
em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

11.13. A fiscalizacdo de que trata este subitem ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA.
inclusive perante terceiros. por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70
da Lein® 8.666/1993.

11.14. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razao da dispensa de empregado
vinculado a execu¢do contratual, a CONTRATADA devera entregar no prazo de 10 (dez) dias a seguinte
documentagao pertinente a cada trabalhador:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.15. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas ¢
previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administragao.

11.16. A designagdo dos fiscais e do gestor do Contrato dar-se-a mediante portaria ou ato normativo
equivalente da administragdo da Universidade, juntado nos autos apds a celebragdo do ajuste.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666/1993 e da Lei n° 10.520/2002, a
CONTRATADA que:

12.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncig \da
contratagao.




12.1.2. Ensejar o retardamento da execugao do objeto.
12.1.3. Fraudar na execugdo do contrato.

12.1.4. Comportar-se de modo inidoneo.

12.1.5. Cometer fraude fiscal.

12.1.6. Nao mantiver a proposta.

12.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagao de
san¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/2002, aquele que:

12.2.1. Nao promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresenta¢do da fatura.

12.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdao no dia
fixado.

12.3. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes.

12.3.1. Adverténcia por escrito, na ocorréncia de faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos a CONTRATANTE.

12.3.2. Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias. A partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia de atraso, a contratagdo sera anulada.

a) Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja para
refor¢o ou por ocasido de prorrogagdo), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo
que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdio CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato.

b) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

12.3.3. Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto.

a) Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida.
12.3.4. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, pelo prazo de até 2
(dois) anos.
12.3.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

12.3.6. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

12.4. Também fica sujeito as penalidades do art. 87, incisos Il e IV da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA
que:

12.4.1. Tenha sofrido condenag¢do definitiva por praticar, por meio dolosos. fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos.

12.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao.

12.4.3. Demonstre nio possuir idoneidade para contratar com a Administra¢do em virtude d S
ilicitos praticados.

15




12.5. A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n® 8.666/1993, ¢ subsidiariamente a Lei n®9.784/1999.

12.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

12.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas nos art. 78 ¢ 79 da Lei n°
8.666. de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das
sanc¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.4. O termo de rescisdo. sempre que possivel, sera precedido de:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos:
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizagdes e multas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES

14.1 E vedado a CONTRATADA:
14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

14.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14.1.3. Subcontratar, parcial ou totalmente, o objeto deste Termo de Contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes CONTRATANTESs poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagao
original, sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato, ndo haja prejuizo a execugao do objeto
pactuado ¢ haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do contrato.




16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbira 3 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato sera o da
Secao Judiciaria de Floriandpolis - Justiga Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.
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Florianopolis, 2@ de /44“0 de 2016.

Jair Napoleao Filho Filipe Frasseto Machado

(Pro-reitor de Administragao) CPF: 0607431.879-06

CPF: 342.374.379-49
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