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Distribuigéo S.A.

Floriandpolis,

Ao Senhor

Filipe Frassetto Machado

Setup Servigos Especializados LTDA
R. Bértolo Pavan, 253, Universitario.
88.805-355 — Criciima/SC

Prezado Senhor,
Envio do 12 Termo Aditivo ao Contrato n2 58.666

Encaminhamos para sua administragdo e arquivo 1 (uma) via do 1° Termo Aditivo ao
contrato n? 58.666, referente 3 prestagdo de servigos de manutengdo preventiva e
corretiva dos sistemas elétricos e hidrossanitarios, marcenaria e servicos comuns de
manutengio predial realizados na Administragao Central da Celesc

Atenciosamerite,

Maria Augusta H. de Almeida Coelho
Divisio de Manutencio e Conservagao

Anexo: o citado

Avenida Itamarati, 180 - BL. A1, B1 e B2 - ltacorubi - 88034-900 - Florianopolis - SC - Fores: (48) 3231-5000 / 3231-6000 - Fax: {48) 3231-6530 - E-mail: celesc@celesc.com.br
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12 TERMO ADITIVO A0 CONTRATO N%. 58.666
QUE ENTRE SI FAZEM CELESC DISTRIBUICAO S.A.E
EMPRESA SETUP SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA.

Celesc Distribuigdo S.A., subsidiaria integral de sociedade de economia mista estadual, concessionaria de
distribuicio de energia elétrica, inscrita no CNPJ/MF n? 08.336.783/0001-90, inscricdo estadual n®
255.266.626, com sede no municipio de Florianépolis, Estado de Santa Catarina, na Avenida Itamarati, 160,
blocos A1, B1 e B2, bairro Itacorubi, neste ato representada legalmente por dois de seus Diretores infra-
assinados, doravante denominada CELESC DISTRIBUICAO e a empresa SETUP SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA., estabelecida a Rua Bortolo Pavan, 253, bairro Universitario, cidade de Cricitima,
estado de Santa Catarina, inscrita no CNP]/MF sob n2 09.249.662/0001-74, por seus representantes, infra-
assinados, doravante designada simplesmente CONTRATADA, ajustam e convencionam o aditivo ao
contrato de acordo com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - BASE DO CONTRATO

O presente aditivo ao contrato n? 58.666, decorre do Processo de Licitacdo n? n® 19/00228485, realizado
na modalidade Pregdo Presencial de n® 19/00279, referente a prestacdo de servigos de Manutencdo
Preventiva e Corretiva dos Sistemas Elétricos e Hidrossanitarios, Marcenaria e Servicos Comuns de
Manutengdo Predial, sem fornecimento de material para a Administracdo Central da Celesc e areas
descentralizadas.

CLAUSULA SEGUNDA - INCLUSAO REVERSAO PATRONAL

Em Decorréncia da Convencédo Coletiva de Trabalho com vigéncia em 12 de maio de 2019 a 30 de abril de
2020, do Sindicato da Industria da Construgédo Civil da Grande Floriandpolis, com registro no MTE n®
SC001742/2019, Clausula Trigésima Nona, serad incluido a Reversdo Patronal, contida no Adendo 2 do

contrato - Detalhamento de Pregcos - Madulo 5 - Insumos Diversos, letra “F”, conforme destacado abaixo:

Carpinteiro

. e 51 TR

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (RS)
A Uniformes 48,55 48,55
B Equipamentos de Protegao [ndividual (EP1) 18,83 18,83
C Treinamento/Reciclagem 15,00 15,00
D Seguroe de vida/Acidentes - 14,10 14,10
E Contribuicdo Assistencial Patronal (1%) 1% 21,98 21,98
F__ |Reversio Patronal . : : s 8,31
TOTAL DO MODULO 5 - 118,44 126,75

. Eletricista (sobreaviso)
MODULO 5~ iNsumos pivERsos

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Uniformes 48,55 48,55
B __|Equipamentos de Protecio Individual (EPL) 18,63 18,83
C _|Treinamento/Reciclagem 15,00 15,00
D [Seguro devida/Acidentes - 14,10 14,10
E__|Contribui¢io Assistencial Patronal (1%) 1% 38,24/ 38,24
F_ |ReversdoPatronal el 831
TOTAL DO MODULO 5 134,70 143,01

vado Aproyh] ﬂ
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Eletricista
:

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Unilormes 48,55 48,55
B | Equipamentes de Protecao Individual (EPI) 18,83 18,83
€ |Treinamento/Reciclagem - 15,00 15,00
D |Scpuro de vida/Acidentes - 14,10 14,10
E__[Contribui¢io Assistencial Patronal (1%) 1% 25,97 25,97
F__|Reversao Patronal ; . _ Hal 831

TOTAL DO MODULO 5 - 122,44 130,75

Encanador
]

L
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Uniformes 48,55 48,55
B __|Equipamentos de Protecao Individual (EPI) - 18,83 18,83
C _|Treinamento/Reciclapgem - 15,00 15,00
D [Seguro de vida/Acidentes - 14,10 14,10
E |Contribuicdo Assistencial Patronal (1%) 1% 21,98 21,98
F__|Reversdo Patronal i ; et 8,31
TOTAL DO MODULO 5 - 118,44 126,75

Pedreiro

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$) VALOR (R$)
A |Uniformes - 48,55 48,55
B |Equipamentos de Protegio Individual (EP1) 18,83 18,83
C__|Treinamento/Reciclagem 15,00 15,00
D |Seguro devida/Acidentes 14,10 14,10/
E [Contribui¢do Assistencial Patronal (1%) 1% 21,98 21,98
F  |Reversio Patronal j ol 831
TOTALDO MODULO 5 - 118,44 126,75

Eletrotécnico

i i 1 #ﬁ IMOS DIV

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes 48,55 48,55
B Eguipamentos de Protecio Individual (EPI) 18,83 18,83
C__ |Treinamento/Reciclagem . 15,00 15,00
D Seguro devidafAcidentes 14,10 14,10
E Contribuigdo Assistencial Patronal (1%) 1% 38,24 33L2_i
F Reversdo Patronal 8,31
TOTAL DO MODULO § - 134,70 143,01
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Técnico em Saneamento

. IGDULO 5 - INSUMOS DIVERSO: B

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - 48,55 48,55
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) - 18,84 18,84
C Treinamento/Reciclagem - 15,00 15,00
D Seguro de vidafAcidentes 4 14,10 14,10
E Contribuigdo Assistencial Patronal (1%) : 1% 10,99 10,99
F RBVéFﬁﬁD Patrena] i : i bl i i e TR i ‘ ; T i 831
TOTALDO MODULO 5 - 107,47 115,78

Paragrafo Unico: Face a inser¢do da Reversio Patronal no médulo 5 - Insumos Diversos, letra “F” no
detalhamento de precos, o valor total deste contrato sera acrescido em 0,18% (zero virgula dezoito por
cento) em relagdo ao valor inicial do contrato, passando o valor total do contrato atual para R$ 427.963,68
(quatrocentos e vinte e sete mil, novecentos e sessenta e trés reais e sessenta e oito centavos), conforme
descrito no Anexo [ deste Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPACTUACAO CONTRATUAL

Face a previsdo contida na Clausula Décima Terceira, item 13.3, o valor total mensal deste contrato, sera
repactuado a partir de 01.07.2019, data da assinatura do contrato, pela Convengido Coletiva de
Trabalho 2019/2020 com vigéncia de 12 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 do Sindicato da
Indastria da Construgdo Civil da Grande Florianépolis, com registro no MTE n¢ $SC001742/2019,
conforme explicitado abaixo:

Vale

. | Observacd
Alimentacdo Fet

Posto |Piso Salarial

Carpinteiro

Eletricista (sobreaviso)

Eletricista
Encanador R$ 2.110,00| Facultativo

Data Base
01.05.2019

Pedreiro

Eletrotécnico

Técnico Saneamento
Fonte: Convencdo Coletiva de Trabalho - 2019/2020

Paragrafo Unico: Em decorréncia da ConvengZo Coletiva de Trabalho com vigéncia em 12 de maio de 2019
a 30 de abril de 2020, do Sindicato da Indtstria da Construgéo Civil da Grande Florianépolis com registro
no MTE n2 SC001742 /2019, o valor total deste contrato sera acrescido em 5,87% (cinco virgula oitenta e
sete por cento) sobre o valor atual do contrato, passando o valor atual do contrato para R$ 453.048,36

(quatrocentos e cinquenta e trés mil, quarenta e oito reais e trinta e seis centavos), conforme descrito no
Anexo Il deste Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR TOTAL

Em decorréncia da Convengio Coletiva de Trabalho com vigéncia em 12 de maio de 2019 a 30 de abril de
2020, do Sindicato da Industria da Construgdo Civil da Grande Floriandpolis, com registro no MTE n¢
5C001742/2019, com a inclusdo da Reversdo Patronal (0,18% do valor inicial do contrato) e da
Revisdo/Repactuagido Contratual (5,87% do valor atual do contrato), o valor total do contrato atual passa a
ser de R$ 453.048,36 (quatrocentos e cinquenta e trés mil, quarenta e oito reais e trinta e seis centavos),

A%ovado Apgovado
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um acréscimo de 6,05 (seis virgula zero cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme descrito no
Anexo II deste aditivo.

Paragrafo Unico: Além do valor acima mencionado, serd pago a titulo retroativo (periodo 12 de julho a 15
de dezembro/2019) o equivalente a R$ 11.847,17 (onze mil, oitocentos e quarenta e sete reais e dezessete
centavos), referente a insercdo da Reversio Patronal e a repactuacio de 2019.

CLAUSULA QUINTA - RECURSO FINANCEIRO

Os recursos orgamentdrios para cobrir as despesas decorrentes deste aditivo de contrato, estio previstos
no Orcamento Anual Operacional - 2019 e 2020, da CELESC DISTRIBUICAO, Diretoria de Gestio
Corporativa - Departamento de Administragio (DPAD), centro financeiro 132010, item financeiro
65421202, requisicdo de compras n® 10206990, no montante de R$ 257.248,37 (duzentos e
cinquenta e sete mil, duzentos e quarenta e oito reais e trinta e sete centavos), para atender ao
periodo de 16 de dezembro/2019 a 30 de junho/2020 no valor de R$ 245.401,20 (duzentos e quarenta
cinco mil, quatrocentos e um reais e vinte centavos), e o retroativo no valor de R$ 11.847,17 (onze mil,
oitocentos e quarenta e sete reais e dezessete centavos).

CLAUSULA SEXTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

A alteragéo prevista neste aditivo de contrato encontra respaldo no art. 65, II, letra “d” da lei n®. 8666/93, ¢
esta devidamente autorizada pela Diretora de Gestio Corporativa no Memorando n2 114/2019, com base
na Instrugdo Normativa [-100.0017 - Algadas de Responsabilidade.

CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICACAO

Permanecem ratificadas as demais cldusulas do contrato original e dos seus Termos de Aditamento
subsequentes.

E assim, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente aditivo contratual em 03 (trés) vias,
juntamente com 02 (duas) testemunhas juridicamente capazes.

Flovianépolis, L 4 de DJ/}MHQ/L& de 2019.

e lseihsa
GPGro . & T Ui L7 / 5 E
de Distribuigdo // | /., 5 [ / Claudine Anchite 0 5 B

i
Pela CONTRATADA: _/ L

¥ { Diretora de Gestdo Corporativa ;

Nome? V- Jpe eatscko Mechodto CELESC

CPF/ 063N 39/ 0g

Cargo g

<. 7 [ 20 DEZ 09
Testemunhas: 12 3 DA 28 /[)N'l{w ,D' p ﬁ/v‘*\ﬂ!#@/w

Nome: S\ ‘ﬁiloa Nome: : : -

\ " André Duarte D'Ambrosio rRiDICO
CPF'O‘;‘*’\@:Q' > CPR ministrador- CRA/SC31322 W00

CELESC Distribuicéio S.A - DPAD/DVMT

A/[_)*vd
Cff/u\’
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ANEXO I - QUADRO DE PRECOS - INCLUSAO REVERSAO PATRONAL

CARPINTEIRO 1 437896 | 5254752 | 438806 | 5265672
ELETRICISTA Sobreaviso 1 748854 | 8986248 749762 | 8997144
ELETRICISTA 1 514322 | 6171864 515231 | 61827,72
ENCANADOR 1 437896 | 5254752 438806 | 5265672
PEDREIRO 1 437896 | 5254752 438806 | 5265672
ELETROTECNICO 1 748854 | 89.862,48 749762 | 8997144
TEC. SANEAMENTO - 1 234282 | 2811384 | 235191 | 2822292
ToT. AL DO CONTRAT ___|35.600,00] 427.200,00 | 35.663,64 | 427.963,68
0,1788%
Aprpyado Apr /()
Chefe ™ AdVoghdo /\/

DRAD/DVMT ’{ i



a2 il pulw

.;_';.J'
#

L n B . I-I B B B :. B : B n
: mm#-:hm.uwmm-__:m
, _ e

B JII 1

S

I T
i -

s

s



§\\" Celesc

Ne#V Distribuicio S.A. Pégina 6 de 34

A Data de cilculo desta planilha
B Municipio Diversos Diversos
C__|Convencio ColetivaSindicato daIndustria da Const. Civil da Grande Fpolis | 5C001675/2018 | 560017422019
D N2 de meses de execugéo contratual 12 12
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida
1 Tipo de servigo (mesmo servige com caracteristicas distintas) Cargo: _Cargo:
2 E@dlggtarifaﬁfcilw e ———— - VSRV-‘S'.OS S_RV-?.OS ]
3 |Salério Nominativo da Categoria Profissi IR3 199800l RS  1.99800
4
5
6 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Cargo: Cargo:
7 Data base da categoria (dia/més /ano) 01/05/2018 01/05/2019

LMV

COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)

1 E VALOR (RS)
s e “Zohoras 1oss00| "5 199800
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00 0,00
C Adicional Insalubridade 10,00% 199,80 199,80
D |Adicional Noturno 0,00% 0,00 0,00
E__ |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00 0,00
F _ |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00] 0,00
G HoraExtra 50% 0 0,00 0,00
H HoraExtra 100% 0,00% 0,00 0,00
I Sobreaviso 0,00 0,00
] Reflexo 0,00 0,00
G |Outros 0,00% 0,00 0,00
TOTALDO MODULO 1 2.197,80] 2.197,80
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 183,15 183,15
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 61,05 61,05
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 244,20 244,20
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$) VALOR (RS)
A |INSS 20,00% 564,85 564,85
B |Salario Educagdo 2,50% 70,61 70,61
C__|SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 42,36 42,36
D |SESC ou SESI 1,50% 42,36 42,36
E__ |SENAI ou SENAC 1,00% 28,24/ 28,24
F SEBRAE 0,60% 16,95 16,95
G INCRA 0,20% 5,65 5,65
H_|FGTS 8,00% zzs,ag_i 22594
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 996,96 996,96
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R VALOR (R
A
B A 3 :
C__ |Assisténcia Médica e Familiar - 0,00 0,00
D |Outros (especificar) - 0,00 0,00
64,04 64,04
o jos:e.
VALOR &] VALOR (R$)
2.1 |139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 24420 244,20
2.2 |GPS,FGTS e Outras Contribuicdes 996,96/ 996,96
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 64,04 64,04
TOTALDO N_léDULO 2 1.305,20 1.305,20

ovado A 0

./ Chefe Adybgado
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B i o) |
3 PROVISAO PARA RESCISAQ Y% VALOR (R$) VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 042% 9,23 9,23
B Incidénciado FGTSsobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,74 0,74
€ [Multado FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15% 47,25 47,25
D lAviso Prévie Trabalhado 194% 42,64 42,64
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévie Trabalhado 0,68% 15,05] 15,05
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,15% 47,25 47,25
TOTAL DO MODULO 3 7.37% 162,16| 162,16
I ULO 4 - ( L
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR VALOR
A |Férias 833% 183,08 183,08
B |Auséncias Legais 0,73% 16,04 16,04/
C __|Licenca Paternidade 0,08% 176 1,76]
D Auséncia por Acldente de Trabalho 027% 5,93 593
E Afastamento Maternidade 0,61% 13,30 13,30
F__|Outros (especificar) 0,00% 0,0GI 0,00
TOTALSUBMODULO 4.1 10,01% 220,10 220,10
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (RS)
A Ilntervaln para Repouso ou Alimentacio 0,00% 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 0,00
_ QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DEREPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 220,10 220,10
4.2 |Intrajornada 0,00 0,00
TOTALDOMODULO 4 220,10 220,10
B
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR {R$) VALOR (R$)
A Uniformes - 48,55 48,55
B Equipamentos de Protegie Individual [EP1) 18,83 18,83
C Ireinamento/Reciclagem - 15,00 15,00
D Seguro de vida/Acidentes - 14,10 14,10
E__ Contribuicio Assistencial Patronal (1%) 1% _21,98 ____21.98]
A Réﬁéi'sg'bP'agrén'aI' SR e R crbn i el
TOTAL DO MODULO 5 - 118,44 126,75
T i TOSELUCRO ; el
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) VALOR(RS) |
A |Custos Indiretos 0,80% 32,02 32,09
B Lucro 1,29% 52,06 52,16}
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 28,46 28,52
C.2 [COFINS 3,00% 131,36, 131,64
C.3 |IsS 3,00% 131,36 131,64
TOTAL DO MODULO 6 375,26| 376,05
a) | Tributos % =To=.... 6,65%
1100
h)  (TotaldosMédulosi,2,3, 4 ¢ 5+ Custos indiretos + hucro)=Po = ....... seSbsRI NG asabEe i 4087,78 4096,26
<) Po/(1-To)=P1=... 4378,98 4388,06
Valor dos Tributoes = P1 - Po 291,19 291,80
1 T . QUADRO RESUMO DOCUSTO POREMPREGADD R
Mio-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAO 2.197,80 2.197,80
B MODULO 2 - ENCARGOSE BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS 1.305,20 1.305,20
C MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 162,16 162,16
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 220,10 220,10,
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 118,44 126,75
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 4.003,70 4.012,01
F__|MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 375,2‘4 376,05
PRECO TOTAL POREMPREGADO 4.378.96' 4.388,06

Aproyado
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217172009

A |Datade calculo desta planilha - 1ﬂ20§£2 015 .

B [Municipio Diversos Diversos
C__|Convencdo Coletiva Sindicato da Industria da Const. Civil da Grande Fpolis _50001675/2018. SC001742/2019
D__|N® de meses de execugdo contratual 12

fun;éo da unidade de medida)

Cargo: Cargo:
SRV-7.05
s 199500 v

SRV-7.05

1.998,00

~N oy o e jw e =

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Cargo: Cargo:
Data base da categoria (dia/més fano) 01/05/2018 01/05/2019

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Salério Base _220horas (RS . 199800
B [Adicional Periculosidade 30,00% 599,40 599,40
C__|Adicional Insalubridade 0,00% 0,00 0,00
D |Adicional Noturno 0,00% 0,00 0,00
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00 0,00
F__|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00 0,00
G |HoraExtra50% 40 547,00 547,00
H |HoraExtra 100% 0,00% 0,00 0,00
I |Sobreaviso 120 363,27 363,27
Reflexo 151,89 151,89
G |Outros (Periculosidade sobre Horas Extras) 30,00% 164,10 164,10
TOTAL DO MODULO 1 3.823,66 3.823,66

Submédulo 2.1 - 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 318,64 318,64
B | Férias e Adicional de Férias 2,7778% 106,21 106,21
TOTALSUBMODULO 2.1 11,11% 424,85 424,85

Subméduloe 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Y% VALOR (R$) VALOR (R$)
A__|INSS 20,00% 982,71 982,71
B [Salario Educagdo 2,50% 122,84 122,84
€__[SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,500% 73,70 73,70
D |SESC ou SESI 1,50% 73,70 73,70
E_[SENAI ou SENAC 1,00% 49,14 49,14/
F__|SEBRAE 0,60% 29,48 29,48
G__|INCRA 0,20% 9,83| 9,83
H_|FGTS 8,00% 393,08| 393,08
TOTALSUBMODULO 2.2 35,30% 1.734-,4-9' 1.734,49

Submddulo 2.3 - Beneficios M is e Diari

A
C__|Assisténcia Médica e Familiar - 0,00 0,00
D |Outros (especificar) - 0,00 0,00
TOTALSUBMODULO 2.3 64,04 64,04

Médule 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 424,85 424,85
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 1.734,49 1.734,49
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 64,04 64,04
TOTAL DO MODULO 2 2.223,37 2.223,37
Apfovado

dvogado
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3 PROVISAO PARA RESCISAO Yo VALOR (RS) VALOR (RS)
A__|Aviso Prévia Indenizado 0.42% 16,06 16,06
B Incidénciado FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,28 1,28
C Multado FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15% 82,21 82,21
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 74,18 74,18]
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 26,19 26,19
F Multado FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado, 2,15% 82,21 82,21
TOTALDO MODULO 3 7.37% 282,12

282,12

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS$) VALOR (R$)
A Férias 8,33% 318,51 318,51
B__|Auséncias Legais 0,73% 2791 27,91
[ Licenga Paternidade 0,08% 3,06 3,06
D _[Ausénciapor Acidentede Trabalho 0,27% 10,32 10,32
E__|Afastamento Maternidade 0,61% 23,13 23,13
F Outros (especificar) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,01% 382,93 382,93

Submédulo 4.2 - Intrajornada Y% VALOR (R$) VALOR (R$)
A llntervalo para Repouso ou Alimentacio 0,00% 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 0,00

l..

VALOR (R$)

‘.’Al;dﬂ (R$)

Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4.1 |Auséncias Legais 382,93 382,93
4.2 |Intrajornada 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 382,93 382,93

-3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Uniformes - 48,55 48,55
B Equipamentos de Protegio Individual (EPI) - 18,83 18,83
C ‘I'reinamento /Reciclagem - 15,00 15,00
D Seguro de vidafAcidentes - 14,10 14,10
E Contribuicdo Assistencial Patrondl [1%] 1% 38,24/ 38,24
F_ |Reversio Patronal AL R e i mo e e
TOTALDO MODULO 5 - 134,70 143,01

6 CUSTOS lNDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO % VALOR ['RS) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,80% 54,77 54,84
B Lucro 1,29% 89,03 89,13}
[ TRIBUTOS
Ca _|PIS 0,65% 48,67 48,73
C.2 |COFINS 3,00% 224,65 224,92
C.3 |Jiss 3,00% 224,65 224,92
TOTAL DO MODULO 6 641,77 642,54
a)  Tributos % = TO S e rnssssnnes . . 6,65%
100
b) (Totaldos Madulos1,2,3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro}s PO = ....ccoiviiisiniienniinnissninn 6990,57 6999 05
0 PO/ 0 TON S P = oo son s s s 0 0 e o o e o o b e e e 288,88 7497 64]
Valor dos Tributos = P1 - Po 497,98 498,59
Mio-de-Obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.823,66 3.823,66
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.223,37 2.223,37
C MODULO 3 = PROVISAO PARA RESCISAO 282,12 282,12
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 382,93 382,93
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 134,70 143,01
Subtotal(A+ B+ C+ D + E) 6.846,77 6.855,08
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 641,77 642,54
PRECO TOTAL POREMPREGADO 7.488,54 7.497,62
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Municipio

Diversos

Diversos

Convencao Coletiva Sindicato da Industria da Const. Civil da Grande Fpolis

o ||z >

N2 de meses de execugdo contratual

12

SC001675/2078 | Sc001742/2019

12

aunidadedemedidall

Categoria profissional (vinculada & execucao contratual)

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Cargo: Cargo:
Cédigo tarifa fiscal ‘SR_\'-’-'?.O _ SRV-7.05
S : __ 1gsspolRrs 199800

Cargo:

Cargo:

e B [0 (S0 Eo (PR LG o

Data base da categoria (dia/més /ano)

01/05/2018

01/05/2019

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

L

1 % VALOR (R$)
A __|Salério Base _Oh ras | 99
B |Adicional Periculosidade 30,00% 599
C__ |Adicional Insalubridade 0,00%

D |Adicional Noturno 0,00%

E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%

F_ |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00%

G |HoraExtra50% 0,00%

H |HoraExtra100% 0,00%

1 Sobreaviso 0

1 Reflexo

G [Outros (Periculosidade sobre Horas Extras) 0,00%

TOTAL DO MODULO 1

597,40

VALOR (R$)

Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 216,45 216,45
B __|Férias e Adicional de Férias 2,7778% 72,15 72,15
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 288,60 288,60
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 667,55 667,55
B__|Saldrio Educagio 2,50% 83,44 83,44
C__|SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,500% 50,07 50,07
D |SESC ou SESI 1,50% 50,07 50,07
E SENAI ou SENAC 1,00% 33,38 33,38}
F SEBRAE 0,60% 20,03 20,03
G__|INCRA 0,20% 6,68 6,68
| _H FGTS 8,00% 267,02 267,02
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 1.178,23 1.178,23
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$ VALOR (R$
A
B L
C_|Assisténcia Médica e Familiar - 0,00 0,00
D__|Outros (especificar) - 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 64,04 64,04
Moddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$) VALOR (R$)

2.1 |139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 288,60 288,60
2.2 |GPS5 FGTS e Qutras Contribuigdes 1.178,23 1.178,23
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 64,04 64,04
TOTAL DO MODULO 2 1.530,86 1.530,86
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3 VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,91 10,91
B |Incidénciado FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,87 0,87
C Multado FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15% 55,84 55,84
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 50,39 50,39
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 17,79 17,79
F Multado FGTS e Contribuigdo Soclal sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,15% 55,84 55,84
TOTAL DO MODULO 3 7,37% 191,64 191,64

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Férias 216,36 216,36
B__ [Auséncias Legais 18,96 18,96
C Licenca Paternidade 2,08 2,08)
D |Auséncia por Acldente de Trabalho 7,01 7,01
E Afastamento Maternidade 15:71 15.71
F__ |Outros (especificar) 0,00 0,00
TOTALSUBMODULO 4.1 260,12 260,12
Submédulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$) VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacio 0,00 0,00
TOTALSUBMODULO 4.2 0,00 0,00
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 [Auséncias Legais 260,12 260,12
4.2 |Intrajornada 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 260,12 260,12

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS) VALOR (RS$)

A Uniformes - 48,55 48,55

B Equipamentes de Protecao Individual (EPI) - 18483 18,83

C Treinamentn /Reeclclagem - 15,00 15,00

D |Seguro de vida/Acidentes - 14,10 14,10

E Contrlbulcao Ae.sistenclal Patronal {1%) 1% 25,97 "25 9_7'
R | o it

TOTAL DO MODULO 5

122,44

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Aprpvado Aprov

hefe
AD/DVYMT

Advogado

6 % VALOR (R$) VALOR (RS)
A Custos Indiretos 0,80% 37,61 37,68
B Lucro 1,29% 61,14 61,25
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 33,43 33,49
€.2 |COFINS 3,00% 154,29 154,56
C.3 [ISs 3,00% 154,29 154,56
TOTAL DO MODULO 6 440,76 441,54
1
a) Tributos% =To=., 6,65%
100
b) (Tataldos Médulos 1,2, 3,4 ¢ 5+ Custos indlretos + IMero)= PO = .. 4801,21 4809,70
). B [1-To)m PL B it iy v nsss s i e hss o8 s un i 5143,23 5152,32
Valordos Tributos = P1 - Po 342,02 342,62
__QUADRO RESUMO DO CUSTO FOEEMPREGADO e A Al
Mio-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR [R$) VALOR (R$|
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ 2.597,40 2.597,40
B__|MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICI0S ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.530,86 153086
C MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAOQ 191,64 191,64
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 260,12 260,12
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 122,44 130,75)
Subtotal(A+ B+ C+ D + E) 4.702,46 4.710,77
F__|MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 440,76 44154
PRECO TOTAL POR EMPREGADO I 5.143,22 5.152,31
™
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A __|Datade célculo desta planilha
B |Municipio Diversos
C__|Convencdo Coletiva Sindicato da Industria da Const. Civil da Grande Fpolis SC001742/2019
D |N? de meses de execugio contratual
i pii
Tipo deServico Unidade de Medida Quantidade total
ENC h/di L

1 |Tipo deservico (mesmo servico com caracteristicas distintas) :
2 |Codigo tarifa fiscal SRV-7.05
3 |sal .598,00
. -
5
6__|Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Cargo: Cargo:
7___|Database da categoria (dia/més /ano) 01/05/2018 01/05/2019

: i e
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQ % VALOR (R$ VALOR (R$)
A |Salrio Base : . 998,00 | 1998,00
B |Adicional Periculosidade 0,00% 0,00 0,00
€ __|Adicional Insalubridade 10,00% 199,80 199,80
D__|Adicional Noturno 0,00% 0,00 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00 0,00
F |Adicional de Hora Extrano Feriado Trabalhado 0,00% 0,00 0,00
G HoraExtra50% 0 0,00 0,00
H |HoraExtra100% 0,00% 0,00 0,00
1 Sobreaviso 0,00 0,00
1 Reflexo 0,00 0,00
G__|Outros (Periculosidade sobre Horas Extras) 0,00% 0,00 0,00]

TOTALDO MODULO 1 2.197,80 2.197,80

Submdédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 8.33% 183,15 183,15
B |Férias e Adicional de Férias 2,7778% 61,05 61,05
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 244,20 244,20

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Y% VALOR (R$) VALOR (R$)
A _|INSS 20,00% 564,85 564,85
B |Saldrio Educacao 2,50% 70,61 70,61
C__|SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,500% 42,36 42,36
D |SESC ou SESI 1,50% 42,36 42,36
E__[SENAI ouSENAC 1,00% 28,24 28,24/
F__|SEBRAE 0,60% 16,95 16,95
G__|INCRA 0,20% 5,65 5,65
H_|FGTS 8,00% 22594 22594
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 996,96 996,96

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

VALOR

$

A
B
C__|Assisténcia Médica e Familiar - 0,00 0,00
D |Outros (especificar) - 0,00 0,00
TOTALSUBMODULO 2.3 64,04 64,04
MO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICI( L
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 [13% Salério, Férias e Adicional de Férias 244,20 244,20
2.2 |GPS,FGTS e Outras Contribuigdes 996,96 996,96
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 64,04 64,04
TOTAL DO MGDULO 2 1.305,20 1.305,20
Apr ") ado (-?
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3 % VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,23 9,23
B |Incidénciado FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 074 0,741
C Multado FGTS e Contribuigédo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15% 47,25 47,25
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,64 42,64
E Incidéncia dos encargos do submoéduleo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 15,05 15,05
F Multado FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,15% 47,25 47,25
TOTAL DO MODULO 3 7,37% 162,16 162,16
= ™

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$)
A _|Férias 8,33% 183,08 183,08
B | Auséncias Legais 0,73% 16,04 16,04
C Licenca Paternidade 0,08% 1,76 1,76
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 593 5,93
E |Afastamento Maternidade 0,61% 13,30 13,30
F Outros (especificar) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,01% 220,10 220,10

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |inte| ‘valo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 0,00

_ QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DEREPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mdédulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 220,10 220,10
4.2 |Intrajornada 0,00 0,00
TOTALDO MODULO 4 220,10 220,10

INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)

A |Uniformes - 48,55 48,55
B |Equipamentos de Protegao Individual (EPI) - 18,83 18,83
c Treinamento/Reciclagem - 15,00 15,00
D Seguro de vida/Acldentes - 14,10 14,10
E | Contribuigio Assistencial Patronal (1%] 1% 21,93 21,98
_F__|ReversaoPatronal A . R e i A
TOTAL DO MODULO 5 - 118,44 126,75

6 CUSTOS INDIRETOS, ‘I‘RIBUTDS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 0,80% 32,02 32,09
B Lucro 1,29% 52,06 52,16
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 28,46 28,52
C.2 [COFINS 3,00% 131,36 131,64
C.3 |ISS 3,00% 131,36 131,64
TOTAL DO MODULO 6 375,26 376,05
a)  Tributos U0 = TO = et inarisnenssnsssssnns eeesnnanns 6,65%
100
b) (Totaldos Médulos 1,2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= PO = .....ievsmmmmissisenon 4087,78 4096,26
€) PO/ 1-TO) = PLE s sssssssssesnssassssassas 4378,98 4388,06
Valor dos Tributos = P1 - Po 291,19 291,80
Mio-de-Obra vlnculada a execu@o contratual (valor por emEregndn] VALOR (R$) VALOR (RS)
A |MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.197,80 2.197,80
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.305,20 1.305,20
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 162,16 162,16
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 220,10 220,10
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 118,44 126,75
Subtotal(A+ B+ C+ D + E) 4.003,70 4.012,01
¥ |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 375,26 376,05
PRECO TOTAL POR EMPREGADO l 4.378,96] 4.388,06

vado Aproy
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Data de calculo desta planilha | 0/06/201' [
Municipio Diversos Diversos
Convengdo Coletiva Sindicato da Industria da Const. Civil da Grande Fpolis | 1675/2018 SC&UIT#Q[Z 019
N¢ de meses de execucdo contratual 12 12

oo |= >

Tipo de Servico Unidade de Medida
1 |Tipodeservigo [mesmo servigo com caracteristicas distintas) Cargo: Cargo:
2 |Codigo tarifa fiscal SRV-7.05 SRV-7.05
3 |Salivio Nomin: . L 998,00 /RS 1.998,00
4
5
6 | Categoriaprofissional [vinculada a execug¢do contratual) Cargo: Cargo:
7 _|Database da categoria (dia/més /ano) 01/05/2018 01/05/2019
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
A _|Saldrio Base
B |Adicional Periculosidade
C__|Adicional Insalubridade 10,00% 199,80 199,80
D | Adicional Noturno 0,00% 0,00 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00 0,00
F__|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00 0,00
G |HoraExtra50% 0,00% 0,00 0,00
H |HoraExtral00% 0,00% 0,00 0,00
1 Sobreaviso 0 0,00 0,00
] Reflexo 0,00 0,00
G__|Outros 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.197,80 2.197,80
E BENEFICIC [
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 8.33% 183,15 183,15
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% 61,05 61,05
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 244,20 244,20
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 564,85 564,85
B__|Salario Educacio 2,50% 70,61 70,61
C__[SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,500% 42,36 42,36
D |SESC ou SESI 1,50% 42,36 42,36
E_|SENAI ou SENAC 1,00% 28,24 28,24/
F__|SEBRAE 0,60% 16,95 16,95
G__|INCRA 0,20% 5,65 5,65
H |FGTS 8,00% 225,94 225,94
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 996,96 996,96
it
A
B
C  |Assisténcla Médica e Familiar - 0,00 0,00
D |Outros (especificar) - 0,00 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 64,04 64,04

Al

VALOR (RS)

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensals e Didrios VALOR (R$)

2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 244,20 244,20
2.2 |GPS,FGTS e Outras Contribui¢des 996,96 996,96
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 64,04 64,04
TOTAL DO MODULO 2 1.305,20 1.305,20
Aprgyado do ~\
P
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VALOR (R$)

3 % VALOR (R$)
A lAviso Prévio Indenizado 0.42% 9,23 9,23
B __|Incidénciado FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,74 0,74
C Multado FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15% 47,25 47,25
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,64 42,64
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 15,05 15,05
F Multa do FGTS e Contribuigéio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,15% 47,25 47,25
TOTALDO MOGDULO 3 7,.37% 162,16 162,16

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Yo VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias 8,33% 183,08 183,08
B__|Auséncias Legais 0,73% 16,04 16,044
€ | Licenca Paternidade 0,08% 1,76 1,76
D |Ausénciapor Acidente de Trabalho 0.27% 593 5,93
E__|Afastamento Maternidade 0,61% 13,30 13,30
F__ [Outros (especificar) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,01% 220,10 220,10

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR [R$) VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 0,00

___ QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
Mdédulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

VALOR IR$]

VALOR (RS$)

4.1 |Auséncias Legais 220,10 220,10
4.2 |Intrajornada 0.00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 220,10 220,10

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Uniformes - 48.55 48,55
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPL) - 18.83 18,83
[ Treinamento /Reciclagem - 15,00 15,00
D |Seguro de vidaf/Acidentes - 14,10 14,10
E . Contribui¢do Assistencial Patronal (1%] — __1% 21,98 L J 219?]
_F_ [Reversao Patronal iy fihiat | 831
TOTALDO MﬂDULO 5 - 118,44 126,75

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 0,80% 32,02 32,09
B Lucro 1.29% 52,06 52,16
C TRIBUTOS
C.1_|PIS 0,65% 28,46 28,52
C.2 |COFINS 3.00% 131,36 131,64
C.3 |ISS 3.00% 131,36 131,64
TOTALDO MODULO 6 375,26 376,05
a) TrIBNTOS M = T O Siuiciainiuisiiisassisssssssssaassssnsissssrsssnsnsassssasany 6,65%
100
b) (Totaldos Médulos 1,2, 3, 4 @ 5+ Custos indiretos + Iuero)s PO = .iesnenniiseseessines 4087,78 4096,26
C) IR0/ {1 = o) = P o e iiineerisisissssisnhtnnnantassssess sessassiasrasersss sonurasnnsntanse 4378,98 4388,06
Valor dos Tributos = P1 - Po ; 29i,19 291,80
Mao-de-Obra vinculada a execucio con !:ratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.197,80 2.197.80
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.305,20 1.305,20
C MODULO 3 = PROVISAO PARA RESCISAQ 162,16 162,16
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 220,10 220,10
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 118,44 126,75
Subtotal(A+ B+ C+ D + E) 4.003,70 4.012,01
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 375,26 376,05
PRECO TOTAL POR EMPREGADOQ 4.378,96| 4.388,06/

Aprpvado A 0
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Municipio

| 10/06/2019 | 21/11/2019

Diversos

Convencdo Coletiva Sindicato da Industria da Const. Civil da Grande Fpolis

| 5C001675/20

=0 (o ==

N¢ de meses de execugdo contratual

Tipo de Servigo

Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em ﬁ.mg_éo da unidade de medida)

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

1
2 |Codigo tarifa fiscal
T R o T P
3 0 . . ;
4
5
6 Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) Cargo: Cargo:
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2018 01/05/2019

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 VALOR (R$) VALOR (R$)

A__|salrio Base 220 horas. 199800l 199800
B Adicional Periculosidade 30,00% 599,40 599,40
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00 0,00
G Hora Extra 50% 40 547,00 547,00
H Hora Extra 100% 0,00% 0,00 0,00
1 Sobreaviso 120 363,27 363,27
] Reflexo 151,89 151,89
G QOutros (Periculosidade sobre Horas Extras) 30,00% 164,10 164,10

TOTAL DO MODULO 1 3.823,66

3.823,66
E

Submdédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 318,64 318,64
B Férias e Adicional de Férias 2,7778% 106,21 106,21
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 424,85 424,85

Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 982,71 982,71
B Salario Educagéo 2,50% 122,84 122,84
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,500% 73,70 73,70
D SESC ou SESI 1,50% 73,70 73,70
E SENAL ou SENAC 1,00% 49,14 49,14
F SEBRAE 0,60% 29,48 29,48
G INCRA 0,20% 9,83 9,83
H FGTS 8,00% 393,08 393,08
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 1.734,49 1.734,49

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

VALOR (R$
-

A

B | !
C Assisténcia Médica e Familiar O‘Qg
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 64,04

Mé6dulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$) VALOR (R%$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 424,85 42485
2.2 |GPS,FGTSe Outras Contribuicdes 1.734,49 1.734,49
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 64,04 64,04
TOTAL DO MODULO 2 2.223,37 2.223,37

Aproyado Apr, 0
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VALOR (RS]

ALDR (R$)

3 %
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,06 16,06
B Incidénclado FGTSsobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,28 1,28
C Multado FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15% 82,21 82,21
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 74,18 74,18
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 26,19 26,19
F Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,15% 82,21 82,21
TOTAL DO MODULO 3 7.37% 282,12 282,12

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Y% VALOR (RS$) VALOR (R$)
A Férilas 8,33% 318,51 318,51
B Auséncias Legais 0,73% 27,91 27,91
C Licenca Paternidade 0,08% 3,06 3,06
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 10,32 10,32
E Afastamento Maternidade 0,61% 23,13 23,13
F Outros (especificar) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,01% 382,93 382,93
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS) VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 0,00
: ICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE . e
M VALOR (RS) VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 382,93 382,93]
4.2 Intrajornada 0,00 0,00
382,93 382,93

INSUMOS DIVERSOS

i

5 VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - 48,55 48,55
B Equipamentos de 'rotegito Individual (EPL) - 18,83 18,83
C Treinamento/Reciclagem - 15,00 15,00
D Seguro de vida/Acidentes - 14,10 14,10
E Contribuicdo Assistencial Patronal (1%) 1% 38,24 38,24
_F__|Reversac Patronal e e b L 831
TOTAL DO MODULO 5 - 134,70 143,01

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR )

6 Yo VALOR (RS)
A Custos Indiretos 0,80% 54,77 54,84
B Lucro 1.29% 89.03 89,13
C TRIBUTOS
C.1 P1S 0,65% 48,67 48,73
C.2 COFINS 3.00% 224,65 22492
C.3 1SS 3,00% 224,65 224,92
TOTAL DO MODULO 6 641,77 642,54
a) TrDBEOS 0% = T'O I ivsaniasaansisissressssaniatsveuviiisssasiati soessvassassss 6,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IUcro)= Po = i 6990,57 6999,05
c) Po ) (1= To)s PLa . ieuiinizesisaissiainsisssianismmminiangiisismsss 7488,55 7497,64
Valor dos Tributos = P1 - Po 497,98 498,59
Mio-de-Obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) _VALOR (R$) J VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 3.823,66 3.823,66|
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSALS E DIARIOS 2.223,37 2.223,37
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD 282,12 282,12
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 382,93 382,93
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 134,70 143,01
Subtotal(A+ B+ C+ D + E) 6.846,77 6.855,08
F MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 641,77 642,54
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7.433,54' 7.497,62

Aptovado A ado
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A Data de calculo desta planilha L 10/ 16/2019. /2019
B Municipio Divg_rso; = ‘Diversos
C__|Convencdo ColetivaSindicato da Industria da Const. Civil da Grande Fpolis SC001675/2018 | SC001742/2019
D N2 de meses de execucdo contratual 12 12
Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida)
TECSAN . ' .
1 Cargo: Cargo;
2 SRV-7.05 SRV-7.05
3 199800 |RS  1.99800
4
5
6 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Cargo: Cargo:
7 Data base da categoria (dia/més /ano) 01/05/2018 01/05/2019
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A Saldrio Base 110 | RS 99900 |RS 899,00
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00 0,00
C Adicional Insalubridade 10,00% 99,90 99,90
D Adicional Noturno 0,00% 0,00 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00 0,00
G HoraExtra 50% 0,00% 0,00 0,00
H Hora Extra 100% 0,00% 0,00 0,00
1 Sobreaviso 0 0,00 0,00
] Reflexo 0,00 0,00
G Qutros (Periculosidade sobre Horas Extras) 0,00% 0,00 0,00
TOTALDO MODULO 1 1.098,90 1.098,90
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 91,58 91,58
B Férias e Adicional de Férias 2,7778% 30,53 30,53
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 122,10 122,10
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 282,43 282,43
B Saldrio Educacao 2,50% 3530 35,30
€ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,500% 21,18 21,18
D SESC ou SESI 1,50% 21,18 21,18]
E SENAI ou SENAC 1,00% 14,12 14,12
F SEBRAE 0,60% 847 847
G INCRA 0,20% 2,82 2,82
H FGTS 8,00% 112,97 112,97
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 498,48 498,48
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$ VALOR (R$

Assisténcia Médica e Familiar - 0,00 0,00

Outros (especificar) - 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 123,98 123,98

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 122,10 122,10
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 498,48 498,48|
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 123,98 123,98
TOTAL DO MODULO 2 744,56 744,56
Apfopvado Apr
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3 PROVISAO PARA RESCISAO Yo VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,62 4,62
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,37 0,37
C Multado FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15% 23,63 23,63
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 21,32 21,32
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.68% 7,53 7,53
F Multado FGTSe Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,15% 23,63 23,63
TOTAL DO MODULO 3 7.37% 81,08 81,08

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Yo V.ALOR R$) VALOR (R$)
A Férias 8,33% 91,54 91,54
B Ausénclas Legais 0,73% 8,02 8,02
(5 Licenga Paternidade 0,08% 0,88 0,88
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0.27% 2,97 2,97
E Afastamento Maternidade 0,61% 6,65 6,65
F Outros (especificar) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,01% 110,05 110,05

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R%) VALOR (R$)
A |lntervala para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0.00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 0,00

B QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIC T

Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VAI..DR (RS] VALOR (R%$)
4.1 Auséncias Legais 110,05 110,05
4.2 Intrajornada 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 110,05 110,05

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - 48,55 48,55
B Equipamentos de Prate¢ao Individual (EP1) - 18,84 18,84
C Treinamento/Reciclagem - 15,00 15,00
D Seguro de vida/Acidentes - 14,10 14,10
E (_ontribulgao A551stencial Patronal fl%] 1% 10,99 ‘:‘10,99

rsdo Patronal

_ 8,31

‘m'r.cu. DO Mé DULO § -

107,47

115,78]

<) CUSTOS INDIRE.TOS TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (RS)
A Custos Indiretos 0,80% 17,13 17,20
B Lucro 1,29% 27,85 27,96
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 15,22 15,28
C.2 COFINS 3,00% 70.28 70,55
C.3 1SS 3,00% 70,28 70,55
TOTAL DO MODULO 6 200,76 201,54
w) Tributos % =To=... 6,65%
100
b) (Totaldos Médulos 1, 2, 3, 4 ¢ 5+ Custos indiretgs + lucro)= Po = .. 2187,04 2195,53
c) PO/ (1= TOYE P oorenrmressnsorssanssssssssuessassasssaninssassassssasinsssssbaghissnsasses 2342,83 2351,93
Valor dos Tributos = P1 - Po 155,79 156,40
""" | o e
Mio-de-Obra vinculada a execut,‘ao contratual (valor por empregado) VALOR ('R.‘S) VALOR (RS$)
A MODULO 1 - COMPOSI CAO DA REMUNERACAQ 1.098,90 1.098,90
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICI0S ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 744,56 744,56
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 81,08 81,08]
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 110,05 110,05
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 107,47 115,78
Subtotal(A+ B+ C+ D +E) 2.142,06 2.150,37
F MODULDO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 200,76 201,54
PRECO TOTAL POR EMPREGADO I 2.342,82 I 2.351,91

Apfpvado ovado
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ANEXO 11 - QUADRO DE PRECOS - INCLUSAO REVERSAO PATRONAL E REPACTUACAO

CARPINTEIRO 437896 52.547,52 4.616,31 55.395,72
ELETRICISTA Sobreaviso 7.488,54 89.862,48 8.007,78 96.093,36
ELETRICISTA 5.143,22 61.718,64 5.42345 65.081,40
ENCANADOR 4.378,96 52.547,52 L 4,616,34 55.396,08
PEDREIRO 4.378,96 52.547,52 4616,34 55.396,08
ELETROTECNICO 7.488,54 89.862,48 8.007,78 96.093,36
TEC. SANEAMENTO 2.342,82 28.113,84 2.466,03 29.592,36
CONTRATO | 35.600,00| 427.200,00 | 37.754,03 | 453.048,36
6,0506%

A
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A Data de célculo desta planilha [l ﬂmﬁ’ZOl? L2
B Municipio Diversos
C__|Convencdo Coletiva Sindicato da Industria da Const. Civil da Grande Fpolis : mm i
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
CAR | ' 8h/didrias Horas diarias :
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Cargo
2 - -
3 e 15
4
5
6 __|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Cargo: Cargo:
7 __|Database da categoria (dia/més fano) 01/05/201 01/05/2019
1 COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ %
A |Saldrio Base 220 hors 5
B |Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C__|Adicional Insalubridade 10,00% 199,80 211,00
D |Adicional Noturno 0,00% 0,00 0,00
E__ |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00 0,00
F__|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00 0,00
G Hora Extra 50% 0 0,00 0,00
| H Hora Extra 100% 0,00% 0,00 0,00
1 Sobreaviso 0,00 0,00
] Reflexo 0,00 0,00
G__|Outros 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.197,80 2.321,00
Il |
Submédulo2.1-1328a lirio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio B33% 183,15 193,42
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 61,05 64,47
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 244,20 257,88|
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes % VALOR (RS) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 564,85 596,51
B Salario Educagio 2,50% 70,61 74,56
€ |SAT (Sepuro Acidente de Trabatho) 1,50% 42,36 44,74
D |SESC ou SESI 1,50% 42,36 44,74
E__|SENAI ou SENAC 1,00% 28,24 29,83
F__|SEBRAE 0,60% 16,95 17,90
G __|INCRA 0,20% 5,65 597
H_|FGTS 8,00% 22594 238,61
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 996,96 1.052,85
Subméduloe 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR VALOR (R$
A
B
C__|Assisténcia Médica e Familiar 0,00 0,00
D __|Outros (especificar] 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 64,04 57,32
, SUMO DO MODULO 2 - ENCARG iSmpsios 11 T
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS) VALOR (RS)
2.1 |139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 244,20 257,88
2.2 |GPS FGTS e Outras Contribuicdes 996,96 1052,85
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 64,04 57,32
TOTALDO MODULO 2 1.305,20 1.368,04

vado
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3 PROVISAO PARA RESCISAQ VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,23 9,75
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévic Indenizado 0,03% 0,74 0,78
C Multa do FGTS e Contribuigiio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15% 47,25] 49,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,64 45,03
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 15,05 15,89
F Multado FGTS e Contribuiciio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,15% 47,25 49,90

TOTAL DO MODULO 3 7,37% 162,16

TR

éncias Legais Y% VALOR &] VALOR (R$)
A Férias 8,33% 183,08 193,34/
B Auséncias Legais 0,73% 16.04i 16,94
C Licenga Paternidade 0,08% 1,76 1,86
D |Ausénciapor Acidente de Trabalho 0,27% 5,93' 6,27
E Afastamento Maternidade 0,61% 13,30 14,04
F Outros (especificar) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,01% 220,10 232,44
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Intervalopara Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 0,00
____ QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DEREPOST NALAUSENTE L
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente VALOR (RS) VALOR (R$)
4.1 [Auséncias Legais 220,10 232,44
4.2 |Intrajornada 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 220,10 232,44
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (RS)
A Liniformes - 48,55/ 48,55/
B Equipamentos de Protecio Individual (EP1) - 18,83 18,83
C I'reinamento /Reciclagem - 15,00 15,00
D Seguro de vida/Acidentes - 14,10 14,10/
E Contribuicdo Assistencial Patronal (1%) 1% 2198 2321
F Reversao Patronal 8,31
TOTAL DO MODULO 5 - 118,44 127,98
T 0. 105 1N TRIBUT i L o
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR [R$) VALOR (RS)
A Custos Indiretos 0,80% 32,02 BM
B |Lucro 1,29% 52,06 54,88
C TRIBUTOS
C1 |PIS 0,65% 28,46 30,00
C.2_|COFINS 3.00% 131,36 138,48
C.3 |ISS 3.00% 131,36 138,48
TOTALDO MODULO 6 375,26 395,60
a). | Tributos % = TO® voccrmesesssiessssssssnsaissnsssesusnessassssasasassnsass 6,65%
100
b) (Totaldos Modulos 1,2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + luero)= PO = ..o, 4087,78 4309,35
) |[Po/[1-T0)=P1 = i 4378,98 4616,33
Valor dos Tributos = P1 - Po 291,19 306,98

"""" : QﬂAﬂRﬁmG.DO'Cde'PORm” ol REfR
Mio-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.197,80)| 2.321,00
B__ |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICI0S ANUALS, MENSAISE DIARIOS 1.305,20| 1.368,04
C__ [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD 162,16} 171,25
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 220,10 232,44
E_ |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 118,44 127,98
Subtotal (A + B+ C+ D + E) 4.003,70 4.220,71
F__ [MODULO 6 - CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 375,26 395,60
PRECO TOTAL POR EMPREGADO | 4.378,96 4.616,31
A ado Aproyddo
efd dvegado
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A |Datade célculo desta planilha
B [Municipio
€ [Convengdo Coletiva Sindicato dalndustria da Const. Civil da Grande Fpolis
D |N? de meses de execug¢do contratual 12 12
e D
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar {em funcio da unidade de medida i
ELE | oras didrias - B
W
1 |Tipodeservico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Cargo: Cargo:
2 | Cédigo tarifafiscal SRV-?.OS i §.RV-7.‘0'5 .
3 e GRS g R R o A 718 TR
4
5
6 |Categoria profissional (vinculada 4 execugdo contratual) Cargo: Cargo:
7__|Data base dacategoria (dia/més /ano) 01/05/2018 01/05/2019
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQ % VALOR (R$) |
A _|salirio Base | 2201 $. . 199800)RS i
B |Adicional Periculosidade 30,00% 599,40 633,00
C__|Adicional Insalubridade 0,00% 0,00 0,00
D __|Adicional Noturno 0,00% 0,00 0,00
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00 0,00
F__|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00 0,00
G |HoraExtra50% 40 547,00 616,00
H |HoraExtra100% 0,00% 0,00 0,00
1 |Sobreaviso 120 363,27 383,64
] |Reflexo 151,89 166,80
G__|Outros (Periculosidade sobre Horas Extras) 30,00% 164,10 18480
TOTAL DO MODULO 1 3.823,66 4.094,23
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 318,64 341,19
B |Férias e Adiclonal de Férias 2,7778% 106,21 113,73
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 424,85 454,91
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuictes Uy VALOR (R$) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 982,71 1052,25
B__|Saldrio Educacdo 2,50% 122,84 131,53
C_ISAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1500% 73,70 78,92
D |SESCou SESI 1,50% 73,70 78,92
E__|SENAI ou SENAC 1,00% 49,14 52,61
F__|SEBRAE 0,60% 29,48 31,57
G__|INCRA 0,20% 9,83 10,52
H_|FGTS 8,00% 393,08 420,90
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 1.734,49 1.857,22

Submédulo 2

B i

VALOR (R$

A

B : _ s

C__[Assisténcia Médica e Familiar - 0,00 0,00

D [Outros (especificar) : 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 64,04/ 57,32

Moédulo 2 - Encargos, Beneﬂdos Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$) VALOR (R$)

2.1 |13 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 42485 45491
2.2 |GPS,FGTS e Qutras Contribuicdes 1.734,49 1.857,22
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 64,04 57,32
TOTALDO MODULO 2 2.223,37 2.369,45

Aprévado Aprov.
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A
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,06 17,20]
B |Incidénciado FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,28 1,38
€ [Multado FGTS e Contribulgdo Social sobre o Aviso Prévio [ndenizado 2,15% 82,21 88,03
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 74,18 79,43
E__|Incidénciados encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 26,19 28,04
F__|Multado FGTS e Contribuigao Soclal sobre o Aviso Prévie Trabalhado, 2,15% 82,21 88,03
TOTAL DO MODULO 3 1 737T% 282,12 302,08
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais Y% VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Férias B,33% 318,51 341,05
B |Ausénclas Legals 0,73% 27,91 29,89
€ Licenca Paternidade 0,08% 3,06 328
D |Ausénciapor Acidente de Trabalho 0,27% 10,32 11,05
E_|Afastamento Maternidade 0,61% 23,13| 24,77
F__|Outros (especificar) 0,00% 0,00] 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,01% 382,93 410,03
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS) VALOR (R$)
A |1n:erva|u para Repouso ou Alimentagio 0,00% 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 0,00
__QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4 W
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS) VALOR (RS)
4.1 |Auséncias Legals 382,93| 410,03}
4.2 |Intrajornada 0,00 0,00
TOTALDO MODULO 4 382,93 410,03

INSUMOS DIVERSOS

VALOR (RS)

5 VALOR (R$)
A |Uniformes - 4855 48,55
B |Fguipamentos de Protegio Individual (EPT) - 18483 18,83
C__[Treinamento/Reciclagem - 15,00 15,00
D |Sepuro devidafAcidentes - 14,10 14,10
E_|Contribuigdo Assistencial Patronal (1%) 1% 38,24 4-0,24:
F Reversdo Patronal 8,31
TOTAL DO MODULO 5 - 134,70 145,71

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 0,80% 54,77 58,57
B |Lucro 1,29% 89,03 95,20
C__|TRIBUTOS
C.1_|PIS 0,65% 48,67 52,05
€C.2 |COFINS 3,00% 224,65 240,23
C.3 |ISS 3,00% 224,65 240,23
TOTAL DO MODULO & 641,77 686,28
a) Tributos%=To=.. 6,65%
100
h) (Totaldos Médulos1,2,3,4 e 5+ Castos indiretos + Wicro)= Po = i nsnssara 6990,57 7475,27
I IR G I 5 10) - P N LI T L P I (e SRSy SUORS RS pIORSE S SUOUICRRY SYSRPRIpRY L. ;1151 PNSRBRNE -5 ALY ¥ L1
Valer dos Tributos = P1 - Po 497,98 532,50
Mio-de-Obra vinculada a execucio contra VALOR (RS) VALOR (R$)
A __|MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 3.823,66 4.094,23
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEF[C10S ANUALS, MENSAIS E DIARIOS 222337 236945
¢ |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 282,12 302,08
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAOQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 382,93 410,03
E MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS 134,70 145,71
Subtotal(A+ B+ C+D +E) 6.846,77 7.321,50
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRET0S, TRIBUTOS E LUCRO 641,77 686,28
A PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7.488,54 8.007,78
A Apr
hefe Advidgdado
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N¢ de meses de execucdo contratual

A__|Datade cilculo desta planilha 10/06/2019 | /11/2019
B__[Municipio _ Diversos Diversos
C__[Convengdo Coletiva Sindicato da Industria da Const. Civil da Grande Fpolis 001675, 5€001742/2019
D

12

12

Quantidade totalacor_:

ar _[e_ nc._‘}

Tipo de Servi

ELE

1__|Tipo deservico (mesma servico com caracteristicas distintas) Cargo: Cargo:

2 __|Codigo tarifafiscal SRV-7.05_ SRV-7.0

3 e =,- FACE w,:&sfzb, i RREEET TR
4

5

6 __|Categoriaprofissional (vinculada a execucdo contratual) Cargo: Cargo:

7 __|Database da categoria (dia/més /ano) 01/05/2018 01/05/2019

he'
AD/DVMT

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQ % VALOR (RS) VALOR (R$) |
A__|salirio Base ) hor . 199s00|RS 231000
B |Adicional Periculosidade 633,00
C__|Adicional Insalubridade 0,00
D __|Adicional Noturno 0,00
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F__|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |HoraExtra50% 0,00
H |HoraExtra100% 0,00
1 |Sobreaviso 0,00/
] |Reflexo 0,00
G__|Outros (Periculosidade sobre Horas Extras) 0,00
TOTALDO MODULO 1 2.597,40 2.743,00
Submédule 2.1 - 139 Salirio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 216,45 228,58‘
B__|Férias e Adicional de Férias 2,7778% 72,15 76,19
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 288,60 304,78
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR &S] VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 667,55 704,98
B__|Saldrio Educacdo 2,50% 8344 88,12
C__|SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,500% 50,07 52,87
D __|SESCou SESI 1,50% 50,07 5287
E _[SENAI ou SENAC 1,00% 33,38 35,25
F__|SEBRAE 0,60% 20,03} 21,15
G |INCRA 0,20% 6,68 7,05
H_|FGTS 8,00% 267,02 281,99
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 1.178,23 1.244,28
Submédulo 2,3 - Beneficios Mensais e Didrios
A
B
C__|Assisténcia Médica e Familiar
D |Outros (especificar) - 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 64,04 57,32
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS) VALOR (R$)
2.1 [13?Salério, Férias e Adicional de Férias 288,60 304,78
2.2 |GPS FGTSeOutras Contribuicdes 1.178,23 1.24428
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 64,04 57,32
TOTAL DO MODULO 2 1.530,86 1.606,37

ovado
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3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,91 11,52
B __|incidénciado FGTSsobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,87 092
€ |Multado FGTS e Contribuicéio Social sobre o Avise Prévio Indenizada 2,15% 55,84 58,97
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 50,39 53,21
E__|Incidéncla dos encargos do submddule 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 17,79 18,78
F__|Multado FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,15% 55,84 58,97
TOTAL DO MODULO 3 7,37% 191,64 202,39

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais VALOR (RS) VALOR (RS)
A |Férias 5,33% 216,36 228,49
B_|Auséncias Legals 0,73% 18,96] 20,02
€ [Licenca Paternidade 0,06% 2,08] 2,19
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 7,01 741
E _|Afastamento Maternidade 0,61% 15,71 16,60
F__|Outros (especificar) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,01% 260,12 274,71

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS) VALOR (R$)
A |1ntervalo para Repouso ou Alimentacio 0,00% 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 0,00

A0 DO PROFISSIONAL AUSENTE L
VALOR(R$) | VALOR (RS)

4.1 |Auséncias Lepals 260,12 274,71
4.2 |intrajornada 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 260,12 274,71

5 VALOR (R$) VALOR (RS)
A |Uniformes - 48,55 48,55
B |Equipamentos de Protegio Individual (5P} - 18,83 18,83
C | Treinamento/Reciclagem - 15,00 15,00
D _ ISeguro devida/Acidentes “ 14,10 14,10
E__|Contribuicdo Assistenclal Patronal [1%) 1% 2597 2?'43F
F Reversido Patronal 8,31
TOTAL DO MODULO 5 - 122,44 132,20

i)

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (RS) VALOR (RS)
A |Custos [ndiretos 0,80% 37,61 39,&'
B |Lucro 129% 61,14 64,47
C__|TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 33,43‘J 35,25
C.2 |COFINS 3,00% 154,29 162,70
C3 ]Iss 3,00%| 154,29 162,70
TOTAL DO MODULO 6 440,76 464,78
I
a)  Tributos % = TO = v, sbai et 6,65%
100
b) (Totaldos Méodulos 1,2, 3,4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = . 4801,21 5062,80
). |0 (127018 PL 2 i s sisstanstttisstbtsmassssarsarasas 5143,23 5423,46
Valor dos Tributes = P1 - Po 342,02 360,66
E =r<'¢r 2 :_w ': o
VALOR ['R_S) VALOR (RS)
A [MODULOC 1 - COMPOSICAOQ DA REMUNERACAO 2.597,40 2.743,00
B_|MODULO 2~ ENCARGOSE BENEF[CIOS ANUAIS, MENSALS E DIARLOS 1.530,86 1.606,37
¢ [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 191,64 202,39
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 260,12 27471
E__[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 122 44 132,20
Subtotal(A+ B+ C+ D +E) 4.702,46 4.958,67
F__|MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 440,76/ 464,78
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5.143,22 5.423,45

Aprovado

efd
AD/DVMT
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A __[Datade célculo desta planilba
B [Municipio
€ __|Convencdo Coletiva Sindicato da Industria da Const. Civil da Grande Fpolis
D |N@de meses de execugiio contratual
Tipe de Servigo Unidade de Medida tidad totalaqa t
ENC | . o R

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Cargo:

1 Cargo:

2 |Codigo tarifa fiscal SRV-7.05 - SRV_?'?_S_ —

s

4

5

6 | Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Cargo: Cargo:

7 __|Database da categoria (dia/més/ano) 01/05/2018 01/05/2019

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQ % VALOR (R$) VALOR (RS$)

A __|Salério Base | 220 hor ; :

B __|Adicional Periculosidade 0,00% 0,00 0,00

C__|Adicional Insalubridade 10,00% 199,80 211,00

D |Adicional Noturno 0,00% 0,00 0,00

E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00 0,00

F__|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00% 0,00 0,00

G |HoraExtra50% 0 0,00 0,00

H |HoraExtra100% 0,00% 0,00 0,00

1 [Sobreaviso 0,00 0,00

] |Reflexo 0,00 0,00

G__|Outros (Periculosidade sobre Horas Extras) 0,00% 0,00 0,00
TOTALDOMODULO 1 2.321,00

2.197,80

L

Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)

A |13 [Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 183,15 193,42
B |Férias e Adicional de Férias 2,7778% 61,05 64,47
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 244,20 257,89

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes % VALOR (R$) VALOR (R$)

A |INSS 20,00% 564,85 596,52
B [Saldrio Educagdo 2,50% 7061 74,56
C__[SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,500% 42,36 44,74
D |SESC ou SESI 1,50% 42,36 44,74
E__|SENAI ou SENAC 1,00% 28,24 29,83
F__|SEBRAE 0,60% 16,95 17,90
G |INCRA 0,20% 5,65 597
H |FGTS B,00% 225,94 238,61
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 996,96 1.052,85

Assisténcia Médica e Familiar

VALOR (RS

= 0,00 0,00

QOutros (especificar) - 0,00 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 64,04 57,32

2 ! [0 ODUJ EN : A | i
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anu ais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (RS

2.1 1132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 24420 257,89,

2.2 |GPS,FGTSeOutras Contribuicdes 996,96 1052,85

2,3 |Beneficios Mensais e Didrios 64,04 57,32

TOTAL DO MODULO 2 1.305,20 1.368,05

ovado

hédfe
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3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,23 9,75
B |Incidéncla do FGTS sobre Aviso Prévie Indenizado 0,03% 0,74 0,78
C  |Multado FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévie Indenizado 2,15% 47,25 49,90
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,64 45,03
E_|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 15,05 15,89
F Multado FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado, 2,15% 47,25 49,90
TOTAL DO MODULO 3 7,37% 162,16 171,25

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

% VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Férias 8,33% 183,08 193,34
B |Auséncias Legais 0,73% 16,04 16,94
€ |{Licenga Paternidade 0,08% 1,76 1,86|
D |Ausénciapor Acidente de Trabalho 0,27% 5,93 6,27
E |Afastamento Maternidade 0,61% 13,30 14,04/
F__ |Outros (especificar) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,01% 220,10 232,44
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) VALOR (R$)
A__|Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,00% 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 0,00
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR [R$)
4.1 |Auséncias Legals 220,10 232,44
4.2 |Intrajornada 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 220,10 232,44
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS) VALOR (R$)
A |Uniformes - 48,55 48,55
B |Equipamentos de Protecdn Individual (EPI} 18,83 18,83
€ |Trelnamento/Reciclagem - 15,00 15,001
D |Seguro devida/Acidentes 14,10 14,10
E |Contribuigio Assistencial Patronal (1%) 1% 2198 23,21
F__|Reversdo Patronal 831
TOTALDO MODULO 5§ - 118,44 127,98

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

s % VALOR (R$) VALOR {R$)
A |Custos Indiretos 0,80% 32,02 33,76
B |Lucro 1,29% 52,06 54,@?
€ _|TRIBUTOS
C.1 _|PIS 0,65% 2846 30,00
C.2 |COFINS 3,00% 131,36 138,49
C.3_|IsS 3,00% 131,36 138,49
TOTAL DO MODULO 6 375,26 395,62
2)  [Tributos % = TO = sinamriresssammerssaiziesssatiioniisimmninssn 6,65%
100
b} (TotaldosMédulos1,2,3, 4 e 5+ Custos indiretos + hicro)=Po = ........... pes sy e aas 4087,78 4309,36
€)._[P0 /L= T0) 8 PL 5 ssinmmsmssisssssssemmunirimiststmsissssasions 437898 4616,34
Valor dos Tributos = P1 - Po 291,19 306,98
Mio-de-Obra vinculada a execugio r:ontratual (valor Eorempregndo) VALOR (RS) VALOR (R$)
A [MODULO 1-COMPOSIGAO DA REM UNERACAO 2.197,80 2.321,00
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEF[CI0S ANUALS, MENSAIS E DIARIOS 1.305.20 1.368,05
¢ |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 162,16 171,25
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 220,10 232,44
E _|MODULO S - INSUMOS DIVERSOS 118,44 127.98|
Subtotal (A + B+ C+ D + E) 4.003,70 4.220,72|
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 375,26 395,521'
PRECO TOTAL POR EMPREGADO l 4.378&6' 4.616,34'

Apgovado
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Municipio

Convencio Coletiva Sindicato da Industria da Const. Civil da Grande Fpolis

Diversos

L= [T (v~ =

N2 de meses de execugdo contratual

Diversos

Cargo:

Cargo:

SRV-7.05 _

Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual)

Cargo:

2.110,

Cargo:

Data base da categoria (dia/més fano

01/05/2019

oy -RES! 0!
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

1 COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ % VALOR (R$) VALOR (RS$)
A _|Salério Base | 220 hor 1.998,00 | 211900
B |Adicional Periculosidade 0,00% 0,00 0,00
C__|Adicional Insalubridade 10,00% 199,80 211,00
D |Adicional Noturno 0,00% 0,00 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00 0,00
F__|Adicional de Hora Extrano Feriado Trabalhado 0,00% 0,00 0,00
G |HoraExtra50% 0,00% 0,00 0,00
H |HoraExtra100% 0,00% 0,00 0,00
1 |Sobreaviso 0 0,00 0,00
]__|Reflexo 0,00 0,00
G__|Outros 0,00% 0,00 0,00
TOTALDO MODULO 1 2.197,80 2.321,00
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 183,15 193,42
B__|Férias e Adicional de Férias 2,78% 61,05 64,47
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 244,20 257,89
Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes Y% VALOR (R$) VALOR (R$)
A _|INSS 20,00% 564,85 596,52’
B |Saldrio Educagdo 2,50% 7061 74,56
C__|SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,500% 42,36 44,74
D |SESC ou SESI 1,50% 42,36 44,74
E__|SENAI ou SENAC 1,00% 28,24 29,83
F__ISEBRAE 0,60% 16,95 17,90
G__|INCRA 0,20% 5,65 5,97
H_|FGTS 8,00% 22594 238,61
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 996,96 1.052,85
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR VALOR (RS
A
B
C__|Assisténcia Médica e Familiar - 0,00 0,00
D [Outros (especificar) - 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 64,04 57,32

VALOR (R$)

VALOR (R$)

2.1 [132 Salario, Férias e Adicianal de Férias 244,20 257,89
2.2 |GPS,FGTSeOutras Contribuicdes 996,96 105285
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 64,04 5732

TOTAL DO MODULO 2 1.305,20 1.368,05

Aprgvado
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3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,23 9,75
B |Incidénciado FGTSsobre Aviso Prévio Indenizada 0,03% 0,74 0,78
€ |Multado FGTS e Contribuigéio Social sobre o Aviso Prévio Indenizada 2,15% 47,25 49,‘5'
D _|Avisa Prévio Trabalhado 1,94% 42,64 45,03
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 15,05 15,89
F__|Multado FGTS e Contribuico Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,15% 47,25 49,90
TOTAL DO MODULO 3 7.37% 162,16 171,25
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Férias 8,33% 183,08 193,34
B [Auséncias Legals 0,73% 16,04 16,94
€ |Licenga Paternidade 0,08% 1,76 1,86
D |Ausénciapor Acidente de Trabalho 0.27% 593 6,27
E |Afastamento Maternidade 0,61% 13,30 14,04
F__|Outros (especificar) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,01% 220,10 232,44
Submédulo 4.2 - Intrajornada Yo VALOR (R$) VALOR (R$)
A Ilntervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 0,00
__QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE LT
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS) VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 220,10 232,44
4.2 |Intrajornada 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 4 220,10 232,44
‘KI-E_‘»_ i # 2 i
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Unilormes - 48,55 48,55
B |Fquipamentos de Protegio Individual (EP1) - 18,83 18,83
€ |Treinamento/Reciclagem - 15,00 15,00
D |Seguro devida/Acidentes - 14,10 14,10
E__|Contribuigdo Assistencial Patronal (1%) 1% 2198 23,21
F Reversio Patronal 8,31
TOTALDOMGODULO 5 - 118,44 127,98
d ! y
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 0,80% 32,02 33,76
B |Lucro 1,29% 52,06 54,88
C_|TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 28,46 30,00
C.2 |COFINS 3,00% 131,36 138,49
C.3 |Iss 3,00% 131,36 138,49
TOTALDO MODULO 6 375,26 395,62
A) TrIbUEOS % = TO 2 .0 nrerenmssen s s e saensas 6,65%
100
b} (Totaldos Médulos 1,2,3,4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ... 4087,78 4309,36
¢) Po/(l-To)=Pl=..... - F————— e =N TR E—— 4378,98 4616,34
Valor dos Tributos = P1 - Po 291,19 306,98
T e RO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO T R e
Mio-de-Obra vinculada 4 execugiio contratual (valor por VALOR (RS) VALOR (R$) |
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.197,80 2.321,00
B__|MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.305,20 1.368,05
€ __|MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ 162,16 171,25
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 220,10 232,44
E_|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 118,44 127,98
Subtotal(A+ B+ C+ D + E) 4.003,70 4.220,72
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 375,26 395,62
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.378,96] 4.616,34
Apropvado Apr
eff Advogado
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A |Datade cdlculo desta planilha m@ig | ap1pm019
B___|Municipio Diversos Diversos

€ |Convengdo ColetivaSindicato da Industria da Const. Civil da Grande Fpolis 001675/201 1001742/2019
D N2 de meses de execugdo contratual 12 12

Tipo de Servico

1 Cargo: Cargo:
2 SRV-7.05 SRV-7.05
4
5
6 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Cargo: Cargo:
7 Data base da categoria (dia/més fano) 01/05/2018 01/05/2019
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQ % VALOR (RS)_ VALOR (R$)
A |salario Base _ 1898p | 211000
B Adicional Periculosidade 30,00% 599,40 633,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00 0,00
G Hora Extra 50% 40 547,00 616,00
H Hora Extra 100% 0,00% 0,00 0,00
1 Sobreaviso 120 363,27 383,64
) Reflexo 151,89 166,80
G Outros (Periculosidade sobre Horas Extras) 30,00% 164,10 184,80
TOTAL DO MODULO 1 3.823,66 4.094,23
)
Submédulo 2.1 - 132 Salrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 318,64 341,19
B Férias e Adicional de Férias 2,7778% 106,21 113,73
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 424,85 454,91
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicies % VALOR (RS) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 982,71 1052,25
B Saldrio Educagao 2,50% 122,84 131,53
€ _ |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,500% 73,70 78,92
D SESC ou SESI 1,50% 73,70 7892
E__ |SENAI ou SENAC 1,00% 49,14 52,61
F SEBRAE 0,60% 29,48 31,57
G INCRA 0,20% 9,83 10,52
H |FGTS 8,00% 393,08 420,90
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 1.734,49' 1.857,22

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

VALOR (R§

A

B i i

C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00 0,00
D Qutros (especificar) - 0,00 0,00

64,04

TOTAL SUBMODULO 2.3

57,32

DPAD/DVMT

IMO D
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$) VALOR (R$)

2.1 1392 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 42485 45491
2.2 |GPS FGTSeOutras ContribuigBes 1.734,49 1.857,22
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 64,04 57,32

TOTALDOMGDULO 2 2.223,37 2.369,445I

Apro
» i
vptado



Celesc

Distribui¢do S.A.

Pégina 32 de 34

3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$) VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 16,06 17,20
B Incidénciado FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 128 1,38
C Multado FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15% 82,21 88,03
D Aviso Prévio Trabalhado 194% 74,18 79,43
E Incidénciados encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 26,19 28,04
F Multa do FGTSe Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévie Trabalhado. 2,15% 82,21 88,03
TOTALDO MODULO 3 7,37% 282,12 302,08

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Y% VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias 8,33% 31851 341,05
B Auséncias Legais 0,73% 2791 29,89
C Licenga Paternidade 0,08% 3.06 3,28
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 10,32 11,05
E Afastamento Maternidade 0,61% 23,13 24,77
F Outros (especificar) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,01% 382,93 410,03
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) VALOR [RS__]_
A Ilntervalu para Repouso ou Alimentagio 0,00% 0,00 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 0,00
VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 382,93 410,03]
4.2 Intrajornada 0,00 0,00
TOTALDO MODULO 4 382,93 410,03

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS) VALOR (R$)
A Uniformes 48,55 48,55
B Equipamentos de Protécdo Individual (EPL) - 18,83 18,83
C Treinaments/Reciclagem - 15,00 15,00
D Seguro de vidafAcidentes = 14,10 1410
E Contribuigdo Assistencial Patronal (1%) 1% 38.24 40,94
F Reversdo Patronal 8,31
TOTAL DO MODULO 5 - 134,70 145,71

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR [R$) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0.80% 54,77 58,57
B Lucro 1,29% 89,03] 95,20
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 48,67 52,05
C.2 |COFINS 3.00% 224,65 240,23
c3 158 3.00% 224,65 240,23
TOTAL DO MODULO 6 641,77 686,28
a) Tributos % = To = ........ 6,65%
100
h) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + Mero)= PO = ..o, 6990,57 7475,27
€)  Po/(1-T0)=Pl = s 7488,55 8007,78
Valordos Tributos = P1- Po 497,98 532,50
T _ GQUADRORESUMO DO CUSTO POREMPREGADO e
Mio-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS) VALOR(RS) |
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.823,66 4.094,23
B |MODULO 2- ENCARGOS E BENEF[CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 222337 2.369,45
C MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ 282,12 302,08
n MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 382,93 410,03
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 134,70 145,71
Subtotal(A+ B+ C+ D+ E) 6.846,77 7.321,50
F__ |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 641,77 686,28
PRECO TOTAL POR EMPREGADO [ 7.488,54 .007,78

Aprovado
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Municipio

Diversos

Convengdo Coletiva Sindicato da Industria da Const. Civil da Grande Fpolis

N2 de meses de execucdo contratual

01742/20%5_
12

1 Tipo deservigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 |Codigo tarifa fiscal SRV-7.05
3 T e
4
5
6 Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) Cargo: Cargo:
7 Data base da categoria (dia/més fano) 01/05/2018 01/05/2019
— -
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salirio Base ol A
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00 0,00
C Adicional Insalubridade 10,00% 99,50 105,50
D Adicional Noturno 0,00% 0,00 0,00,
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00 0,00
G Hora Extra 50% 0,00% 0,00 0,00
| H Hora Extra 100% 0,00% 0,00 0,00
1 Sobreaviso 0 0,00 0,00
I Reflexo 0,00 0,00
G Outras (Periculosidade sobre Horas Extras) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.098,90 1.160,50
Submédule 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 91,58 96,71
B Férias e Adicional de Férias 2,7778% 30,53 32,24
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 122,10 128,94
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (RS$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 282,43 298,26,
B Saldrio Educagio 2,50% 35,30 37,28
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) _ 1,500% 21,18 22,37
D SESC ou SESI 1,50% 21,18 22,37
E SENAI ou SENAC 1,00% 14,12 14,91
F SEBRAE 0,60% 847 8,95
G INCRA 0,20% 2,82 2,98|
H FGTS 8,00% 112,97 119,30,
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 498,48 526,42

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

VALOR (RS

Assisténcia Médica e Familiar - 0,00 0,00

Outros (especificar) 0,00 0,00
TOTALSUBMODULO 2.3 120,62

SUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS . e

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R%) VALOR (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 122,10 128,94
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 498,48 526,4j
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 123,98 120,62
TOTAL DO MODULO 2 744,56 775,98
C Ady¥ogado
DPAD/DVMT
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3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,62 4,87

B Incidénciado FGTSsobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,37 0,39

C Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,15% 23,63 24,95

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 21,32 22,51

E Incidéncia dos encargos do submédule 2.2 sobre Aviso Prévio Trabathado 0,68% 7,53 7,95

F Multado FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,15% 23,63 24,95
TOTALDO MODULO 3 7,37% 81,08 85,62

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

%o VALOR (RS) VALOR (RS) |
A Férias 833% 91,54 96,67
B Auséncias Legais 0,73% 8,02 8,47
C Licenca Paternidade 0,08% 0,88 0,93
D Auséncla por Acidente de Trabalho 027% 2,97 3,13
E Afastamento Maternidade 0,61% 6,65 7,02
F Outros (especificar) 0,00% 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,01% 110,05 116,22

Submadulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS) VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,00% 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00 0,00
_QUADRO:RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DEREPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE el e

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS VALOR [R$)
4.1 Ausénclas Legais 110,05 116,22
4.2 Intrajornada 0.00 0.00!
TOTALDO MODULO 4 110,05 116,22
E@ 7 7 Y P T
] INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) |
A Uniformes - 48,55 48,55
B FEquipamentos de Protecdo | ndividual (EPL) - 18,84 18,84/
C Treinamento /Reciclagem 15,00 15,00
D Seguro devida/Acidentes 14,10 14,10
E Contribulciio Assistencial Putronal (1%) 1% 10,99 11,61
F Reversdo Patronal 8,31
TOTALDO MODULO § - 107,47 116,39

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$) VALOR (RS)
A Custos Indiretos 0,80% 17,13 18,03
B Lucro 1,29% 27,85 29,31
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 15,22 16,02
Cc.2 COFINS 3.00% 70,28 73,98
c.3 188 3.00% 70,28 73,98
TOTAL DO MODULO 6 200,76 211,32
i) Tribulos % = TO S ucissssissssisssis ssseisisistssssnsessanaee sumsrerarn 6,65%
100
) {Total dos Médulos 1, 2,3, 4 ¢ 5+ Custos indiretos + lucro)= PO = s assnrsss 2187,04) 2302,05
€ PO/ (1:T0)E PLE wonnmapssnmssasmmss gy sinssrsataesssisssasdsesssass 2342,83 2466,04
Valor dos Tributos = P1 -Po 155,79 163,99

MO DO CUS]

ADR

: SR i : UA 3 F M = .
Mio-de-Obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) VALOR (RS) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.098,90 1.160,50
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 744,56 775,98
(% MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO 81,08 ES.GZJ
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 110,05 116,22
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 107,47 116,39
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 2.142,06 2.254,71
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 200,76 211,32_
PRECO TOTALPOR EMPREGADO I 2‘34‘2.82| 2.466,03

A

PAD/DVMT
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