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JUSTICA FEDERAL DE SANTA CATARINA
Rua Paschoal Apostolo Pitsica, 4810 - Bairro Agrondmica - CEP 88025-255 - Florianopolis - SC - www.jfsc.jus.br

CONTRATO - SCFLPNAA/SCFLPNAASCON
CONTRATO N.° 51/2016

A UNIAO, representada pela JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SANTA
CATARINA, com sede na Rua Paschoal Apostolo Pitsica, 4810, Agrondmica, em Florianopolis - SC,
inscrita no CNPJ sob n.° 05.427.319/0001-11, representada neste ato pelo Diretor do Foro, Juiz Federal
Jairo Gilberto Schifer, a seguir denominada CONTRATANTE, ¢ a empresa PINHEIRINHO
AUTOMACAO E SEGURANCA LTDA. EPP,, inscrita no CNPJ sob o n.° 09.249.662/0001-74, com sede
na Rua Bortolo Pavan, n.° 253, bairro Universitario, Criciuma — SC, CEP 88805-355, fone: (48) 3045-
4553, representada neste ato pelo Sr. Filipe Frasseto Machado, CPF n.° 060.431.879-06, C.I n’ 5264799
SESP/SC, residente e domiciliado em Cricitima, enderego eletronico (e-mail) filipe@gruposetup.com, a
seguir denominada CONTRATADA, em atendimento a0 documento n°® 3104243, do Processo n° 0001667-
63.2016.4.04.8002, que autoriza sua lavratura, celebram o presente instrumento, oriundo da licitagdo
modalidade Pregdo n° 17/2016, com as partes sujeitando-se s determinagdes da Lei n° 10.520, de 17 de

julho de 2002, do Decreto n° 5.450/05 e demais alteragdes, com aplicagdo subsididria da Lei n.° 8.666/93,

suas alteragdes posteriores € legislagdo vigente & nertinente & matéria, bem como as seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

{.1. O presente contrato tem cOmo objeto a prestagdo de servicos técnicos de operagdo, manutengao
preventiva, corretiva e assisténcia técnica no sistema de controle, automagao e supervisdo predial do
prédio-sede da Justia Federal de Santa Catarina, de acordo com as especificagdes constantes no anexo I
do edital convocatério do Pregdo n° 17/2016 (doc. 3043156), que passa a fazer parte integrante deste
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE EXECUCAO DO CONTRATO

2.1. Os servigos objeto deste contrato serio executados na forma de execugdo indireta, em regime de
empreitada por prego global.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. A CONTRATADA devera exgcutar todos os servicos especificados no Termo de Referéncia constante
do anexo I do edital convocatério — Pregdo n° 17/2016, bem como atender a todas as exigéncias técnicas €
de qualificag@o profissional ali mencionadas.

3.2 No ato de assinatura deste contrato, bem como quando da assinatura de termos aditivos que visem &
prorrogagdo de seu prazo de vigéncia, serd exigida a comprovagio das condigoes de habilitagdo
consignadas no edital (Pregdo n° 17/2016), exceto dos documentos previstos em seu item 8.2, alineas “e" e
"f‘H'

3.2.1 A apresentagdo desses documentos ficara dispensada quando possivel a confirmagdo de sua
autenticidade e/ou regularidade em sitios oficiais.

33 A CONTRATADA devera manter-se, durante a vigéncia contratual, a compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, cumprindo todas as condigoes de habilitagio e qualificagdo exigidas na

contratagio, devendo comunicar 35 CONTRATANTE qualquer alteragdo que possa comprometer a
manutengdo do ajuste.

3.3.1. Os documentos a seguir relacionados deverdio ser apresentados a Segdo de Contratos/NAA pela
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CONTRATADA na assinatura deste instrumento contratual e reapresentados quando solicitado pela Se¢ao
de Contratos ou de Pagamentos/NAA:

a) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

b) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido (em
conformidade com a Portaria Conjunta PGFN/RFB n. 1.751, de 02/10/2014);

¢) Certiddo Negativa de Débitos perante a Fazenda Municipal de seu domicilio ou sede;
d) Ceiiiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Observagio: os documentos relacionados nas alineas “a” a “c” poderdo ser substituidos, total ou
parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

3.3.2. Vencido o prazo de validade da documentagdo apresentada para a comprovagao de sua regularidade
fiscal e trabalhista, a CONTRATADA deverd substitui-la por documentos com prazo de validade
atualizado ou apresentar justificativa, a titulo de defesa prévia, acerca da impossibilidade de fazé-lo, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo pela CONTRATANTE.

33.2.1 No caso de ndo cumprimento integral da obrigagdo acima, sera instruido procedimento para
instrugdo das penalidades aplicaveis.

3.4 Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, a CONTRATADA devera entregar ao fiscal a relagdo

nomiral dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, RG e
CPF;

3.4.1 Nio serd permitido o acesso as dependéncias da Justica Federal de empregados ndo inclusos na
relagéo;

3.4.2 Qualquer alteragdo (rescisdes, férias e quaisquer substituigdes) referente a essa relagdo devera ser
imediatamente comunicada ao fiscal do contrato, com a emissio de carta de apresentagdo, a ser entregue
pelo empregado substituto.

3.5 No prazo maximo de 5 (cinco) dias ateis apés o inicio de vigéncia do contrato ¢, durante seu
transcurso, quando da admissdo de novo empregado ou de sua substituigdo, a CONTRATADA devera
apresentar a Segdo de Pagamentos/NAA copia dos seguintes documentos:

a) Contrato de Trabalho;

b) Anotagdo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
¢) Atestado de Satde Ocupacional - ASO admissional;

d) Ficha de salario-familia.

3.6 A CONTRATADA devera encaminhar, até o dia 20 do més subsequente ao da prestagio dos
servicos, a Segdo de Pagamentos/NAA copia dos comprovantes de cumprimento de suas obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias, abaixo relacionados:

a) - guias de recolhimento do FGTS - GRF e INSS; - protocolo de envio de arquivos emitido pelo
Conectividade Social; - relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP - RE; - relagdo de
tomador/obra - RET; e - resumo do fechamento - relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP -
tomador de servigos/obra. Os documentos deverdo ser relativos ao més da prestagdo dos servigos, devendo
estar individualizados conforme a relagdo de empregados, constando como tomadora dos servigos a Justiga
Federal de Santa Catarina;

a.1) A CONTRATADA devera, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, apresentar 08 extratos da
conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

b) folha de pagamento analitica, da qual conste como tomador a CONTRATANTE, bem como dos
contracheques assinados pelos empregados ou dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios. Os
documentos deverfio ser relativos ao més da prestag@o dos servigos;

¢) comprovantes de entrega de auxilio-alimentagdo e vale-transporte, aviso e recibo de férias e recibos de

pagamento de décimo terceiro salario (quando for o caso). Os documentos deverdo ser relativos ao més da
prestagdo dos servigos;

37 A CONTRATADA devera encaminhar & Se¢do de Pagamentos/NAA, no prazo de 5 (cinco) dias Tteis,
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apés o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), em relagdo aos

empregados que foram demitidos, ou apos a demissdo de qualquer empregado durante a execugdo do
contrato, copia da seguinte documentagéo adicional:

a) Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho (TRCT), devidamente homologado - para empregados com
mais de 01 (um) ano de servigo na empresa, salvo previsdo diversa em CCT -, ou acompanhado de Termo
de Quitagdo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, nos termos da Portaria 1.057/2012 - M.T.E;

b) Anotagdio em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

¢) Documento que comprove a concessdo de Aviso Prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte da
empresa, seja por parte do trabalhador;

d) Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do requerimento de Seguro Desemprego, nas
hipdteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio;

€) Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuigdo Social (GRRF), de que conste o
recolkimento do FGTS, nos casos em que o trabalhador - contratado por prazo indeterminado - for
dispensado sem justa causa;

f) Atestado de Satide Ocupacional - ASO demissional.
3.8. A CONTRATADA devera apresentar, ainda, ao fiscal do contrato, os seguintes documentos:

3.8.1. No prazo méximo de 10 (dez) dias, a partir da data descrita na ordem de servigotemitida pelo fiscal
do contrato:

a) JART (Anotagdo de responsabilidade téenica), referente aos servigos de operagdo e manutengdo do
sistema de automagdo predial, registrada no CREA/SC, com validade durante a vigéncia do contrato,
assinada pelo Engenheiro referido no CAT - Certiddo de Acervo Técnico - apresentada na habilitagdo do
certame (Pregéo n°® 17/2016);

b) Copia do diploma de curso técnico de todos os técnicos residentes da CONTRATADA envolvidos na
operagdo € manutengdo;

¢) Comprovagéo do vinculo empregaticio dos profissionais residentes colocados a disposigdo da Justica
ederal, mediante a apresentagdo de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

3.8.2. No prazo maximo de 15 (quinze) dias, a partir da data descrita na ordem de servigo emitida pelo

fiscal do contrato:

a) Plano de Manutengéo de todo o sistema objeto do Termo de Referéncia, Anexo I do Pregdo n° 17/2016;

b) Cronograma de execugdo do Plano de Manutengdo para 12 (doze) meses de operagio e manutengdo do
sistema,

¢) Comprovagdo do vinculo do(a) Engenheiro(a), em nome do qual foi emitida a Certiddo de Acervo
Técnico (CAT) exigida no item 3 — Qualificagdo Técnica (do Termo de Referéncia, Anexo I do Pregao n°
17/2016), que devera ser realizada por intermédio da apresentagdo do contrato social, em se tratando de
socio da empresa; mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, no caso de empregado; ou,
ainda, por contrato de prestacéo de servigos.

3.8.3. No prazo méximo de 30/(trinta) dias corridos, contados da assinatura deste contrat@; copia do Laudo
de Seguran¢a/Medicina'do Traballié) nos termos dos subitens 9.16. € 9.17. do Termo de Referéncia (anexo
I do Pregdo n°® 17/2016).

3.8.3.1. Deveré apresentar, também, copia da documentagdo exigida no Jaudo elaboradd (cursos de NR aos’

técmnes,etc'ﬂ no prazo de 5 (cinco) dias uteis da data da sua entrega a Contratante, nos termos do subitem
9.17 do Termo de Referéncia, anexo I do Pregdo n° 17/2016.

3.9. Repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer objeto comprovadamente danificado ou
extraviado por seu empregado.

3.10. Quando for necessdria a remogéo de algum item componente da estrutura fisica do imével para
conserto/reparacio, a empresa CONTRATADA devera, mediante autorizagio escrita fornecida pelo fiscal
do contrato, desinstala-lo, embald-lo, transporté-lo ¢ o reinstalar, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE.
A partir do momento da desinstalagdo até a reinstalago, a empresa CONTRATADA sera considerada fiel
depositaria do item desinstalado.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Durante a vigéncia deste contrato, serdo obrigagdes da CONTRATANTE:

4.1.1. Cgmunicar a CONTRATADA, por escrito e com a antecedéncia necessaria, as necessidades quanto
aos servigos ora contratados;

4.1.2. Efetuar o pagamento, conforme disposto neste contrato;

4.1.3. Comunicar 8 CONTRATADA, por escrito, as irregularidades quanto a execugdo dos servigos ora
contratados;

4.1.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre a aplicag¢@o de penalidades;

4.1.5. Proporcionar tqdas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os servigos dentro
das normas nele previstas, colocando a disposi¢do da CONTRATADA local destinado a sua administragao,
guarda de materiais e equipamentos, bem como para servir de vestidrio aos seus empregados;

4.1.6. Manter servidor designado para as fungdes de fiscalizagdo e de gestdo dos servigos.
CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

5.1 Nos termos do art. 56 da Lei 8.666/93, a CONTRATADA devera apresentar na Se¢do de
Contratos/NAA, 110 prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da.
CONTRATANTE, contados da assinatura deste contrato, comprovante de prestagdo de garantia; podendb
optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fian¢a bancaria,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total'do contratoe (valor mensal x periodo de vigéncia
do contrato), observadas as seguintes condigoes:

(a) a garantia devera ter validade durante a execucdio do contrato e 3 (trés) meses ap6s o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao;

(b) o valor da garantia deverd ser atualizado em razdo de reviséo, repactuagéo e alteragoes contratuais;
(c) a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

L. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

2. prejuizos causados & Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato,

3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada; ¢

4. obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nio adimplidas pela Contratada,
¢ ndo condicionar sua utilizagdo a propositura de prévia reclamatoria trabalhista;

(d) as modalidades seguro-garantia e fianga bancéaria somente serao aceitas se contemplar todos os eventos
indicados no subitem c;

(¢) a garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdémica Federal em conta especifica com
corregdo monetaria, em favor da CONTRATANTE.

52 A inobservincia do prazo e/ou das condigdes fixadas para a apresentagdo da garantia acarretard a
aplicagdo de multa prevista neste instrumento contratual, sendo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdio do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I ¢ 11 do art. 78 da Lei n° 8.666/93, ou a promover
o bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, a titulo de garantia.

5.2.1 O bloqueio efetuado ndo gera direito a nenhum tipo de compensagao financeira a CONTRATADA;

522 A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado por quaisquer das
modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancéria;

52.3 O valor da multa decorrente do atraso na entrega da garantia poderd ser glosado de pagamentos
devidcs 8 CONTRATADA e convertidos imediatamente em renda da Uni&o.
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5.3 O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

5.4 As alteragdes contratuais deverdo ser comunicadas pela Segédo de Contratos/NAA a seguradora/fiadora
paralelamente a formalizagdo de aditivos/apostilamentos.

5.5 Para efeitos de execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados a

CONTRATADA e a seguradora/fiadora no prazo de até 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do
contrato.

5.6 A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo e, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo

rqés ap6s o encerramento da vigéncia contratual, serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela CONTRATANTE.

5.7 A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE, a qualquer tempo, a fazer a retengfio das faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos empregados, bem como
das contribui¢des previdenciarias e de FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem que tal medida
acautelatoria gere direito  alteragdo de pregos ou compensagdo financeira.

5.8 A garantia serd considerada extinta com a devolugdo da apolice, carta de fianga ou autorizagdo para o
levantamento das importincias depositadas em dinheiro a tal titulo, acompanhada de declaragéo da

CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado emitido pelo gestor, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. Pela execugido dos servigos objeto do presente, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA:

6.1.1. relativamente a2 mio de obra residente, o valor mensal de R$ 20.164,14 (vinte mil, cento e sessenta
e quatro reais e quatorze centavos);

6.1.2. relativamente & Assisténcia Técnica Adicional - Visitas Programadas -, o valor da hora de RS 605,20

(seiscentos e cinco reais e vinte centavos), multiplicado pelo nimero de horas de servico efetivamente
restado no més.

6.2. No prego ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais,
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes €
deslocamentos € outras quaisquer que incidam sobre a contratagéo.

6.3. O periodo de faturamento compreende dojdiar1®aoiltimo dia'do fiéslcalendario em que o servigo foi
prestado, considerando-se, para efeito de pagamento, O més comercial de trinta dias. O pagamento
referente a0 més de inicio ou de término dos servigos serd proporcional ao nimero de dias do més
comercial (30 dias).

6.4 O pagamento correspondente ao objeto contratado sera efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,’
no caso de valores que ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso IT do artigo 24 da Lei n°® 8.666/93 ¢,
nos demais casos, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do atesto da nota fiscal/fatura e da
protocolizagdo dos documentos relacionados na clausula ITI deste contrato, o que vier a ocorrer por ultimo.
(trés) dias Uteis apos a recepgdo da nota fiscal] a qual deverd ser

6.4.1 O atesto ocorrerd em até 03
apresentada ao fiscal do contrato &€

6.4.2 Deverio constar da mota fiscal a agéncia bancarid ¢ o niimero da conta corrente da empresd
contratada.

6.4.3 E defeso 4 CONTRATADA emitir nota fiscal, referente aos servigos prestados, com data anterior ao
término do més a que se refere.

6.4.4. O pagamento referente & aquisicdo de insumos, efetuada apds a aprovagdo de orgamento prévio
fornecido pela CONTRATADA, sera efetivado mediante a apresentagdo de nota fiscal ao fiscal do
contrato, por meio de depodsito em conta corrente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data do
respectivo atesto.

6.4.5. A nota fiscal devera estar de acordo com as descrigdes contidas na nota de empenho, bem como
apresentar o mesmo numero de CNPJ constante dos documentos solicitados para fins de participagdo no
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processo de contratagdo.
6.5 Por ocasido do pagamento, serdo retidos na fonte os tributos previstos na legislagdo vigente.

6.5.1. Fica obrigada a CONTRATADA, em caso de ser optante pelo SIMPLES, a apresentar a
CONTRATANTE (na Sec¢io de Contratos) copia do oficio, enviado 4 Receita Federal do Brasil, com

comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura deste contrato de prestacio de
icos mediant a ma alti ia util mé inici a
prestacio, sob pena de aplicacio das penalidades previstas neste contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS

7.1. Em cumprimento & Resolugdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justiga, bem

como & Instrugdo Normativa n® 001, de 11 de abril de 2013, do Conselho da Justica Federal, a assinatura
do contrato sera sucedida dos seguintes atos:

a) a CONTRATANTE oficiard a Caixa Econdémica Federal — CEF para abertura de conta-deposito

vinculada — bloqueada para movimentagéo -, em nome da EMPRESA CONTRATADA, no prazo de cinco
dias uteis contados da assinatura do contrato;

b) a EMPRESA CONTRATADA devera entregar & CEF a documentagéo necessaria para abertura da conta
no prazo de 20 dias, a contar da assinatura do contrato, bem como assinar o Termo Especifico da
instituido financeira que permita & CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentagdo dos valores & autorizagdo da CONTRATANTE, no mesmo prazo;

¢) eventuais despesas para a abertura e manutengdo da conta-depésito vinculada deverdo ser suportadas
pela taxa de administragio constante da proposta comercial da EMPRESA CONTRATADA.

d) caso a CEF promova o desconto das despesas relacionadas no item acima diretamente da conta-deposito
vinculada, os valores correspondentes serdo retidos do pagamento do valor mensal devido a EMPRESA
CONTRATADA e naquela creditados;

e) o retardamento na formalizagdo dos referidos atos nio obstard a promogdo da retengdo das verbas
destinadas a conta-deposito vinculada pela CONTRATANTE, ficando a EMPRESA CONTRATADA
ciente de que, nessa situagdo, ndo havera possibilidade de remuneragao de tais saldos, além de sua sujeigédo
a aplicagdo da penalidade prevista no subitem 8.1, alinea “c”, deste instrumento contratual.

7.2. Para o fiel cumprimento do disposto na Resolugéo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho
Nacional de Justiga, bem como da Instrugdo Normativa n® 001, de 11 de abril de 2013, do Conselho da
Justia Federal, os valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas, relativos a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos  previdenciarios e FGTS  (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/ RAT+FAT/SEBRAE, etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario dos
empregados destacados para a execugdo dos servicos contratados serdio deduzidos do pagamento do valor
mensal devido 8 EMPRESA CONTRATADA, e depositados na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo.

7.2.1. A conta-deposito vinculada, aberta em nome da EMPRESA CONTRATADA, sera destinada
exclusivamente para o deposito das verbas acima mencionadas € com movimentagdo somente por ordem
da CONTRATANTE.

7.2.2. Os depbsitos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas
especificas previstas em legislagdo propria.

7.2.3. Os percentuais a serem aplicados para 0s descontos das faturas e depositos na conta-depdsito
vinculada obedecerfio ao seguinte:

a) quanto as férias e ao 13° salrio: a retencgdo sera realizada no percentual de 9,09%, utilizando-se a base
de calculo: ((1/11) X 100);

b) quanto ao abono de férias (tergo constitucional): a retengéo sera realizada no percentual de 3,03%,
utilizando-se a base de célculo: ((1/3)*(1/11) X 100);

¢) quanto 4 multa do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa: a retengdo sera realizada no percentual de
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4,36%, utilizando-se a base de célculo: (0,08 x 0,5 x 0,9 x [(1) + (1/11) + (4/33)]*100%), considerada a

incidéncia da multa do FGTS sobre a remuneragao, férias, tergo constitucional e 13° salario, bem como o
disposto na LC 110/2001;

d)lquanto a incidéncia dos encargos previdenciarios e do FGTS, total do submodulo 4.1 do anexo II do
edital do Pregdio n® 17/2016, esta recaird sobre a soma dos percentuais de férias, 1/3 constitucional e 13°
salario;

§ 1° As retengdes realizadas sobre as folhas de pagamento da CONTRATADA, no que se refere ao Fator

Acidenté_rio de Prevengdo — FAP -, observario as regras estipuladas no Regulamento Geral da Previdéncia,
nas seguintes consideragoes:

a) o calculo do RAT Ajustado é feito mediante aplicagdo da formula: RAT Ajustado = RAT x FAP. Na

aplicaq?ﬁo da méaxima ou minima do FAP (0,5 a 2,00) sobre a aliquota de RAT (1%, 2% ou 3%), aduz o
RAT Ajustado a uma variagdo entre 0,5% a 6%.

b) o percentual do FAP a ser utilizado no célculo acima sera aquele indicado pela CONTRATADA quando
da apresentagdo da proposta comercial.

7.3. Os saldos da conta-deposito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga.

7.4. A CONTRATANTE reterd integralmente a parcela relativa aos encargos mencionados quando a
prestagdo de servigos for igual ou superior a 15 dias dentro do més.

7.5 Durante a execu¢do do contrato, a EMPRESA CONTRATADA podera solicitar autorizagdo da
CONTRATANTE para:

a) RESGATAR os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no subitem 7.2.3, desde que

comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias da CONTRATANTE, e
que apresente:

a.1) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho: comprovante de férias (aviso e

recibo), folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente
do empregado;

a.2) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de contrato de trabalho
(TRCT) devidamente homologado pelo sindicado e com a comprovagdo de depdsito em conta-corrente dos
funcionarios, observando o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de
6/7/2012, e comprovante dos depositos do INSS e do FGTS, este tltimo acompanhado do comprovante de
pagamento da respectiva multa;

a.3) no caso de rescisdo do presente contrato, sem dispensa dos empregados: declaragdo contendo
informagéo de que eles continuardo prestando servigos a EMPRESA CONTRATADA e comprovante de
regularidade de depositos do INSS e FGTS.

b) MOVIMENTAR os recursos da conta-depésito vinculada diretamente para a conta-corrente dos
empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas no subitem 7.2.3, desde que
comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias da CONTRATANTE, e
que apresente:

b.1) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: aviso de férias e
espelho da folha de pagamento do 13° salario;

b.2) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisio de Contrato de
Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

b.3) no caso de rescisio do presente contrato, sem dispensa dos empregados: declaragio contendo
informagdo de que eles continuardo prestando servicos 4 empresa contratada, comprovante de regularidade
de depositos do INSS e FGTS.

§ 1° Nas hipoteses do item b, a empresa devera apresentar o comprovante de quitagdo das verbas
trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13°¢ TRCT homologados, quando for o caso), no prazo maximo de dez
dias, contado da data do pagamento ou da homologagao pelo sindicato, observado o disposto na Portaria
do MTE n. 1.057/2012.

§ 2° Apés a comprovagdo indicada no paragrafo anterior, o 6rgdo podera autorizar o resgate dos valores
correspondentes & incidéncia dos encargos previdenciérios e FGTS sobre os valores movimentados.
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§ 3° O pedido da CONTRATADA dever4, além dos documentos relacionados, estar instruido com planilha

discriminando os valores a serem resgatados ou movimentados da conta, nas proporgdes que foram retidas
para cada funciondrio durante a vigéncia contratual.

7.6. Eventual saldo remanescente da conta-depésito vinculada, relativo as rubricas contingenciadas,

somente poderd ser liberado & contratada apés a comprovagdo de pagamento das verbas trabalhistas
descritas nesta clausula.

76.1. Os saldos serdo liberados & medida em que ocorrerem os fatos geradores das rubricas
contingenciadas.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. O descumprimento, total ou parcial, das obrigagdes estabelecidas neste contrato, podera sujeitar a
CONTRATADA, garantida a ampla defesa, as seguintes penalidades pecunidrias:

a) multa de 5% (cinco por cento), por inadimplemento total, aplicavel sobre o valor total do contrato, €
também nos casos de ndo apresentagio dos documentos necessarios a lavratura contratual ou de ndo
atendimento & convocagio para assinatura do contrato, nos termos da Clausula X do edital;

a.1) entende-se por valor total do contrato o valor mensal do contrato multiplicado pelo periodo de
vigéncia;

b) multa de 5% (cinco por cento), aplicavel sobre o valor total do termo aditivo, no caso de ndo assinatura
do respectivo instrumento, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da convocagdo da CONTRATADA

b.1) entende-se por valor total do termo aditivo o montante obtido multiplicando-se seu valor mensal pelo
respectivo periodo de vigéncia,

¢) multa de 5% (cinco por cento) por ocorréncia, aplicavel sobre o valor da parcela inadimplida, pelo ndo
cumprimento, nos prazos e nas condigdes estabelecidos, das obrigagdes deste instrumento para as quais
ndo existam penalidades especificas;

c.1) entende-se por parcela inadimplida o valor dirio do contrato multiplicado pelos dias de mora;

d) multa de 20% (vinte por cento) por ocorréncia, até o limite de 100% (cem por cento), aplicavel sobre o
valor da parcela inadimplida, nos casos de néo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢oes
sociais previdencidrias, bem como do ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte, do auxilio-
alimertagio e de quaisquer verbas trabalhistas, nos prazos legais e/ou convencionais;

d.1) entende-se por parcela inadimplida o valor total vigente correspondente ao empregado, descrito na
planilha de custos da CONTRATADA;

d2) a ndo comprovagdo documental até o prazo para reCUrso serd considerada ndo
recolhimento/pagamento da verba a que se refere;

d.3) caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o ndo
pagamento do salario, do vale-transporte € do auxilio-alimentagio, nos prazos legais e/ou convencionais, 0
que poderé dar ensejo & rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo da multa descrita na alinea “d” e da
declaragio de impedimento para licitar ¢ contratar com a Unifio, nos termos do art. 7° da Lei n.
10.520/2002;

¢) multa de 5% (cinco por cento) por documento, até o limite de 15% (quinze por cento), aplicdvel sobre a
parcela inadimplida, pela apresentagdo intempestiva de documentos comprobatérios da regularidade e
tempestividade relativas ao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais
previdencidrias, bem como ao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagao;

e.1) entende-se por parcela inadimplida o valor total vigente correspondente ao empregado, descrito na
planilha de custos da CONTRATADA;

¢.2) sera considerada intempestiva a apresentagfio de documentos apos vencido o prazo méximo de 05
(cinco) dias Uteis, contados da notificagio da CONTRATANTE.

f) multa de 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) por documento, até o limite de 10% (dez por cento),
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aplicavel sobre a parcela inadimplida, pela ndo apresentagdo de outros documentos, inclusive técnicos,
relativos a qualificagdo dos empregados, exigidos na contratagdo;

f.1) entende-se por parcela inadimplida o valor total vigente correspondente ao empregado, descrito na
planilha de custos da CONTRATADA,;

f.2) em se tratando de documentos relacionados a qualificagdo exigida para a execugdo dos servigos, a
multa serd aplicavel enquanto perdurar a falta.

g) multa de 20% (vinte por cento) pela ndo apresentagdo da totalidade dos documentos rescisorios
previstos no subitem 3.7 da clausula III deste contrato, aplicavel sobre a parcela inadimplida;

g.1) entende-se por parcela inadimplida o valor total vigente correspondente ao empregado, descrito na
planilha de custos da CONTRATADA;

h) multa de 5% (cinco por cento), aplicavel sobre a parcela inadimplida, pela ndo apresentacdo de
documentos comprobatorios da regularidade fiscal, bem como de outros relativos a empresa;

h.1) entende-se por parcela inadimplida o valor mensal do contrato;

h.2) a multa serd aplicédvel enquanto perdurar a falta.

i) multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso, observado o

maximo de 2% (dois por cento), em caso de inobservancia do prazo fixado para a apresentagdo de garantia
contratual adequada;

i.1) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover o bloqueio dos
pagamentos devidos 8 CONTRATADA, at¢ o limite de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a titulo
de garantia, nos termos da clausula V deste contrato;

j) multa, nos percentuais e bases de célculo estabelecidos na tabela abaixo, por deixar de efetuar a
reposigdo de empregados faltosos:

Quantitativo contratado de 1 a 5 empregados:

Multa: 10% sobre o valor mensal do

Ocorréncia: até 10% de faltas por més do total de dias de trabalho
contrato

Multa: 15% sobre o valor mensal do |[Ocorréncia: acima de 10% e até 30% de faltas por més do total de
contrato dias de trabalho

Multa: 20% sobre o valor mensal do [Ocorréncia: acima de 30% de faltas por més do total de dias de
contrato trabalho

Quantitativo contrat?lﬁ de 6 a 10 empregados:

Multa: 3% sobre o vilor m§n5a1 do

Ocorréncia: até 10% de faltas por més do total de dias de trabalho
contrato

Multa: 6% sobre 0 wne ¥sal do  |Ocorréncia: acima de 10% e até 30% de faltas por més do total de
contrato dias de trabalho

Multa: 9% sobre o valor mensal do  [Ocorréncia: acima de 30% de faltas por més do total de dias de
contrato trabalho

Quantitativo contratado de 11 empregados ou mais:
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ulta: 2% sob | B p a ;
F]c\gntrzto % sobre © valor miensal do Ocorréncia: até 10% de faltas por més do total de dias de trabalho

Multa: 4% sobre o valor mensal do  [Ocorréncia: acima de 10% e até 30% de faltas por més do total de
contrato dias de trabalho

Multa: 8% sobre o valor mensal do  [Ocorréncia: acima de 30% de faltas por més do total de dias de
contrato trabalho

j.1) considera-se “total de dias de trabalho” a média fixa de 22 dias/més por empregado.

k) especificamente com relagdo ao subitem 6.5.1. deste contrato, multa de 10% (dez por cento) sobre seu
valor mensal, sem prejuizo da comunicagdo a Receita Federal por este 6rgao.

8.2. As multas cominadas 8 CONTRATADA serdo aplicadas cumulativamente, observado o limite

maximo em cada més de 20% do valor mensal do contrato, excetuados os percentuais descritos nas alineas
a,bel.

8.3 As multas cominadas 8 CONTRATADA poderdo ser, a critério da CONTRATANTE, descontadas dos
pagamentos devidos e imediatamente convertidas em renda da Unido;

8.3.1 A CONTRATANTE podera reter, provisoriamente, valores correspondentes a eventuais multas no
decorrer do procedimento instaurado para aplicagdo de penalidades.

8.4. A CONTRATANTE podera deixar de aplicar as penalidades previstas nesta clausula se admitidas as
justificativas apresentadas pela CONTRATADA, nos termos da Lei n. 8.666/93.

8.5. Nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e do art. 28 do Decreto n. 5.450/2005, se a licitante,
convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, poderd ficar impedida de licitar e contratar com a Unido, bem como ser
descredenciada do SICAF ou outros sistemas de cadastramento de fornecedores, sem prejuizo das multas
previstas neste instrumento e das demais cominagdes legais, por até 5 (cinco) anos.

8.6. Além das sangbes previstas na lei que rege o pregdo, a CONTRATANTE podera aplicar as
penalidades previstas na Lei n. 8.666/93, inclusive cumuladas com as penalidades de multa previstas neste
contrato, nos termos do art. 87 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas com a presente contratagdo correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
Programa de Trabalho: 096903

Elemento de Despesa: 339037

N.° da Nota de Empenho: 2016NE001637 Data: 15Junlé6

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

10.1. E admitida a repactuagio dos pregos deste Contrato, como espécie de reajuste contratual, desde que
seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir,
conforme estabelece o art. 5° do Decreto n® 2.271/97.

10.1.1. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagio sera contado a partir:

a) da data limite para apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do
servigo; ou
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b) da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a €poca da

apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da méo-de-obra e estiver vinculada
as datas-base destes instrumentos.

10.2. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a Gltima repactuagao.

10.3. Os pregos contratados dos insumos constantes na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos serdo
reajustados pela Administragdo, observando-se a periodicidade anual, contada da data-limite para a
apresentagdo da proposta ou do ultimo reajuste, com base na variagao do IPCA/IBGE - Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo - do mesmo periodo, de acordo com a férmula a seguir:

R =V x (I/Io-1)

R = Valor do reajuste procurado

I = Indice da data do reajuste

Io = indice da data-limite para apresentagdo da proposta

V = Valor contratual

10.3.1. No caso de extingdo do indice supracitado, ele sera substituido por indice considerado oficial, de
acordo com a legislagdo em vigor na época do reajuste.

10.3.2. O valor relativo a hora de Assisténcia Técnica Adicional - Visitas Programadas sera reajustado nos
termos do item 10.3.

10.4. O reajuste e as repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizados por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

10.5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada.

10.5.1. Para as repactuagdes, a solicitagdo deverd vir acompanhada de demonstragao analitica da alteragdo
dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo acordo

convencio ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuacio, conforme for a variagdo de
custos objeto da repactuagdo.

10.6. A CONTRATADA poderé exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito & repactuagdo dos pregos
do contrato até a data da prorrogag@o contratual subsequente.

10.6.1. Caso a CONTRATADA nio efetue de forma tempestiva a repactuagdo e prorrogue o Contrato sem
pleitea-la, ocorrera a preclusio do direito.

10.6.1.1. Fica resguardado o direito & repactuagdo, mesmo com a prorrogagdo do contrato, quando a
CONTRATADA, ao assentir com o termo aditivo, salientar que ainda néo houve celebragdo ou registro de
acordo ou convencdo coletiva de trabalho no Ministério do Trabalho para embasamento do pedido. Neste

caso, o direito de pleitear a repactuagdo posteriormente, constard expressamente do termo aditivo de
prorrogacao.

10.6.2. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,

exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengéo coletiva.

10.6.3. Quando da repactuagdo, apés um ano de vigéncia do contrato, serd eliminado o custo ndo
renovével relativo ao Aviso Prévio Trabalhado (1,94%) constante do Submodulo 4.4., "D", da Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos (anexo II do Pregdo n°® 17/2016).

10.6.4. A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

10.6.5. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes produzirdo efeitos:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa  repactuagao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do
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custo de mio-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras

10.6.5.1. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagfo a diferenga porventura existente.

10.7. O reajustamento seréa fornecido de forma “pro rata”.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

11.1. Este contrato tera vigéncia dé 24 (Vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por acordo entre as
partes, mediante termo aditivo, nos termos da legislagdo vigente, iniciando-se a partir da data de sua
assinatura.

11.1.1. Os servigos deverdo ter inicio a partir da data descrita na ordem de servigo, emitida pelo fiscal do
contrato.

11.1.2. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, a Administragdo devera realizar negociagdo contratual com
vistas & possivel redugdo e/ou eliminagéo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1. A rescisio deste contrato somente se dard na forma e nas hipéteses previstas pela Lei n® 8.666/93.

12.2. Ficam reconhecidos os direitos da Administragio, em caso de rescisdo nos termos do art, 77 da Lei
n® 8.666/93.

12.3. Imputar-se-4 & CONTRATADA, na hipotese de resciséo a ela atribuida, a obrigagdo de ressarcir a
Administragdo das despesas decorrentes da publicagdo do referido ato na imprensa oficial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO

13.1. Este contrato podera ser alterado, unilateralmente ou por acordo entre as partes, nos casos previstos
no artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

13.2. As alteragdes que porventura venham a ocorrer na constituigdo da empresa contratada deverdo ser
previamente informadas 4 Contratante, que decidira sobre a possibilidade de transferéncia ou cessdo das
obrigandes contratuais, nos termos da legislagdo vigente e pertinente & matéria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

14.1. A gestio sera exercida no interesse da CONTRATANTE por meio da Dire¢do do Nucleo de Apoio
Operacional desta Seccional, e a fiscalizagdo, por meio do fiscal do contrato, a Supervisdo do Setor de
Obras e Automagdo, ndo excluida a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade constatada, tampouco implicando, em sua ocorréncia, co-responsabilidade do
Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

14.2. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA, sem quaisquer 6nus para a CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

15.1. A CONTRATADA assumiré total responsabilidade por qualquer dano pessoal ou material, causado
por dolo ou culpa de seus prepostos, nos termos da legislagdo vigente e pertinente a matéria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA COMUNICACAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

16.1. A aplicagdo de multas e outros incidentes relacionados ao ajuste celebrado serdo comunicados a
empresa por meio eletrénico, em enderego constante do preimbulo deste instrumento contratual,
computando-se os prazos estabelecidos a partir do primeiro dia (til seguinte & transmissdo de seu inteiro
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teor.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Para dirimir quaisquer davidas ou questdes oriundas deste ajuste, elegem as partes o Foro da Justiga
Federal, Segdo Judiciaria de Santa Catarina, Subsegdo Judiciaria de Florianépolis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A execugdo do objeto ora contratado obedecera ao estipulado neste contrato, aos termos da proposta
comercial apresentada pela empresa, bem como as disposigdes constantes do edital Pregdo n° 17/2016.

18.2. Os casos omissos serdo resolvidos conforme dispdem a Lei n° 8.078, de 11/09/90 (Codigo de Defesa
do Consumidor), o Cédigo Civil e a legislagdo vigente e pertinente a matéria.

18.3. A abstengo, por parte da CONTRATANTE, de quaisquer direitos e/ou faculdades que lhe assistem
em razio deste contrato e/ou lei ndio importara rentincia a estes, ndo gerando, pois, precedente invocavel.

18.4. A CONTRATANTE nido poderéa exercer qualquer espécie de ingeréncia na formagdo do quadro de
pessoal da empresa que vier a ser contratada, a quem caberd, com exclusividade, a admissdo ou dispensa
dos empregados que irfio desempenhar os servigos.

18.5. Conforme disposto no art. 1° da Resolugdo n® 09, de 06-12-2005, do Conselho Nacional de Justiga, €
vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagéo de contrato de prestagao de servigos com empresa que
venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento ou de
membros ou juizes vinculados a contratante.

18.6. Conforme disposto no art. 4° da Resolugdo n°® 156, de 8-8-2012, do Conselho Nacional de Justica, €
vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagao de servigos com empresa que
tenha entre seus empregados colocados a disposigéo da Contratante para o exercicio de fungdes de chefia,
pessoas que incidam na vedagdo dos arts. 1° e 2° do referido ato normativo.

E, por estarem justas e acordadas, firmam as partes o presente contrato de n® 51/2016.

Floriandpolis,SC.

Jairo Gilberto Schifer

Juiz Federal Diretor do Foro

Filipe Frasseto Machado

Pela empresa contratada
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