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INSTRUMENTO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO No. (A&l mu2019, DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI FAZEM O
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA E A EMPRESA
PINHEIRINHO AUTOMAC.:\O E SEGURANCA LTDA ME.

O Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina, inscrito no CNPJ sob
0 n° 83.899.526/0004-25, com sede no Campus Universitario, no Bairro da Trindade, nesta
Capital, representado neste ato pelo seu Diretor de Administragao, Alécio Carminatti Junior, CPF
624.640.949-00, de acordo com a Portaria n°. 94/2019/GR de 11 de janeiro de 2019. de ora em
diante denominada CONTRATANTE e a empresa PINHEIRINHO AUTOMACAO E
SEGURANCA LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o n® 09.249.662/0001-74, estabelecida & Rua Bortolo
Pavan, n® 253, Bairro Universitario, Municipio de Criciima, Estado de Santa Catarina, doravante
denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo Sr. Filipe Frasseto Machado, CPF 060.431.879-
06, firmam o presente Termo de Contrato de prestagdo de servigos de manutengo corretiva ¢ preventiva
nos sistemas de climatizacio, refrigeraciio e exaustio, com dedicacio exclusiva de mao-de-
obra, incluindo os sistemas de expansio direta e indireta, instalados nas dependéncias do
Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina, sem instalagio de novos
aparelhos de ar-condicionado, de acordo com o Processo de Licitagio n® 23080.084191/2018-44,
com sujeicdo as normas emanada da Lei n® 8.666/93 ¢ Lei n® 10.520/02, as disposi¢des
estabelecidas no edital do Pregio n® 556/HU/2018 nas complementagdes a ele integradas, aos
termos da proposta vencedora e sob as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
l.1. O objeto do presente contrato ¢ a prestagio de servicos de manutengio corretiva e
preventiva nos sistemas de climatizacio, refrigeraciio e exaustio, com dedicacio exclusiva de
mio-de-obra, incluindo os sistemas de expansdo direta e indireta, instalados nas
dependéncias do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina, sem
instalacio de novos aparethos de ar-condicionado, com dedicagio exclusiva de mao de obra
para os servigos, conforme discriminado no edital da licitagio e seus anexos.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢do.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
2.1 Encaminhar profissionais para os servigos com qualificacdo e habilitagdo que corresponda ao
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objeto contratado mantendo tais condigdes por todo o periodo do contrato; Todo pessoal
contratado deverd desempenhar suas fungdes no horéario de funcionamento do HU, entre 07:00 e
19:00 horas, observando a disciplina prevista em lei. salvo para o atendimento de emergéncia ,
conforme item 7.14;

2.2. Substituir no prazo de 7 (sete dias corridos) , qualquer funcionario que o HU, a qualquer
tempo, solicitar remogdo por julgar de conduta inadequada (desrespeito, negligéncia, preguiga.
etc) sem Onus para a contratante;

2.3. No ato da assinatura do contrato, a empresa devera apresentar documentagdo comprovando
que possui no seu quadro de pessoal, os empregados necessdrios para 0s servigos;

2.4, Cumprir, obrigatoriamente, as normas legais vigentes de seguranga ¢ medicina do trabalho e
demais 6rgaos governamentais que tratam de matéria pertinente ao objeto deste TR;

2.5 Adequar a manutengdo dos sistemas de ar condicionado a Portaria n © 3.523, de 28 de agosto
de 1998, do Ministério da Satde;

2.6. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribui¢des previdencidrias ¢ quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos
executados por seus empregados, uma vez que os mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio
com a Contratante;

2.7. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Contratante ou a terceiros
em razdo de agdo ou omissdo. dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente
de outras cominag¢des contratuais ou legais a que estiver sujeita;

2.8. Obedecer a melhor técnica vigente, enquadrando-se. rigorosamente, dentro dos preceitos
normativos da ABNT e do Ministério do Trabalho, quando da execugdo dos servigos. mantendo
todas as condi¢des exigidas para a habilitagio e qualificagio da Contratada e dos seus
funciondrios;

2.9. Assumir inteiramente os servigos, ndo transferindo, sob nenhum pretexto, a responsabilidade
para outras entidades. sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros;

2.10. Indicar o Responsavel Técnico pelos servigos contratados, exclusivamente Engenheiro
Mecanico, devidamente registrado no CREA/SC, que comprove a sua experiéncia na area de
refrigeragio/climatizagéo.

2.10.1. O responsavel técnico serda responsavel pela elaboragdo e aplicagdo do Plano de
Manutenc¢do, Operagdo e Controle — PMOC, para todos os equipamentos e sistemas constantes do
anexo I, devendo colocar sua assinatura em todo documento técnico enviado pela contratada a
contratante;

2.11. Responsabilizar-se pelo controle da qualidade da agua utilizada nos sistemas de ar central,
chillers e torre, fornecendo e aplicando os produtos necessdrios, que garantam a manutengio desta
dentro dos padrées estabelecidos pelos fabricantes dos equipamentos.

2.12. Executar servigos de retirada, embalagem, reinstalagdo e testes dos equipamentos,
apresentando relatorio a fiscalizagdo quando detectado defeitos ou operagido insatisfatoria dos
Mesmos:

2.13. Executar os servigos especificados no Termo de Referéncia e as rotinas estabelecidas no
Anexo I1. dentro do melhor padrio de qualidade possivel e dentro dos prazos estabelecidos;
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2.14 Atender prontamente as chamadas de emergéncia, providenciando o reparo em
questio, dentro de 4 horas no horario comercial e 12 horas fora do horirio comercial,
diariamente incluindo finais de semanas e feriados, sem onus adicional para a Contratante.
Quando a solucdo do problema envolve a necessidade de compra de pegas/componentes, esse
prazo fica interrompido enquanto o material é adquirido pela contratada;

2.15. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo Contratante cujas
reclamagdes obriga-se a atender prontamente;

2.16. Fornecer radios de comunicagio para todos os funcionarios.

2.17. Apresentar or¢amento detalhado, quando constatada a necessidade de substituicdo de pegas
e/ou aplicagdo de materiais, para previa aprovagdo e aquisi¢do pela contratante, contendo os
seguintes itens:

a). Nome da unidade/setor a que pertence o equipamento;

b). Breve historico dos problemas ocorridos, identificagdo do equipamento defeituoso através de
seu numero de tombamento/série;

¢). Especificacdio completa das pecas a serem substituidas (marca, modelo, etc);

d). Precos unitédrios e total dos materiais/pegas a serem substituidos;

e). Prazo de validade do orgamento, no inferior a30 (trinta) dias corridos.

2.18. Todas as pegas/componentes substituidas de qualquer equipamento objeto do contrato . sdo
de propriedade da contratante e devem ser a ela entregues;

2.19. Fornecer EPIS e todos os instrumentos e ferramentas utilizadas pelos seus funciondrios
necessarios a execucdo dos servigos contratados;

2.20. A empresa deverd manter um prontuario em um sistema de computador para cada
equipamento em que executar servigos de manutengdo, no qual serd registrado o histérico de
manutengio do mesmo. Deverd disponibilizar esse prontudrio no computador do fiscal de contrato
e mante-lo atualizado quanto aos servigos e quanto ao cadastro de cada equipamento existente
para permitir o acompanhamento dos servigos.

2.21. Efetuar os servigos, preferencialmente, nas dependéncias da Contratante, sendo que a
remogio de qualquer aparelho ou pega para a oficina da contratada s6 podera ser feita apos prévio
agendamento e autorizagio escrita emitida pelo fiscal do contrato;

a). As despesas com remogdo e transporte de equipamentos para a oficina da Contratada ocorrerdo
sem quaisquer 6nus para a Contratante;

b). Devera ser providenciado a instalagio de um aparelho, quando disponibilizado pela
contratante, em substituicdo aquele que estiver sendo reparado fora do HU, sempre que o prazo
previsto para conserto exceder a 7 dias corridos:

¢). Responsabilizar-se pela limpeza, organizagdo e conservagdo da sala que ocupar dentro das
instala¢oes da contratante.

2.22. Executar os servigos de remanejamento dos equipamentos contratados, sempre que

solicitado pela Contratante, ou por simples recomendagdo técnica, assumindo inclusive os
acabamentos em alvenaria e servigos de esquadrias;

223. Manter a seguranga do local quando da remog¢do de aparelhos de ar condicionado de
parede/janela, ficando sob responsabilidade da contratada o fechamento em definitivo ou
temporariamente dos espagos decorrentes das retiradas dos mesmos;

2.24. ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade. de forma a
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ndo serem confundidos com os equipamentos similares de propriedade da Contratante;
2.25. Manter sigilo das informagdes coletadas da Contratante;

2.26. Detalhar, mensalmente, todas as atividades efetuadas em relatorios técnicos, através de
arquivo eletrdnico e impresso quando requerido, enviando ao fiscal do contrato em conformidade
com 0 PMOC ficando o pagamento mensal condicionado a analise deste, pela fiscalizagdo;

7.27. Manter limpos os painéis elétricos dos equipamentos objeto deste contrato e em ordem todos
os componentes dos mesmos, fiagdes, botoeiras etc de acordo com as normas pertinentes;

2.29. Responsabilizar-se pela limpeza e organizac¢do do local onde forem executados os servigos,
ndo deixando restos de materiais e providenciando a correta destina¢do das sobras, de acordo com
a legislagdo ambiental;

2.30. Realizar a limpeza no interior das coifas de exaustdo e insuflamento, uma vez ao més, no
periodo noturno, do Servigo de Nutri¢ao e Dietética e Servigo de Lavanderia deste HU;

2.31. Apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica, em nome da licitante, expedido(s) por pessoa
juridica de direito pablico ou privado que comprove(m) que a empresa possui 03 (trés) anos de
experiéncia em servigos de terceirizagdo em atividades gerais, ndo necessitando ser na especifica
na atividade da contratagdo, tendo em vista que a atividade em questdo se da por postos de
trabalho.

2.31.1. Apresentar comprovagdo de que executou contrato com niimero de postos equivalentes ao
da contratacgio.

2.31.2. Somente serdio aceitos atestados expedidos apos a concluséo do contrato ou decorrido no

minimo | (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado
em prazo inferior.

2.31.3. Serd aceito o somatorio de atestados para comprovar a capacidade técnica. desde que por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

231.4. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverfio referir-se a servicos de
terceirizagdo ndo necessitando ser prestados no ambito da atividade econdmica principal ou
secundaria da licitante. especificadas no contrato social vigente.

2.31.5. Néao serdo aceitos Atestados de Capacidade Técnica emitidos pelo proprio licitante.

2.31.6. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos. copia do contrato

que deu suporte a contratagdo. endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
Servigos.

2.32. Quanto a Administra¢io de pessoal de Contratada:

2.32.1. Reparar prontamente os danos ou avarias causados por seus empregados aos bens do
Hospital Universitdrio ou de terceiros;

2.32.2. Dar ciéncia ao Hospital Universitario, imediatamente e por escrito, de qualquer

anormalidade que verificar, quando da execucdo dos servigos ou funcionamento de equipamentos
¢ instalagdes prediais: /

V)
@
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2.32.. Prestar esclarecimentos e fornecer os documentos que forem solicitados pelo Hospital
Universitario, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente;

2.32.4. Tomar todas as providéncias e responder por todas as obrigagdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando em ocorréncia da espécie forem vitimas os
seus empregados no desempenho dos servigos ou em conex@o com eles, ainda que verificados nas
dependéncias do Hospital Universitario;

2.32.5. A Contratada deverd preparar rigorosamente os empregados sobre Nogdes Basicas
Relativas a Prevencdo e Controle de Infec¢do Hospitalar;

2.32.6. A Contratada e seus empregados deverdo manter sigilo das informagdes coletadas da
Contratante;

2.32.7. Todas as atividades da Contratada deverfo ser relatadas semanalmente em relatérios
técnicos entregues ao Hospital Universitario;

2.32.8. Os relatorios deverdo conter resumidamente a atividade executada, o tempo gasto e o
nome ou nomes dos empregados envolvidos;

2.32.9. O Hospital Universitario disponibilizara acesso as solicitagdes de servigos ao preposto.
2.32.10. A Contratada devera indicar um preposto, que ndo deverd ser um dos funcionarios, com
carga hordria de 44 horas semanais, com experiéncia prevista no edital, que também ird
supervisionar os servigos objeto do contrato, que devera permanecer nas dependéncias da
Contratante, conferindo a execugéo dos servigos.

2.32.11. Preencher e assinar todos os relatdrios solicitados:

82.32.12. Dar todo suporte aos seus profissionais;

2.32.13. Intermediar os contatos entre a Contratada e a Contratante quando for solicitada qualquer
informacgéo técnica ou administrativa, referente ao contrato;

2.32.14. Providenciar a imediata correc@io das deficiéncias apontadas pela Contratante, quanto a
execugdo dos servigos contratados.

2.32.15. Promover a imediata substituigdo do(s) empregado(s), no caso de faltas ndo justificadas
e/ou descumprimento na execugdo dos servigos;

2.32.16. Responsabilizar-se integralmente pela qualidade dos servigos prestados, ficando vedada a
transferéncia dos servigos a terceiros;

2.32.17. Néo sera permitida a Contratada, a intervengdo ou alteracio de qualquer sistema ou
instalacio da Contratante, sem a devida autorizacio;

232.18. Executar os servigos nos locais e hordrios determinados, devendo para tanto. que os
empregados venham atender as exigéncias que as atividades requeiram, obedecida a jornada de

trabalho estabelecida no contrato, de acordo com as regras da legislagio trabalhista:

2.32.19. Para a execugdo de servigos fora do horario comercial devera ser feita a compensagio de
hordrio através de folgas equivalentes ao tempo trabalhado, respeitada a legislagio trabalhista;
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legislacdo pertinente:

2.32.21. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do Contrato, conforme exigéncia legal;

2.32.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do Hospital Universitario, inclusive quanto a preven¢do de incéndios nas
areas internas e externas, e as de Seguranga e Medicina do Trabalho;

2.32.23. Orientar seus empregados no sentido de se manterem em seus locais de trabalho, ndo
devendo os mesmos se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros nido autorizados;

2.32.24. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados fazendo com
que cumpram rigorosamente os horarios estabelecidos e mantenham-se nas dependéncias do
Hospital;

2.32.25. Efetuar reposi¢do de mao-de-obra especializada, em carater imediato. em eventuais
auséncias, férias e afastamentos por motivo de saldde, de maneira a ndo prejudicar o bom
andamento e a boa execugdo dos servigos:

2.32.26. A substituigdo devera ser feita por funcionario com a mesma qualificagio daquele
afastado, ndo sera aceita a substitui¢do por empregado nédo qualificado.

2.32.27. A Contratada devera seguir as convengoes coletivas de trabalho da categoria profissional;

2.32.28 A Contratante possui em suas instalagdes controle de acesso e fornecerd no inicio do
contrato os cartdes de acesso para cada empregado da Contratada. Nos casos de perda, roubo ou
uso indevido do cartdo de forma a danifica-lo, ficara a Contratada responsavel pela substituigio
imediata do mesmo, ressarcindo a Contratante pela emissdo da segunda via.

2.32.29. A Contratada devera fornecer todos os equipamentos de prote¢do individual e coletiva,
EPI e EPC, a todos os seus empregados:

2.32.30. Os equipamentos deverdo possuir certificagdo de qualidade, conforme legislacdo vigente:

2.32.31. A Contratada manterd seus funcionarios devidamente uniformizados e identificados
através de crachas com fotografia, nome e fungéo;

2.32.32. A Contratada devera fornecer uniforme e seus complementos a todos os seus empregados,
sendo que estes deverdo ser adequados ao clima da regido e estagdo do ano.

2.32.33. Garantir que, para as categorias profissionais exigidas para execugido dos servigos, seja
respeitada a Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato. Quando o salario base de referéncia,
para as categorias ndo evidenciadas nesta convengdo coletiva. isso ficard sob responsabilidade da
empresa contratada, considerando a atividade preponderante da empresa;

2.32.34. Considerar como base de calculo salarial para o  adicional de
periculosidade/insalubridade, o Laudo Pericial de n° 012/2005, da DDAS/PRDHS/UFSC, que
definiu como grau médio (20%) para as atividades na area limpa, e como grau maximo (40%) para
as atividades na drea suja, e respeitar, ainda, o estabelecido na Convengdo Coletiva da categoria
profissional;
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2.32.35. Selecionar a méo de obra oferecida (com dedicagio exclusiva) e submeté-la a aprovagao
da Contratante, mediante atendimento dos seguintes requisitos minimos: Atestado de Instrugdo
Escolar equivalente ao requerido, concluida;

2.32.36. Fornecer. no ato da contratagio € em caso de reposigdo, copia dos documentos
comprobatdrios de atendimento dos requisitos exigidos, e cdpia do Registro em Carteira de
Trabalho;

2.32.37. A Contratada devera manter seus empregados atualizados e capacitados com cursos
inerente as suas atribui¢des. Devera oferecer treinamento e capacitar seus profissionais antes que
estes iniciem suas atividades no HU e quando a fiscalizacdo identificar a caréncia nos
profissionais. O &nus do treinamento € de responsabilidade da contratada, ndo dos funcionarios.
nem da contratante. O contetido ministrado devera ser fornecido aos trabalhadores em material
impresso. O treinamento também é exigido para os empregados que eventualmente venham a
cobrir faltas, atestados ou férias de empregados que foram indicados para os servigos;

2.32.38. Fornecer reciclagem de conhecimentos a todos os empregados indicados para os servigos,
anualmente ou quando a Coordenadoria de Manutengdo e Servigos Gerais (CMSG) detectar a
necessidade, ou quando sugerir temas a serem abordados;

2.32.39. Submeter os empregados indicados para os servigos, previamente, a CMSG para
avaliacio dos mesmos pelas chefias de servigo, antes do inicio de suas atividades, podendo a
mesma recusar o empregado indicado se este ndo apresentar o perfil para o servigo
correspondente;

2.32.40. Responsabilizar-se pelos exames admissionais, periodicos e demissionais. ¢ pelas vacinas

necessarias aos seus empregados, conforme determina as normas de Medicina ¢ Seguranga do
Trabalho;

2.32.41. Apresentar a Chefia da CMSG exames de saiide admissionais, incluindo audiometria,
quando da indicagio de qualquer empregado para os servigos. Os exames periddicos de saude.
devem ser realizados anualmente, e devem ser de responsabilidade da empresa contratada. cujos
mesmos devem ser realizados fora das dependéncias do HU-UFSC. nos dias de folga dos
funcionarios;

2.32.42. Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seus empregados
indicados para os servigos, através de registro eletronico, fornecendo mensalmente um relatorio
contendo as faltas (justificadas ou nio), atestados e férias, bem como relagdo nominal dos novos
empregados indicados para os servigos, fichas de admissdo, descontos relativos a faltas/férias que
provocaram a ndo manutengéo do nimero de empregados indicados para os servigos no momento
da contratacdo;

2.32.43. Exigir que seus empregados que os mesmos apresentem-se diariamente no local de
trabalho devidamente uniformizados, barbeados, cabelos e unhas aparadas. limpas, ndo utilizando
bijuterias e joias que possam aumentar o risco de infec¢des e acidentes de trabalho;

2.32.44. Manter a limpeza ¢ o bom estado de conservagao dos uniformes e EPI’s, que deverdo ser
substituidos sempre que se tornarem danificados ou improprios para uso, no prazo méximo de 48
(quarenta e oito) horas. A entrega dos uniformes ¢ EPI’s aos empregados devera ser realizada no
local de trabalho (CMSG/HU/UFSC), independente de ser a primeira entrega ou substitui¢do dos
mesmos;

2.32.45. Apresentar a chefia da CMSG copia da listagem da entrega dos EPI's, devic_l;f‘hente

assinada pelos empregados quando do recebimento dos mesmos; A y
Vi
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2.32.46. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugio do Contrato, conforme exigéncia legal;

2.32.47. Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do Hospital Universitdrio, inclusive quanto a prevengiio de incéndios nas
dreas internas e externas, e as de Seguranca e Medicina do Trabalho:

2.32.48. Conceder férias, licengas e outros de modo que a Contratante néio fique desguarnecida em
nenhum momento. A Contratada deverd manter quadro suplementar de empregados, a fim de
substituir férias, faltas ou auséncias legais, de modo a néio prejudicar o bom andamento dos
Servigos;

2.32.49. A substitui¢do dos profissionais deve respeitar a categoria substituida, ou seja, o
profissional que substitui a auséncia de outro deve ter sido previamente treinado e habilitado para
realizar integralmente as fungdes inerentes ao cargo;

2.32.50. Avisar a chefia da CMSG, com 24 horas de antecedéncia, as folgas ou substituicdes de
empregados indicados para os servigos. efetuadas pela empresa contratada;

2.32.51. Garantir os seguintes procedimentos e condutas de seus empregados quanto a prestagdo
de servigcos nas dependéncias da Contratada:

a) Zelar pela boa conduta de seus empregados;

a) Portar-se sempre com boas atitudes,

b) Evitar o uso de fones de ouvido;

&) Manter a €tica e a discri¢@io dentro da instituigio;

2.32.52. Repor no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer objeto do Hospital
Universitario e/ou de terceiros, que tenha sido danificado pelo uso inadequado ou extraviado por
seus empregados;

2.32.53 Responder por todos os danos causados ao Hospital Universitario ou terceiros, decorrentes
de culpa ou dolo na execucao do contrato na forma do Artigo 70 da Lei n°® 8.666/93;

2.32.54. Néo subcontratar, sub empreitar, ceder ou transferir parcialmente os servigos, objeto da
contratagio;

2.32.55. Em atencio ao Anexo VII-B da IN n° 5/2017, em relacio as obrigacdes trabalhistas

dos empregados, a empresa contratada deve:

2.32.55.1. Autorizar a Administragdo, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto

nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos

trabalhadores. bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem

adimplidos;

2.32.55.2. Autorizar a Administragdo, no momento da assinatura do contrato, a reter, a qualquer

tempo. a garantia na forma prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F, da IN n® 5/2017;

2.32.55.3. Viabilizar, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos

servigos, a emissdo do Cartdo Cidadio expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os

empregados postos a disposigdo para os servigos objeto da contratacio;

2.32.55.4. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos Servigos,

0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da previdéncia

Social ¢ da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias

foram recolhidas;

2.32.55.5. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengio d_/e‘%xtrato de
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recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

2.32.55.6. Responder por todo e qualquer dano que causar ao HU ou a terceiros, ainda que
culposo. mesmo se praticado por seus prepostos, empregados ou mandatérios:

2.32.55.7. Sera considerado como falta grave. compreendida como falha na execugio do contrato,
o nido recolhimento do FGTS e INSS dos empregados, bem como o ndo pagamento do saldrio,
vale-transportes ¢ auxilio alimentagdo, que poderd dar subsidio para a rescisdo contratual.nos
termos do art. 7 da Lei 10.520/2002.

2.32.55.8. Manter todos seus funciondrios uniformizados e identificados sempre que
estiverem prestando servi¢o nas instalactes da Contratante.

2.33. Empregar, em um percentual minimo de 3% (trés por cento) das vagas alocadas a execugdo
do contrato, pessoas presas, em cumprimento de pena em regime semiaberto ou aberto, ou
egressas do sistema prisional, conforme disposto no § 5° do art. 40 da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, e segundo os pressupostos advindos do Decreto n® 9.450/2018 de 25 de Julho de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1. Exercer fiscalizagdo por meio de servidores especialmente designados para esse fim, na forma
prevista na Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, procedendo ao atesto das respectivas notas
fiscais/faturas, com as ressalvas que se fizerem necessarias:

3.2. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus servigos em
atendimento ao objeto do presente TR ;

3.3. Comunicar imediatamente a Contratada qualquer irregularidade nos equipamentos, para a
execucdo dos servigos que julgar necessarios para a seguranga e bom funcionamento dos
aparelhos:

3.4. Receber os servicos de manutengiio através de assinatura do PMOC (Plano de Manutengao,
Operagdo e Controle), no campo especialmente designado para a fiscalizagao;

3.5. Manter arquivada toda a documentagio contendo o histérico dos PMOC’s, or¢amentos ¢
autorizagdo dos servigos.

3.6. Os pagamentos mensais, efetuados a empresa serdo adequados ao atendimento das metas de
execugdo do servigo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR (Anexo IT) e dos
instrumentos de fiscalizagio de desempenho ¢ qualidade dos servigos prestados pela empresa
(Anexo I1I), que é parte integrante do presente contrato.

3.7. Todo material para execugdo dos servigos relativos ao objeto do contrato, serdo fornecidos
pelo HU, salvo o que refere o item 8.11.

CLAUSULA QUARTA
DO PRECO
4.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS 47.833,25 (quarenta e sete mil, oitocentos e trinta e
trés reais e vinte e cinco centavos) perfazendo o valor total anual de R$ 573.999,00

(quinhentos ¢ setenta e trés mil, novecentos e noventa e nove reais). conforme proposta
apresentada pela Contratada na licitagio.

4.2. No valor constante no item 4.1 estdio incluidas todas as despesas ordinarias diretas ¢ indiretas
decorrentes da execugio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, segyo e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratag@o.
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CLAUSULA QUINTA
DO PAGAMENTO
5.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 15 (quinze) dias contados da data da
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura pela empresa Contratada, que devera conter o detalhamento
dos servicos executados, conforme disposto no Artigo 73 da Lei n® 8.666/93, observado o

disposto no Artigo 35 da Instrugio Normativa n® 5/2017, da SEGES/MPDG, e os seguintes
procedimentos:

5.2. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisdrio e definitivo do
servico, nos seguintes termos:

5.4. No prazo de até¢ 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas
previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

5.5. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribui¢des, € encaminha-lo ao gestor do contrato.

5.6. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des e encaminha-lo ao gestor do contrato.

5.7. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia
com suas atribui¢des, no mesmo prazo.

5.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatorios mencionados, ato
que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo acima, o Gestor do Contrato deverad
providenciar o recebimento definitivo as seguintes diretrizes:

5.9. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagio
técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregoes;

5.10. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

5.11. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

5.12. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverfio ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5%, § 3°, da Lei n°
8.666. de 1993,

5.13. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo XI
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.14. Caso se constate o descumprimento de obrigagoes trabalhistas ou da manuteng¢do das
condigdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacdes, gquando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situagio.

5.14.1. Nio sendo regularizada a situacio da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Arabalho,
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com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

5.15. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

5.16. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencio das condigdes de habilitacio exigidas no edital.

5.17. Constatando-se, junto ao SICAF. a situagdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez. por
igual periodo, a critério da contratante.

5.18. Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos Orgdos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.19. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a resciso
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

5.20. Havendo a efetiva execugéio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até

que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situa¢do junto ao
SICAF.

5.21. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse plblico de
alta relevincia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante. ndo serd rescindido o contrato em execug@o com a contratada inadimplente no SICAF.

5.22. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislag@o aplicavel,
nos termos do item 6 do Anexo X1 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

5.21.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC
123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

5.23. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensag¢do financeira devida
pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada
mediante a aplicagido da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento:
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)  1=0,00016438
165 TX = Percentual da taxa anual = 6% /

| =

I1=(TX)
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CLAUSULA SEXTA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. Os recursos necessarios ao atendimento das despesas do presente contrato correrdo a conta do
Orgamento Geral da Contratante, no Programa de Trabalho 10302201585850042;
12302203240860042; PTRES 065001; 060811; Natureza de Despesa 33903900 e Fonte
6153000000; 0250263860.

CLAUSULA SETIMA
DA REPACTUAGAO E REAJUSTE DE PRECOS

7.1.1. O prego podera ser reajustado a vista da demonstragdo da elevagio dos custos, observando o
interregno minimo de um ano para a primeira repactuagio, contado a partir:

7.1.1. da data limite para apresentagdo da proposta constante do instrumento convocatorio, em
relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

7.1.2. da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a

¢poca da apresentagdo da proposta. quando a variagdo dos custos for decorrente da mio de obra e
estiver vinculada as data-base destes instrumentos.

7.2. Nas 1epactuagoes subsequentes a primeira, a anualldade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo.

7.3. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da empresa contratada, acompanhada de
demonstrac@o analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagio da planilha de custos e
formag¢do de pregos, de novo acordo, convengdo, ou dissidio coletivo que fundamentard a
repactuagdo, conforme for a variagdo de custos, objeto da repactuagio.

7.4. E vedada a inclusdo. por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta

inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

7.5. Quando da solicitagdo da repactuacgdo, para fazer jus a variagdo de custos decorrentes do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagdo, pela empresa contratada, do
aumento dos custos, considerando-se:

7.5.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragio;

7.5.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

7.5.3. a nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada:

7.5.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas ptblicas
ou outros equivalentes; e

7.5.5. a disponibilidade or¢gamentaria da Instituigfio.

7.6. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitagiio e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
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7.6.1. O prazo referido neste subitem ficara suspenso enquanto a empresa contratada ndo cumprir
0s atos, ou ndo apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante, para a comprovagio da
variagdo dos custos.

7.7. As repactuagdes, como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de
Apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato, exceto

quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverio ser formalizadas por
Aditamento.

7.7.1. A Instituigdo poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo alegada pela empresa
contratada.

7.8. As repactuagdes a que a empresa contratada fizer jus, ¢ ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdio objeto de preclusio com a assinatura da prorrogag¢io contratual ou com
o encerramento do contrato.

7.9. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagGes terdo suas vigéncias iniciadas.
observando-se o seguinte:

7.9.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagiio;

7.9.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessio das proximas repactuagdes futuras; ou

7.9.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagio do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

7.10. As repactuagGes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666/93.

7.11. A vantajosidade econdmica para a prorrogacdo do contrato estd assegurada (conforme item
07, alineas “a”, “b" e “¢” do Anexo IX da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n® 05), sendo
dispensada a realizagao de pesquisa de mercado, quando:

7.11.1. os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serdo efetuados com base em
convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

7.11.2. os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho ¢ de Lei) e materiais serdo efetuados com base no Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

7.12. Nas prorrogagdes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratagdo, deverdo ser eliminados como condigao para a renovagdo, conforme item 1.2
do Anexo VII-F. da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05).

CLAUSULA OITAVA

DA VIGENCIA
8.1. A vigéncia do presente contrato iniciar-se-a a partir de 15/02/2019, cuja eficicia se dard com
a publicagdo no Didrio Oficial da Unido, e vigorara por 12 (doze) meses, podendo ser pr
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por periodos subseqiientes de até 12 (doze) meses, até o limite legal, & vista de manifestacio
prévia e favoravel da Administragao.

8.1.1. Nas prorrogagdes contratuais, s custos nfo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagdo, deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovagido (conforme
Anexo VII-F, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n® 05).

8.1.2. O prazo para manifesta¢do sobre o interesse da prorrogagdo contratual serd de 10 (dez) dias
Gteis a partir do recebimento da consulta formal enviada pela CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA .
DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES
9.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA
DA GARANTIA DE EXECUCAO
10.1. A CONTRATADA prestard garantia de execug¢@o do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n® 8.666, de 1993, com validade durante a execug@o do contrato e 3 (trés) meses apos o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagio, observados ainda os seguintes
requisitos:

10.1.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Ateis,
prorrogaveis per igual periodo. a critério do 6rgdo CONTRATANTE. contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, no valor correspondente a 5%(cinco por
cento) do valor total do contrato;

10.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;
¢) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; ¢
d) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber;

10.1.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 10.1.2., observada a legislagio que rege a matéria;

10.1.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com corre¢do monetaria, em favor do CONTRATANTE;

10.1.5. A inobservincia do prazo fixado para apresentacio da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0.07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento);

10.1.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a

rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos I ¢ 11 do art. 78 da Lein” 8.666, de 1993;

s

10.1.7. O garantidor ndio € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA;

10.1.8. A garantia sera considerada extinta:
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a) Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
da CONTRATANTE. mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA
cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia do contrato, que podera ser estendido em
caso de ocorréncia de sinistro.

10.1.9. O contratante executard a garantia na forma prevista na legislagido que rege a matéria;

10.1.10. A garantia prevista nesta clausula somente serd liberada ante a comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até¢ o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrucio Normativa n°® 4
SLTI/MPOG, de 19 de margo de 2015.

10.2. A garantia que se refere esta clausula terd seu valor reforgado a cada repactuagio, devendo
esse refor¢o acompanhar, na mesma medida. as majoragdes que forem feitas no valor do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

[1.1. O Hospital Universitario/UFSC, adotara as regras contidas no art. 18. §1° da IN
SLTI/MPDG n° 5, de 2017, relativas ao provisionamento dos valores referentes ao pagamento das
férias. 13° salario e verbas rescisorias trabalhistas da Contratada, a serem depositadas em conta
vinculada especifica. em Instituigdo Bancaria.

11.2. A empresa vencedora se obriga, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a

HU/UFSC a fazer a retengéo, a qualquer tempo, da garantia, realizada na forma prevista no Anexo
VII-B, item 1.6 da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017.

11.2.1. Caso o pagamento das verbas trabalhistas ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, diretamente pela UFSC/HU, conforme estabelecido no item 1.2, do Anexo VII-B da
IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

15.3 A empresa vencedora se obriga também, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a
UFSC/HU a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias ¢ do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos.

11.3.1 Quando ndo for possivel a realizag@o dos pagamentos pela UFSC/HU, esses valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salirios e demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS.

11.4. Além disso, para fins de cumprimento das obrigacoes trabalhistas, a empresa contratada, nos
moldes do art. 19-A da IN n® 6/2013, devera obedecer ainda as seguintes disposi¢des:

11.4.1. O pagamento dos salarios dos empregados devera ser feito por deposito bancario, na conta
dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regifio em que ocorreu a prestagdo dos
Servigos.

11.4.2. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos seyvigos:
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a) a emissdo do Cartdo Cidadio expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados:

b) o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha prépria. aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.

11.5. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

[1.6. Os valores provisionados na forma do subitem 15.1, somente serdo liberados para o
pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condi¢cdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constituigao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

¢) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizagdio compensatdria porventura devida sobre o FGTS.
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

11.7. O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugdo completa do

contrato, apds a comprovagdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

I'1.8. A empresa contratada deverd autorizar a criagdo da Conta Vinculada, mediante assinatura do
TERMO DE AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA
VINCULADA, Anexo VI, do Edital. Sendo que, as regras para abertura ¢ movimentagio da

CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS estio
dispostas no mesmo anexo.

11.9. A Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC/HU adotara as regras contidas no art. 18,
§1° da IN SLTI n° 5, de 2017, relativas ao provisionamento dos valores referentes ao pagamento
das férias, 13° saldrio e verbas rescisorias trabalhistas da Contratada, a serem depositadas em
conta vinculada especifica, em Instituigdo Bancaria.

11.10. A empresa vencedora se obriga, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a
HU/UFSC a fazer a retengdo, a qualquer tempo, da garantia, realizada na forma prevista no Anexo

VII-B, item 1.6 da IN SLTI/MPDG n® 05, de 2017.

11.10.1. Caso o pagamento das verbas trabalhistas ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas. diretamente pela UFSC/HU. conforme estabelecido no item 1.2. do Anexo VII-B da
IN SLTI/MPDG n® 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

15.3 A empresa vencedora se obriga também, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a
UFSC/HU a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos.

11.10.2. Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos pela UFSC/HU, esses valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas,,bem como das
contribuicdes sociais e FGTS. /
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[1.11. Além disso, para fins de cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a empresa contratada,
nos moldes do art. {9-A da IN n°® 6/2013, devera obedecer ainda as seguintes disposi¢des:

[1.12. O pagamento dos saldrios dos empregados devera ser feito por depdsito bancério, na conta

dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regiio em que ocorreu a prestagio dos
Servigos.

11.13. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos:

a) a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

b) 0 acesso de seus empregados via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

11.14. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagio.

L1.15. Os valores provisionados na forma do subitem 15.1, somente serfio liberados para o
pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido:

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constituigio, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c¢) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

11.16. O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a execugdo completa do
contrato, apds a comprovagdo, por parte da empresa, da quitagéo de todos os encargos trabalhistas
¢ previdenciarios relativos ao servigo contratado.

11.17. A empresa contratada devera autorizar a criagdo da Conta Vinculada, mediante assinatura
do TERMO DE AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA
VINCULADA. Anexo VI, do Edital. Sendo que, as regras para abertura e movimentagdo da
CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS estio
dispostas no mesmo anexo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Cometera infragiio administrativa, nos termos da Lei n® 10.520/02, do Decreto n® 3.555/00 e
do Decreto n® 5.450/05, a Contratada que ndio assinar o contrato no prazo estipulado pela
Contratante; apresentar documentagdo falsa; deixar de entregar os documentos exigidos no
certame; ndo mantiver a sua proposta dentro do prazo de validade; comportar-se de modo

inidoneo; cometer fraude fiscal; fazer declaragio falsa: e ensejar o retardamento da execugdo do
certame.

12.2. A Contratada que cometer quaisquer das infragdes discriminadas no item anterior ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

12.2.1. Multa de 10% sobre o valor global de sua proposta pela condugéo ilicita no certame;
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12.2.2. Impedimento de licitar ¢ de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos:

12.2.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

12.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Contrato e. ainda, pelo descumprimento dos
prazos estabelecidos, e ou deixar de entregar os documentos exigidos no contrato, a Contratante
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

[2.3.1. Adverténcia por faltas leves. assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos a Contratante;

12.3.2. Multa, nos seguintes casos:

a) Multa de mora no percentual correspondente a 0,1% por dia de atraso, incidente sobre
o valor do contrato, até a data do efetivo adimplemento, observado o limite de 15 (quinze) dias;

b) Multa de 10% sobre o valor do contrato, no caso de inexecugdo total ou parcial do
contrato, recolhida no prazo de quinze dias corridos. contados da comunicagdo oficial, sem
embargo de indeniza¢do dos prejuizos porventura causados a Contratante;

12.3.3. Suspensdo temporaria de participa¢do em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragio, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

12.3.4. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que
o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base no inciso anterior.

12.4. Decorridos trinta dias sem que a Contratada tenha iniciado a prestagdo da obrigagdo
assumida, estara caracterizada a inexecugéo contratual, ensejando a sua rescisio.

10.5. As sangdes previstas nos incisos I, IIT e IV do paragrafo primeiro deste poderio ser aplicadas
juntamente com as multas de que tratam o inciso Il do paragrafo primeiro, e parigrafo terceiro,
facultada a defesa prévia do interessado, no prazo de cinco dias qteis.

12.6. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia contratual prestada, além da perda
desta, respondera a Contratada pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos devidos
pela Administragdo ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

12.7. As penalidades serdio obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital e seus Anexos, ¢ das demais cominagdes Legais.

12.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas sera realizada por meio de processo
administrativo, que assegurard o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666/93 e, subsidiariamente, na Lei n® 9.784/99.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
13.1. A execucdo dos servigos serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagido
por servidor designado pela Coordenadoria de Manutengdo e Servigos Gerais do Hospital
Universitario/UFSC, podendo ser auxiliado por outro(s) servidor(es) igualmente indicado(s):

13.2. Poderdio ocorrer ajustes ou modificagbes posteriores para atenderem requisitos legais ¢
instrugdes posteriores visando disciplinar a gestiio desses servigos;

13.3. A fiscalizacdo serd exercida no interesse da Administra¢cdo e nfo exclui nem reduz a
responbabtildade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularigdde e, na sua
ocorréncia, ndo implicara corresponsabilidade do Poder Publico, de seus agentcs oM prepostos;
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13.4. Quaisquer exigéncias da fiscaliza¢do, dentro do objeto da licitagio, deverdo ser prontamente
atendidas pela Contratada, sem dnus para a Contratante.

13.5. A Contratante reserva-se no direito de nio aceitar os servigos realizados em desacordo dos
padroes por ela estabelecidos.

13.6. Exigir-se-a mensaimente da empresa contratada, comprovantes de pagamento dos salarios,
vale-transporte e auxilio alimentagdo dos empregados.

13.7. No momento do pagamento da fatura relativo aos servigos sera realizada a reten¢do da
contribuigdo previdencidria (11% do valor da fatura) e dos impostos incidentes sobre a prestacdo
do servigo.

13.8. Sera exigido mensalmente da empresa contratada prova de pagamentos do FGTS por meio
dos seguintes documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos (GFIP) emitido pela Conectividade Social;

b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

¢) copia da Relag@o dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE).

[3.9. Sera exigido mensalmente da empresa contratada prova dos recolhimentos das contribui¢des
ao INSS por meio de:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos (GFIP) emitido pela Conectividade Social ;

b) copia do Comprovante de Declaragio & Previdéncia:

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA RESCISAO
14.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas nos art. 78 e 79
da Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicagio das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

142, Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.4. O termo de rescis@io, sempre que possivel, serd precedido de:

14.4.1. Balan¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.4.3. Indenizagdes ¢ multas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

DA SUB-ROGACAO
15.1. Faculta-se a Contratante ceder sua posi¢do contratual & Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares EBSERH, nos termos do contrato UFSC EBSERH n° 25/2016, publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU) de 21/03/2016, Segdo 3, fl. 56 e da Portaria MEC-EBSERH n° 72, de 9
de dezembro de 2013, publicada no DOU de 18/02/2014, Sec¢do 1. fl. 9, que
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funcionamento dos Hospitais Universitdrios Federais sob a gestdo da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares EBSERH.

15.2. A cessdo da posi¢do contratual de que irata esta clausula ocorrera por meio de termo aditivo
proprio com participagdo da EBSERH e ndo implicara. por si s6, a menos que haja ¢ nas
condigdes previstas em aditamento do contrato original, modificagdo das especificagdes, do valor
contratual, do regime de execug¢do do servico, da forma de pagamento ou do cronograma
financeiro fixado ou do regime juridico da contratagio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DOREGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS

16.1. O regime de execuglo de servigos a serem executados pela CONTRATADA serd o de
empreitada por prego global.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO ANTINEPOTISMO E ANTICORRUPCAO
17.1. Ficam vedadas pela contratada a nomeagdo ou qualquer outra forma de pactuacdo para
prestagdo de servigos de pessoas que apresentem relagdo de parentesco com agente publico que
exerce cargo em comissdo ou fun¢io de confianga no dmbito do HU-UFSC, nos termos do que
estabelece o art.7°, do Decreto n® 7.203, de 2010.

17.2. Para a execugdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou s¢ comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto
por conta prépria quanto através de outrem, qualquer pagamento. doagdo. compensagio,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espéceie que constituam pratica
ilegal ou de corrup¢do sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste Contrato, ou de outra forma que ndo relacionada a este Contrato, devendo garantir,
ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DO FORO
[ 7.1. Para dirimir qualquer divida resultante da execu¢@io do presente contrato sera competente o
foro da Justi¢a Federal de Floriandpolis, Secdo Judiciaria de Santa Catarina.

E, por estarem, assim, justos e acordados firmam o presente instrumento em 2(duas) vias
de igual teor ¢ forma, juntamente com duas testemunhas, para que surta seus juridicos e legais
efeitos.

, 15 de fevereiro de 2019,

CONT NTE ) EﬂfRATADA
Alécio Capminatti Junior Filipe'Frasseto Machado

CPF: 624.640.949-00

Testemunhas: |

Coe: 012,607 48LSs COF. OUG, 669 544,00
Dpulo Morces fepuaies DKL
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