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UMIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Rua Gomes Carnelro nr. 01, - Bairro Centro, Pelotas/Rs, CEP 96010-610
Telefone: & Fax: @fax_unidade@

CONTRATO N° 18/2019

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGCAQ DE SERVICOS
CONTINUADOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, QUE ENTRE 51 CELEBRAM
A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS E A EMPRESA PINHEIRINHO AUTOMACAO E
SEGURANCA LTDA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, com sede na Rua Gomes Cameiro n® 01, Pelotus/RS, inscrito no CNPJ sob o n® 92.242.080/0001-00. neste ato
representado pelo seu Reitor, Prof. Prof. Pedro Rodrigues Curi Hullal, brasileiro, portador da cédula de ldentidade n® 7051603285-SSP/RS, e inscrito no CPF sob o n”
966.240.040-87, residente e domiciliado nesta cidade de Pelotas — RS, nomeado pelo Decreto de 22 de dezembro de 2016, publicado em 23/12/2016 no D.0.U., segdo 02,
representando 0 HOSPITAL ESCOLA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, inscrito no CNPJ 92.242.080/0002-90, com sede na Rua Professor Araijo n®
538, Centro, Pelotas/RS, ¢ em conformidade com as atribuigdes que lhe foram delegadas, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e a
empresa PINHEIRINHO AUTOMACAO E SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ n° 09.249.662/0001-74, com sede na Rua Bortolo Pavan, 253 - Sala 02 -
Universitario, CEP 88.805-355, no Municipio de Criciima, Santa Cataring, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada por Filipe Frasseto
Machado, portador da Cédula de Identidade n" 5264799 SESP/SC ¢ CPF n” 060.431.879-06, tendo em vista 0 que consta no Processo n* 23110,052902/2018-17, ¢ o resultado
final do Pregiio Eletrnico n® 132/2018 (0429006). com fundamento na Lei n” 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n" 2.271,
de 7 de julbo de 1997 ¢ da Inswugéio Nermativa SEGES/MPDG n" 5, de 26 do maio de 2017, resolvem celebrar o presente instrumento, mediante as cliusulas ¢ as condigbes

seguintes:
LA CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO : } ; : it
1.1. O contrato tem por objeto a Contratagiio de empresa especializada para a prestagiio de servicos continuados de apoio As atividades administrativas, por

meio de cessio de mao de obra de Recepeionistas, Codificadores de Dados, Arquivistas de Documentos, Almoxarifes, Auxiliares de Almoxarifado ¢ Secretdria(o)
Fxecutiva(o) para atender as necessidades do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPel-EBSERH, conforme Pedido 349/2018, do(a) Hospital Escola
da Universidade Federal de Pelotas, de acordo com as especificagdes ¢ quantidades abaixo relacionadas:

UNIDADE
ITEM | QUANTIDADE DE Cgl,::‘;o DESCRICAQ
MEDIDA | T

Prostagao de servigas continuados de apoio ds atividades adminiswativas por meio de cessio de mio de obra de Recepeionistas.
01 12 My 5380 | Codificadores de Dados, Arquivistas de Documentos, Almoxarifes, Ausiliares de Almoxarifudo ¢ Seeretariu(o) Executiva(o) para atender
us necessidudes do Hospital Escolu Ju Universidade Federal de Pelotus,

Quadro 1 - Quantidades

CARGO CBO QUANTIDADE DE POSTOS
Recepcionista 4221-05 74
Codificador de Dados 4151-1§ 5
Arquivista de Docunentos 4151-05 2
Almoxarife 4141-05 10
Auxiliar de Almoxarifado 4141-05 5
Secretaria(o) Executiva(o) 2523-05 1
Encarregado Administrative 4101-05 1
TOTAL 98
Quadro 2 - Os cargos seriio distribuidos nas seguintes cargas horirias
CARGO CARGA HORARIA QUANTIDADE DE POSTOS
Recepcionista Diumo 1 - (30 horas/semana) 29
Revepeiomste Diumno 11 - (36 horas/somuns) 11
Recepcionista Recepcionista Diurno L - (40 horas/semana) 31
Recepeionista Diurno IV - (12536) - 1 Posto =2 Emprggndna 2
Recepcionista Noturmo - (12x36) - | Posto = 2 Empregados 1
Codificador de Dados Diurno (40 horus/semana) 5
Arquivista de Documentos Diurno (40 horas/scmana) 2
Diumno 1 (40 horas/semana) 5
Almoxarife Diurno |1 {(12x36) - | Posto = 2 Empregados 3
Noturno (12x36) - | Posto= 2 Empregados 2
Auxiliar de Almoxarifado Diurno (40 horas/scmana} 5
Secretaria Executiva Diurno (40 horas/semang) 1
Encarregado Administrative Diurno (40 horas/semana) 1

Quadro 3 - Detalhamento dos Postos

— ¢ ADICIONAL HORA .
CARGO HORARIO DE TRABALHO NOTURNO EXTRA DIAS DA SEMIANA DE TRABALHO INTERVALO
Recepeionista Diurno T - 4221-05 - (30 Diumo, com inicio entre ias = 5 2 3 Sabad Lidaai
HarasreeiD 06:00 € a5 16:00 Nae Nio Scgunda a Scxta ou Terga a Sabado nizado
Recepeionisty Diuno 11 - 4221-05 - (36 Diumo, com inicio entre as x Todos os digs. garuntidy umas folgy semanl, '
horas/semana) 06:00 & as 16:00 oL Nk EXCETO FERIADOS Indenizads
Recepcionista Diurno III - 4221-05 - (40 Diurno, com inicio entre as Nio Nio Sepunda & Sexta ou Terga 4 Sabado Concedido
horas/semini) 06:00 & as 12:00

Reecpeionista Diurno LV - 4221-05 - (12x36) 1 Diurno, das 07:00 as 19:00 Nio Nio Todos os dias Indenizado
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Posto = 2 Empregados
Recepeionista Noturno - 4221-05 - (12x36) 1 Posto . . " .
=2 Emprepados Noturno, dus 19:00 as 07:00 Sim Nio Todos os dias Indenizado
Caodificador de Dados - 4151-15 - Diumo (40 Diurno, com iuicia entre as : : 7
E—— 06:00 ¢ as 12:00 Nio Nio Segunda 4 Sexta ou Terga & Sabada Concedido
Arquivista de Documentos - 4151-05 - Diurno (40 Diumo, com inicio entre s N ) .
botaaliamana) 06:00 ¢ a8 12:00 a0 Nio Sepunda & Sexta ou Terga & Sabada Concedido
Almoxarife - 4141-05 - Diurno (12x36) 1 Posto =2 . < =
Eumpregadus ) Diurno. das 07:00 ds 19:00 Nao Nio Todos os dias Concedido
Almoxarife - 4141-05 - Nowuno (12x36) | Posto = :
2 Emprogados Noturno, das 19:00 is 07:00 Sim Nio Todos os dias Concedido
i ’ Diurno, com inicio enue as = & ;
Almoxarife - 4141-05 - Diurno (40 horas/semana) 06:00 ¢ as' 12:00 Nio Nao Segundn i Sexta ou Terga a Sdbado Concedido
Augiliar de Almoxaritado - 4141-05 - Diurno (40 Diurno, com inicio entre as Na Ni o i .
Jsoras! ) 06:00 & a5 12:00 0 0 Segunda & Sexta ou Terga 4 Sabada Concedido
e e e Diurno, com inicio entre as X i
Seeretiria Exceutiva (40 horas/semana) 06 0D 6.ac.15:00 e o Nio Nio Segunda 4 Sexta ou Terga & Sabado Concedido
A Diurno, com micio entre as .
Encarregado - 4101-05 - Diurno (40 horas/semana) 06:00 & as 12:00 Nio Nio Scgunda i Sexta ou Terga & Sdbado Concedido
12. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregio 132/2018 (0376316). identificado no preambulo. ¢ 4 proposta vencedora, independentemente de
transerigio,
2 CLAUSULA SEGUNDA - TIPO E FORMA DA PRESTACAO DE SERVICOS ; ; B
2.L b . A Contratada deverd prestar scrvigos de acordo com as necessidades estabelecidas neste Termo de Referéncia, observado o limite maximo do quantitativo de
profissionais a serem disponibilizados ¢ conforme estabelecido abaixo:
2.1.1. Para a execugio dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais com formagio, habilidades e conhecimentos minimos previstos na
Classificacio Brasileira de Ocupagdes — CBO e Convengdes Coletivas de TrabaTho respectivas.
2.1.2 A Contratada deverd manter 01 (um) Encarregado Administrativo nas dependéneias da Contratante durante todo o periodo de vigéneia do contrato, com a
atribuigio de gerir as demandas sobre os tunciendrios da Contratada,
2.1.2.1, 0 Encarregado Administrativo deverd ser classificado no CBO 4101-05 (Supervisor Administrativo) e exercera suas fungdes conforme necessidade
da Administragdo, respeitado o intervalo intrajornada.
2122 O profissional designado como Encarrcgado Administrativo deverd demonstrar capacidade gerencial ¢ conhecimento em gestio de pessoas ¢
informatica, de forma a administrar a cquipe disponibilizada pela Contratada ¢ fornceer informagdes com presteza 4 cquipe de fiscalizagdo contratual.
2.1.2.3. As atribuigdes de recebimento de demandas pelo Encarregado Administrativo visam descaracterizar qualguer relagdo direta de subordinagio entre a
Administracio e os funcionirios da Contratada,
22 Para a elaboragio da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, devem ser observadas as seguintes orientagdes:
22.1 Todos os licitantes devem considerar insalubridade em grau médio para todos os cargos quando da elaboragio de suas Planilhas de Custos. Esse valor e

meramente estimativo, de forma que so deverd ser paga insalubridade apés a emissio do laudo da Seguranga do Trabalho e somente para 0s postos que forem indicados
1o referido documento, Da mesma forma, a CONTRATANTE somente passard a repassar para a CONTRATADA os valores referentes a insalubridade apos a emissio do
referido documento.

222 Para o Cargo de Scerctéria(o) Exceutiva(o) os licitantes devem considerar a Convengio Coletiva de Trabalho 2018/2018 do Sindicato das Sceretarias ©
Secretarios no Estado do Rio Grande do Sul— SISERGS (RS000243/2018) quando da claboragio de suas Planilhas de Custos.
223, Para 0s demais cargos, os licitantes devem cansiderar a Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2018 do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio

¢ Conservagiio de Pelotas (RS000794/2018) quundo da eluboragio de suas Planilhas de Custos, inclusive para os cargos Codificador de Dudos e Arquivists de
Documentos, pois, embora estas fungdes nilo consiem no rol de fungdes du Clausula Quinta da referida CCT, por tratarem se de atividades administrativas auxiliares,
perceberio o saldrio normativo da fungdo “auxiliar de escritdrio em geral, auxiliar ou assistente administrativo (exceto continuo ou office-boy)", CBO 4110, de forma
que todos o0s licitantes devem considerar este saldrio para a composi¢io de seus custos.

224, Para o cargo de Encarregado Adminisirativo, deve ser paga Gratificaciio de Fungdio no percentual deserito nas paginas 6, 7 ¢ 8 do Caderno Téenico de
Limpeza — SEGES/MP — RIO GRANDE DO SUL (https:h’www.cempmsgovcmamcnwis.gov.hriindex.php.’cademos-—l:cnicus-r-valorﬁ-limiws'.‘la)'oubadit&id=473).
qual seja 39,17%, em razdo de a CCT 20182018 SEEAC/SINDASSEID ser omissa em relagio a este ponto. Deve ser utilizado como Base de calculo o Salidrio base do
Recepeionista, Todos os licitantes devem considerar este percentual para a composigio de seus custos.

225 Nos termos do § 4° do Art. 71 da Lei n° 13,467, de 2017, deve ser indenizada a ndo concessdo do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacio para os seguintes postos:
22.5.0, 1’5 minutos para o posto Recepeionista Diurno | - 4221-05 - (30 horas/semana);
2252 15 minutos para o posto Recepeionista Diumo LL - 422105 - (36 horas/semana;
2253, 60 minutos parn o posto Recepcionista Diurno TV = 4221-05 - ( 12x36) | Posto = 2 Empregados;
2254 60 minutos para o posto Recepeionista Notumo - 4221-05 - (12x36) 1 Posto = 2 Empreguados.
226, Somente os pastos em jornada 12336 trabalhardo nos feriados.
3 CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS. AR i i :
3.1. Os servigos serfio exccutados nos iméveis destinados as instalagdes prediais do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas e locais vinculados,
conforme necessidade da Insttuigdo,
32 Qs servigos deverdo ser prestados nos hordrios a serem estabelecidos pela equipe de fiscalizagio do contrato, podendo haver flexibilidade, sendo respeitados o
intervalo interjormada e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.
3.3, © inicio da execugdo dos servicos serd definido em ordem de servigo que serd emitida pela fiscalizacio da CONTRATANTE apds a assinatura do Contrato.
4 CLAUSULA QUARTA < DAS ATRIBUICOES DOS, PROFTSSIONAIS | 4 i ;
4.1, Conforme Plano de Trabalbo, as seguintes tarefas gevais devem ser observadas por todas as categorins:
4.1.1. Cumprir ¢ fazer cumprir o codigo de conduta ¢ o regimento interno, bem como as demais ordens da Conlratante:
4.1.2. Observar as instrugdes disciplinares do local de trabalho;
4.1.3. Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horérios de entrada e saida, e ser assiduo ao trabalho;
4.1.4, Atender a todos com cortesia ¢ presteza, prestando-lhes as informagdes pertinentes a0 funcionamento da Contratante e do seu local de wabalho;
4.1.5. Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicagiio, exceto quando manifestamente ilegais;
4.1.6. Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa apresentagdo;
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4.1.7. Preservar os moveis e equipamentos utilizados no servigo. informando ao responsavel qualquer eventualidade que observe;

4.1.8. C‘omunicm: i seguranga a presenca de estranhos no local de trabalho, avisando sempre que houver a informagio ou suspeita de incéndio, arrombamento,
furto e quedas de materiais ou pessoas;

4.1.9, Manter sigilo das informagbes a que tiver acesso;
:I':uls;:}l?l.t ' necesi\idda;t::-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas fungdes, ndo se afastando deste local, salvo em situages de
4.1.11, Observar prazo estipulado para exécuqﬁo de suas tarefas;
4.1.12. Apresentar-se sempre com crachd:
4.1.13. Usar o uniforme estabelecido pela CONTRATANTE.
; lul':tura. i n;?ff: 3: #ﬁgﬁ?;?i ':gizflos deverdo firmar individualmente contiato de confidencialidade conforme modelo a ser fomecido pela contratante, apds a
RECEPCIONISTA:
4.2.1. Qualificagdo Minima:
421.1. Ter no minimo Ensino Médio Completo;
4.2.1.2, Cursos complementares desejaveis: informatica basica; atendimento ao publico:
42.1.3. Possuir experiéncia minima de 6 (seis) meses;
422, Competéncias Pessoais Desejaveis:
4221, Espirito de iniciativa;
4222, Facilidade de trabalhar com sistemas informarizadas;
4223, Relacionamento mterpessoal:
4224, Trabalhar em equipe;
4225, Flexibilidade a mudangas:
4.2.26. Agir com cortesia e paciéncia.
423, Descrigiio das tarefas especificas:
4231, Operar microcomputador;
42332, Prestar atendimento telefdnico;
4233, Recepeionar. orientar e encaminhar pacientes, acompanhantes, visitantes e o plblico em geral (intemo ¢ externo), inclusive autoridades, prestando-
Thes as informagdes ¢ orientagdes iniciais, anunciando-os ds pessoas que deverdo autorizar sua entrada e registrando, em relaglo propria, seus dados pessoais ou
comerciais, para controle do fluxo diario de pessoas estranhas as dependéncias da Contratante;
4234 Marear entrevistas, consultas, servigos € reunides;
4235, Organizar informagdes e plangjar o trabalho do cotidiano:
4.2.3.6. Receber correspondéncias e documentos, encaminhando ao responsavel pela circulagdo para distribuigdo interna;
423.7. Verificar a existéncia de objetos. pacotes ou embrulhos suspeitos, abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes:
42.3.8. Efetuar vistoria em todo v ambiente do posto, no caso de necessidade de sua troca, acompanhado do substituto, comunicando as irregularidades
ocorridas que deverdo ser anotadas em livro proprio, bem como lhes entregando as chaves confiadas;
4239 Impedir o acesso de pessoas estranhas, quando inconvenicntes ou niio autorizadas a ingressar em locais determinados pela Administragio;
4.2.3.10, Realizar & veceber chamadas telefénicas, internas ou externas, com objetividade ¢ concisio, anotando recados e fornecendo informagdes ao publico;
423.11. Registrar no sistema e distribuir crachds de visitantes e provisérios, quando necessirio;
42312, Manter padronizagio no atendimento das chamadas, dizendo nome do brgdio, seguido do cumprimento sugerido:
42313, Conferir e organizar Documentos, abrir e fechar registros de estadas de pacientes;
42.3.14, Receber, conferir, langar ¢ arquivar informagdes referentes aos prontudrios e documentos recebidos;
42315, Organizitr agendas ambulatoriais;
4.2.3.16. Organizar documentos, fechar contas ¢ cstadas de clicntes. A organizagio dos documentos deve scguir as normas estabelecidas pela Institnigdo. O
fochamento de contas deve ser de acordo com prazo estipulado pela Instituigio, devendo a conta ser entregue completa, conforme ordem estabelecida ¢ com
quantitativo dos procedimentos realizados;
42317, Manter controle sobre 0s exames que sio realizados pelos pacientes durante o periodo de internugao;
423.18. Conferir s¢ 0s documentos apresentam as assinaturas ¢ carimbos obrigatérios, conforme normas ostabelecidas pela Instituigio. Em caso negativo,
buscar o responsdvel pelo documento ¢ solicitar sua assinatura c/ou carimbo;
4.23.19. Solicitagiio, retirada e controle de material de expediente para # correta execugio de suas atividades;
4.2.3.20. Transferir os documentos conforme fluxo estabelecido pela Instituigdo;
42321, Cadaswramento de pacientes e seus procedimentos em sistema especifico ¢ entrega de copia dos documentos gerados. conforme padrao estabelecido
pela Instituigio:
42322, Informar movimentacdes do paciente nos sistemas adequados;
42323, Manter prontudrio organizado durante o perfodo de internagio do paciente. conforme padrio estabelecido:
4.2.3.24. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional ¢ grau de complexidade.
CODIFICADOR DE DADOS:
43.1. Qualificagio Minima:
4311 Ter no minimo Ensino Médio Completo:
43.1.2. Cursos complementares desejaveis: informdtica basica;
43.13. Possuir experiéncia minima de 6 (seis) meses;
4.3.2. Competéncias Pessoais Desejaveis:
4321, Espirito de iniciativa;
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4322 Facilidade de trabalhar com sistemas informatizados:
4323, Relacionamento interpessoal; '
4324 Trabalhar em equipe;
4325, Flexibilidade a mudangas;
4.3.2.6. Agir com cortesia ¢ paciéncial
4.3.2.7. Foco na atividade desenvolvida.

433, Descrigiio das tarefas especificas:
433.1, Operar microcomputador. Tal operagdo se relaciona & utilizagio dos sistemas utilizados pela nstituigio;
4332, Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
4333, Coletar informagdes a partir do prontudrio do paciente e langar em bases de dados da Tnstimigdo;
4334, Organizar documentos e efetuar sua classificagio,
4.3.3.5, Realizar o arquivamento de documentos;
433.6. Receber as faturas dos diversos servigos prestados pelo hospital;
433.7. Conferir se as faturas estdo preenchidas corretamente;
4338. Fazer o langamento das faturas nos sistemas utilizados pela Instituigio, como BPA Magnético; SISAIHUT, entre outros;
4339, Codificar as faturas conforme numero de procedimento da Tabela SUS;
4,33.10. Alimentar base de dudos da Instituigio;
433.11, Executar servigos de apoiv i administragio e finangas;
433,12 Realizar outras atividadcs de mesma natureza profissional ¢ grau de complexidade.

44, ARQUIVISTA DE DOCUMENTOS:

44.1. Qualificagio Minima:
44.1.1, Ter no minimo Ensino Médio Completo;
44.1.2. Cursos complementares desejdveis: informética bisica; atendimento o piblico:
44,13, Possuir experiéncia minima de 6 (seis) meses.

44.2. Competéncias Pessoais Desejaveis:
4421, Espirito de iniciativa;
4422 Facilidade de trabalhar com sistemas imformatizados;
4423, Relacionamento interpessoal;
4424, Trabalhar em equipe:
4425, Flexibilidade a mudangas;
4426 Agir com corfesin ¢ paciéncia;
4427. Foco na atividade desenvolvida,

443. Descrigiio das tarcfas especificas:
443.1, Operar microcomputador. Tal operagio se relaciona a utilizagio dos sistemas utilizados pela stituigdo;
4432, Organizar documentos e informagdes;
4433, Orientar e auxiliar na recuperagiio de dados e informagdes;
44.3.4. Disponibilizar fonte de dados:
4435, Receber, conferir ¢ langar informagdes referentes aos prontudrios ¢ documentos recebidos em bases de dados utilizadas pela Instimigio;
4.43.6. Atender s piiblico, preenchendo formulivios correspondentes 1o que tange i solicitagiio de prontdrios;
4.43.7. Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazend-los e conservé-los;
4438, Realizar a retirada de prontuirios e documentos conforme definigdes da Instituigdo;
4439, Prestar servigo de comutagiio, alimentar base de dados ¢ elaborar estatisticas;
44310, Exccutar tarefas relacionadas com a elaboragdo (criagio) e manutengio de arquivos e prontuérios, podendo ainda operar equipamentos
reprogrificos, recuperar e preservar as informagdes por meia digital, magnético ou papel:
44311, Verificar, através dos sistemas da Lnstituigio (AGHU, SISHOS, entre outros), se paciente j4 possui prontuario;
443,12 Encontrar, separar ¢ disponibilizar prontudrios para pesquisas e atendimentos:
443.13. Realizar outias atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

4.5 ALMOXARIFE:

4.5.1. Qualificagio Minima:
45.1.1. Escolaridade Minima exigida: Ensino Médio Completo:
45.1.2, Possuir conhecimento de material hospitalar e de medicamentos;
4.5.1.3. Passuir conhecimento de armazenamento, setorizagio e cuidados na preservagiio da qualidade do material;
4.5.1.4. Conhecimentos basicos em Windows, Word, Excel ¢ Interncty
45.1.5. Ao menos um dos selecionados deverd ser do sexo feminino.

4.5.2. Competéncias Pessoais Descjaveis:
4521, Espinito de iniciativa;
45.2.2. Facilidade de trabalhar com sistemas informatizados:
4523, Relacionamento interpessoal:
4.5.2.4, Trabalhar em equipe;
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4.6,

4.7.

4.6.1.

4.6.2,

4.7.1.
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43525, Flexibilidade a mudangas;
4,5.2.6, Agir com cortesia e paciéncia,
Descrigio das tarefas especificas:
453.1. Auxiliar o responsivel técnico no recebimento de mercadorias, conferindo o pedido feito através de Autorizagdo de Compra/Notu de Empenho e a
mercadoria, de acordo com os critérios de recebimento;
4.53.2. Armazenar de forma adequada ¢ organizada os insumos em estogue, facilitando sua localizagde. Para os insumos que neeessitam identificagio
individualizada, estd devera ser feita antes do armazenamento;
453.3. Etiquetdr os insumos nas prateleiras, identificando-os de acordo com os cédigos do sistema vigente;
4.53.4. Realizar inventarios mensais do estoque do Almoxarifado (Central ¢ Depésito) ¢ da Farmicia:
453.5. Despachar insumos no balcio de acordo com os pedidos recebidos na Unidade, seguindo os critérios pré-estabelecidos;
4536, Prestar atendimento ao piblico;
4537, Fazer langamento das movimentagdes de entrada e saida de insumos:
4538, Informar a chefia da Unidade sobre disparidades para mais ou para menos no consuno médio dos setores demandantes
45309, Receber ¢ encaminhar documentos aos setores correspendentes, através de protocolos
4.5.3.10, Subsidiar nas turefus administrativas desenvolvidas pelo assistente administrativo, colaborando com servigus burvcraticos.
453,11, Recepcionar, conferir ¢ armazenar produtos ¢ materiais em almoxarifados, armazéns, silos ¢ depositos;
453,12, Fazer os langamentos da movimentagio de entradas e saidas e controlar os estoques;
4.5.3.13. Distribuir produtos ¢ materiais a serem expedidos;
453.14. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagfio dos itens armazenados ¢ a armazenar;
4.53.15. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
AUXILTIAR DE ALMOXARIFADO:
Qualificagio Minima:
4.6.1.1, Exigéncia de no minimo cnsino fundamental completo;
4.6.1.2, Sexo Masculino. s
Campeténciag Pessonis Desejiveis:
4.6.2.1. Espivito de iniciativa;
4622, Relacionamento interpessoal;
4623, Trabalhar cm equipe:
4.6.2.4, Flexibilidade # mudungus;
4.6.2.5. Agir com cortesia ¢ paciéneia.
Descrigao das tarefas especificas:
4.6.3.1. Auxiliar o almoxarife a manter o estoque limpo e organizado;
4,6,3.2, Fazer a entrega de materiais nos setores assistenciais e administrativos do Hospital Escola UFPel;
4633, Auxiliar em carga e descarga de materiais, méveis e outros;
4,634, Cooperar no armazenamento correto dos materiais ¢ medicamentos junto com o almoxarife ou téenico;
4.6.3.5. Auxiliar o almoxarife na realizagio do inventario;
4.6.3.6. Oferecer apoio ao assistente administrativo e/ou almoxarife no atendimento ao pablico;
4.63.7. Fazer entrega de galdes de dgua nas diversas Unidades do Hospital Escola UFPel.
4.6.3.8. Preparar cargas e descargas de mercadorias;
4.6.3.9. Movimentar mercadorias;
4.63.10. Entregar e coletar encomendas;
46311, Manuscar cargas cspeciais:
4.6.3.12. Reparar embalagens danificadas e controlam a qualidade dos servios prestados;
4.6.3.13. Operar equipamentos de carga e descarga;
4.6.3.14. Conectar tubulagdes is instalagoes de embarque de cargas;
4,6.3.15. Estabelecer comunicagdo, emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando informacdes, autorizagdes e orientagdes de
transporte, embarque e desembarque de mercadorias.
4.6.3.16, Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
SECRETARIA(O) EXECUTIVA(O):
Qualificagdo Minima:
4.7.1.1. Ter no minimo Ensino Superior Completo em Secretariado Executivo ou em Administragdo de Empresas,
4.7.1.2. Cursos complementarcs desejédvels: informdtica basica; atendimento ao piblico.
4.7.1.3. Possuir experiéncia minima de 6 (seis) meses;
Competéncias Pessoals Desejavels:
4721, Espirito de iniciativa e lideranga;
4.7.2.2. Dinamismo;
4.7.2.3. Pro-atividade;
4,724, Fucilidade de trabalhar comn sistemus informatizados:
4.7.2.5. Relacionamento interpessoal;
4.7.2.6. Trabalhar em equipe;
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4.72.7. Flexibilidade » mudangas;
4,728, Senso de organizagiio;
4729, Capacidade de trabalho sob pressio;
4.7.2.10. Cupacidade de administrar estresse;
4.7.2.11. Capacidade de negociar conflitos;
47212, Capacidade de contornar situagdes adversas;
4.7.2.13. Capacidade de retérica ¢ comunicaco;
4.7.2.14, Agir com corlesia, paciéncia, sensibilidade. bom senso e discrigio.
4.7.3, Descriciio dus tarefas especificas:
4.7.3.1. Operar microcomputador;
4.73.2. Efetar ligagoes; receber e transmitit recados;
4.7.3.3. Prescrvar os cquipamentos utilizados no Servigo:
4734, Assessorar a equipe da Contratante no desempenho de suas fimgoes, mais especificamente:
4.7.3.4.1. Atender pessoas (piblico externo e interno);
47342 Gerenciar informagoes;
4.7.3.4.3, Elaborar documentos oficiais:
+7.3.44. Revisar texios ¢ documentos;
47345, Controlar correspondéncias fisicas e eletrbnicas;
4.7.3.4.6. Controlar agenda de apoio ao trabalho da respectiva chefia;
4.734.7, Organizar eventos e viagens;
47348, Gerir suprimentos;
4.7.3.409. Arquivar documentos fisicos e eletrdnicos;

4.7.3.4.10.  Auxiliar na execugdo de tarefas administrativas e em reunides.

473411, Organizar as atividades gerais da sua drea de Jotagho, assessorando o seu desenvolvimento;
4.7.3.4.12.  Realizar ontras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
4.8, ENCARREGADO ADMINISTRATIVO:
4.8.1, Qualificagiio Minima:
48.1.1. Ter Ensino Superior Completo em Administragédo;
4812, Cursos complementares desejaveis: informatica basica: atendimento ao piiblico; gestdo de pessoas.
4.8.2. Competéncias Pessoais Desejaveis:
4821, Demenstrar capacidade gerencial;
4822, Espirito de iniciativa;
4823, Facilidade de trabalhar com sistemas informatizados, inclusive internet;
4824, Capacidade de consultar publicagdes técnicas;
4825, Operar programas de computador:
4.8.2.6, Relacionamento interpessoal:
482.7. Apresentar equilibrio emocional;
4828, Capacidade de concentragio:
4.8.2.9. Trabalhar em equipe;
4.8.2.10. Flexibilidade 3 mudangas;
48.2.11 Capacidade de intermediar conflitos ¢ relaghes interpessoais;
48212, Manter-se informado e atualizado em conhecimentos gereis e téenicos, inclusive através de eventos técnicos;
48213, Eficiéncia;
4.8.2.14, Agir com cortesia;
4.8.2.15. Discrigio ¢ paciéncia.
4.8.3. Descrigiio das tarefas especificas:
483.1. Administrar a equipe de servigo de apoio administrativo disponibilizada pela empresa contratada para prestar servigo na Ebserh;
483.2, Orientar as rotinas diarias do servigo de apoio administrativo;
4.8.3.3. Gerir recursos humanos ¢ materiais da equipe de apoio sob sua supervisio, relatando aos gestores e fiscais de contratos quaisquer ocorréncias
relacionadas aos bens patrimoniais disponibilizados aos prestadares de servigo:
4834, Organizar documentos e correspondéncias relativos 4 execugiio do servigo, mantendo as informagdes disponiveis a equipe de fiscalizagdo contratual;
4.8.3.5, Conduzir as rotinas de acompanhamento dos servigos definidas pela equipe de fiscalizacio contratual, fornecendo os relatérios solicitados pelos
gestores e [iscais de contrato]
. 4836 Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
5 CLAUSULA QUINTA- SAO VEDADAS AS SEGUINTES CONDUTAS AOS COLABORADORES LOTADOS NA CONTRATANTE:
51, Opor resisténcia injustificada & ordem ¢/ou orientagdo cmanada pelo Encarregado Administrative:
5.2 Cometer a pessoa estranha & repartigdo, fora dos casos previstos em lei. o desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade;
5.3, Proceder de forma desidiosa;
5.4, Utilizar recursos materiais da reparti¢io em servigos ou atividades particulares;
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5.5, E expressamente proibida a circulagiio de profissionais sem identificagdo nas dependéncias da Contratante.
56 E \jedado a0 Encarregado Administrativo o ndo cumprimento de solicitagiio e/ou orientagio da equipe de fiscalizagdo do contrato, bem como o ndo repasse das
orientacdes recebidas aos prestadores de servigo.
6. CLAUSULA SEXTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA
6.1. DOS UNIFORMES:
6.1.1. A Contratada, no inicio da prestagdo dos sorvigos, serd responsavel pelo fornecimento do conjunto de uniformes completos aos seus empregados,
conforme descrito nos quadros abaixo e conforme os modelos .
6.1_.2. ) A substituicdio dos uniformes ocorrerd conforme descrito nos quadros abaixo ou sempre que necessirio, dependendo do desgaste prematuro, claramente
evidenciada.
6.1.3. Os unifermes deverdo ser catregucs mediante recibo (relagfio nominal, impreterivelmente assinada ¢ datada pelo profissional), cuja copia, acompanhada
do original para conferéncia, deverd ser enviada & fiscalizagio.
6.1.4, Caso seju necessario efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega aos colaboradores, evenmais despesas deverdo ser arcadas pela
Contratada, sendo vedado o repasse dos custos aos profissionais.
6.1.5. Descrigio dos Uniformes: os uniformes devem scr confecciopados levando em consideragio o clima ¢ a natureza do trabatho a ser realizado, devendo ter &
identificagio do nome/emblema da Contratada e com as especificagdes a seguir:
6.1.5.1.
: Recepcionists, Secretdria (0) Executiva(o) e Encarregado Administrativo
Descrigiio Especificagio Quantidade | Unidade Periodicidade Cor
Terno Bluzer, com emblems da empresi. 1 Unidade Anusl Cinza
Blusiio Blusao/puldver de Ia, mangas compridas, gola "V". com cmblema da empresa, 2 Unidade Anual Verde
Camisa Social Camisa Social manga curta com emblema da empresa. 3 Unidade Anual Branca
Camisa Social Camisa Social manga comprida com botdes nos punhos e com emblema da empresa, 3 Unidade Anual Branca
Calgn ou Saia Calga Social Comprida ou Saia sacial com presilha para cinto. 3 Unidade Anual Cinza
6.1.5.2.
Almoxarife ¢ Auxiliar de Almoxarifado (Unidade de Almoxarifado)
Descrigio Especificagio Quantidade | Unidade | Periodicidade Cor
Jagueta Jagueta acolchoada, em tecido de algodda e policster com ziper fronfal e com emblema da Empresa, | Umdade Anual Cinza
Moletom Moletom mangas compridas com ziper frontal e com emblema da Empresa. 2 Unidade Anual Azul
Camisa Camisa Polo manga curta com emblema da Empresa. 3 Unidadc Anual Verde
Jaleco Oxlord 3 Unidade Anual Branco
Calga Calga moletom comprida 3 Unidade Anual Azul
Calgado Botina com biqueira (E.P.1) 2 Par Anual Preto
6.1.5.3.
Almoxarife (Unidade de Farmicia)
Descrigiio Especifica¢io Quantidade | Unidade | Periodicidade Cor
Jagueta Jaqueta ncolchonda, em tecido de algoddo e poligster com ziper fronlal e com emblema da Empresa. | Unidade Anual Cinza
Molctom Moletom mungas compridus com ziper frontul e com emblemu da Empresu. 2 Unidade Anual Azul
Camisa Camisa Polo manga curta com cmblema da Bmpresa. 3 Unidade Anual Verde
Jaleco Oxlord 3 Unidade Anual Branco
Calca Cal¢a moletom comprida 3 Unidade Anual Azul
6.1.54.
Arquivista de Documentos ¢ Codificador de Dados
Descricio Especificagiio Quantidade | Unidade | Periodicidade | Cor
Jagueta Jaqueta acolchoada, em tecido de algodio ¢ policster com ziper frontal e com emblema da Empresa. | Unidade Anual Cinza
Moletom Maoletom mangas compridas com ziper frontal ¢ com emblema da Empresa. 2 Unidade Anual Azul
Camisa Camisa Polo manga curta com emblema da Empresa, 3 Unidade Anual Verde
Calga Calga jeans comprida com ziper 2 Unidade Anual Azul
6.2, DOS E.P.L'S:
6.2.1. A Confratada, no infcio da prestagdo dos servigos, serd responsavel pelo fornccimento aos Almoxarifes. Auxiliares em Almoxarifado ¢ os Auxiliarcs em
Arquivo dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPT's) nccessérios & realizagio das atividades que desenvolvem,
6.2.2. A substituigio dos EPI's ocorrerd conforme descrito no quadro ubaixo ou sempre que necessario, nos cusos de desguste prematuro, clarumente
evidenciado, ou por exigéncia de cronograma ou por exigéncia legal.
6.2.3. 0Os EPI's deverdo ser entregues mediante recibo (relagio nominal, impreterivelmente assinada ¢ datada por profissional). cuja copia, acompanhada do
original para conferéneia, devera ser enviada & fiscalizagdo ¢ conforme deserigio abaixo:
Almoxarife e Auxiliar em Almoxarifado (Unidade de Almoxarifado)
Tipo Descrigio Quantidade por Funciondrio Unidade Periodicidade
Capacete Capacete de Protegio 2 Unidade Anual
Oculos de Seguranga Oculos de Seguranga &) Unidade Anual
Luva Luva de Malha 12 Par Anual
Luva Luva de Vagqueta 3 Par Anual
Miscara Miscara Descartdvel 730 Par Anual
Bota de Chuva Bota de Chuva 1 Par Anual
Capa de Chuva Capa de Chuva 4 Unidade Anual
Almoxarife (Unidade de Farmécia) ¢ Arquivista de D
Tipo Descrigio Quantidade por Funciondriv Unidade Periodicidade
Capacete Capacele de Protecio 2 Unidade Anual
Oculos de Seguranca Oculos de Seguranga 3 Unidade Anual
Miscara Miscury Deseartével 730 Par Anual
6.3. DOS CRACHAS :
6:3.1. A Contratada, no inicio da prestagio dos servigos, serd responsivel pelo fomecimento de Crachés de Identificagdo para todos os seus empregados,
conforme especificagtes abaixo:
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63.1.1. Material de PVC com suporte ¢ fita cordiio ou clip retrétil roller ¢ contendo impresso:
a) 0 emblema da Empresa contratada;
b) Foto do funciondrio; |
¢) Primeiro e oltimo nome do funciondrio;
d) Numero de matricula do funcionario;
¢) Cargo do funcionario.
6.3.1.2. A substitui¢io dos crachds ocorrerd sempre que necessario, dependendo do desgaste prematuro, claramente evidenciado.

6.3.2, Caso seja ngcqssa‘m'o efetnar ajustes, consertos ou substituigbes dos crachds, eventuais despesas deverdo ser arcadas pela Contratada, sendo vedado o
repasse dos custos aos protissionais,

6.4. DO PONTO ELETRONICO:

(3'4'|1 ) A Contratada, no inicio da prestagio dos servigos. serd responsivel pela instalagio de registradores eletronicos de ponto biométrico para controle da
frequéncia dos seus empregados, conforme especificagdes abaixo:

b.4.1._1. ) _Os rggistradon?s‘c]ménicos de ponto biométrico devem atender a especificagio prevista em legislagio (Portaria MTE 1.510/2009 e demais
apliciveis). Além disso os relégios devem ser aprovados pelo INMETRO para garantir que registrem fielmente as marcagdes de ponto.

6.4.1.2, Os registradores eletronicos de ponto biométrico devem ser instalados nos seguintes locais:
a) Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas (2 cquipamentos);
h) Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Pelotas (1 equipamento);
¢) Ambulatério Central da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Pelotas (1 equipamento); e

¢) Centro de Epidemiologia da Universidade Federal de Pelotas - Dr, Amilcar Gigante (1 equipamento).

Fiee CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE _ e i
; I Proparcionar todas as condigbes para que a Contratada possa desempenhar os servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e deste Termo de
eferéncia,
7.2, Exigir o cumprimento de todas as obrigages assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais ¢ os termos de sua proposta.
73 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugio dos serviges, fixando prazo para a sua corregao.
7.4, Pagar a Contratada o valor resultante da prestagio do servigo, na forma do contrato, observando o disposto na Clausula Dezessete do presente Contrato - Do
Indice de Medigdo de Resultado (IMR) ¢ Glosas Administrativas.
7.5 Zelar para que durante toda 3 vigéncia‘do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
7.6 Exigir o imediato afastamento de qualquer funciondrio ou preposto da Contratada que embarace o fiscalizagfio ou que se conduza de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio de suas fungdcs,
T Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagio dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més ¢ ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os apontamentos 4 autoridade competente para as providéncias cabiveis;
7.8. Nio permitir gue os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do drgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;
7.9, Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X1 da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017,
7.10. Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
7.10.0. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratadn, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responséiveis por ela indicados. exceto
quando o objeto da contratagiio previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgio e apoio a0 usudrio;
7.10.2. direcionar a contratagiio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
7.10.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratagio ¢ em relagdo & fungdo especifica para a qual o rabalhador foi contratado; ¢
7.10.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgio ou entidade responsavel pela contratagio, especialmente para
efeito de concessdo de didrias e passagens.
740 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagBes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:
LT A concessiio de férias remuneradss e o pagamento do respectivo adicivnal, bem como de zuxilio-transporte. auxilic-alimentagio e auxilio-saide, quando
for devido;
7.11.2. O recolhimento das contribuigdes previdencidrias ¢ do FGTS dos empregados que cfetivamente participem da exceugio dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade:
7.11.3. O pagamente de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato,
7.12. Analisar os termos de rescisio dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (winta) dias, prorrogdvel por igual
periodo, apés a extingdo ou rescisdo do contrato.
B. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATADA | ; ; ;
8.1. Exccutar os setvigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com 0s recursos necessirios ao perfeito cumprimento das cliusulas
contratuais.
R.1.1. Indicar formalmente ¢ manter, durante toda a vigéncia do contrato, durante 24 horas por dia, preposto que atenda as solicitagdes emanadas do

CONTRATANTE para a execugdo do objeto desse Termo da Referéneia;

8.1.2. Prestar imediatamente por intermédio do preposto todas as informacles e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo representante do
CONTRATANTE, bem come, tomar imediatamente todas as providéneias solicitadas pelo representante da CONTRATANTE de forma gratuita independentcmente do
meio utilizado parn realizar a solicitagdo (telefone, email, pdgina na internet, cteh.

8.2, ‘Arcar com a responsabilidade civil por todos ¢ quaisquer danos materiais e morais causados pela agio ou omissio de seus empregados, trabalhadores, prepostos
ou representuntes, dolosa ou culposamente, & Administragio ou « terceiros,

8.3. Vedar a utilizagdo, na cxccugio dos scrvigos, de empregado que scia familiar de agente pablico ocupante de cargo em comissio ou fungdo de confian¢a no HE-
UFPcl/EBSERH. nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no dmbito da administragio publica federal.
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8.4, Apresentar & Contratante. quando for o caso. a relagio nominal dos empregados que adentrario o HE-UFPel/EBSERH para a execugdio do servigo, os quais
devem estar devidamente identificados por meio de cracha e unifonne,

8.5. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, saciais, previdencidrias, tributdrios e as demais previstas na legislagiio especifica, cuja inadimpléncia
niio transfere responsabilidade 4 Administragfio,

8.6, Instruir seus empregados quanto i necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Intemas, quando for o
caso.

8.7. Relatar & Administragio toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagiio dos servios.

8.8 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo ¢ qualquer assunto de interesse da Contratante ou de lerceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execugio do objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

8.9. Ndo permitir a utilizagao de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condigio de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagio do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

%.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigéies de habilitagio e qualificacio exigidas na
licitagio.

8.11. Niio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd

obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no Termo de Referéncia ou no contrato,

8.12. mgar com o dnus decorrente de eventual equiveco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementé-los. caso o previsto inicialmente em sua proposta no seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitago, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1V do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993, :

8.13. Iptplantnr os servigos contratados no prazo miximo de 10 (dez) dias a contar da emissio da ordem de servigo, de acordo com as condicdes estabelecidas o
conforme especificagdes deste termo,
8.14. Se respansabilizar pelo transporte dos prestadores de servigo no caso de greve, paralisagiio ou qualquer outra perturbagiio no transpoite piiblico, providenciando
que os colaboradores cheguem em seus postos em horédrio habil para o wabalho.
8.15. Subsl;ituir sempre que exigido, inediante justificativa por parte da Contratada, qualquer empregado, inclusive o Encarregado Administrativo ¢ o preposto, cuja
atuagdo, permanéncia ¢/ou comportamento seja julgado prejudicial e ou inconveniente & disciplina do serviga,
8.16. Suprir, no prazo miximo de | hora apés a comunicagio da Contratante, a falta de qualquer posto de trabalho.
8.17. Encaminhar 4 Contratante, com antecedéncia de 30 (irinta) dias, relagio dos empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles
que irdo subsutui-los.
818, Tnstruir os seus empregados quanto & prevengio de acidentes ¢ de incéndios, encaminhando, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apés o inicio da execugio do
contrato, copia do PCMSO ¢ PPRA da empresa ¢ contato do SESMT 4 equipe de fiscalizagio do contrato.
8.18.1. Apresentar a4 documentagiio descrita no ANEXO XIV — Requisitos de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho em até 5 dias titeis apés o inicio da
Execugdo do Contrato, sempre que houverem alteragies de pessoal e sempre que solicitado pela fiscalizagio do Contrato.
R.18.2. Participar nos processes de integragdo ao Hospital Escola realizados pela Contratante, no minimo, nos madulos do SOST.
8.19. Comunicur 4 equipe de fiscalizugdo do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias dteis, quuisquer alteragdes havidas no contrato social, exemplo: alteragio
nos soeivs, mudanga de enderego e ete. durunte o prazo de vigéncia do contrate, bem como apresentur os documentos comprobatOrios da nova situagdo,
8.20. Efetnar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na cxccugio contratual mediante depésito bancério na conta do trabalhador. em agéncias bancarias
situadas na localidade ou regido metropolitana ¢m que ocorrera a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administrago.
R.20.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item acima, 4 contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que 4 Administragao possa
verificar a realizagio do pagamento.
8.21. Fixar o dia para o pagamcnto dos beneficios de vale-alimentagiio ¢ vale-transporte, informando esta data por escrito & equipe de fiscalizagio do contrato.
B.22, " Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de sentha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas.
8.23, Instalar escritorio em Pelotas/RS com capacidade técnica para resolver demandas solicitadas pela Contratante, a ser comprovado no prazo miximo de 30
(trinta) dias contados a partir da vigéneia do contrato.
8,24, Em caso de prarrogagio de contrato, ao final de 24 (vinte e quatro) meses de execugio contratual nenhum prestador de servigo vinculado i este contrato poderd
estar com férias vencidas.
8.25. Viabilizar, no prazo de 60 (sessentn) dias contados do inicio da prestacdio dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidadio expedido pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados.
8.26. Oferecer lodos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtenglo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela equipe de fiscalizagio.
8.27. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga para execugio dos servigos quando necessério,
8.28. Exercer controle sobre a assiduidade ¢ pontwalidade de seus funcionarios,
§.28.1. Para controle do horério de entrada e saida dos prestadores de servigo a Contratada devera instalar Sistema de Registro de Ponto Elewrénico — SREP
conforme artigo 74, § 2° da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT.
8.28.2, O controle e a fiscalizagho deve seguir ficlmente a Portaria n 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.
B.28.3. A Contratada devera disponibilizar 05 (cinco) Registradores de Ponto Eletrdnico, que deveré ser bivmétrico e operar em moda off-line,
R.28.4. O(s) Registrador(cs) de Ponto Eletronico deverd(do) ser instalado(s) nas dependéncias da Contratante, no prazo méximo de 05 dias apés o inicio da
execugio do contrato, devendo a Contratada arcar inclusive com os custos de instalagio ¢ manutengdo do registrador.
8.29, Ministrar ou arcar com os custos da participagio dos profissionais contratados em curso de reciclagem em atendimento ao publico, a cada 6 (seis meses),
devendo apresentar os certificados de conclusiio 4 equipe de fiscalizagio.
8.30. Fornecer 0s uniformes a serem utilizados por scus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
B.31. As empresas contratadas que sejam Tegidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagio no primeiro més de
prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10,1 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5201 7:
8311 relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro dc Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis téenicos pela exceugio dos servigos, quando for o caso;
8.31.2. Carteira de Trabatho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e
8.31.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestario os servigos;
8.31.4. declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagio dos encargos wrabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
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B315. _05 documentos acima mencionados deverdio ser apresentados para eada novo empregado que se vincule 4 prestagio do contrato administrativo. De igual
modo, o des]lgamenlo de empregados no curso do contrato de prestagio de servigos deve ser devidamente comunicado. com toda a documentagio pertinente ao
empregado dispensado, 4 semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
8.32:  Quando nio for pnsslveIl a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
;cmco scjam regidos pela CLT deverd entregar a0 setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més scguinte ao da prestagio dos servigos, os scguintes
ocumentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e 4 Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddio de Regularidade do FGTS - CRF; ¢

5) Certiddo Negaliva de Débitos Trabalhistas ~ CNDT, conforme alinea "¢" do item 10.2 do Anexo VITI-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

®.33. ) Responsabilizar-se pelo cun:lprimmio das obrigagdes previstas em Acordo, Convengio, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por rodas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributirias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nio
ransfere a responsabilidade a Contratante;

8.33.1. Niq s‘eréo inclnidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencirios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.34, Autorizar a Administragio contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigfes previdencidrias e do FGTS, quando nio demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagSes, até o momento da regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

8341, Q}lando niio for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragio (ex.: por falta da documentagiio pertinente, tais como folha de
pagamenta, rescl_sﬁcs dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serfio depositados junto & Justiga do Trabalho, com o abjetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais € FGTS decorrentes.

8.35. Nio permitir que 0 empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

8.36, Tnstruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-o0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio;

8.37. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das cbrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos sulirios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados i disposigdo da Contratante;

8.37.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovago do cumprimento das obrigagdes wabalhistas, previdencidrias ¢ relativas ao FGTS implicard a
retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagio seja regularizada, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis,

8.37.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacio da falta, a Administracio podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente nos empregados da contratada que tenham participado da execugiio dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sangbes cabiveis.

8.37.2.1. 0O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas,

8.38. Nio beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

8.30, Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrate de prestagiio de servigos mediante cessao de milo de obra, salvo as excegdes previstas no §
5%C do art, 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusiio obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagio,
conforme previsdo do art.17, XIL, art.30, §1°, 11 e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

8.39.1. Para efeito de comprovagio da comunicagdio, a contratada deverd apresentar ¢opia do offcio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega ¢ recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagio de servigos mediante cessdo de mia de obra, até o (ltimo dia Gtil do més subsequente 2o da
ocorréncia da situagdo de vedagdo.

8.40. Indicar formalmente no inicio da execugdo do contrato Preposto para representi-la durante toda a execugdo do contrato.

8.41. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, durante 24 horos por dia, preposto com poderes para atender imediatamente as solicitagdes emanadas do
CONTRATANTE para execucdo desse Termo de Referéncia;

8.42. Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo representante do CONTRATANTE no prazo fixado por este, por intermédio do
preposto e os fornecer de forma gratuita independentemente do meio utilizado para realizar a solicitagdo (telefone, pigina na intemet, etc).

g CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO DOS SERVICOS ' : .

01 As atividades de pestdo e fiscalizagio da execugiio contratual sao o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela

Administragio para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigages previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem come prestar apoio & instrugio processual e o
encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de contratos para a formalizagio dos procedimentos relativos a repactuagio, alteragio, reequilibrio, prorogagdo,
pagamento. eventual aplicaglio de sangdes, extingdo ‘do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas ¢ a solugdo de problemas
relatives ao objeto.

9.2, O conjunto de atividades de gestdio e fiscalizaglio compete ao gestor da execugiio do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial & pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposigdes:

[ — Giestio da Execuciio do Contrato: é a coordenacio das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial ¢ pelo publico usuério, bem
como dos atos preparatorios 4 instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de contratos para formalizagio dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagio, alteragio, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato,
dentre outros;
Il - Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a cxceugdo do objeto nos moldes contratados ¢, se for o caso, aferir sc a
quantidade, qualidade. tompo ¢ modo da prestacdo dos servigos estio compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultade, podendo ser auxiliado pela fisealizagdo pelo priblico usudrio;
[11 = Fiscalizagio Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspecios administrativos da execugio dos servigos, quanio as obrigagdes previdencidrias, fiscais
& trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
IV — Fiscalizacio Sctorial: & o acompanhamento da exccugdo do contrato nos aspectos éenicos ou administrativos, quando a prestagio dos scrvigos ocorrer
concomitantemente cm sctores distintos ou cm unidades desconcentradas de um mesmo orgio ou entidade: ¢
V - Fiscalizagio pelo Piblico Usudrio: é o acompanhamento da execugiio contratual por pesquisa de satisfagdo junto a0 usudrio, com o objetivo de aferir oy
resultados da prestag@o dos servigos, 0s recursos matetiais e os procedimentos utilizados pela contratads, quando for o caso, ou outra futor determinante pura
u uvaliagiio dos aspectos qualitatives do objeto.

9.2.1. Quando a contratagiio exigir fiscalizagdo setorial, o érgiio ou entidade deverd designar representantes nesses locais parn atuarem como fiscais setoriais.
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9.3, As atividades de gestio ¢ fiscalizagiio da execugio contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Umico servidor. desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato,

94. A fiscalizagio administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracio falhas que impactem o contrato como um
todo ¢ niio apenas crros ¢ falhas cventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado,

9.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigin-se-d, dentre outras, as seguintes comprovagoes (os documentos poderdio ser
originais ou cipias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragéo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacio dos servigos, a CONTRATADA deveri apresentar a seguinte documentagéo:

a.1. relagdio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungiio, horério do posto de wrabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) ¢ da inscrigio
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagio dos responsdveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso:

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA: e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servigos,

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio dos servicos ao setor responsiivel pela fiscalizacio do contrato dos seguintes documentos, quando nio for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Centiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e 4 Divida Ativa da Unido (CND);
b.2. certiddes que comprovem u regularidade perante us Fazendas Estadual, Distrita] e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF): ¢
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
¢.]. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
¢.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancdrios;

¢.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengio ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e
¢.5. comprovantes de realizagiio de eventuais cursos de weinamento ¢ reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia du documentagio abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisio do contrato, apés o tltimo més de prestagio dos servigos, no prazo definido no

contrato:
dl. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;
.2, guiss de recolhimento da contribuigio previdenciéria e do F GTS, referentes ds rescisdes contratuais:
d.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada cmpregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
9.6, A CONTRATANTE deverd analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta} dias ap6s o recebimento dos documentos,
prorrogiveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
9.7, No caso de cooperativas:
a} recolhimento da contribuicao previdencidria do INSS em relagiio 4 parcela de responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribuigao previdencidria em relagdo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;
¢) comprovante de distribuigio de sobras ¢ produgio;
d) comprovante da aplicagio do Fundo Assisténcia Téenica Educacional ¢ Social (Fates);
¢) comprovante da aplicagio em Fundo de reserva;
f) comprovagdo de criagio do fundo para pagamento do 13° saldrio e férias; e
g) eventuais obrigagdes decorrentes da legislaciio que rege as sociedades cooperativas,
9.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Piblico (Oscip’s) e as Organizagdes Socisis, serd exigida a comprovagio
de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislago que rege as respectivas organizagdes.
9.9. Sem];re que houver admissdo de novos empregados pela contratada. os documentos elencados no subitem 12,5 acima deverdo ser apresentados,
9.10, Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB),
9.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigio para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.
9.12. O descumprimento das obrigagtes trabalhistas ou a ndo manutengio das condigdes de habilitagio pela CONTRATADA poderd dar ensejo 4 rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.
9.13, A CONTRATANTE podera coneeder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigages trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de
resciso contratual, guando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.
9.14. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagiio administrativa observari, ainda, as seguintes diretrizes:
9.14.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrative, com informagdes sobre todos oz empregaden terceirizados que presiam servigos,
cam os seguintes dados: nome completo, niimero de inscrigio no CPF, fungio exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificagio e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagiio), horério de trabalho, térias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serav conferidas, a fim de que se possa verificar sc as informagdes nelas inscridas coincidem
com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA ¢ pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungiio deve coincidir com o previsto no contruto administrativo;
d) O saldrio ndio pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengiio Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
€) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;
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f) Serd verificadn a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protegio Individual (EPI),

) No primeiro més da prestagiio dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagio:

gl l:clac;ﬁo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horirio do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e
mseriglio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagiio dos responsiveis téenicos pela execugiio dos servigos, quando far o caso;

g2 C“l’aii dos empregados admitidos e dos responsaveis téenicos pela execucio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

2.3 exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestario 0s servigos; e
g.4. declaragiio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagio dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
9.14.2, Fiscalizagdo moensal (a ser feita antes do pagamento da fatura);

a) Deve ser feita a retengiio da contribuigio previdencidria no valor de 11% {onze por cento) sobre o valor da fatura ¢ dos impostos incidentes sobre a
prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagio da cmpresa junto ao SICAF:
c) Se:rﬂr.? exigidos a Certidio Negativa de Débito (CND) relutiva a Créditos Tributirios Federais ¢ 4 Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nio estejam regularizados no Sicaf:

d) Dfeve;é.ser exigida, quando couber, comprovagiio de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n® 8,666, de 1993.

9.14.3, Fiscalizagdo didria:

) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagbes de servigos devem ser dirigidas a0 Encarregado

Administrativo da empresa, Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas nos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
Encarregado Administrativo.

b) Toda e qualquer alteragio na forma de prestagio do servigo, como a negociagio de folgas ou a compensagio de jomada. deve ser evitada, uma vez
que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estio
cumprindo a jornada de trabalha

9.15 Cahe, ainda, 4 fiscalizagio do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa & concessio de férins e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade provisria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo o0s reajustes dos empregados no dia e percentual previstos,

9.15.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacio do contrato, inclusive quanto & necessidade de solicitagio da contratada.
9.16, A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS ¢ que verifiquem se as contribuigdes previdencidrias e
do FGTS estio sendo recolhidas em seus nomes,

9.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem fer seus extratos avaliados,
9.17. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da contu do INSS e dv FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) copia da folha dc pagamento analitica de qualquer més da prestagiio dos scrvigos, em que conste como tomador n CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos banedrios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagio dos servicos ¢ de qualquer cmpregado,

9.18, A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugiio do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) descrito Anexo V1,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que 4« CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugio do servigo, ou utilizi-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

9.18.1. A utilizagio do IMR niio impede a aplicagio concomitante de outros mecanismos para a avaliagiio da prestagio dos servicos.
9.19. Durante a execugio do objeto, o fiscal téonico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para requerer 8 CONTRATADA a correglio das faltas, falhas e imegularidades constatadas.
9.20. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagio da execucio do objeto ou, se for o caso, a avaliagio de desempenho e qualidade
da prestagéio dos servigos realizada,

9.20.1. Em hipotese alguma, serd admitido que a proprian CONTRATADA materialize a avaliacio de desempenho e qualidade da prestagio dos servios realizada,
9.21. A CONTRATADA poderd upresentar justificativa part u prestagiio do servigo com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico,

desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9.22, Na hipétese de comportamento continue de desconformidade da prestagéo do servico em relagio 4 qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos tolerdveis previsios nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des & CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio,

9.23, O fiscal técnico poderé realizar avalia.‘;t‘m didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ow, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagio dos servigos.

9.24. O fiscal téenico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucio do servico, deverd comunicar &
autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteraciio dos valores contratuais
previstos no § 1° do art, 65 da Lei n® 8.666, de 1993,

9.25, A conformidade do material a ser utilizado na execugio dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua
relagio detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéneia e na proposta, informando as respectivas quuntidades e especificacies técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

9.26. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas. adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das
cliusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° ¢ 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993,

9.27. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades asswnidas pela CONTRATADA, incluindo o d_egcumprimemo das n?rigncées
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengio das condigbes de habilitagdo, ensejard a aphcagin de
sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagio vigente, podendo culminar em rescisio confratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n® 8.666, de 1993,
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9.28. ] Caso nio ] sej:a apresentada a documentagiio comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicard o fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagio seja regularizada,

9.28.1. _ Nio havendo quitagiio das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugio dos servigos objeto do contrato.

9.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamenta das verbas mencionadas,
9.28.3. Tais pagamentos ndio configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungfio de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a

contratante ¢ os empregados da contratada.

9.29. . O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagio, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigages trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes & méo de obra alocada em sua execugiio, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9:30. A ﬁscalizagéo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz n responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, niio implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993,

100/ CLAUSULA DEZ-SANCOES ADMINISTRATIVAS = v 0 i i
10,1, Comete infracio administrativa nos termos dn Lei 8.666/1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
10.1.1. inexecutar tatal ou parcialmente qualquer das obrigagoes assunudas em decorréncia da contratagio;
10.1.2. ensejar o retardamento da execugio do objeto;
10.1.3. falhar ou fraudar na cxccugdo do contrato;
10.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
10.1.5. cometer fraude fiscal.
10.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisio unilateval da avenga, sem prejuizo da aplicagda de sangio pecunidria e do impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 7 da Lei 10,520, de 2002, aquele que:
10.2.1. n#o promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e 4 Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;
10.2.2. deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte ¢ do auxilio alimentagiio no dia fixado,
103, Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragio pode aplicar 3 CONTRATADA as seguintes sangbes:
10.3.1. Adverténcia, quando do nio cumprimento de quaisquer das ebrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que niio acarretam
prejuizos significativos para o scrvigo contratado;
10.3.2, Multa de:
10.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicade em caso de atraso na execugdo dos servigos,

limitada a incidéncia a 1§ (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia ¢ a critério da Adminisuagio, no caso de cxceugio com atraso, poderd ocorrer a ndo-accitagio
do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese. incxecugio total da obrigagdo assumida, sem prejufzo da rescisio unilateral da avenga:

10.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior a0
previsto no subitem acima, ou de inexecugiio parciul du obrigagdo nssumida;

10:323. 0,1% (um déeimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de incxecugiio total da obrigagio assumida;
10.3.24. 0,2% a 3.2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas | e 2, abaixo; ¢
10.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de

prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por centa). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

10.2.2.6. as penalidades de multa decorventes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre s1,

10.3.3. Suspensiio de licitar e impedimento de contratar com o orgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragio Piblica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;
10.3.4, Impedimento de licitar ¢ contratar com Grgios ¢ entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
10.3.5. Deelaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até
que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que seri concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;
10.4. As sangdes previstas nos subitens 10.3.1, 10.3.3, 10.3.4 ¢ 10.3.5 poderdo ser aplicadas & CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

10.5. Para efeito de aplicagio de multas, s infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as 1abelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0.2% oo dia sobre o valor mensal do contrato

2 0.4% oo dia sobre o valor mensal do contrato

3 0.8% no dia sobre 0 valor mensal do contralo

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3.,2% ao dia sobre o valor mensul do contrato

Tabela 2
INFRACAG
ITEM DESCRICAO GRAU
| Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiléneias letais, por ocorréncia; 05
2 ¥ Suspender ol Inerromper, salve motivo de farga maiar ou caso fortuita, os servigos contratuaia por dia e por tmidade de atendimenta, 04
3 Maantcr tunciondrio sein qualificagdo para executar o3 servigos contratados, por cmpregado ¢ por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico ¢ por dia; 02
3 Retivar funcionarios ot encarrepados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado ¢ por diay 03
6 Subcentratar ¢ servigo 05
Para os itens a seguir, deixar de:

7 Registrar ¢ controlar, diari te, a assiduidade ¢ a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio & por dia; 01
8 Cumprir determinagio farmal ou instrugio complementar do Grefio fiscalizador, por ocorréncia; 02
9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou néo atenda s necessidades do servico, por funcionario e por dia; 01
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10 [, Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nio previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por 03

ocorréncia;
LI Indicar ¢ manter durante a execugio do contrato os prepostos previstos na edital/contrato; L
12 Providenciar treinamenta para seus funcionarios conforme previsto na relagio de obrigagdes da CONTRATADA 01
10.6. Tambem ficam sujeitas as penalidades do art. 87, [l ¢ IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
10.6.1. tenham sofrido condenagio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
10.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a fiustrar os objetivos da licitagio;
10.6.3. demonstrem niio possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
10.7. A aplicagiio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério ¢ a ampla defesa § CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei o 8.666, de 1993, ¢ subsidiariamento a Lei n° 9,784, de 1999,
10,8, A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levard em consideragio a gravidade da conduta do infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano
causado 4 Administragdo, observade o principio da proporcionalidade,
10.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.,
Bz . CLAUSULA ONZE: RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO ; i il B il :
11.1. © recebimenta provisério cu definitivo do ohjeto niio exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.
1.2, O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagiio,
11.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiseal técnico deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do abjeto e, se for o caso, a analise do desempenha

¢ qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondneia com os indicadores previstos no ato convocatério.

11.2.2, Aa final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagio dos dispéndios concementes aos salarios e s obrigagbes
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior.

11.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, andlise e conclusiio acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual serd encaminhado ao
gestor da execuglio do contrato para recebimento definitivo,

12300, Quando a fiscalizacio for exercida por um 1nico servidor, o relatorio circunstanciado deverd conter registro, andlise ¢ conclusdo acerca das
ocorréncias na execugiio do contrato, em relagio a fisealizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor da execugdo do contrato para
recebimento definitivo,

11.5. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugio dos servicos, serd realizado pelo gestor da execugiio do contrato,

11.3.1, O gestor da execugdo do contrato analisard os relatorios e toda documentagio apresentada pela fiscalizagiio técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagio ¢ o pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pettinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as
Tespectivas comregdes.

11.3.2. O gestor da execugfio do contrato emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
docuwmnentagdo apresentados, e comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumento de Medigda de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

12, CLAUSULA DOZE - ALTERAGAO SUBIETIVA ] b ' ; S A

12.1. E admissivel a fusfio, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; nio haja prejuize a execugio do abjeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato,

13, CLAUSULA TREZE - DA SUBCONTRATACAO e
13.1. A CONTRATADA nilo podera subcontratar, ceder ou transferir total ou parcialmente o objeto do contrato a terceiros, ou a eles associar-se sem prévia
autorizagio da CONTRATANTE, sob pena da imediata rescisdo do contrato e demais sangdes aplicdveis ao caso determinadas pela Lei Federal n.* 8666/93.

13.1.1. E vedada a sub-rogacio completa ou da parcela principal da obrigagiio.
13.2. A subcontratagdo depende de autorizagiio prévia da Contratante, a quem incumbe avaliar se 1 subcontrutada cumpre os requisitos de qualificagiio téenica, além
da regularidade fiscal e trabalhista, necessirios 4 execugdio do objeto.
133, Sio obrigagdes adicionais da contratada, em razio da subcontratagiio:

13.3:1; Apresentar a documentagdo de regularidade fiscal das microempresas ¢ empresas de pequeno porte subcontratadas, sob pena de rescisdo, aplicando-se o

prazo para regularizagio previsto no § 1° do art. 4° do Decreto n° 8.538, de 2015;
13.3.2. Substituir a subcontratada, no praze maximo de trinta dias, na hipdtese de extineio da subcontratagdo, mantendo o percentual originalmcntlc s‘uhqn'nr.ramdo
até a sua exceugdo total, notificando o 6rgao ou cntidade contratnte, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sangdcs cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da
substituigde, hipotese em que ficard responsavel pela exceugdo da parcela originalmente subcontratada:
13.4. Em qualquer hipdtese de subcontratugiio, permunece u responsubilidude integral da Contratada pela perfeity execugio contratual, ber:_t como pela padronizagio,
pela compatibilidade, pelo gerencinmento centralizado e pela qualidade da subcontratagio, cabendo-lhe realizar 4 super:visau € coordenagio das atividades du subcontratadu,
hem como responder perante a Coniratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentés ao objeto da subcontratagio.
T CLAUSULA QUATORZE- DA VIGENCIA A ; ]

14.1. A vigénciu deste contrato serd de 12 (doze) meses, a partic da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igugl perimiq‘ :dté o limite legul, obedecendo
a0 disposto no inciso [l do art. 57 da Lei 8.666/93, desde que haja autorizagio formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

14,1.1. Os servigos tnham sido prestados regularmente:

14.1.2, Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

14.1.3. Seja juntado relatério gue discorra sobre a execucdio do contrato, com informagdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

4.1.4, Seja juntada justificativa e motivo, por eserita, de que a Administragiio mantém interesse na realizacdo do Servigo;

14.1.5. Seja comprovado gue o valor do contrato permanece economicaments vantajoso para a Administragilo;

14.1.6 Haja manifestagdo expressa da eontratada informando o intoresse na prorrogagiiog

14.1.6.1. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo & prorrogagiio contrarual.

14.1.7, Scja comprovado que o contratado mantém as condigdces iniciais de habilitagio.
142, A prorrogagio de contrato devera ser promovida mediante a celebragio de termo aditivo,
143, O inicio da execugio dos servigos serd definido em ordem de servigo que serd emitida pela fiscaliza¢do da CONTRATANTE apos a assinatura do Contrato,
15. CLAUSULA QUINZE - DO PRECO :
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Bl O valor mensal ESTIMADO da contratagiio é de RS 313.166,66 (trezentos ¢ treze mil cento ¢ sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos), perfazendo o

valor total ESTIMADO de RS 3.757.999,92 (trés milhdes, setecentos e cinquenta ¢ sete mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos), conforme guadro
abaixo:

UNIDADEDE | CODIGO z )
ITEM | QUANTIDADE MEDIDA SIASG DESCRICAO VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Prestagdo de servigos continuados de apoio 45 atividades
administrativas por meio de cessio de miio de obra de Recepcionistas,
A Codificadores de Dados, Arquivistas de Documentos, Almoxarifes
01 2 iy 5. 3 P . 4 X
L Més 380 Auxiliares de Almoxarifado e Secretéria(o) Executiva(o) para atender RS 313.166,66 R$3.757.999.92
as necessidades do Hospital Escola da Universidade Federal de
Pelalas,
15.2. No valor acima estio inclufdas todas as despesas ordindrias diretas ¢ indiretas decorrentes da execugio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos

sociais,, trabalhistas, previdenciirios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragio, frete, seguro e outros necessirios ao cumprimento integral do objeto da
contratacdo,

153, O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 4 CONTRATADA dependerio do tesultado do MR descrito na Clausula
Dezessete do presente Contrato - Do Indice de Medilio de Resultado (IMR) e Glosas Administrativas,

16, CLAUSULA DEZESSEIS - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS 7 o :

16.1. As despesas decorrentes desta contratagio estio programadas em dotagio orgamentaria propria. prevista no orgamento da Unifio, para o exercicio de 2019,

indicada na classificagiio descrita abaixo;

Gestlio/Unidade (UGR): 15264/154145
Fonte de Recurso: 6153000300
Programa de Trabalho (Ptres): 109671
Elemento de Despesa: 339037

Plano Interno: MAC2019

Empenho: 2019NES001 74

16.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrio 4 conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro,
Y CLAUSULA DEZESSETE - DO INDICE DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) E GLOSAS ADMINISTRATIVAS
17.1. DISPOSICOES GERAIS:
1711 Fica estabelecido entre as partes Indice de Medi¢o de Resultado - IMR, o qual tem por objetivo medir a qualidade dos servigos prestados pela
CONTRATADA;
Kl Este capitulo & parte indissocidvel do contrato firmado entre as paries:
17:1.3. A medigdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA serd feita por meio de fatores de avaliago, considerando a sua incidéncia ¢ o grau

atribuido a cada um destes fatores. A soma dos percentuais relativos aos graus das ocorréncias notificadas definird o valor mensal a ser glosado da Now Fiscal da
empresa no periodo avaliado;

17.1.4, A contratada obriga-se a aceitar a aferigio dos servigos, conforme definigio dos indicadores e descantos previstos neste indice de Medigdo de Resultado;
17.1.5. Niio serd necesséria a abertura de processo administrativo para adequagiio do pagamento;
17.1.6. O indicador eleito reflete fatores que estdo sob o controle da Administragio no acompanhamento da execugio do contrato, os quais sdo essencinlmente
relevantes para obtengdo de resultados positivos dos servigos.
17.1.7. As situagdes abrangidas pelo indice de Medigdo de Resultado, se referem a fatos cotidianos da execugdo do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das
demais responsabilidades ou sangBes legalmente previstas.

17.2. DOS PROCEDIMENTOS:
17.2:1, O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE com auxilio dos demais colaboradores do hospital acompanhard a execugio dos servicos prestados;
17.2.2. Verificando a existéncia de im:gﬁlar'zdadcs na prestagdo dos scrviges, o Fiscal do Contrato notificard o preposto da CONTRATADA por ecscrito. Na

notificagdo deverd constar:
a) o relato detalhado da ocorréncia verificada;
b} o dia e horério do acontecido;
¢) o grau do desconto aplicado.
17.2.3. Serdo aplicados descontos para algumas infragoes, para cade ocorréncia, conforme tabela a seguir:

Tabela — Percentagem para Glosa Administrativa

GRAU CORRESPONDENCIA (em relagiio ao valor mensal do contrato)
1 0,06%
2 0.2%
3 0,3%
4 0.4%
5 0.6%
6 1%
Tabela - Ocorréncias
ITEM DESCRICAO GRAU| INCIDENCIA
i R & . " Por empregado e
1 Permitir a presengu de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado ¢/ou sem crachd 1 nr w‘; ""g;‘ a
2 Utilizar as dependénsias du Conratauie para fins diversos do objclo do contiato 3 Por ocorcncia
§ pesgonis de s i N Por ocorréneia ¢
3 Reler documentos pessoais de seus empregados 3 pot dia
Etetuar o pagamento de verbas trabalhistas em desacordo com a proposta apresentada ou determinagio normativa, inclusive das Convengées Coletivas 5 Porocorre.ncia ¢
4 aplicaveis as categorias por din
i 3 e i - a func 3 Por ocorréncia &
5 Indicar preposto sem treinamento, qualificagio e/ou remuneragio compativeis com a tungio 3 por din
H i 3 . Por ocorréncia e
6 Demors injustificudu no atendimento das solicitugdes emunudus du equipe de fiscalizagdo 2 BoF in
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Para 0s itens a sepuir, DEIXAR DE:
7 Manter 4 documentagiio de hubilitugiio stualizady 2 For item ¢ por
g _ : ocorréncia
8 Cun.ipnr hora.no e_s”tabeleﬂ.du pelo ccnfram ou determinado pela equipe de fiscalizagio 4 Por ocorréncia
9 Cumprir determinagfio da cquipe de fiscalizagdo para controle de acesso de seus funciondrios 1 Por ocorréneia |
10 Efetuar a reposiclio de fancionarios faltosos 4 Por empregadg &
i . e por ocorréncia
1 Efetuar o pagamento de salarios, vnlf: transportes, a_mxllm alur_lent.m;ai?, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas P Por ocoréncia e
diretas efou indiretas relacionada & execugiio do contrato nas datas avengadas por dia
12 Entregar o uniforme aos funciondrios no prazo estipulado no contrato 5 Por empr;gndc ¢
por dia
13 Apresentar, quando solicitado, documentaciio fiscal, trabalhista ¢ previdencidria [} Per ocor::’:_ncin ®
0 0 T 3 0 por o
14 Entregar no prazo os esclarecimentos formais solicitados para sanar as incor te : ias e dividas itadas durante a andlise da documentagio exigida 4 Por ocoméncia ¢
pela equipe de fiscalizagio por dia
15 Observar determinagdo da legislagio trabalhist 6 Por ocorréncia
16 Registrar n Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados 6 Poratnpregado ¢
" . i POr oeorTénCis
17 Fornecer meios para que seus funciondrios cumpram as tarefas gerais ou especificas previstas para cada posto de trabalho 1 Por ocorréncia
18 Fomecer aos empregados os equipamentos de seguranga para execugdo dos servigos, quando necessirio 4 For emp:gad_o €
por ocorréncia
19 Cumprir as politicas de seguranga da Contratante 2 Por ocorréneia
20 | Recolher as contribuicdes sociais da Providéncia Secial ¢ do FGTS 6 Tt empreyato s
POr OCOTTENCia

17.3. ’ A nmiﬁclas;io deverd ser feita em 02 (duas) vias, permanecendo uma delas com o preposto da empresa. A outra via ficard com o fiscal do contrato, na qual
devera ser colhida a assinatura do preposto: )
174, Havendo divergéncias quanto i veracidade dos fatos, deverd o preposto da empresa registrar suas razdes no proprio termo de notificagios
::Zci e Fiscal do Contrate, ao receber da CONTRATADA as notas ficais mensais para ateste, somente o fard quando verificada a dedugo dos descontos acima
[ 05}
17.6. Verificada a regularidade da nota fiscal. o Fiscal do Contrato juntard a estas os termos de notiticagiio produzidos no perfodo e os  demais documentos
pertinentes relativos ao cumprimento das obrigagoes trabalhistas, e os encaminhard para pagamento.
18, CLAUSULA DEZOITO-DOPAGAMENTO " .. . EalEne S
181, O pagamento serd mensal e efetuado pela Contratante no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura,
18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisério e definitivo do servigo, nos seguintes termos:
18.2.1, Nao praze de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagio comprobatéria das obrigagdes

previdencidrias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017, bem como, entregar a Planilha de Contingenciamento mensal de encargos abalhistas
(Conta Vinculada. do més e acumulado), Anexo XV do Edital do Pregdo 132/2018, devidamente preenchida;

18.2.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal téenico deverd elaborar Relatério Circunstanciado
em consondncia com suas atribvigdes, e encaminhd-lo ao Gestor da Execugdo do contrato.

18.2.3. No mesmo prazo, o fiscal administrativo deverd elaborar Relatério Circunstanciado emm consondncia com suas atribuigdes e encaminhd-lo ao Gestor da
Execugao do contrato,

18.2.4, Em existindo fiscal setorial, este deverd elaborar Relatorio Circunstanciado em consonfncia com suas atribuigdes, no mesmo prazo,

18.2.5, Na prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento des relatdrios mencionados acima, o Gestor da Execugiio do Contrato deverd providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.2.5.1. Realizar a anilise dos relatdrios e de toda a documentagiio apresentada pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades
que impecam a liquidagdio ¢ o pagamento da despesa, indicar as cliusulas contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregdes;

. 18.25.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios ¢ documentagies apresentadas;
¢
18.2.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagio.

18.2.6. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tmico servidor, o relatorio do Termo Circunstanciado deverd conter registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execugio do contrato, em relagdo 4 fiscalizagfo téenica e administrativa.

18.3, Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores niio ultrapassem o limite de que trata o inciso [T do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados
no prazo de até 5 (cinco) dias Gteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5, § 37, da Lei n° 8.666, de 1993,

8.4, O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto™ pelo servidor competente. devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no
item 2 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n, 52017,

18.5. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo das condigdes exigidas para habilitagio podera ser concedido um prazo para
que a Contratada regularize suas obrigagées, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagdo.

18.5.1. Nio sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada mé-fé, se néo for possivel a realizacho desses
pagamentos pela propria Administragao, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto 4 Justiga do Trabalho. com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salirios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorentes.

18.6. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento,
18.7. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigtes de habilitacio exigidas no edital.
18.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)

dias, regularize sua situagiio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante,

18.9. Nio havendo repularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos Orgdos responsdveis pela fiscalizagio da
regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratada, bem como quanto & existéncia de pagamenio a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes ¢
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.10. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrius @ rescis@o contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

1811, Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente. até que se decida pela rescisdo do contrato. caso a contratada néo
regularize sua situagio junto ao SICAF.
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18,12, Somente por mativo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse piiblico de alta relevancia, devidamente Justificado, em qualquer caso,

12 ; ! ; cid ela
maxima autoridade da contratante, nio serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF. s

lB.lSd. ‘. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagiio aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017
quando couber: '

1 8;I3. 1. A Contratada re_zgulannen_:e optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestagfio de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da
LC 123, de 2006, ndo sofrerd o retengio tributiria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas, No

entanto, o pagamento ficard condicionado 4 apresentagio de comprovagio, por meio de documento oficial, de que faz Jjus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

18.14. ) I‘Ios casos de_eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagio financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela, ¢ caleulada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N =Numero de dias enlre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

1= fndice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

iy oz o O [=0,0001643%
T TX = Percentual du taxy anuul = 6%
19. CLAUSULA DEZENOVE - DA REPACTUACAG T e
19.1. Visando 4 adequagiio aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitade pela CONTRATADA ¢ observado o interregno minimo de 1 (um) ano

con'mdo na forma apresentada no subitem que se seguird. o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar ¢ comprovar a
variagio dos custos, apresentando membria de caleulo e planilhas apropriadas para andlise ¢ posterior aprovagio da CONTRATANTE. na forma estatuida no Decreto n®
2271, de 1997, ¢ nas disposigdes aplicaveis da Tnstrugdo Normativa SEGES/MPDG n® 5,de 2017.

19.2. A repncrunqﬁo_ podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito 2o principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratacio, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios a execugdo do servigo.

19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio serd contado:
19:3.1, Para o5 custos relativos & mio de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengio
coletiva de trabalho, vigente & época da apresentagiio da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
19.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos ¢ formagdo de pregos que estejam diretamente vineulados ao valor de preco publico (tarifa): do
Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio legal ou normativa;
19.3.3. Pura os demuis custos, sujeitos & variagio de pregos do mercado: & purtir da duta limite paru apresentagdo dus propostas constante do Edital,

194, Nas repactuagiies subscquentes & primeira, o interregno de umi ano serd computado da Gltima repactuagiio correspondente 4 mesma parcela objeto de nova

solicitagdo, Entende-se coma viltima repactuagdo, a data em que iniciados seus cfeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

19.5. O prazo para 4 CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorroguciio contratual subsequente a0 novo ucordo, dissidio ou convengio
coletiva que fixar os novos custos de milo de obra da cutegoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nio haja
prorrogagao,

19.6. Caso a CONTRATADA niio solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusiio do direito a repactuagio.
19.7. Nessas condigdes, se 2 vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1
{um) ano, contado:
19.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdio coletiva anterior, em relagiio aos custos decarrentes de mio de obra;
19.7.2, Do dltimo reajuste aprovado por autoridade govemamental ou realizado por determinagio legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego piblice (tarifa);
19.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagiio da proposts, em relagio aos custos sujeitos d variagdo de pregos do mercado;
19.8. Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda nio tenha sido celebrado o nove acordo, dissidio ou convengdio coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido

possivel i CONTRATANTE ou @8 CONTRATADA proceder avs cdleulos devidos, devers ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagio para resguardar o direito futuro
A repactuagio, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio,

19.9, Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagio devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

19.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos ma proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatarios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, Acerdo, Convengiio e Dissidio Coletivo de Trabalho.

19.11. A CONTRATANTE nfio se vineula #s disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengies Coletivas que tratem do pagamento de participagéio dos
trabalhadores nos lucros ou resultodos da empresa contratada, de matéria niio trabalhista, ou que estabelecam direitos nio previstos em lei, tais como valores ou Indices
obrigatérios de encargos socials ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade,

19,12, Quando a repactuacio referir-se aos custos da mo de obra, n CONTRATADA efetuard a comprovaciio da variagio dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.12.1. Quando a repactuagiio referir-se aos demais custos, 8 CONTRATADA demonstrard a variagio por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e
comprovard o aumento dos pregos de mereado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE, ou outro que venba a substitui-lo, que retrate a variago dos pregos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos ¢ Formagiio de Pregos da Contratada, sem prejuizo das verifieagdos abaixo mencionadas:

19.12:2. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administiagiio;
19.12:3; As particularidades do contrato em vigéneia;
19.12.4, A nova planilha com variagdo dos custos apresentados:
19.12.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas piiblicas ou outros equivalentes;
19.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagiio de custos alegada pela CONTRATADA,
19.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terio suas vigéncias inicindas observando-se o seguinte:
19:13.1: A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa 4 repactuagiio;
19.13.2. Em data futura, desde que acorduda entre us partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessio dus proximas repuctuagdes futuras; ou
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compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras,

CONTRATADA. O prazo para apresentagio da garantia poderd ser prarrogado por igual periodo a critério da Administragiio contratante,
proposta par dia de atraso, até o méximo de 2% (dois por cento).

assinatura do contrato,

cumprimento irregular de suas clusulas, conforme dispdem os incisos | ¢ 11 do art, 78 da Lei n, 8.666 de 1993,

parimetros utilizados quando da contratagio.

cm que tiver sido notificada,
20.12. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacio que rege a matéria.

conforme cstabelecido no item 1.2, *¢”, do anexo VII-B da IN SLTUMPDG n° 05, dc 2017, obscrvada a legislagiio que rege a matéria.

https:Ilsei.ufpel.edu.bn'sei!ccntrolador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=awore_visualizar&id_documento=50 1137 &infra_sistema..

19.13.3. Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisio do custo de mio de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengio coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podende esta ser considerada para efeito de

19.14. Os efeitos financeiros da repactuagiio ficariio restritos exclusivamente aos itens que & motivaram, e apenas em relagio  diferenga porventura existente.
19,15, A decisdo sobre o pedido de repactuagiio deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagio ¢ da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.
19.16. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nio cumprir o5 2tos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagiio da variacio dos custos.
19.17. As repactuagbes serdio formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagfio contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento aa contrato.
19,18, O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcio de % (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condigio para a repactuagio, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
200 CLAUSULA VINTE- DA GARANTIA CONTRATUAL RS R R ;
20.1, Serd exigida a prestacio de garantia pela CONTRATADA, como condigiio para a assinatura do contralo, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, e wma das seguintes modalidades:

20.1.1, Caugiio em dinheiro ou titulos da divida publica,

20.1.2. Seguro-gurantia; ou

20.1.3. Fianga bancaria.
20.2, Seri exigida garantia adicional, caso configurada a hipdtese prevista do § 2° do artige 48 da Lei n® 8.666, de 1993,
20.3. O prazo para apresentagio da garantia sera definida pela Administragiio, apés a licitagiio e antes da assinatura do contrato, na convocagiio que sera feita a

20.3.1. A inobservincia do prazo fixade para apresentagio da garantia acarretari a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por centa) do valor total da
20.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinca) dias autoriza a Contratante a desclassificar a proposta e convocar a proxima licitante na ordem de classificagio para a

20.3.3. Se. por algum motive, a assinatura do contrato ocarrer antes da apresentagiio da garantia, esta deverd ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias a
contar da assinatura, Caso a garantia nio seja apresentada nesse prazo, a Contratante fica autorizada a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou

204, A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de mais 90 (noventa) dias apbs o término da vigéncia contratual,
que deverd ser renovada em easa de prorrogagio contratual, observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 05/2017,
205, A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
2051 prejuizos advindos do ndio cumprimento do ohjeto do contrato e do nio adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;;
20.5.2. prejuizos diretos causados 4 Administragio decorrentes de cu Ipa ou dolo durante a execugio do contrato;
20.5.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo & contratada; e
20.54. obrigacdces trabalhistas ¢ previdencidrias de qualquer naturceza ¢ para com o FGTS, nio adimplidas pela contratada, quando couber.
200.6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observady a legislugdo que rege 4 matéria.
20.7. No caso de caugio em dinhciro, o depésito deverd ser efetuado em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria, mediante deposito
identificando o crédito em nome da Fundagio Universidade Federal de Pelotas.
20.8. Caso a opglo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central da Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministéria da Fazenda.
20.9, No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverd constar expressa rendneia do fiador aos beneficios do antigo 827 do Cédigo Civil.
20.10. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou promogagio de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada i nova situagiic ou renovada, seguindo 0s mesmos

20.11. Se o valor da ganantia for wilizado, total ou parcialmente, pela CONTRATANTE, em pagamento de qualquer obrigagio ou para compensugio de prejuizo
causado no decorrer da execugio contratual por conduta da CONTRATADA, esta deverd proceder i respectiva reposigio no prazo de 05 (cinco) dias iteis, contados da data

20.13. A garantia somente serd liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contrataciio, e que, caso
esse pagamento nde ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéneia contratual, g garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,

20.14, Apos a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da conwratagio, ou a realocagio dos empregadas da Contratada em
outra atividade de prestagio de servigos. sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho,
20.15, Serd considerada extinta a garantia:
20.15.1. Com a devolugio da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importincias depositadas em dinheiro a tiulo de garandia, acompanhada
de declaragio da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;
20.15.2. No prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a Administragio nio comunique a ocorrénein de sinistros, quando o prazo serd
ampliado, nos termos da comunicagéio, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.
21 " CLAUSULA VINTE E UM - DA RESCISAQ CONTRATUAL ; S
21.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipoteses previstas no art, 78 da Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art, 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicagio das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital. e no presente contrato,
2.2 Sio motivos para a rescisdo do presente Contrato, nos termos do art. 78 da Lei n® 8,666, de 1993:
211, 0 nio cumprimento de cliusulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
21.2:2. o cumprimento irregular de clausulas contratais, especificagdes do termo de referéncia, Projetos ¢ prazos:
21.2.3. a lentiddo do sew cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo do servigo, nos prazos estipulados;
21.2.4. o atraso injustificado no inicio do servigo;
21,25, a paralisagdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicagio 2 Administragio:
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21.2.6. a subconiratagio total ou parcial do seu objeto, a associagio da CONTRATADA com outrem, 4 cessilo ou fransferéncia, total ou parcial, bem como a
fusiio, cisdo ou incorporagio, ndo admitidas no Contrato;

21.2.7. o desatendimento ds determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdio, assim como as de seus superiores;
21.2.8 o cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do § 1“do art. 67 da Lei n” 8.6606, de 1993;

21.2.9, a decretagdo de faléncia, ou a instauragdo de insolvéncia civil:

21.2.10. a dissolugdo da socicdade, ou falecimento da CONTRATADA:

21.2.11. d alteragdo social ou a medificagio da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a execugdo do Contrato;

21.2.12, razdes de interesse pablico, de alta relevincia e amplo conhecimento, justificadas ¢ determinadas pela méxima autoridade da csfera administrativa a que

cstd subordinada a CONTRATANTE c exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

21.2.13. a supressdo, por parte da Administragiio, de servigos, acarretando modificagio do valor inicial do Contrato além do limite permitido no § 1°do art, 65 da
Lei n° K.666, de 1993;

21.2.14, 4 suspensio de sua execugdo, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior 2 120 (cento ¢ vinte) dias, salvo em caso de calamidade pablica,
grave perturbacio da ordem interna, guerra. ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatdrio de
indenizagiio pelas sucessivas ¢ contratualmente imprevistas desmobilizagdes, mobilizagdes ¢ outras previstas, asscgurada & CONTRATADA., ncsscs casos, o dircito de
optar pela suspensiio do cumprimento das obrigagbes assumidas, até que seja normalizada a situagiio:

21.2.15. 0 atruso superior a 90 (noventa) dius dos pagamentos devidos pela Administragiio, decorrentes de servigos, fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos

ou executados, sulvo em caso de calamidude pitblics, grave perturbagio du ordem interna ou guerra, assegurada i CONTRATADA o direito de optar pelu suspensiio de
cumprimento de suas obrigagBes, até que seja normalizada a situagio

21.2.16, ando liberagio, por parte da Administragio, do objeto para exceugiio do servigo, nos prazos contratuais;
21.2.17. # acarréncia de caso fortuito ou de forgu maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugio do Contrato:
21.2.18. @ descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 1993, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
2¥3. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o contraditdrio ¢ a ampla defesa,
214, A rescisdo deste Contrato poderd ser:
21.4.1, determinada por ato unilateral ¢ escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos incisos 21,21 3 21.2.12.2 1.2.17 e 21.2.18 desta clausula;
21.4.2. amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a Administragio;
21.4.3. Judicial, nos termos da legislagio.
21.5. A rescisdo administrativa ou amigével deverd ser precedida de autorizagio escrita e fundamentada da autoridade competente.
21.6. Quando a reseisiio ocorrer com base nos incisos 21.2.12 a 21.2.17 desta cléusula, sem que haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda dircito a:
21.6.), devolugio da garantia;
21.6.2. pagamentos devidos pela execugio do Contrato até a data da rescisiio,
21,7. A Tescisio por descumprimento das clausulas contratuais acartetars a execucdo da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores

das multas e indenizagies a ela devidos, bem como a retengiio dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados 8 CONTRATANTE, além das sangdes
previstas neste mstrumento,

225 CLAUSULA VINTEE DOIS~ DAS VEDACOES 0 G
22.1. E vedado 8 CONTRATADA:

22,1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

22.3.2 interromper a execugio dos servigos sob alegago do inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei,
23 CLAUSULA VINTE E TRES - DAS ALTERACOES i e : o i S
23:1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-fo pela disciplina do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, do
2017.
23.2 A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,

23.2.1. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderfio exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento)do valor inicial do contrato.
24 CLAUSULA VINTE E QUATRO - DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS g :
24.1. Consoante o artigo 45 da Lei n” 9.784, de 1999, a Administragio Publica poders motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagio.
i CLAUSULA VINTE E CINCO - DOS CASOS OMISS08
25.1. Os casos omissos ou situagdes nfio explicitadas nas Cldusulas deste Contrato serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n®

10.520, de 2002, na Lei n® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, no Decreto n® 3,722, de 2001, na Lei Complementar n°® 123, de 200@. na Ir{struq.lio Nnrrpativn
SEGES/MPDG n" 05, de 26 de maio de 2017, e na Lei n® 8.666, de 1993, bem como nos demais regulamentas, normas administrativas federais e principios gerais dos
contratos, que fazem pare integrante deste Contrato, independentemente de suas transcrigdes.

26. CLAUSULA VINTE E SEIS - DA SUB ROGAGAOQ { ; : R
26.1. Com a assinatura do Contrato de Gestdo celebrado entre a Universidade Federal de Pelotas — UFPel e a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —

EBSERH para a gestdo especial gratuita dos hospitais universitirios da UFPel, foi criada uma nova filial da referida empresa em Pelotas — RS e como consequéncia os
contratos firmados com o Hospital Escola poderdio ser sub-rogados para esta filial.

iy G CLAUSULA VINTE E SETE - DA PUBLICACAOD 5 0 e fig RS K e !

27.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publica¢do deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unifio, no prazo previsto na Lei n° 8,666, de 1993
PR | CLAUSULA VINTE EQITO-DOFORO S : i S et
28.1, Fica eleito o foro da Segdo Judicidria de Pelotas - Justiga Federal, com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer

questdes oriundas do presente Contrato, hem como, os litigios que decorrerem da execugio deste Termo de Contrato que nio possam ser compostos pela conciliagio,
conforme art. 55, §2° da Lei n® 8.666/93.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado ¢ acordado, apds ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s). o presente Contrato é ussinado eletronicamente
pelas partes.
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