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- CARD VALOR GLOBAL
 
    Neste card você pode conferir a sua <b>pontuação global</b> da análise de desempenhom, aplicada no <b>contexo</b> que está sendo avaliado, referente à última coleta realizada pela sua empresa.
 
- CARD EVOLUÇÃO
 
    Através do gráfico de evolução é possível acompanhar as alterações do <b>valor global</b> e analisar as decisões que estão sendo tomadas, ao longo do tempo, estão surtindo efeito no contexto avaliado.
 
- CARD INDICADORES AVALIADOS
 
    Número de <b>indicadores</b> avaliados no contexto em questão. A quantidade de indicadores que demandam atenção é o número de indicadores que se encontram na situação "<b>comprometedor</b>" e devem ser analisados com maior cuidado pois afetam a pontuação geral do contexto. 
 
- ANÁLISES REALIZADAS
 
    Neste campo estão, de forma <b>quantitativa</b>, descritas as análises realizadas para a avaliação do contexto.
 
- TAREFAS
 
    O número de tarefas que têm ligação com o contexto. Também é possível identificar a quantidade de tarefas que pasaram do prazo e se encontram <b>atrasadas</b>.







 
- ÁREAS DE PREOCUPAÇÃO
 
    As áreas de preocupação são importantes na avaliação dos aspectos que mais influenciam na pontuação geral do contexto analisado. É possível perceber quais são as áreas que demandam de mais atenção por parte dos interessados e responsáveis. Através do botão <b>Filtros</b> é possível comparar diferentes coletasde um mesmo contexto.
 
- GRUPO DE INDICADORES
 
    Os indicadores que compõem o contexto avaliado podem ser segmentados em três grupos: <b>Comprometedor</b>, <b>Mercado</b e <b>Excelência</b. Cada grupo de indicadores representa um estado de preocupação pelas partes interessadas.
 
- MACRO ANÁLISE
 
    Neste campo você pode visualizar a estrutura que compõe o contexto avaliado. Clicando nas <b>barras verticais</b> é possivel explodi-las, exibindo os aspectos que as compõe. Os níveis iniciam no <b>valor global</b> do contexto avaliado e vão até os <b>indicadores</b> que constituem a base da ánalise. As <b>cores</b> das barras determinam o desempenho do aspecto ou indicador em questão. 
 
 
- PERFIL DE DESEMPENHO
 
    O gŕafico de perfil de desempenho é marca registrada da Metodologia Multicritério de Apoio a Decisão - Construtivista (MCDA-C) e através dele é possível visualizar o estado atual, focando no desempenho, dos indicadores que compõem o contexto avaliado.
    Através do gráfico o usuário irá identificar os indicadores que estão influenciando no resultado do contexto avaliado. Cada cor do gráfico representa um grupo em que o indicador pode se encontrar: <b>Excelência</b>, <b>Mercado</b> ou <b>Comprometedor</b>.
    


 
- INDICADORES
 
    Aqui estão descritos, um a um, os indicadores que fazem parte do contexto avaliado, segmentados nos seguintes grupos:
 
    - COMPROMETEDOR
        
        Indicadores que se encontram em situação de <b>comprometimento</b> em relação ao contexto avaliado. Indicam oportunidades para a empresa. Através deles é possíiel direcionar os esforços, por parte dos gestores, visando a melhoria nos processos, otimizando os resultados, minimizando os gastos e maximizando os lucros.
        
    - MERCADO
    
        São indicadores que se encontram em situação de <b>mercado</b> em relação ao contexto avaliado. Indicam que existem oportunidades de melhoria para a empresa, porém se encontram no mesmo nível do mercado em geral. Indicadores de mercado devem ser tratados para que não se transformem em comprometedores. A gestão dos indicadores de mercado é de extrema importância para que a empresa continue atrativa em meio a concorrência.
    
    - EXCELÊNCIA
        
        São indicadores que se encontram em situação de <b>excelência</b> em relação ao contexto avaliado. Indicam os principais diferenciais da empresa em relação ao mercado. É necessário realizar uma gestão eficaz junto aos indicadores de excelência para que eles continuem sendo o diferencial competitivo da organização.
 
- ANÁLISE TÉCNICA
 
    Este campo é dedicado a análise técnica. Normamelemnte utilizado pelo profissional técnica envolvido no contexto analisado.




 
    - INFORMAÇÕES
    
    Informações gerais (<b>contato</b>, <b>partes envolvidas</b>, <b>natureza</b>,... ) envolvendo o contexto analisado.
    
    - PARECERES
    
    O parecer tem como objeito esclarecer, interpretar e explicar certos fatos usando como referência o conhecimento técnico de um profissional. Na aba "Pareceres" é possível cadastrar, através do botão "<b>Novo Parecer</b>", opiniões técnicas datadas e atribuídas a um profissional técnico (autor). A visualização dos pareceres também pode ser encontrada aqui.
    
    - RECOMENDAÇÕES
    
    Recomendações são advertências em determina assunto que possuem o efeito de aconselhar. Através da aba "Recomendações" o usuário poderá cadastrar novas recomedações, através do botão "<b>Nova Recomendação</b>", e também visualizar as recomedações já cadastradas.
    
    - DOCUMENTOS
    
    Nesta aba é possível carregar documentos, através do botão "<b>Novo Documento</b>", pertinentes ao contexto avaliado. A visualização dos mesmos também está disponível neste campo.
    
    - FOTOS
    
    A interação entre textos e imagens torna a compreensão sobre assunto mais leve e prática. Na aba "Fotos" é possível carregar novas imagens que facilitem os processos envolvendo o contexto avaliado. Para carregar novas fotos basta clicar no botão "<b>Nova Foto</b>" e fazer o upload da imagem desejada.




    
    - TIMELINE
    
    Na timeline estão os eventos e atualizações cadastradas para ajudar na gestão e comunicação dos usuários. Para inserir um novo item basta clicar no botão "<b>Novo Item</b>" e cadastrar o evento.
    
    
- ESTRUTURA
 
    A estrutura que gera o contexto analisado. Para visualizar a estrutura completa basta clicar no botão "<b>+</b>" ou navegar pelas pastas que compõem a estrutura. 
 
    
    
	
	
	



