Organograma Processo Tipo

Recursos Humanos Auditoria Mensal ROPA

Detalhamento das perguntas

Perguntas

Sintese do processo analisado

Posicdo do agente de tratamento de
dados

Responsavel pelo processo analisado

Titulares de dados

Faixas etarias

Natureza dos dados

Respostas

Resposta:

Descricao: Trata-se da auditoria mensal
realizada pela empresa Corus
Consultores, que solicita informagdes e
documentos ao RH. As solicitacdes e o
envio da documentacdo sao realizados
por e-mail.

Resposta:
Forma de coleta: documentos internos
(consulta interna)

Resposta:
Quem acessa: Rh; Corus consultores

Resposta:
Sistemas: E-mail (Gmail)

Resposta:
Documentos: digitais

Alternativa escolhida: Controlador

Resposta:
Aparecida de Fatima Garcia de Souza -
Coordenadora de RH

Alternativas selecionadas:
- PUblico interno
Obs.: Colaboradores

Alternativas selecionadas:

- Adultos (18 - 59 anos)

- Adolescentes (13 - 17 anos)
Obs.: Jovem aprendiz

Alternativa escolhida: Ambos (comuns e
sensiveis)



Nomes, iniciais e/ou assinaturas

Filiacdo e/ou responsabilidade legal

Caracteristicas pessoais

Identificacao gerada por 6rgaos oficiais

Informacgdes residenciais

Informacdes de contato pessoal

Formacao académica

Formacao profissional

Alternativas selecionadas:
- Nome completo

Alternativas selecionadas:

- Nome do pai

- Nome da mae

Obs.: Alguns dados sao fornecidos de
forma indireta através da copia de
documentos.

Alternativas selecionadas:

- Género

- ldade

- Data de nascimento

- Naturalidade

- Nacionalidade

- Estado civil

- Outro

Obs.: Alguns dados sdo fornecidos de
forma indireta através da cdpia de
documentos.

Alternativas selecionadas:

- RG

- CPF

- CTPS

- PIS/PASEP

- NUmero de declaracao de IRPF

Obs.: Alguns dados sao fornecidos de
forma indireta através da copia de
documentos.

Alternativas selecionadas:
- Endereco residencial

Alternativas selecionadas:
- Telefone celular (pessoal)
- E-mail (pessoal)

Alternativas selecionadas:
- Nivel de escolaridade
- Certificados e/ou diplomas

Alternativas selecionadas:

- Certificaces profissionais

- Identificacao profissional

- Outro

Obs.: NUmero do conselho de classe,
guando necessario.



Informacgdes profissionais

Informacdes financeiras

Informacdes digitais

Informacgdes juridicas

Dados de idosos (60+)

Dados de adolescentes (13-17 anos)
Dados de criangas (12-)

Dados gerais

Saude

Explicitacao da finalidade

Propdsito (finalidade) para o tratamento
de dados

Dados coletados X finalidade descrita
Base legal para o tratamento de dados
pessoais comuns

Base legal para tratamento de dados
pessoais sensiveis

Alternativas selecionadas:

- Organizagao empregadora

- Cargo/funcéo

- Endereco profissional

- Telefone profissional

- Telefone celular profissional

- E-mail profissional

- NUmero de registro e/ou matricula

- Exame médico admissional

- Exame médico demissional

- Histérico empregaticio

- Outro

Obs.: Alguns dados sao fornecidos de
forma indireta através da copia de
documentos.

Alternativas selecionadas:

- Dados bancarios - banco, agéncia e
conta

- Outro

Obs.: Salario

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Alternativas selecionadas:

- Laudos e prontuarios de saude

- Outro

Obs.: Atestados

Alternativa escolhida: Sim

Resposta:

Consulta aos dados para realizacao de

auditoria interna.

Alternativa escolhida: Sdo coletados
somente dados pessoais necessarios

Alternativa escolhida: Execucgao de
contrato

Alternativa escolhida:
contrato

Execucao de



Obtencao de consentimento para o
tratamento de dados pessoais

Formalizacao do consentimento
Gestao de consentimento
Revogacao de consentimento

Processo de coleta de dados

Compra de dados pessoais

Meios para coleta de dados

Formatos de armazenamentos de dados
pessoais

Acesso a repositoérios fisico

Acesso a repositérios informatizados

Compartilhamento interno
Descricao do compartilhamento interno
Compartilhamento externo (nacional)

Descricao do compartilhamento externo
(nacional)

Obrigacgao regulatoria
Tempo de retencao
Transferéncia internacional

Descricdo da transferéncia internacional

Coleta Internacional de Dados

Descricao da Coleta Internacional de
Dados

Nao se aplica

Nao se aplica
Nao se aplica
Nao se aplica

Resposta:
Consulta documentacao interna

Alternativa escolhida: Nao

Alternativas selecionadas:
- Base de consulta privada

Alternativas selecionadas:
- Midia eletrénica

Nao se aplica

Alternativa escolhida: Acesso controlado
por senhas individuais e rastreaveis

Alternativa escolhida: Nao
Nao se aplica

Alternativa escolhida: Nao

Nao se aplica

Alternativa escolhida: Sim

Alternativa escolhida: Indeterminado
Alternativa escolhida: Sim

Resposta:

Ha previsao de transferéncia
internacional de dados decorrente da
utilizacdao do Gmail para envio e

armazenamento dos documentos.

Alternativa escolhida: N&o realiza coleta
internacional

Nao se aplica



Explicitacao da Finalidade da
Transferéncia e/ou Coleta Internacional
de Dados

Propdsito (finalidade) para transferéncia
e/ou coleta internacional

Dados transferidos e/ou coletados X
finalidade descrita

Base Ilegal para transferéncia
internacional de dados pessoais

Clausulas Contratuais

Processo de descarte de dados pessoais
Descricdo do processo de descarte
Acesso e correcao

Portabilidade

Andlise de legitimo interesse
Anonimizacao

RIPD

TIA

Normas Corporativas Globais

Perspectivas consultivas

Alternativa escolhida: Sim

Resposta:

Viabilizar o envio, o recebimento e o
armazenamento de documentos por
meio das plataformas utilizadas, que
preveem transferéncia internacional de
dados.

Alternativa escolhida: Sao coletados
somente dados pessoais necessarios

Alternativa escolhida: Execucao de
Contrato e/ou Diligéncias Pré-Contratuais

Nao se aplica

Alternativa escolhida:
Nao se aplica

Alternativa escolhida: Nao se aplica
Alternativa escolhida: Nao se aplica
Alternativa escolhida:
Alternativa escolhida:
Alternativa escolhida:
Alternativa escolhida:

Alternativa escolhida:

Nao se aplica



