Organograma

Recursos Humanos

Processo

Admissao | Estagiarios

Tipo

ROPA

Detalhamento das perguntas

Perguntas

Sintese do processo analisado

Posicao do agente de tratamento de
dados

Responsavel pelo processo analisado

Respostas

Resposta:

Descricao: Trata-se do processo de
contratacao de estagiarios pela
instituicao. Apds a oferta das vagas, a Skill
RH realiza a triagem dos candidatos e os
encaminha para entrevista. Com a
aprovacao, a Skill RH elabora o contrato e
O envia a instituicao por e-mail,
juntamente com a documentacao
pessoal do estagiario, sendo também
responsavel pelo encaminhamento do
contrato a instituicao de ensino superior.
A instituicao contratante encaminha o
contrato assinado a contabilidade para
cadastro no eSocial.

Resposta:
Forma de coleta: E-mail;

Resposta:

Quem acessa: Coordenadora RH; Agéncia
Skill RH; Instituicdo de ensino superior;
Bheca Contabilidade

Resposta:
Sistemas: E-mail (Gmail google); Nuvem

Trify

Resposta:
Documentos: Digital e fisico (impresso
para a pasta)

Alternativa escolhida: Controlador

Resposta:
Aparecida de Fatima Garcia de Souza -
Coordenadora de RH



Titulares de dados

Faixas etarias

Natureza dos dados

Nomes, iniciais e/ou assinaturas

Filiacdo e/ou responsabilidade legal

Caracteristicas pessoais

Identificagdo gerada por 6rgaos oficiais

Informacgdes residenciais

Informacdes de contato pessoal

Formacao académica

Formacao profissional

Alternativas selecionadas:
- PUblico interno
Obs.: Estagiarios

Alternativas selecionadas:
- Adultos (18 - 59 anos)

Alternativa escolhida: Dados pessoais
comuns

Alternativas selecionadas:
- Nome completo

Alternativas selecionadas:

- Nome do pai

- Nome da mae

Obs.: Alguns dados sao fornecidos de
forma indireta através da copia de
documentos.

Alternativas selecionadas:

- Género

- ldade

- Data de nascimento

- Naturalidade

- Nacionalidade

- Estado civil

- Outro

Obs.: Alguns dados sao fornecidos de
forma indireta através da cdpia de
documentos.

Alternativas selecionadas:

- RG

- CPF

Obs.: Alguns dados sdo fornecidos de
forma indireta através da cdpia de
documentos.

Alternativas selecionadas:
- Endereco residencial

Alternativas selecionadas:
- Telefone celular (pessoal)
- E-mail (pessoal)

Alternativas selecionadas:
- Nivel de escolaridade

Nao se aplica



Informacgdes profissionais

Informacgdes financeiras

Informacdes digitais

Informacdes juridicas

Dados de idosos (60+)

Dados de adolescentes (13-17 anos)

Dados de criangas (12-)

Dados gerais

Saude

Explicitacao da finalidade

Propdsito (finalidade) para o tratamento
de dados

Dados coletados X finalidade descrita

Base legal para o tratamento de dados
pessoais comuns

Base legal para tratamento de dados
pessoais sensiveis

Obtenc¢do de consentimento para o
tratamento de dados pessoais

Formalizacao do consentimento

Gestdo de consentimento

Alternativas selecionadas:

- Organizagao empregadora
- Cargo/funcéo

- Endereco profissional

- Telefone profissional

- Telefone celular profissional

Alternativas selecionadas:

- Dados bancarios - banco, agéncia e
conta

- Outro

Obs.: Salario

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Alternativa escolhida: Sim

Resposta:

Realizar a contratacao do estagiario para

o colégio.

Alternativa escolhida: Sdo coletados
somente dados pessoais necessarios

Alternativa escolhida: Cumprimento de
obrigacao legal ou regulatoria

Obs.: LEI DO ESTAGIO: LEI N°11.788, DE 25
DE SETEMBRO DE 2008 E-SOCIAL -

DECRETO N° 8.373, DE 11 DE DEZEMBRO
DE 2014

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica



Revogacao de consentimento

Processo de coleta de dados

Compra de dados pessoais

Meios para coleta de dados

Formatos de armazenamentos de dados
pessoais

Acesso a repositorios fisico

Acesso a repositérios informatizados

Compartilhamento interno
Descricao do compartilhamento interno
Compartilhamento externo (nacional)

Descricao do compartilhamento externo
(nacional)

Obrigacgao regulatoria
Tempo de retencgao

Transferéncia internacional

Nao se aplica

Resposta:

A agéncia Skill RH encaminha os
candidatos para a entrevista e apds o
contrato por e-mail.

Alternativa escolhida: Nao

Alternativas selecionadas:
- Outro
Obs.: 1) E-mail

Alternativas selecionadas:
- Midia fisica
- Midia eletrénica

Alternativa escolhida: Ambiente com
acesso restrito e monitorado

Obs.: - O contrato é impresso e
armazenado na pasta do estagiario com
os demais colaboradores. - Ativos:
Armarios com chaves - Inativos: Arquivo
morto para digitalizacao

Alternativa escolhida: Acesso controlado
por senhas individuais e rastreaveis

Obs.: 1) E-mail 2) Os documentos dos
inativos sao salvos em pasta na
plataforma de armazenamento em
nuvem Trify.

Alternativa escolhida: Nao

Nao se aplica

Alternativa escolhida: Sim

Resposta:

Os documentos sao compartilhados com
a Bheca Contabilidade para o cadastro do
estagiario no eSocial.

Resposta:

O contrato assinado pelos representantes
legais do Colégio Harmonia é
compartilhado com a Skill RH.
Alternativa escolhida: Sim

Alternativa escolhida: Indeterminado

Alternativa escolhida: Sim



Descricao da transferéncia internacional

Coleta Internacional de Dados

Descricao da Coleta Internacional de
Dados

Explicitagao da Finalidade da
Transferéncia e/ou Coleta Internacional
de Dados

Propdsito (finalidade) para transferéncia
e/ou coleta internacional

Dados transferidos e/ou coletados X

finalidade descrita

Base Ilegal para transferéncia
internacional de dados pessoais

Clausulas Contratuais
Processo de descarte de dados pessoais

Descricao do processo de descarte

AcCesso e correcao

Portabilidade
Analise de legitimo interesse
Anonimizacao

RIPD

Resposta:

A instituicao armazena a documentacao
digital na plataforma Trify, que utiliza
infraestrutura AWS no Brasil e nos
Estados Unidos, com distribuicao
automatizada dos dados, havendo
previsao de transferéncia internacional
para armazenamento e processamento,
conforme sua politica de privacidade.

Alternativa escolhida: N&o realiza coleta
internacional

Nao se aplica

Alternativa escolhida: Sim

Resposta:
Utilizacao da plataforma para realizar o
armazenamento de documentos.

Alternativa escolhida: S3o coletados
somente dados pessoais necessarios

Alternativa escolhida: Execucao de
Contrato e/ou Diligéncias Pré-Contratuais

Nao se aplica
Alternativa escolhida: Nao

Resposta:

Foi informado que apds a digitalizacao os
documentos fisicos sdo descartados
conforme a tabela de temporalidade da
empresa Triagem consultoria (Empresa
digitalizadora). Contudo, sem
documentacdao comprobatoria.
Alternativa escolhida: Sim

Obs.: Em caso de divergéncia de
informacao é possivel corrigir.
Alternativa escolhida: Nao se aplica
Alternativa escolhida:

Alternativa escolhida:

Alternativa escolhida:



TIA Alternativa escolhida: Nao

Normas Corporativas Globais Alternativa escolhida: Nao

Perspectivas consultivas Resposta:

Estruturar processo de retencao e
descarte



