24 Privia | Martinells

ROPA
Analise da criticidade

13° Salario



Organog rama Processo

Departamento Pessoal | 12° Salario

CLIENTES
Pergunta Resposta Probabilidade Impacto Pontuacgao
Explicitagdo da Sim Improvavel/pouco Insignificante 5
finalidade provavel (2) m

S&o coletados
Dados coletados X somente dados Improvavel/pouco Insignificante
S - . . 2
finalidade descrita pessoais provavel (2) M
necessarios

Obtengdo de
consentimento - .
para o tratamento N3o se aplica -0 -0 0
de dados pessoais
Gestao de . .
consentimento Ndo se aplica -0 -0 0
Revogacdo de - . ) )
consentimento Ndo se aplica 0 0 0
Compra de dados N30 Improvavel/pouco Insignificante 5

pessoais

provavel (2)

(M




Acesso a
repositorios fisico

Ambiente com
acesso restrito e
monitorado

Obs.: A
documentacgao
fisica desse
processo
consiste na
copia dos
holerites
assinados pelo
funcionario.
Esses holerites
fisicos ficam
armazenados na
pasta do
funcionario em
um
compartimento
com chave.

Improvavel/pouco
provavel (2)

Insignificante

(M

Acesso a
repositérios
informatizados

Acesso
controlado por
senhas
individuais e
rastreaveis

Obs.: Cépia Improvavel/pouco
digitalizada dos provavel (2)
holerites

assinados pelos
funcionarios,

Insignificante

(M

armazenados

em servidor

interno.
_Compartllhamento Sim Imprpvavel/pouco Minimo (2)
interno provavel (2)
Compartilhamento o, | Possivel (3) Moderado (3)
externo (nacional)
Transferéncia N30 Improvavel/pouco Insignificante

internacional

provavel (2)

(M

Coleta
Internacional de
Dados




Obrigagao
regulatéria

Sim

Obs.: Lei n. 4.090
de 13 de junho
1962 Lei n. 4.749
de 12 de agosto
de 1965 Tendo
em vista a
possibilidade de
acao judicial
dentro do prazo
prescricional, &
orientado pela
legislacdo o
armazenamento
dos dados
relativos 13°
salario do
empregado pelo
periodo de 5
anos.

Improvavel/pouco
provavel (2)

Insignificante

(M

Tempo de
retencao

Até 5 (cinco)
anos

Obs.: Os dados
ficam
armazenados
com a Gicon
pelo periodo de
24 meses. Apos
esse periodo os
dados sao
encaminhados
para as
empresas
empregadoras.

Possivel (3)

Minimo (2)

Processo de
descarte de dados
pessoais

Sim

Improvavel/pouco
provavel (2)

Insignificante

(M

Acesso e corregao

Sim

Improvavel/pouco
provavel (2)

Insignificante

(M

Portabilidade

Nao se aplica

-()

-()

Anadlise de legitimo
interesse

Improvavel/pouco
provavel (2)

Insignificante

(M

RIPD

-()

-()

Total de perguntas: 19

Pontuacao Total: 39




Pontuacao

Ponderacao

Pontuacdo ajustada

Risco Inerente

2.39

2.39




