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Analise da criticidade

Folha de Pagamento



Organograma

Departamento Pessoal

Processo

Folha de Pagamento

CLIENTES
Pergunta Resposta Probabilidade Impacto Pontuacdo
Explicitagdo da . Improvavel/pouco Insignificante
B Sim . 2
finalidade provavel (2) Q)

Sao coletados
Dados coletados X somente dados Improvavel/pouco Insignificante
S . . . 2
finalidade descrita pessoais provavel (2) M

necessarios
Obtencgao de
consentimento . .
para o tratamento Ndo se aplica -0 -0 0
de dados pessoais
Gestao de ~ .
consentimento N&o se aplica -0 -0 0
Revogacgao de . . ) )
consentimento N&o se aplica () 0 0
Compra de dados N0 Improvavel/pouco Insignificante 5

pessoais

provavel (2)

(M




Acesso a

repositorios fisico

Ambiente com
acesso restrito
e monitorado

Obs.: A
documentacao
fisica desse
processo
consiste na
copia dos
holerites
assinados pelo
funcionario.
Esses holerites
fisicos ficam
armazenados
na pasta do
funcionario em
um
compartimento
com chave.

Improvéavel/pouco
provavel (2)

Insignificante

(M

Acesso a
repositorios
informatizados

Acesso
controlado por
senhas
individuais e
rastredveis

Obs.: Cépia
digitalizada dos
holerites
assinados pelos
funcionarios

Improvéavel/pouco
provavel (2)

Insignificante

(M

armazenados

no servidor

interno da

Gicon.
Compartﬂhamento Sim |mpr9vavel/pouco Minimo (2)
interno provavel (2)
CompartHhamento Sim Possivel (3) Moderado (3)
externo (nacional)
Transferéncia NE Improvavel/pouco Insignificante

internacional

provavel (2)

U]

Coleta
Internacional de
Dados




Obrigagao
regulatéria

Sim

Obs.: Decreto n.
3.048 de 06 de
maio de 1999
Os
comprovantes
relacionados
aos
funcionarios
tais como
aqueles
relacionados a
folha de
pagamento e
sistemas
eletronicos de
dados
trabalhistas e
previdenciarios.
E indicado que
sejam
guardados pelo
periodo de 10
anos.

Improvavel/pouco
provavel (2)

Insignificante

(M

Tempo de
retencao

Até 5 (cinco)
anos

Obs.: Os dados
ficam
armazenados
com a Gicon
pelo periodo de
24 meses. Apos
esse periodo os
dados séo
encaminhados
para as
empresas
empregadoras.

Possivel (3)

Minimo (2)

Processo de
descarte de dados
pessoais

Sim

Improvavel/pouco
provavel (2)

Insignificante

(M

Acesso e correcao

Sim

Improvavel/pouco
provavel (2)

Insignificante

(M

Portabilidade

Nao se aplica

Improvavel/pouco
provavel (2)

Insignificante

U]

Analise de legitimo
interesse

Improvavel/pouco
provavel (2)

Insignificante

U]




RIPD NETe - -0 0

Total de perguntas: 19 Pontuacao Total: 41

Pontuacao Ponderacao Pontuacdo ajustada Risco Inerente

2'44 2'44 _




