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Detalhamento das perguntas

Perguntas Respostas

Sintese do processo analisado Resposta:
Trata-se de processo de tratamento de
dados pessoais, para cadastro,
manutencao e liberagdo do Fundo de
Garantia dos colaboradores dos clientes
da Gicon.

Posi¢ao do agente de tratamento de Alternativa escolhida: Controlador

dados
Responsavel pelo processo analisado Resposta:
Neudir Killp neudir@gicon.cnt.br
Titulares de dados Alternativas selecionadas:
- Publico interno
Faixas etarias Alternativas selecionadas:
- ldosos (60 anos ou mais)
- Adultos (18 - 59 anos)
- Adolescentes (13 - 17 anos)
Natureza dos dados Alternativa escolhida: Dados pessoais
comuns
Nomes, iniciais e/ou assinaturas Alternativas selecionadas:
- Nome completo
Filiacdo e/ou responsabilidade legal Alternativas selecionadas:
- Nome do pai
- Nome da mae
Caracteristicas pessoais Alternativas selecionadas:

- ldade

- Data de nascimento

- Naturalidade

- Nacionalidade

- Outro

Obs.: Local de nascimento.



Identificacao gerada por 6rgaos oficiais

Informacgdes residenciais

Informacdes de contato pessoal

Formacao académica

Formacao profissional

Alternativas selecionadas:
-RG

- CPF

- CTPS

- PIS/PASEP

Alternativas selecionadas:
- Endereco residencial

- Telefone residencial
Alternativas selecionadas:
- Telefone celular (pessoal)
- E-mail (pessoal)

Nao se aplica

Nao se aplica



Informacgdes profissionais

Informacdes financeiras

Informacdes digitais

Alternativas selecionadas:

- Outro

Obs.: Termo de Quitacao da Rescisao do
Contrato de Trabalho - TQRCT; Termo de
Homologacao da Rescisao do Contrato de
Trabalho - THRCT; Coépia do contrato
firmado entre as partes com as devidas
prorrogac¢des (se houver); Copia
autenticada das atas das assembleias que
comprovem a eleicdo, eventuais
reconducdes e do término do mandato
(quando se tratar de diretor nao
empregado); Declaracao escrita do
empregador, confirmando a rescisao do
contrato em consequéncia de supressao
de parte de suas atividades; Codpia
autenticada da alteracao contratual
deliberando sobre a extingcao total da
empresa, fechamento de quaisquer dos
estabelecimentos, filiais ou agéncias;
Certidao de o6bito do empregador
individual; Decisao judicial transitada em
julgado, documento que comprove a
rescisdo do contrato de trabalho em
consequéncia da faléncia; Documento
emitido pela autoridade competente, no
qual reconheca a nulidade do contrato de
trabalho. Documento fornecido por
Instituto Oficial de Previdéncia Social, de
ambito federal, estadual ou municipal ou
6rgao equivalente ou, ainda, portaria
publicada em Diario Oficial, que
comprove a aposentadoria; TRCT,
homologado quando legalmente exigivel,
para contrato firmado apds a Data de
Inicio do Beneficio - DIB da
aposentadoria.

Alternativas selecionadas:
- Outro
Obs.: Salario e outros rendimentos.

Nao se aplica



Informacgdes juridicas

Dados de idosos (60+)

Dados de adolescentes (13-17 anos)
Dados de criancas (12-)

Dados gerais

Saude

Explicitacao da finalidade

Propdsito (finalidade) para o tratamento
de dados

Dados coletados X finalidade descrita
Base legal para o tratamento de dados
pessoais comuns

Base legal para tratamento de dados
pessoais sensiveis

Obtencao de consentimento para o
tratamento de dados pessoais

Formalizagao do consentimento
Gestdo de consentimento
Revogacao de consentimento

Processo de coleta de dados

Alternativas selecionadas:

- Processos em andamento

- Processos conclusos

Obs.: Decisao judicial transitada em
julgado, documento que comprove a
rescisdo do contrato de trabalho em
consequéncia da faléncia; ou Documento
emitido pela autoridade competente, no
qual reconheca a nulidade do contrato de
trabalho.

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Alternativa escolhida: Sim

Resposta:

Efetuar o cadastro, manutencdo e/ou
liberacao do fundo de garantia dos

colaboradores dos clientes da Gicon.

Alternativa escolhida: S3ao coletados
somente dados pessoais necessarios

Alternativa escolhida: Cumprimento de
obrigacao legal ou regulatoria

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica
Nao se aplica
Nao se aplica

Resposta:

Os dados sao fornecidos pelo préprio
titular, cuja as demais apuracdes sao de
responsabilidade da contabilidade para
que seja gerada a guia para pagamento
do fundo devido.



Compra de dados pessoais

Meios para coleta de dados

Formatos de armazenamentos de dados
pessoais

Acesso a repositorios fisico

Acesso a repositérios informatizados

Compartilhamento interno

Descricao do compartilhamento interno

Compartilhamento externo (nacional)

Descricdo do compartilhamento externo
(nacional)

Obrigacao regulatéria

Tempo de retencao

Transferéncia internacional
Descricao da transferéncia internacional
Coleta Internacional de Dados

Descricao da Coleta Internacional de
Dados

Alternativa escolhida: Nao

Alternativas selecionadas:
- Formulario fisco
- Formulario eletrénico

Alternativas selecionadas:
- Midia fisica
- Midia eletrénica

Alternativa escolhida: Ambiente com
acesso restrito e monitorado

Obs.: Copia de documentacao pessoal
como RG, CPF, Ficha do trabalhador,
etc..armazenado em arquivo dentro do
departamento responsavel.

Alternativa escolhida: Acesso controlado
por senhas individuais e rastreaveis

Obs.: Copia da documentacao fornecida
pelo titular, digitalizada, bem como, cépia
das guias e comprovantes de
recolhimento.

Alternativa escolhida: Sim

Resposta:

Sdo compartilhados entre os
departamentos da Gicon, responsaveis
pela apuracdo contabil dos clientes.

Alternativa escolhida: Sim

Resposta:

Sao compartilhados junto ao sistema do
Fundo de Garantia, mantido e
monitorado pela Caixa Econdmica
Federal.

Alternativa escolhida: Sim
Obs.: Lei n. 8.036 de 11 de maio de 1990.

Alternativa escolhida: Obs.: Até trinta
anos.

Alternativa escolhida: Nao

Nao se aplica



Explicitacao da Finalidade da
Transferéncia e/ou Coleta Internacional
de Dados

Propdsito (finalidade) para transferéncia
e/ou coleta internacional

Dados transferidos e/ou coletados X
finalidade descrita

Base legal para transferéncia
internacional de dados pessoais

Clausulas Contratuais
Processo de descarte de dados pessoais

Descricdo do processo de descarte

Acesso e correcao

Portabilidade

Analise de legitimo interesse
Anonimizacao

RIPD

TIA

Normas Corporativas Globais

Alternativa escolhida: Sim

Resposta:

Nao se trata efetivamente de um
processo de descarte, no entanto, os
documentos sao devolvidos as empresas
para que mantenham armazenados pelo
tempo da regulamentacao, que é de 30
anos.

Alternativa escolhida: Sim

Obs.: Somente em caso de inconsisténcia
dos dados apresentados, como algum
erro de digitacao.

Alternativa escolhida: Nao se aplica
Alternativa escolhida:

Alternativa escolhida:

Alternativa escolhida:



Perspectivas consultivas Resposta:
Transferéncia e Compartilhamento
Interno;

Resposta:
Transferéncia e Compartilhamento
Externo;

Resposta:
Direito a Correcao Parcial;

Resposta:
Direito a Portabilidade Inexistente;

Resposta:
Tempo de Retencao;

Resposta:
Processo de Descarte.



