Organograma Processo Tipo

Departamento Pessoal | GICON Admissao ROPA

Detalhamento das perguntas

Perguntas Respostas

Sintese do processo analisado Resposta:
Trata-se de processo de coleta de dados
para procedimento de admissao de
funcionarios da GICON.

Posi¢ao do agente de tratamento de Alternativa escolhida: Controlador

dados
Responsavel pelo processo analisado Resposta:
Neudir Killp neudir@gicon.cnt.br
Titulares de dados Alternativas selecionadas:
- Pdblico interno
- Clientes finais
Faixas etarias Alternativas selecionadas:
- ldosos (60 anos ou mais)
- Adultos (18 - 59 anos)
- Adolescentes (13 - 17 anos)
Natureza dos dados Alternativa escolhida: Ambos (comuns e
sensiveis)
Nomes, iniciais e/ou assinaturas Alternativas selecionadas:
- Nome completo
Filiacdo e/ou responsabilidade legal Nao se aplica
Caracteristicas pessoais Alternativas selecionadas:

- Data de nascimento

- Naturalidade

- Nacionalidade

- Estado civil

- Outro

Obs.: NUmero de filhos.



Identificacao gerada por 6rgaos oficiais Alternativas selecionadas:
-RG
- CPF
- CTPS
- PIS/PASEP

Informacgdes residenciais Alternativas selecionadas:
- Endereco residencial
- Telefone residencial

Informacdes de contato pessoal Alternativas selecionadas:
- Telefone celular (pessoal)
- E-mail (pessoal)

Formacao académica Alternativas selecionadas:
- Nivel de escolaridade
- Certificados e/ou diplomas

Formacao profissional Nao se aplica
Informacgdes profissionais Alternativas selecionadas:
- Cargo / funcao
- Exame médico admissional
Informacdes financeiras Alternativas selecionadas:
- Dados bancarios - banco, agéncia e
conta
Informacdes digitais Nao se aplica
Informacgdes juridicas Nao se aplica
Dados de idosos (60+) Nao se aplica
Dados de adolescentes (13-17 anos) Alternativas selecionadas:
- Nome
- Idade
- Enderecos

Obs.: Jovem aprendiz e/ou Estagiario.

Dados de criangas (12-) Nao se aplica
Dados gerais Alternativas selecionadas:
- Outro
Obs.: Antecedentes criminais

(background check).
Saude Nao se aplica

Explicitacao da finalidade Alternativa escolhida: Sim



Proposito (finalidade) para o tratamento
de dados

Dados coletados X finalidade descrita
Base legal para o tratamento de dados

pessoais comuns

Base legal para tratamento de dados
pessoais sensiveis

Obtencao de consentimento para o
tratamento de dados pessoais

Formalizacao do consentimento

Gestao de consentimento

Revogacao de consentimento

Processo de coleta de dados

Compra de dados pessoais

Meios para coleta de dados

Formatos de armazenamentos de dados
pessoais

Resposta:
Elaboracao de ficha e procedimento
admissional de funcionarios.

Alternativa escolhida: Sao coletados
somente dados pessoais necessarios

Alternativa escolhida: Consentimento

Alternativa escolhida:
contrato

Execucao de

Alternativa escolhida: Sim

Alternativas selecionadas:
- Formulario fisico
- Formulario eletronico

Alternativa escolhida: Nao
de

Alternativa escolhida: Através
interagcdes automatizadas

Resposta:

Todos os dados sao coletados e
fornecidos diretamente pelos titulares
para o processo de admissao.

Resposta:
a empresa ta iniciando o uso do questor,
para envio dos documentos por 1a.QNET.

Alternativa escolhida: Nao

Alternativas selecionadas:
- Formulario fisco
- Formulario eletronico

Alternativas selecionadas:
- Midia fisica
- Midia eletrénica



Acesso a repositoérios fisico

Acesso a repositérios informatizados

Compartilhamento interno

Descricao do compartilhamento interno

Compartilhamento externo (nacional)

Descricao do compartilhamento externo
(nacional)

Alternativa escolhida: Ambiente com
acesso restrito e monitorado

Obs.: E aberta uma pasta para o
funcionario para armazenar o original de
alguns documentos produzidos pela
contabilidade juntamente com a ficha do
funcionario e o original do exame
admissional. Essa pasta fica armazenada
em uma gaveta com chave e apoés tudo
finalizado € mantido no arquivo central
pelo periodo de 24 meses. Apds esse
periodo a documentacao é encaminhada
para a empresa empregadora.

Alternativa escolhida: Acesso controlado
por senhas individuais e rastreaveis

Obs.: Os dados pessoais sao mantidos
dentro de um servidor local, cujo acesso
atualmente é liberado a todos os
departamentos.

Alternativa escolhida: Sim

Resposta:

Os dados sao compartilhados dentro da
GICON entre os departamentos.
Alternativa escolhida: Sim

Resposta:

E-SOCIAL - Bancos - Previdéncia Social -
Ministério do Trabalho.



Obrigacgao regulatdria

Tempo de retencao

Transferéncia internacional

Descricdo da transferéncia internacional
Coleta Internacional de Dados

Descricao da Coleta Internacional de
Dados

Explicitacao da Finalidade da
Transferéncia e/ou Coleta Internacional
de Dados

Propodsito (finalidade) para transferéncia
e/ou coleta internacional

Dados transferidos e/ou coletados X
finalidade descrita

Base legal para transferéncia
internacional de dados pessoais

Clausulas Contratuais

Alternativa escolhida: Sim

Obs.: Tendo em vista o prazo prescricional
para Reclamatodrios trabalhistas, as
empresas devem manter o Cadastro
Admissional e Contrato de Trabalho dos
empregados pelo periodo de 05 (cinco)
anos. O prazo prescricional para o
empregado demandar Reclamatodria
Trabalhista é de 02 (dois) anos conforme
legislacao: Constituicao Federal, Art. 7°,
Inciso XXIX: "XXIX - acao, quanto aos
créditos resultantes das relacdes de
trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos
e rurais, até o limite de dois anos apods a
extingao do contrato de
trabalho;(Redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 25/05/2000)."
Consolidacdes das Leis do Trabalho no
Art. 11°: "Art. 11. A pretensdo quanto a
créditos resultantes das relagcdes de
trabalho prescreve em cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de dois anos apds a extingao do
contrato de trabalho. (Redacao dada pela
Lei n®°13.467, de 2017) (Vigéncia)."

Alternativa escolhida: Indeterminado
Alternativa escolhida: Nao

Nao se aplica



Processo de descarte de dados pessoais
Descricao do processo de descarte
AcCesso e correcao

Portabilidade

Analise de legitimo interesse
Anonimizacao

RIPD

TIA

Normas Corporativas Globais

Perspectivas consultivas

Alternativa escolhida: Nao
Nao se aplica

Alternativa escolhida: Sim
Alternativa escolhida: Nao
Alternativa escolhida: Nao
Alternativa escolhida: Nao

Alternativa escolhida: Nao

Resposta:
Transferéncia e Compartilhamento
Interno;

Resposta:
Transferéncia e Compartilhamento
Externo;

Resposta:
Direito a Correcao Parcial;

Resposta:
Direito a Portabilidade Inexistente;

Resposta:
Tempo de Retencao;

Resposta:
Processo de Descarte.



