
Recrutamento e seleção



Organograma Processo

Recursos Humanos Recrutamento e seleção

Pergunta Resposta Probabilidade Impacto Pontuação

Explicitação da
finalidade

Sim

Obs.:
Explicação da
finalidade nas
informações
da vaga
publicada.

Improvável/pouco
provável (2)

Insignificante
(1) 2

Dados coletados X
finalidade descrita

São coletados
mais dados
pessoais que
os necessários

Obs.: CPF;
Foto; Estado
civil

Possível (3) Moderado (3) 9

Obtenção de
consentimento
para o tratamento
de dados pessoais

Não se aplica - () - () 0

Gestão de
consentimento Não se aplica - () - () 0

Revogação de
consentimento Não se aplica - () - () 0

Compra de dados
pessoais Não Improvável/pouco

provável (2)
Insignificante
(1) 2



Acesso a
repositórios físico

Ambiente
com acesso
restrito e
monitorado

Obs.: Os
currículos
ficam
armazenados
em uma pasta
de arquivo na
recepção da
empresa.

Improvável/pouco
provável (2)

Insignificante
(1) 2

Acesso a
repositórios
informatizados

Acesso
controlado
por senhas
individuais e
rastreáveis

Obs.: Os
currículos
digitais dos
candidatos
não
selecionados
vão para uma
pasta
compartilhada
no servidor
interno da
empresa.

Improvável/pouco
provável (2)

Insignificante
(1) 2

Compartilhamento
interno Sim Improvável/pouco

provável (2) Mínimo (2) 4

Compartilhamento
externo (nacional) Sim Possível (3) Moderado (3) 9

Transferência
internacional Sim Possível (3) Significativo

(4) 12

Coleta
Internacional de
Dados

() ()

Obrigação
regulatória Não Possível (3) Moderado (3) 9



Tempo de
retenção

Até 5 (cinco)
anos

Obs.: Os
currículos não
selecionados
eles ficam
arquivados na
recepção por
um ano e
depois são
triturados e
descartados.

Possível (3) Mínimo (2) 6

Processo de
descarte de dados
pessoais

Sim Improvável/pouco
provável (2)

Insignificante
(1) 2

Acesso e correção

Sim

Obs.: Podem
entrar em
contato com o
RH para
corrigir os
dados. Por
erro de
digitação ou
divergência
de informação

Improvável/pouco
provável (2)

Insignificante
(1) 2

Portabilidade Não se aplica Improvável/pouco
provável (2)

Insignificante
(1) 2

Análise de legítimo
interesse Sim Possível (3) Moderado (3) 9

RIPD Sim - () - () 0

Total de perguntas: 19 Pontuação Total: 72

Pontuação Ponderação Pontuação ajustada Risco Inerente

4.17 4.17   Leve  




