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Analise da criticidade

Controle | Planilha de colaboradores
desligados



Organograma

Recursos Humanos

Processo

Controle

| Planilha de
colaboradores desligados

Pergunta Resposta Probabilidade Impacto Pontuacdo
Explicitacao da ~ . Significativo
finalidade Néo Provavel (4) 4 16
Sao coletados somente . -
Dados coletados X . Improvavel/pouco Insignificante
S - dados pessoais . 2
finalidade descrita . provavel (2) Q)
necessarios
Obtencao de
consentimento N3o se aplica Raro (1) Insignificante 1
para o tratamento Q)
de dados pessoais
Gestao qle N3o se aplica Raro (1) Insignificante 1
consentimento ©)
Revogagao de NZo se aplica Raro (1) Insignificante 1
consentimento Q)
Compra de dados - Improvavel/pouco Insignificante
. Nao . 2
pessoais provavel (2) ©)
Acess'o,a. . N&o se aplica Raro (1) Insignificante 1
repositorios fisico Q)
Acesso controlado por
senhas individuais e
rastreaveis
Acesspg_ Obs.: Planilha Excel de Improvavel/pouco Insignificante
repositorios . 2
. . controle das provavel (2) Q)
informatizados L .
adeverténcias/suspensoes.
Planilha fica armazenada
na pasta compartilhada
do departamento de RH.
Compartilhamento - Improvavel/pouco Insignificante
. Nao . 2
interno provavel (2) ©)
Compartilhamento N3o Improvavel/pouco Insignificante 5

externo (nacional)

provavel (2)

U]




Transferéncia

Significativo

internacional sim Possivel (3) (4) 12

Coleta

Internacional de () ()

Dados

Obr|ga<;’a.o N&o Possivel (3) Moderado (3) 9

regulatoria

TempoNde Indeterminado Provavel (4) Significativo 16

retencéo (4)

Processo de Significativo

descarte de dados Néo Possivel (3) (4? 2

pessoais

Acesso e corregao Nao se aplica Impr9vavel/pouco Insignificante 2
provavel (2) (1)

Portabilidade Nao se aplica Imprpvavel/pouco Insignificante 2
provavel (2) (1)

Analise de legitimo - Improvavel/pouco Insignificante

. Nao . 2

interesse provavel (2) Q)

RIPD () ()

Total de perguntas: 19 Pontuagao Total: 85
~ ~ Pontuacao .
Pontuacgao Ponderacao - ¢ Risco Inerente
ajustada
5 5




